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UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

DECRETO 122/2024, de 24 de
septiembre, del Consell, por el que se
aprueban los Estatutos de |la
Universitat Politecnica de Valencia

TITULO PREMILINAR Disposiciones generales
CAPITULO I Naturaleza y fines

Articulo 1. Naturaleza, denominacion, valores y principios inspiradores

1. La Universitat Politécnica de Valéncia, creada por el Decreto 495/1971, de 11 de marzo, por el que se
aprueba la estructura departamental del Instituto Politécnico Superior de Valencia y se constituye en
Universidad Politécnica, es una institucidon de derecho publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio
propio.

2. La denominaciéon oficial Unica que adopta la institucidn regida por estos Estatutos es “Universitat
Politécnica de Valéncia”.

3. Los presentes Estatutos constituyen la norma basica de su régimen de autogobierno.

4. Los valores que inspiran la organizacion y la actuacion democratica de la Universitat son la libertad, la
igualdad, la justicia, la solidaridad y el pluralismo, con pleno respeto al desarrollo sostenible, asi como a los
derechos y libertades reconocidos en la Constitucidon espafiola y en el Estatut d’autonomia de la Comunitat
Valenciana.

5. Es principio rector de la Universitat Politecnica de Valéncia la libertad académica, que incluye las libertades
de catedra, de investigacion y de estudio.

Articulo 2. Fines
Son fines de la Universitat Politecnica de Valéncia:

a) La finalidad esencial es la formacidn integral del estudiantado a través de la creacidn, desarrollo,
transmision y critica de la ciencia, de la técnica, del arte y de la cultura, desde el respeto a los principios éticos,
con una decidida orientacién a la consecucién de un empleo de acuerdo con su nivel de estudios.

b) El estudio, la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, humanistico y artistico, la transferencia e
intercambio de conocimiento, la cultura del emprendimiento asi como la participacion en los procesos de
innovacién, incluyendo la colaboracién a través de contratos con otras entidades o personas fisicas en todas
las dreas de conocimiento comprendidas en su actividad.

c) La contribucién y apoyo cientifico, técnico y artistico al desarrollo cultural, social y econémico del Estado y
en particular de la Comunitat Valenciana.
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d) Asegurar una formacién en contacto directo con los problemas reales, por lo que los planes de estudio
deben contemplar la posibilidad de practicas tuteladas en empresas, instituciones publicas, fundaciones y
asociaciones sin animo de lucro, con arreglo a un proyecto formativo y velando por los intereses del
estudiantado, estableciendo mecanismos de acreditacidon. La Universitat promovera que las practicas sean
remuneradas.

e) Proporcionar formacién superior de calidad durante toda la vida profesional de su estudiantado egresado.

f) La intensificacién en la cooperacién internacional mediante el intercambio de miembros de la comunidad
universitaria, la colaboracion en el campo de la docencia, la investigacién, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacidn. Es objetivo de esta Universitat que todo su estudiantado pueda cursar un periodo de sus estudios
universitarios en universidades de otros paises.

g) El fomento y expansion de la cultura y el conocimiento por medio de programas de formacion permanente
o a lo largo de la vida disefados e implementados con respeto a la diversidad cultural y linglistica.

h) Favorecer la practica deportiva de todas las personas miembros de la comunidad universitaria,
compatibilizdndolo con sus actividades universitarias.

i) El fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los dmbitos universitarios y la
composicion equilibrada de sus érganos de gobierno.

j) Garantizar la igualdad de trato y no discriminacidn por razones de sexo, género, orientacion sexual, raza,
etnia, religion, discapacidad, lengua o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social en todos los

ambitos universitarios.

k) Impulsar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad adoptando medidas que aseguren
su adaptacion e integracion en todos los ambitos universitarios.

Articulo 3. Responsabilidad Social Universitaria

La Universitat Politecnica de Valencia sigue los criterios de sostenibilidad ambiental, social y de gobernanza
para:

a) Impulsar las politicas de igualdad efectiva de mujeres y hombres e igualdad de trato y no discriminacion
en todos los ambitos universitarios.

b) Promover la sostenibilidad medioambiental para la reduccién del cambio climatico y los riesgos asociados.
c) Fomentar y garantizar la salud y la seguridad en el trabajo.
d) Favorecer la cooperacion al desarrollo y el voluntariado.

e) Potenciar el uso del valenciano como lengua de especial proteccion y respeto en la administracion y
potenciar el uso del valenciano y de idiomas extranjeros en la Universitat, fomentando la elaboracién de
titulos y programas conjuntos que incorporen como opcion el uso de idiomas extranjeros.

f) Favorecer el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
g) Rendir cuentas a la sociedad del uso de sus medios y recursos humanos, materiales y econémicos,

desarrollar sus actividades mediante una gestion eficiente y transparente y ofrecer un servicio publico de
calidad, en el ejercicio de su autonomia.
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h) Promover en todos los ambitos académicos la formacion, docencia e investigacion en derechos de la
infancia y adolescencia en general y en la lucha contra la violencia ejercida sobre los mismos en particular.

i) Fomentar una cultura del buen trato en todos los dmbitos académicos.

Articulo 4. Lenguas oficiales
1. Las lenguas oficiales de la Universitat Politécnica de Valencia son las de la Comunitat Valenciana.

2. La Universitat Politecnica de Valéncia fomentard y facilitard el conocimiento y uso como lengua de
transmision universitaria de la lengua oficial propia de la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo
dispuesto en los presentes Estatutos, y en la normativa autonémica, desarrollando planes especificos al
respecto.

3. La Universitat establecerd para la comunidad universitaria programas de acogida que favorezcan el
conocimiento suficiente de las lenguas oficiales.

Contenido y estructura

Titulo preliminar. Disposiciones generales.
Capitulo I. Naturaleza y fines.
Capitulo Il. Régimen juridico.
Capitulo Ill. Imagen corporativa, honores y distinciones.
Titulo I. De la estructura de la Universitat.
Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo Il. De los campus.
Capitulo Ill. De las facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas politécnicas superiores.
Capitulo IV. De la Escuela de Doctorado.
Capitulo V. De los departamentos.
Capitulo VI. De los institutos universitarios de investigacion.
Capitulo VII. Estructuras propias de investigacion
Capitulo VIII. De otros centros universitarios.
Capitulo IX. De los servicios universitarios y de gestion.
Capitulo X. De las unidades basicas.
Capitulo XI. De los colegios mayores y de las residencias universitarias.
Titulo 1. Del gobierno de la Universitat.
Capitulo | Disposiciones generales.

Capitulo Il. De los érganos de gobierno colegiados de dmbito general
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Seccién primera. Del Consejo Social.
Seccién segunda. Del Consejo de Gobierno.
Seccion tercera. Del Claustro Universitario.
Seccién cuarta. Del Consejo de Direccion.
Capitulo Ill. De los érganos de gobierno unipersonales de ambito general
Seccién primera. Del rector o rectora.
Seccién segunda. De los vicerrectores y vicerrectoras.
Seccioén tercera. Del secretario o secretaria general.
Seccién cuarta. Del gerente o gerenta.
Seccién quinta. De las directoras y directores delegados del rector o rectora.

Seccién sexta. De las directoras y directores de area.

Capitulo IV. De los érganos de gobierno colegiados de las escuelas técnicas superiores, escuelas
politécnicas superiores y facultades.

Seccién Unica. Del Consejo de Escuela o Facultad.

Capitulo V. De los érganos de gobierno unipersonales de las escuelas técnicas superiores, escuelas
politécnicas superiores y facultades.

Seccién primera. De la directora o director de escuela o de la decana o decano de facultad.

Secciéon segunda. De las subdirectoras y subdirectores de escuela o vicedecanas vy
vicedecanos de facultad.

Seccién tercera. De la secretaria o secretario de escuela o facultad.
Capitulo VI. De los érganos de gobierno colegiados de la Escuela de Doctorado
Seccién Unica. Del comité de direccion de la Escuela de Doctorado.
Capitulo VII. De los 6rganos de gobierno unipersonales de la Escuela de Doctorado.
Seccidn primera. Del director o directora de la Escuela de Doctorado.
Seccidén segunda. De la secretaria o secretario de la Escuela de Doctorado.
Capitulo VIII. De los érganos de gobierno colegiados de los departamentos.
Seccidn Unica. Del consejo de departamento.
Capitulo IX. De los érganos de gobierno unipersonales de los departamentos.

Seccion primera. De la directora o director de departamento.
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Seccién segunda. De las subdirectoras o subdirectores de departamento.
Seccioén tercera. De la secretaria o secretario de departamento.

Capitulo X. De los 6rganos de gobierno colegiados de los institutos universitarios de investigacion
Seccién Unica. Del Consejo de Instituto Universitario de Investigacién.

Capitulo XI. De los érganos de gobierno unipersonales de los institutos universitarios de investigacion.

Seccién primera. De la directora o director de instituto universitario de investigacion.

Secciéon segunda. De las subdirectoras y subdirectores de instituto universitario de
investigacion.

Seccioén tercera. De la secretaria o secretario de instituto universitario de investigacion.
Titulo Ill. De las funciones de la Universitat.
Capitulo I. De la docencia y el estudio.
Capitulo IlI. Investigacidn, transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.
Capitulo Ill. De la colaboracién de la Universitat y la sociedad.
Titulo IV. De la comunidad universitaria.
Capitulo I. Del personal.
Seccién primera. Disposiciones generales.
Seccién segunda. Del personal docente e investigador.
Subseccion primera. Disposiciones generales.
Subseccion segunda. Del personal docente e investigador laboral.
Subseccion tercera. De los profesores eméritos
Subseccion cuarta. Del profesorado de los cuerpos docentes universitarios.
Seccidn tercera. Del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.
Subseccion primera. Disposiciones generales.

Subseccion segunda. De la seleccion y provisién de puestos de trabajo del personal
técnico, de gestién y de administracion y servicios.

Capitulo Il. Del estudiantado.
Titulo V Del régimen patrimonial, econdmico y financiero.

Capitulo I. Del patrimonio.
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Capitulo II. Del régimen econdmico y financiero.

Titulo VI. De la reforma de los Estatutos.

1 TITULO PRELIMINAR

VI TITULOS

166 articulos

5 Disposiciones adicionales.
3 Disposiciones transitorias.

1 Disposicion final.

TiTULO VI De la reforma de los Estatutos

Articulo 163. Iniciativa

La iniciativa de la reforma de los Estatutos corresponde al Consejo de Gobierno o a un nimero de claustrales
no inferior a un tercio de los componentes del Claustro Universitario.

Articulo 164. Procedimiento ordinario de reforma de los Estatutos
1. Una comisidn elegida por el Claustro redactara un anteproyecto de reforma de los Estatutos.

2. El anteproyecto se sometera a un periodo de informacion publica, de al menos veinte dias habiles, a fin de
que los miembros de la comunidad universitaria puedan presentar enmiendas parciales. Dicho plazo se podra
reducir hasta la mitad en procedimientos de modificacidon que no afecten de forma global el contenido de los
Estatutos.

3. Finalizado el periodo de informacién publica, la Comisién de Reforma de los Estatutos decidira sobre la
aprobacién o no de las enmiendas.

El texto resultante, que conformara el proyecto de reforma de los Estatutos, serd remitido a la Mesa del
Claustro.

4. La Mesa del Claustro, una vez recibido el proyecto de reforma de los Estatutos, determinard la apertura de
un periodo de presentacién de enmiendas por parte de los miembros del Claustro.

5. La Mesa del Claustro establecera el procedimiento de debate y aprobacion del proyecto y sus enmiendas,
requiriendo la aprobacién de las enmiendas mayoria absoluta de votos afirmativos.

6. Finalizado el proceso de votacidn de las enmiendas, se sometera a votacion el texto definitivo del Proyecto
de reforma de los Estatutos, que debera ser aprobado por la mayoria absoluta de votos afirmativos.

Articulo 165. Procedimiento especial de reforma parcial de los Estatutos

Cuando se produzca una modificaciéon legal que obligue a reformar parcialmente los presentes Estatutos, el
rector o rectora, con informe previo favorable del Consejo de Gobierno, propondra al Claustro Universitario
el texto que se ha de reformar acompafiado de la motivacidn correspondiente.
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Articulo 166. Remision del Proyecto de reforma de los Estatutos al Consell de la Generalitat

1. El Proyecto de reforma de los Estatutos aprobado, junto con un texto refundido con los Estatutos vigentes,
se remitira al Consell con el fin de que, previo control de legalidad, se proceda a su aprobacién y publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Los Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. En el supuesto de que el Consell de la Generalitat pusiera reparos de legalidad al texto, el Claustro
Universitario decidird sobre su incorporacién o si propone la presentacion de alegaciones.

TITULO I De la estructura de la Universitat
CAPITULO | Disposiciones generales
Articulo 14. Estructuras organizativas

1. La Universitat Politecnica de Valéncia estd integrada por campus, facultades, escuelas técnicas o
politécnicas superiores, escuela de doctorado, departamentos, institutos universitarios de investigacion y
aquellos otros centros o estructuras necesarios para el desempefio de sus funciones y el desarrollo de sus
actividades.

2. La creacion, modificacién y supresidn de las facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas politécnicas
superiores sera acordada por la Generalitat.

CAPITULO Il De los campus
Articulo 15. Naturaleza, fines y funciones

1. Los campus universitarios son la organizacién agrupada del conjunto de estructuras y recursos destinados
a la docencia, la investigacion, la transferencia de tecnologia y actividades de interrelacién cultural, social y
econdmica en un espacio geografico determinado.

2. La Universitat Politécnica de Valéencia cuenta con el campus de Vera, sede oficial de la Universitat, ubicado
en la ciudad de Valéncia, y los campus de Gandia y Alcoy, sin perjuicio de aquellos otros que pudieran crearse.

3. Los campus universitarios tienen como finalidad fomentar la interrelacion de las estructuras y unidades
integrantes de los mismos, con el objetivo de optimizar el uso de los recursos, mejorar la eficiencia en su
funcionamiento y la proyeccién de la imagen de la Universitat, colaborando con las entidades y las personas
de su entorno social y econdmico en el marco de las directrices estratégicas definidas por la Universitat.

4. La gestién ordinaria del campus de Vera le corresponde al rector o rectora, o Vicerrector o Vicerrectora en
quien delegue.

5. Corresponde al director o directora de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy y al director o directora de
la Escuela Politécnica Superior de Gandia la direccion y la gestién ordinarias de sus respectivos campus,
ejerciendo las funciones de direccidon de los mismos, sin que su ejercicio pueda suponer la adopcién de
acuerdos o asuncién de compromisos, sin la

debida autorizacion de los drganos de gobierno correspondientes, en funcién de la materia. A estos efectos,

en los presupuestos de estas escuelas se tendran en cuenta las necesidades de gestidon especificas de los
campus.
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6. La gestion ordinaria de los recursos de un campus que excedan del ambito de una escuela o facultad se
realizara sin perjuicio de las funciones propias de las escuelas o facultades y en coordinacién con los servicios
centrales competentes por razén de la materia.

7. Los campus de Alcoy y Gandia podran desempefiar las siguientes funciones, sin perjuicio de lo previsto en
los apartados 5y 6 de este articulo y de las funciones propias de las estructuras organizativas universitarias
que los integren:

a) La planificacion, coordinacidn y gestion de los recursos e infraestructuras de uso compartido y de apoyo a
la docencia, investigacion y transferencia tecnologia existentes en su ambito.

b) La planificacién, coordinacién y gestién de servicios de campus y propuesta de dotacién de personal
suficiente para el cumplimiento con calidad de los fines de la universidad en su ambito.

c) La planificacidn, coordinacion y gestién de la interrelacion de Facultades, Escuelas, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacién y demas estructuras que lo integren.

d) La planificacidn, coordinacion y gestién de las relaciones con su entorno que facilite la consecucion de los
objetivos propios y de los generales de la Universidad.

e) Desarrollar, gestionar y ejecutar en su ambito los programas docentes y de investigacién y transferencia de
tecnologia que la universidad implante

f) Cualesquiera otras funciones que les asigne el Consejo de Gobierno, estos Estatutos o sus normas de
desarrollo.

Articulo 16. Creacion, modificacidon o supresion de campus universitarios

1. La creacién, modificacidén o supresion de un campus corresponde al Consejo de Gobierno, de acuerdo con
lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la legislacidn vigente. El acuerdo designara, en su caso, al érgano
encargado de la gestidn ordinaria del campus.

2. La iniciativa para la creacién, modificacién o supresidon de campus universitarios le corresponde al Consejo
de Gobierno y al rector o rectora.

3. La propuesta debera ir acompafiada de una memoria justificativa que contenga, al menos, la relacién de
recursos y estructuras que conformaran el campus, indicando las medidas organizativas previstas para
mejorar la eficiencia en la gestién.

4. La propuesta se sometera a un periodo de informacion publica.

CAPITULO Il De las facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas politécnicas
superiores

Articulo 17. Naturaleza

1. Las facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas politécnicas superiores son los centros encargados
de la organizacién de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes
a la obtencidén de titulos oficiales de Grado vy titulos oficiales de Master Universitario. Podran organizar y
desarrollar también ensefianzas conducentes a la obtencion titulos propios, asi como llevar a cabo aquellas
otras funciones que determine la Universitat.
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2. Son miembros de los centros enumerados en el apartado anterior el personal docente e investigador y el
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscritos a los mismos, asi como el estudiante
matriculado en alguna de las titulaciones oficiales impartidas por el centro.

Articulo 18. Adscripcion del profesorado

1. El profesorado que se incorpore a la Universitat quedara adscrito al centro que le asigne el departamento,
oido el centro, atendiendo a la convocatoria de la plaza.

2. El cambio de adscripcion a centros sera efectuado por el rector o rectora a peticién de la persona interesada
y requerira la permanencia minima de un curso académico en el centro anterior y el informe motivado del
departamento y de los centros afectados.

Articulo 19. Funciones de las facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas politécnicas
superiores

Corresponde a la facultad o escuela:

1. Disefiar, organizar y desarrollar ensefianzas en el ambito de su actividad, conducentes a la obtencién de
titulos oficiales o propios, de acuerdo con la oferta docente aprobada por el Consejo de Gobierno.

2. Elaborar sus planes de estudio, estableciendo los objetivos formativos de cada uno de ellos, y elevarlos al
Consejo de Gobierno para su aprobacion.

3. Establecer los criterios docentes y de evaluacidn del estudiantado, atendiendo a los objetivos formativos y
profesionales de cada titulacidn, asi como la aprobacién y el posterior seguimiento y control de los programas
y de las metodologias docentes y de evaluacién de las asignaturas presentados para cada curso por los
departamentos.

4. Asignar la docencia a los departamentos que garanticen una mayor calidad, de acuerdo con los criterios
generales establecidos por el Consejo de Gobierno.

5. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado que imparte docencia en el
centro, conforme a la normativa que establezca el Consejo de Gobierno.

6. Facilitar la mejor insercion laboral del estudiantado egresado especialmente a través de la organizacion de
practicas en empresas, instituciones publicas, fundaciones, asociaciones sin dnimo de lucro, y de los
intercambios académicos con otras universidades. Asimismo, se procurara su formacién permanente.

7. Promover convenios internacionales con centros homdlogos para intercambios de estudiantes y/o
reconocimiento de titulos o estudios.

8. Organizar y supervisar sus actividades docentes, asi como la gestién de los servicios de su competencia.

9. Promover la celebraciéon de contratos con personas fisicas, entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, de acuerdo con la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

10. Participar en los procesos de evaluacién de la calidad y acreditacidon promoviendo activamente la mejora
de sus actividades docentes.

11. Promover, organizar y desarrollar las actividades que contribuyan a que la sociedad tenga el mejor
conocimiento de la ciencia y tecnologia correspondientes a las titulaciones que el centro imparte.
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Articulo 20. Creacidn, modificacién o supresion de las facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas
politécnicas superiores

1. La creacién, modificacion o supresién de las facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas politécnicas
superiores sera aprobada por decreto del Consell, a propuesta y aprobacién del Consejo de Gobierno, previo
informe del Consejo Social.

2. La iniciativa para la creacion, modificacién o supresién de una facultad o escuela técnica o politécnica
superior corresponde al Consejo de Gobierno, a las facultades, escuelas técnicas superiores o politécnicas
superiores y al rector o rectora.

3. La propuesta de creacién, modificacidon o supresidn debe ir acompafiada de una memoria justificativa en
la que, como minimo, se incluiran la justificacion académica, el plan econdmico y los medios personales y
materiales.

La propuesta se someterd a un periodo de informacion publica.

CAPITULO IV De la Escuela de Doctorado
Articulo 21. Naturaleza de la Escuela de Doctorado

1. La Escuela de Doctorado es la estructura responsable de la planificacidn, organizacidn y gestion de los
estudios de doctorado conducentes a la obtencidn del titulo oficial de Doctor o Doctora.

2. Forman parte de la Escuela de Doctorado el profesorado vinculado a alguno de los programas de doctorado,

las doctorandas y doctorandos y el personal técnico, de gestién y de administracion y servicios adscrito a la
Escuela.

Articulo 22. Funciones de la Escuela de Doctorado

En el marco de la estrategia de investigacion, Desarrollo e innovacién definida por los érganos competentes
de la Universitat Politecnica de Valencia, corresponde a la Escuela de Doctorado:

1. Evaluar y presentar para su verificacién los programas de doctorado de la Universitat.

2. Planificar, difundir, organizar y supervisar las actividades inherentes a la formacién y desarrollo de los
estudios de doctorado.

3. Establecer los criterios de evaluacidon del estudiantado de Doctorado, atendiendo a los objetivos formativos
y profesionales de cada programa, asi como hacer el seguimiento y control de los programas en cuanto a la
evaluacion de las actividades formativas y de investigacidn de su estudiantado.

4. Asignar la docencia de las actividades formativas que organice, de acuerdo con criterios de calidad.

5. Organizar las actividades formativas para el desarrollo de competencias transversales en el ambito de la
investigacion.

6. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado que imparta las actividades
formativas de caracter transversal en la Escuela.

7. Facilitar la mejor insercién laboral de los doctores y doctoras.

8. Participar en los procesos de evaluacion de calidad de los programas de doctorado, tanto de verificacion,
seguimiento y acreditacidn, como de promocidn de acciones de mejora.
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9. Gestionar los programas de doctorado, asi como coordinar las actividades formativas y la gestion
académica y administrativa.

10. Aquellas otras relacionadas con la imparticidn de estudios de doctorado en la Universitat Politécnica de
Valencia que no estén asignadas a otros organos de la Universitat.

CAPITULO V De los departamentos
Articulo 23. Naturaleza

1. Los departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de coordinar al profesorado
gue imparte las enseflanzas de uno o varios dmbitos del conocimiento en una o varias estructuras
responsables de titulos, de acuerdo con la programacion docente de la Universitat y de apoyar las actividades
e iniciativas docentes e investigadoras de dicho profesorado.

2. Sin perjuicio de la funcion de las escuelas y facultades, los departamentos podran asimismo organizar y
desarrollar programas y estudios conducentes a la obtencion de titulos de Mdaster Universitario, en las
condiciones aprobadas por el Consejo de Gobierno, u otros titulos propios, asi como llevar a cabo aquellas
otras funciones que determine la Universitat.

3. Los departamentos integran al personal docente e investigador de la Universitat, funcionario y contratado,
al personal de investigacién, a estudiantes y al personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios
gue estén adscritos al mismo.

4. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, de conformidad con los requisitos legales, podra acordar que
distintos departamentos, oidos los mismos, puedan coordinar una misma especialidad de conocimiento.

5. Cuando un departamento esté integrado por profesorado que desempefien actividades docentes en varios
campus, el Consejo de Gobierno, a propuesta de este departamento, podra autorizar la constitucidon de
secciones departamentales.

6. El Consejo de Gobierno podra acordar la constitucion, modificacion y supresion, a los efectos de
coordinacién de la ensefianza, de unidades docentes en los departamentos.

Articulo 24. Integracion y adscripcidn del profesorado
La adscripciéon del profesorado a un departamento se hard atendiendo a la convocatoria de cada plaza. El
cambio de adscripcidn requerira el acuerdo favorable del Consejo de Gobierno, a peticién de la persona

interesada y previo informe de los departamentos afectados y del vicerrectorado competente en materia de
profesorado.

Articulo 25. Funciones de los departamentos
Corresponde a los departamentos:

1. Organizar y desarrollar la investigacidn y la transferencia del conocimiento y de la tecnologia en su campo
de actividad.

2. Elaborar y proponer a las estructuras responsables de los titulos oficiales, para su aprobacién y posterior
publicacion, las guias docentes de las distintas asignaturas a impartir por el departamento, que incluiran,
entre otras, el programa de la asignatura, asi como las metodologias docentes y de evaluacidén que se van a
emplear en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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3. Impartir la docencia encargada por cada estructura responsable de titulo y la organizada por el propio
departamento.

4. Sin perjuicio de la funcién de las escuelas y facultades, en su caso, disefiar, organizar y desarrollar
ensefianzas oficiales en el ambito de su actividad, conducentes a la obtencion de titulos oficiales de Master
Universitario, asi como otros titulos propios, de acuerdo con la oferta docente aprobada por el Consejo de
Gobierno.

5. Elaborar sus planes de estudio, estableciendo los objetivos formativos de cada uno de ellos, y elevarlos al
Consejo de Gobierno para su aprobacion.

6. Establecer los criterios docentes y de evaluacidon del estudiantado, atendiendo a los objetivos formativos y
profesionales de cada titulacidn, asi como la aprobacién y el posterior seguimiento y control de los programas
y de las metodologias docentes y de evaluacién de las asignaturas presentados para cada curso por los
departamentos.

7. En caso de ser estructura responsable de titulo de estudios de master, asignar la docencia a los
departamentos que garanticen una mayor calidad, de acuerdo con los criterios generales establecidos por el

Consejo de Gobierno.

8. En el marco de la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno, establecer los criterios para la asignacion
de la docencia al profesorado del departamento y asignarla cada curso.

9. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado desarrollada en el departamento,
conforme a la normativa que establezca el Consejo de Gobierno.

10. Promover convenios internacionales con otras entidades e instituciones para intercambios de estudiantes
y/o reconocimiento de titulos o estudios.

11. Organizar y supervisar sus actividades docentes y de investigacidn, asi como la gestion de los servicios de
su competencia.

12. Participar en la seleccién de su profesorado conforme a la normativa vigente y a los criterios que
establezca la Universitat, asi como ayudar a su promocidn merecida.

13. Organizar y desarrollar la formacién del profesorado en las actividades de docencia e investigacion, en las
areas de conocimiento que les son propias.

14. Apoyar la actividad investigadora, fomentando la creacién de grupos y promoviendo proyectos de
investigacion.

15. Promover la celebracion de contratos con personas fisicas, entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, de acuerdo con la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

16. Participar en los procesos de evaluacidn de la calidad institucional y promover activamente la mejora de
la calidad y la acreditacion de sus actividades de docencia, investigacion y transferencia del conocimiento.

17. Promover, organizar y desarrollar las actividades que contribuyan a que la sociedad tenga el mejor
conocimiento de la ciencia y la tecnologia correspondientes a las dreas de conocimiento que le son propias.
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Articulo 26. Creacidon, modificacidon o supresion de departamentos
1. La creacién, modificacidn o supresion de departamentos corresponde al Consejo de Gobierno.

2. El nimero minimo de funcionarias y funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes
universitarios y de profesoras y profesores permanentes laborales necesario para la constitucion y
funcionamiento de un departamento se determinara reglamentariamente, de acuerdo con la normativa
vigente.

3. La iniciativa para la creacién, modificacién o supresion de un departamento corresponde al Consejo de
Gobierno, a los departamentos y al rector o rectora.

4. La propuesta de creacion, modificacién o supresién debe ir acompafiada de una memoria justificativa en
la que, como minimo, se incluird las especialidades de conocimiento, la justificacion académica de los
objetivos docentes y de las lineas de investigacidn, el plan econdmico y los medios personales y materiales.

La propuesta se someterd a un periodo de informacion publica.

CAPITULO VI De los institutos universitarios de investigacion
Articulo 27. Naturaleza

Los institutos universitarios de investigacion son estructuras dedicadas a la investigacidn cientifica, técnica,
humanistica y a la creacion artistica.

Sin perjuicio de la funcién de las escuelas y facultades, los institutos universitarios de investigacién podran
asimismo organizar y desarrollar estudios conducentes a la obtencién de titulos de Master Universitario, en
las condiciones aprobadas por el Consejo de Gobierno, u otros titulos propios, asi como llevar a cabo aquellas
otras funciones que determine la Universitat.

Articulo 28. Tipologia
1. Los institutos universitarios de investigacion podran ser propios, adscritos, mixtos o interuniversitarios.

2. Son institutos propios aquellos integrados por personal de la Universitat y con dependencia exclusiva de
ella.

3. Son institutos adscritos aquellos que, dependiendo de otros organismos publicos o privados, suscriben un
convenio con la Universitat.

Dicho convenio establecera las modalidades de cooperacidén entre la Universitat y el organismo publico o
privado del que dependa el instituto adscrito, asi como su régimen de funcionamiento.

4. Son institutos mixtos los promovidos y participados en colaboracién con otros organismos de investigacién
publicos o privados sin animo de lucro, mediante un convenio que establecerd una estructura orgdnica de
doble dependencia entre las entidades colaboradoras. Asimismo, dicho convenio establecera los érganos de
gobierno del instituto mixto. El reglamento de régimen interno de tales institutos debera ser aprobado por
las instituciones participantes.

5. Son institutos interuniversitarios los creados en colaboracién con otra u otras universidades mediante
convenio especifico que establecera su estructura y fines.
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6. El Consejo de Gobierno aprobara los acuerdos de cooperacidén o convenios para la creacion de institutos
adscritos, mixtos e interuniversitarios.

Articulo 29. Funciones de los institutos universitarios de investigacion
Corresponde a los institutos universitarios de investigacién:

1. Organizar y desarrollar la investigacidon y la transferencia del conocimiento y de la tecnologia en su campo
de actividad.

2. Sin perjuicio de la funcion de las escuelas y facultades, en su caso, disefiar, organizar y desarrollar
ensefianzas oficiales en el ambito de su actividad, conducentes a la obtencion de titulos oficiales de Master
Universitario, asi como otros titulos propios, de acuerdo con la oferta docente aprobada por el Consejo de
Gobierno.

3. Elaborar sus planes de estudio, estableciendo los objetivos formativos de cada uno de ellos, y elevarlos al
Consejo de Gobierno para su aprobacion.

4. Establecer los criterios docentes y de evaluacion del estudiantado, atendiendo a los objetivos formativos y
profesionales de cada titulacidn, asi como la aprobacién y el posterior seguimiento y control de los programas
y de las metodologias docentes y de evaluacién de las asignaturas presentados para cada curso por los
departamentos.

5. En caso de ser estructura responsable de titulo de estudios de master, asignar, en su caso, la docencia a los
departamentos que garanticen una mayor calidad, de acuerdo con los criterios generales establecidos por el
Consejo de Gobierno.

6. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del profesorado en el Instituto, conforme a la normativa
gue establezca el Consejo de Gobierno.

7. Promover convenios internacionales con otras entidades e instituciones para intercambios de estudiantes
y/o reconocimiento de titulos o estudios.

8. Organizar y supervisar sus actividades docentes y de investigacidn, asi como la gestion de los servicios de
su competencia.

9. Apoyar la actividad investigadora, fomentando la creacién de grupos y promoviendo proyectos de
investigacion.

10. Promover la celebracién de contratos con personas fisicas, entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras de acuerdo con la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

11. Participar en los procesos de evaluacion de la calidad institucional y promover activamente la mejora de
la calidad y la acreditacion de sus actividades de docencia, investigacion y transferencia del conocimiento.

12. Promover, organizar y desarrollar las actividades que contribuyan a que la sociedad tenga el mejor

conocimiento de la ciencia y la tecnologia correspondientes a los ambitos de la investigacién que les son
propios.
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Articulo 30. Creacion, modificacion o supresion de institutos universitarios de investigacion

1. La creacidn, modificacidén o supresion de institutos universitarios de investigacidn le corresponde al Consejo
de Gobierno.

2. El ndmero minimo de funcionarias y funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes
universitarios y de profesoras y profesores permanentes laborales necesarios, asi como otros requisitos
minimos de actividad o recursos para la constitucién y funcionamiento de un instituto universitario de
investigacion se determinaran reglamentariamente de acuerdo con la normativa vigente.

3. La iniciativa para la creacién, modificacién o supresién de un instituto universitario de investigacion
corresponde al Consejo de Gobierno, a los institutos universitarios de investigacion y al rector o rectora.

4. La propuesta de creacion, modificacién o supresién debe ir acompafiada de una memoria justificativa en
la que, como minimo, se incluiran la justificacidn cientifica de las lineas de investigacidn, el plan econémico y
los medios personales y materiales.

En el caso de propuestas de creacién o modificacion, la memoria contendra, ademas, la acreditacién del
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos por la normativa vigente, asi como informes sobre la
idoneidad de la propuesta emitidos por la agencia autondmica de evaluacién de la calidad en el sistema de
educacion superior y la agencia estatal competente en materia de investigacion.

La propuesta se sometera a un periodo de informacion publica.

CAPITULO VII Estructuras propias de investigacion
Articulo 31. Naturaleza y fines

1. Son estructuras propias de investigacion de la Universitat Politéecnica de Valéncia los grupos I1+D+ i, los
centros de investigacion y los institutos de investigacién. No obstante, los centros e institutos podran adquirir
caracter interuniversitario o mixto, segun establezca y regule el oportuno convenio.

2. Estas estructuras deben estar orientadas al desempefio de actividades de investigacion, desarrollo e
innovacién, dando respuesta a la demanda de productos o servicios tecnoldgicos y artisticos, tanto de la
Universitat como del entorno social.

Articulo 32. Tipologia

1. Los grupos de |+D+i constituyen la estructura basica para el desarrollo de la investigacion en la Universitat.
Resultan de la libre y voluntaria agrupaciéon de personal investigador y otro personal en torno a unas
determinadas lineas de investigacion.

2. Los centros de investigacidn son estructuras |1+D+i orientadas a determinadas areas de investigacion. El
numero minimo de funcionarias y funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes
universitarios y de profesoras y profesores permanentes laborales necesarios, asi como otros requisitos
minimos de actividad o recursos para la constituciéon y funcionamiento de un centro de investigacién se
determinardn reglamentariamente de acuerdo con la normativa vigente.

3. Los institutos de investigacion son estructuras |+D+i orientadas a determinadas areas de investigacion. El
numero minimo de funcionarias y funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes
universitarios y de profesoras y profesores permanentes laborales necesarios, asi como otros requisitos
minimos de actividad o recursos para la constitucién y funcionamiento de un instituto de investigacion se
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determinaran reglamentariamente de acuerdo con la normativa vigente, y en todo caso seran mas exigentes
gue en el caso de los centros de investigacion.

4. Los centros e institutos de investigacidon podradn disponer de capacidad propia de gestién econdmica,
administrativa y de recursos humanos y materiales.

Articulo 33. De la regulacién de los centros e institutos de investigacion

1. El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento de creacién, modificacién y supresidn de estas
estructuras, y aprobard su reglamento de funcionamiento interno.

2. Su creacion se justifica por las ventajas derivadas de la potenciacidn de las actividades investigadoras, la
consecucién de recursos externos, la publicidad de su actividad y facilidades de difusidn y explotacién de sus
resultados.

3. Para su creacién se requiere acreditar resultados en las dreas de investigacién correspondientes y la previa
consolidacion y estabilidad en el tiempo, del grupo de investigadores que en él se integre.

4. Los institutos de investigacion podran solicitar su acreditacién externa con el fin de ser reconocidos como
institutos universitarios de investigacion.

5. Para su gobierno contardn los siguientes érganos, cuya composicion y funciones se determinaran por su
reglamento:

a) Un consejo cientifico-técnico.

b) Un director o una directora, que debera ser doctor o doctora y contar con dos periodos de actividad
investigadora o de transferencia reconocidos.

c) Un secretario o una secretaria designado por el director o directora de entre el personal permanente a
tiempo completo.

d) Aquellos otros érganos que establezca su propio reglamento.

6. El director o directora de un centro o instituto de investigacion, asi como los miembros electos de otros
drganos establecidos en su reglamento, seran elegidos de conformidad con lo previsto en el Reglamento de
régimen electoral.

7. El mandato del director o directora de un centro o instituto de investigacion tendra una duracién de 6 aiios,
improrrogables y no renovables.

CAPITULO VIl De otros centros universitarios
Articulo 34. Otros centros universitarios propios

1. La Universitat Politecnica de Valencia podra crear otros centros propios, que tendran entre sus fines
especificos la extension cultural, la especializacidn profesional, las aplicaciones tecnoldgicas, humanisticas y
artisticas, asi como otras actividades formativas a nivel medio o superior con cardcter general, incluidas las
del sistema de formacion profesional, de conformidad con lo previsto en el articulo 199.7 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidon del Sistema de Formaciéon Profesional o norma
que lo sustituya, de investigacién o de innovacién y transferencia de conocimiento.

2. La creacion o supresion de los centros propios corresponde al Consejo de Gobierno, que aprobara el
reglamento de funcionamiento interno de estos centros.
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Articulo 35. Centros docentes adscritos

1. Las entidades publicas o privadas podran solicitar la adscripcién de centros docentes a la Universitat
Politécnica de Valéncia.

2. Las propuestas de adscripcion se formularan conforme a lo dispuesto por el Consejo de Gobierno.

3. La Universitat velara por la calidad de los centros adscritos, para lo que establecera los mecanismos de
supervisién necesarios.

4. La adscripcidn y desadscripcion de estos centros se realizara por el 6rgano competente de la Generalitat, a
propuesta del Consejo de Gobierno, informado el Consejo Social.

Articulo 36. Centros universitarios de cooperacion internacional

La Universitat, en colaboracién con otras universidades o centros de 1+D+i extranjeros, podra crear centros
de cooperacidn internacional para el desarrollo de actividades docentes, investigadoras y de innovacion. Su
creacion serd acordada por el Consejo de Gobierno, que determinara sus funciones y mecanismos de
evaluacidn de su actividad.

CAPITULO IX De los servicios universitarios y de gestién
Articulo 37. Servicios universitarios y de gestion

1. La Universitat contara con los servicios universitarios necesarios para el cumplimiento de sus funciones
esenciales. La creacidon y el funcionamiento de estos servicios correspondera al Consejo de Gobierno a
propuesta del rector o rectora. La propuesta ird acompafiada de una memoria justificativa de la necesidad de
creacion del nuevo servicio y de su coste.

2. La estructura organico-funcional de las unidades y servicios de gestion tendra por objeto atender el
funcionamiento ordinario de la Universitat y se regulard mediante resolucion del rector o rectora.

3. Los servicios universitarios o unidades y servicios de gestion podran integrarse en estructuras organizativas
agrupadas por razones de eficiencia.

4. La Universitat establecera un sistema de gestion de la calidad en los servicios universitarios y de gestion.

CAPITULO X De las unidades basicas
Articulo 38. De las unidades basicas

La Universitat contara con unidades de igualdad y de diversidad, que se podran constituir de forma conjunta
o separada, de Sindicatura de Greuges Universitaria y de inspeccion de servicios, asi como servicios de salud
y acompafiamiento psicoldgico y pedagdgico y servicios de orientacion profesional.

Articulo 39. De la unidad de igualdad y diversidad

1. La unidad de igualdad y diversidad es la unidad bésica con competencia y funciones en el desarrollo de las
politicas universitarias dirigidas a la incorporacion transversal de la igualdad de mujeres y hombres y de las
politicas de inclusidn y antidiscriminacién en el conjunto de las actividades y funciones de la Universitat. Le
corresponden el asesoramiento, la participacidn en el disefio, el desarrollo, la coordinacidn y la evaluacion de
dichas politicas, asi como la elaboracion, implementacién, seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad
y de diversidad de la Universitat y sus informes asociados.
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El Plan de Igualdad sera negociado con la representacion legal del personal.

La unidad de igualdad y diversidad actuara asistida por su personal técnico bajo la direccidn de la vicerrectora
o vicerrector con competencia en politicas universitarias de igualdad, inclusién y antidiscriminacion.

En todo caso, esta unidad contara con un servicio de atencién a la discapacidad.

2. El Consejo de Gobierno aprobard el Reglamento de la unidad de igualdad y diversidad, que establecera su
régimen de funcionamiento.

Articulo 40. De los servicios de salud y acompafiamiento psicoldgico y pedagdgico y servicios
de orientacion profesional

1. La Universitat ofrecera servicios gratuitos tanto de salud como dirigidos a la orientacidn psicopedagdgica,
de prevencién y de fomento del bienestar emocional de su comunidad universitaria y, en especial, del
estudiantado.

2. La Universitat ofrecera servicios de orientacidn profesional para la mejora de la empleabilidad del
estudiantado y titulados de la Universitat.

Articulo 41. De la inspeccion de servicios
1. La inspeccidn de servicios actuara regida por los principios de independencia y autonomia.

2. Sus funciones seran las de velar por el correcto funcionamiento de los servicios universitarios, de acuerdo
con las leyes y normas que los rigen, asi como la incoacién e instruccién de expedientes disciplinarios que
afecten a miembros de la comunidad universitaria en el marco de la legislacién aplicable en la materia.

3. Actuara de oficio, a instancia de los distintos drganos de Gobierno de la Universitat o tras denuncia escrita
interpuesta por algiin miembro de la comunidad universitaria.

4. Su direccion sera atribuida a personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la Universitat
con los requisitos de titulaciéon necesarios para el desempefio de las funciones que tiene encomendadas.

5. El Consejo de Gobierno de la Universitat aprobara el reglamento de la inspeccién de servicios, que regulara
su organizacion y régimen de funcionamiento.

Articulo 42. De la Sindicatura de Greuges Universitaria

1. La Sindicatura de Greuges Universitaria velard por el respeto a los derechos y las libertades de las personas
de la comunidad universitaria ante las actuaciones de los diferentes érganos y servicios universitarios.

Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos, no estaran
sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran regidas por los principios de
independencia y autonomia.

La Sindicatura de Greuges Universitaria no intervendra en el examen de aquellas quejas sobre las que esté
pendiente resolucion judicial y lo suspendera si, iniciada su actuacion, una persona interesada interpusiere
demanda o recurso ante los érganos judiciales.

2. Serd elegida sindic o sindica de greuges universitari, en primera vuelta, la persona cuya candidatura logre
el apoyo de la mayoria absoluta del Claustro Universitario. Si ninguna candidatura lo alcanzara, se procedera
a una segunda votacidon a la que solo podrdn concurrir las dos candidaturas mas apoyadas en la primera
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votacidn. En la segunda votacidn sera proclamada la candidatura que obtenga la mayoria simple de los votos,
siempre que existan al menos un tercio de votos favorables respecto del nimero total de claustrales.

Podrd ser candidato o candidata cualquier miembro de la comunidad universitaria y serd nombrado por el
rector o rectora.

3. El sindic o la sindica de greuges universitari presidira la Comisién de Etica designada por el Claustro a
propuesta del Consejo de Gobierno. Dicha Comisién tendrd como funcidn esencial velar por el buen nombre
y la honorabilidad tanto de la Universitat en tanto que institucion como de cualquiera de sus miembros.

4. Su mandato sera por un periodo de seis afios y sera improrrogable y no renovable. No obstante, podra
cesar a peticién propia, o por acuerdo de revocacidon adoptado por mayoria de dos tercios del Claustro
Universitario a peticién de al menos un tercio del mismo.

5. Los 6rganos de gobierno y los demds miembros de la comunidad universitaria prestaran a la Sindicatura de
Greuges Universitaria el apoyo que ésta les requiera en el ejercicio de sus funciones.

6. El Claustro aprobara el Reglamento de la Sindicatura de Greuges Universitaria a propuesta del Consejo de
Gobierno. Dicho Reglamento establecera la dedicacion y el régimen de funcionamiento de la Sindicatura de
Greuges Universitaria. El Claustro Universitario podra dispensar total o parcialmente de sus otras tareas
universitarias a la sindica o sindic de greuges universitari.

CAPITULO XI De los colegios mayores y de las residencias universitarias
Articulo 43. De los colegios mayores

1. Los colegios mayores son centros universitarios que, integrados en la Universitat, proporcionan residencia
al estudiantado y promueven la formacién cultural y cientifica de sus residentes, proyectando su actividad al
servicio de la comunidad universitaria.

2. Los colegios mayores podrdn ser creados por la propia Universitat o promovidos por otras entidades
publicas o privadas sin animo de lucro de conformidad con la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

3. En este Ultimo caso se requerira la adscripcidn previa a la Universitat mediante convenio aprobado por el
Consejo de Gobierno.

4. Cada colegio mayor tendra un director o directora, un consejo de direccién y un consejo colegial que elegira
un decano o decana por y de entre sus miembros. En el caso de los adscritos deberadn contar con un director
académico representando a la Universitat.

5. El nombramiento de los directores de los colegios mayores corresponde al rector o rectora, oido el Consejo
de Gobierno.

6. Los Estatutos de cada colegio, que seran aprobados o modificados por Consejo de Gobierno, fijaran la

composicion, competencias y funcionamiento de los érganos colegiales, garantizando, en todo caso, la
participacién de los colegiales en su gestion.

Articulo 44. De las residencias universitarias
La Universitat podra crear residencias universitarias o adscribir residencias para el estudiantado universitario,

de titularidad publica o privada, por acuerdo del Consejo de Gobierno y de conformidad con la legislacion
vigente y con los presentes Estatutos.
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TITULO Il Del gobierno de la Universitat
CAPITULO | Disposiciones generales

Articulo 45. Organos de gobierno, representacion y participacion de la Universitat Politécnica
de Valéncia

1. Organos de gobierno y representacion
1.1. De dmbito general
1.1.1. Colegiados
1.1.1.1. Consejo Social
1.1.1.2. Consejo de Gobierno
1.1.1.3. Claustro Universitario
1.1.1.4. Consejo de Direccion
1.1.2. Unipersonales
1.1.2.1. Rector o rectora
1.1.2.2. Vicerrector o vicerrectora
1.1.2.3. Secretario general o secretaria general
1.1.2.4. Gerente o gerenta
1.1.2.5. Directora o director delegado del rector o rectora
1.1.2.6. Director o directora de area
1.2. De ambito de las escuelas técnicas o politécnicas superiores o facultades, Escuela de Doctorado,
departamentos, institutos universitarios de investigacién, centros de investigacién e institutos de
investigacion
1.2.1. Colegiados
1.2.1.1. Consejo de Escuela o Facultad
1.2.1.2. Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado
1.2.1.3. Consejo de Departamento
1.2.1.4. Consejo de Instituto Universitario de Investigacion
1.2.1.5. Consejo cientifico-técnico de centro o instituto de investigacion
1.2.2. Unipersonales
1.2.2.1. Directora o director de escuela o decana o decano de facultad, directora o
director de Escuela de Doctorado, departamento, instituto universitario de
investigacién o estructura propia de investigaciéon
1.2.2.2. Subdirectora o subdirector de escuela o vicedecana o vicedecano de facultad,
subdirectora o subdirector de departamento o instituto universitario de investigacién
1.2.2.3. Secretaria o secretario de escuela o facultad, Escuela de Doctorado,
departamento, instituto universitario de investigacion o estructura propia de
investigacion
2. Organos de representacion y participacion
2.1. Del personal
2.1.1. Junta del Personal Docente e Investigador
2.1.2. Junta del Personal Técnico, de Gestidn y de Administracién y Servicios
2.1.3. Comité de Empresa
2.1.4. Secciones sindicales
2.2. De dmbito de las escuelas técnicas o politécnicas superiores o facultades, departamentos,
institutos universitarios de investigacidn y estructuras propias de investigacion.
2.2.1. Coordinadora o coordinador de directores y directoras de escuela técnica o politécnica
superior o facultad
2.2.2. Coordinadora o coordinador de directores y directoras de departamento

2.2.3. Coordinadora o coordinador de directores y directoras de instituto universitario de
investigacion

Pagina 20 de 33



* TEMARI PROCES 2025/P/FC/C4 - Personal administratiu
STEP INTERSINDICAL BLOC Il TEMA 12

_=VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

2.2.4. Coordinadora o coordinador de directores y directoras de estructuras propias de
investigacion
2.3. Del estudiantado:
2.3.1. Colegiados:
2.3.1.1. Consejo de estudiantes
2.3.1.2. Pleno de Delegacién de estudiantes de escuela o facultad o de la Escuela de
Doctorado
2.3.2. Unipersonales:
2.3.2.1. Presidente del Consejo de Estudiantes
2.3.2.2. Delegado o delegada de estudiantes de escuela o facultad o de la Escuela de
Doctorado
3. Los drganos de gobierno podran dotarse, para su mejor funcionamiento y actuacién, de otros érganos que
les presten apoyo y asesoramiento. Estos 6rganos podran estar integrados también por personas ajenas a la
comunidad universitaria.

4. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, corresponde al Consejo de Gobierno la regulacién de las
condiciones para el ejercicio de cargos académicos o de gestion.

Articulo 46. Asistencia a las sesiones
La asistencia a las sesiones de los érganos colegiados de la Universitat es un derecho y un deber de las

personas que los integran. Su regulacion se establecerd en los Reglamentos de los distintos 6rganos
colegiados.

Articulo 47. Desempeiio de los érganos unipersonales

La dedicacién a tiempo completo del personal universitario sera requisito necesario para el desempeno de
drganos unipersonales de gobierno que, en ningln caso, podran ejercerse simultaneamente.

Articulo 48. Nombramiento y cese de los drganos unipersonales

El nombramiento y cese de los érganos unipersonales se realizara por resolucion del rector o rectora, salvo
en los centros e institutos mixtos e interuniversitarios en los que se estara a lo que disponga el convenio
correspondiente.

Articulo 49. Actuacién de los 6rganos de gobierno

1. Los érganos de gobierno y representacion de la Universitat actuaran en el ejercicio de sus respectivas
competencias buscando la unidad de accidn institucional propia de la integracidon de conductas dirigidas a un
objetivo institucional comun, que justifica la personalidad juridica Unica de la Universitat.

2. Las competencias de los drganos de gobierno son irrenunciables y se ejerceran por los que las tengan
atribuidas como propias, salvo delegacién o avocacion.

3. Las convocatorias, quérum, régimen de sesiones, régimen de acuerdos y demds cuestiones de
funcionamiento se estableceran en el reglamento de cada érgano de acuerdo con la legislacidn vigente.

Articulo 50. Publicacion de acuerdos
1. La Universitat Politecnica de Valéencia dispondra de un boletin oficial, en el que difundira las resoluciones y
los acuerdos de los drganos de gobierno de dmbito general, asi como de aquellas cuestiones de interés para

la comunidad universitaria.
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2. El régimen de funcionamiento del Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia sera regulado por
el Consejo de Gobierno.

3. Los acuerdos de los érganos de gobierno serdn publicados en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
cuando las normas de aplicacidn asi lo establezcan.

Articulo 51. Del régimen electoral y de la Comisidn Electoral de la Universitat

1. Las elecciones de miembros de los érganos de gobierno de la Universitat se regiran por lo establecido en
los presentes Estatutos, en el Reglamento de régimen electoral aprobado por el Consejo de Gobiernoy en la
normativa que le sea de aplicacién.

2. La organizacion electoral de la Universitat esta constituida por la Comision Electoral de la Universitat,
presidida por el secretario o secretaria general, cuya composicién, que garantizard al menos una persona de
cada sector de los considerados para la eleccién de rector o rectora, competencias y funcionamiento se
determinardn en el Reglamento de régimen electoral.

Asimismo, el Consejo de Gobierno podra establecer otras Comisiones Electorales y Mesas que desarrollaran
sus funciones segln su drea de competencia correspondiente y que actuaran en coordinacién y dependencia
con la Comisidn Electoral de la Universitat.

Articulo 52. De las elecciones en la Universitat

1. Las elecciones de representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria en los érganos
colegiados se realizaran mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto de entre las personas que
sean proclamadas electoras en el respectivo proceso electoral, sin que, en ningln caso, sea posible la
delegacién de voto. Los procesos electorales se desarrollaran en los plazos que se indiquen en el calendario
electoral que, para cada proceso, apruebe el érgano convocante.

2. El rector o rectora se elige por la comunidad universitaria segun lo previsto en los presentes Estatutos y en
el Reglamento de régimen electoral, mediante eleccidon directa y sufragio universal, libre y secreto.

3. Podran ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo las personas de la comunidad universitaria que, en la
fecha de la votacidn, se encuentren prestando servicios en la Universitat Politécnica de Valéncia o estén
matriculadas en cualquiera de las ensefianzas que se impartan en la Universitat Politecnica de Valéncia
conducentes a la obtencién de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional y se encuentren
incluidas en el censo.

4. Todas y cada una de las personas miembros de la comunidad universitaria estaran asignadas, a los efectos
electorales, a un Unico sector, con las excepciones que se prevean, en su caso, en el Reglamento de régimen
electoral. Dicho Reglamento establecerd los criterios de asignacién que mejor garanticen el derecho de
sufragio activo y pasivo.

5. En las elecciones a representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria en los érganos
colegiados, el procedimiento electoral se llevard a cabo facilitando la participacién de las minorias de forma
gue en cada papeleta el nUmero de personas votadas no sea superior a dos tercios de los puestos a cubrir.

6. Las personas representantes de los distintos sectores en los drganos de gobierno y representacion se
elegirdn conforme al Reglamento de régimen electoral que a tal efecto se apruebe por el Consejo de
Gobierno.

7. Perderad la condicién de representante en un drgano colegiado la persona que haya dejado de pertenecer
al sector por el que fue elegida.
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8. Se debera garantizar en todos los drganos colegiados el principio de composicidén equilibrada, entre
mujeres y hombres.

CAPITULO Il De los 6rganos de gobierno colegiados de ambito general
Seccion primera Del Consejo Social
Articulo 53. Naturaleza, composicidon y funciones

1. El Consejo Social es el érgano de participacidon de la sociedad en la Universitat y debe ejercer como
elemento de interrelacion entre la Universitat y la sociedad.

2. La composicidn del Consejo Social se ajustara a lo dispuesto en la ley de la Generalitat. Serdn miembros del
Consejo Social: el rector o rectora, el secretario o secretaria general y el gerente o gerenta; un representante
del personal docente e investigador, otro del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios,
elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y un tercero del Consejo de Estudiantes, elegido
por el propio Consejo, todos ellos con voz y voto. Las personas elegidas por el Consejo de Gobierno seran
renovadas tras la renovacion de representantes del Claustro en el mismo.

3. Corresponde al Consejo Social las funciones que se le atribuyan por la ley de la Generalitat, en el marco de
la legislacidn estatal, y, en especial, la supervision de las actividades de caracter econdmico de la Universitat
y del rendimiento de sus servicios y la promocién de la colaboracidn de la sociedad en la financiacién de la
Universitat.

4. El Consejo Social, en colaboracion con el Consejo de Gobierno, desarrollara los cauces que permitan una
mejor interaccion de la Universitat con el entorno social.

Seccion segunda Del Consejo de Gobierno
Articulo 54. Naturaleza

El Consejo de Gobierno es el maximo érgano de gobierno de la Universitat.
Articulo 55. Composicion, eleccidn y renovacion

1. El Consejo de Gobierno, presidido por el rector o rectora, o vicerrector o vicerrectora que lo sustituya,
estard integrado por sesenta y seis miembros. Seran miembros natos del mismo el rector o rectora, el
secretario o secretaria general y el Gerente o gerenta. La composicién del Consejo de Gobierno serd la
siguiente:

a) Veintidés miembros, en representacién de las estructuras que conforman la Universitat, distribuidos de la
siguiente manera:

a.1) Tres representantes del Consejo Social, no pertenecientes a la comunidad universitaria.

a.2) Dos directores o directoras de escuela o decanos o decanas de facultad que representen a los campus
distintos al de Vera.

a.3) Seis directoras o directores de escuelas técnicas o politécnicas superiores, o decanas o decanos de
facultad entre los que se encontrara el coordinador o coordinadora.

a.4) Seis directoras o directores de departamento, entre los que se encontrara el coordinador o coordinadora.

a.5) Cuatro directoras o directores de instituto universitario de investigacion, entre los que se encontrarad el
coordinador o coordinadora.
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b) Veintidés miembros representantes del claustro, distribuidos de la siguiente manera:
b.1) Personal de los cuerpos docentes universitarios y profesorado

permanente laboral: cinco representantes

b.2) Personal docente e investigador no permanente: un representante

b.3) Profesorado asociado: un representante

b.4) Personal investigador no permanente: un representante

b.5) Personal técnico, de gestidon y de administracidn y servicios: siete representantes

b.6) Estudiantes: siete representantes

c) Veintidés miembros designados por el rector o rectora, entre los que se integraran los vicerrectores y
vicerrectoras, y directoras y directores delegados, en su caso, y los miembros natos.

Las representaciones mencionadas en los apartados a.2), a.3), a.4), a.5), b.1), b.2), b.3), b.4), b.5) y b.6) seran
elegidas por sus pares.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno en representacion de las estructuras, excluidas las personas
representantes del Consejo Social, se renovardn con el Claustro. Las personas miembros en representacion
del Claustro se renovaran tras la renovacion en el Claustro del colectivo al que representan. El Consejo de
Gobierno regulard el procedimiento de sustitucidon en caso de vacantes.

Articulo 56. Funciones del Consejo de Gobierno
Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes funciones:

a) Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la Universitat, asi como las directrices y
procedimientos para su aplicacion, en los ambitos de organizacion de las ensefianzas, investigacion, recursos
humanos y econdmicos, internacionalizacién y elaboracién de los presupuestos.

b) Proponer al Consejo Social para su aprobacidn el Plan Plurianual de Financiacidn, y los presupuestos de la
Universitat y de los entes dependientes, y las cuentas anuales de la Universitat.

c) Aprobar las convocatorias de plazas y la relacion de puestos de trabajo, y su modificacién, del personal
docente e investigador y del personal técnico, de gestidon y de administracidn y servicios, que deberdn ser
finalmente aprobadas por la Generalitat.

d) Aprobar los convenios de adscripcidn a la Universitat de centros docentes publicos y privados.

e) Definir y aprobar planes de captacion, estabilizacién y promocidn del personal docente e investigador.

f) Definir e impulsar, en coordinacion con la unidad de igualdad y diversidad, un plan de igualdad para el
conjunto de la comunidad universitaria.

g) Informar de la aprobacién del Plan de Igualdad negociado con la representacién de la universidad y la
representacion legal del personal.
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h) Definir e impulsar, en coordinacién con la unidad de igualdad y diversidad, un plan de inclusién y no
discriminacién del conjunto del personal y sectores de la universidad por motivos de discapacidad, origen
étnico o nacional, lengua, orientacidn sexual e identidad de género, y por cualquier otra condicién social o
personal; elaborar protocolos y desarrollar medidas de prevencidon y respuesta frente a la violencia, el acoso
laboral o la discriminacidn.

i) Definir e impulsar una Estrategia de Mitigacion del Cambio Climdtico que incluya planes de eficiencia
energética y sustitucidn a energias renovables, de alimentacidn sostenible y de cercania, y de movilidad.

j) Proponer la creacidn, modificacién y supresion de escuelas y facultades conforme al procedimiento interno
que apruebe.

k) Acordar la creacidn, modificacidn y supresion de los campus, departamentos, institutos universitarios de
investigacidn, escuelas de doctorado y aquellos otros centros o estructuras, distintos de facultades y escuelas,
necesarios para el desempefio de las funciones de la Universitat conforme al procedimiento interno que
apruebe, de acuerdo con los términos previstos en la legislacidn vigente.

I) Aprobar el reglamento de funcionamiento interno de las estructuras de la Universitat que deban tenerlo,
siempre que su aprobacidn no se encuentre expresamente atribuida a otro 6rgano.

m) Asistir al rector o rectora y colaborar con el resto de los érganos de gobierno de la Universitat Politecnica
de Valencia en el ejercicio de las funciones que sean propias.

n) Elaborar y aprobar las restantes normas de desarrollo de los presentes Estatutos, en especial las que se
deriven de la evolucién del marco normativo universitario, excepto cuando éstos atribuyan dicha aprobacion
a otro érgano.

o) Aprobar y modificar los planes de estudio conducentes a la obtencién de un titulo oficial.

p) Aprobar los programas de actividades académicas en sus aspectos generales y supervisar su desarrollo.
q) Establecer los criterios y procedimientos para la implantacién y reconocimiento de estudios.

r) Aprobar los planes de investigacién, desarrollo e innovacion de la Universitat.

s) Establecer la politica de seleccion, evaluacién, promocion y retribuciones del personal docente e
investigador y del personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios, a propuesta del rector.

t) Establecer el sistema objetivo de evaluacion de los resultados de las actividades docentes e investigadoras
de las diferentes estructuras que integran la Universitat y de sus miembros que sirva para la asignacién de
recursos y para acordar los respectivos planes de mejora de la calidad.

u) Velar por la eficacia de la docencia, la investigaciéon y la gestién en la Universitat, por las condiciones de
trabajo y de convivencia de toda la comunidad universitaria y por la funcion de servicio publico que la
Universitat ha de realizar de cara a la sociedad, y tomar todas las iniciativas que considere necesarias para
conseguir esta finalidad, en el ambito de

sus competencias. Velar para que las diversas estructuras que integran la Universitat cumplan las funciones
que les son propias y coordinar su actuacion.

v) Aprobar el plan de ordenacién docente y la normativa de organizacién académica y de dedicacién del
personal docente e investigador.

Pagina 25 de 33



* TEMARI PROCES 2025/P/FC/C4 - Personal administratiu
STEP INTERSINDICAL BLOC Il TEMA 12

_=VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

w) Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

x) Aprobar los convenios de colaboracion y cooperacidon académica y de investigacion suscritos entre la
universidad y otras universidades nacionales o extranjeras, asi como con otras instituciones, organismos,
entidades o empresas con fines académicos o de investigacidn, salvo que dicha facultad sea atribuida a otros
drganos estatutarios a través de mecanismos internos de distribucion de competencias de la universidad.

y) Todas aquellas previstas en los presentes Estatutos, en la normativa vigente o que, en funcién de la materia,
le correspondan.

Articulo 57. Funcionamiento

1. El Consejo de Gobierno actuard en Pleno y en Comisién. El Pleno del Consejo de Gobierno podra dotarse
de las Comisiones que estime convenientes para el mejor ejercicio de sus funciones. El Pleno del Consejo de
Gobierno debera determinar la composicién y las funciones de estas comisiones, que tendran un caracter
preferentemente asesor y que deberan rendir cuentas al Pleno, poniendo a su disposicidn las actas de las
sesiones que celebren.

2. El Consejo se reunira al menos una vez cada tres meses, y las comisiones cuantas veces sean necesarias.
3. Sin perjuicio de lo previsto en el punto anterior, el Consejo de Gobierno celebrard una sesién conjunta con
el Consejo Social, una vez al afo, para el seguimiento del plan trienal de actuaciones previsto en el articulo

47.2. a) de la Ley Organica del sistema universitario.

4. Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera, el rector o rectora, o el presidente o presidenta de la
Comisién correspondiente podra convocar, con voz pero sin voto, a cuantas personas estime necesario.

Seccion tercera Del Claustro Universitario
Articulo 58. Naturaleza

El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacion y participacion de la comunidad universitaria.
Articulo 59. Composicion, eleccidon y mandato

1. El Claustro estara integrado por el rector o rectora, que lo presidird, el secretario o secretaria general (que
actuara como secretario), el gerente o gerenta y trescientos miembros, segun la siguiente composicion:

Miembros natos, descontando de su sector:
a) Cuatro vicerrectores.

b) Todos los directores y directoras de escuela técnica superior y politécnica superior y decanos y decanas de
facultad.

c) El presidente o la presidenta del Consejo de estudiantes.
d) El coordinador o coordinadora de directores y directoras de departamento
e) El coordinador o coordinadora de directores y directoras de instituto universitario de investigacion

f) El coordinador o coordinadora de estructuras propias de investigacion Miembros electos:
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a) Personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes
laborales: cincuenta y uno por ciento.

b) Personal docente e investigador no permanente: dos por ciento.

c) Profesorado asociado: tres por ciento

d) Personal investigador no permanente: nueve por ciento

e) Estudiantes: veinticinco por ciento.

f) Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios: diez por ciento.

2. La circunscripcion a efectos de las elecciones a representantes en el Claustro serd Unica para todos los
colectivos, excepto para el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y
profesores permanentes laborales, que serd el departamento. En el caso del estudiantado, la circunscripcion
sera el centro.

3. El periodo de mandato de las personas miembros del Claustro sera el siguiente:

a) El de sus miembros natos se correspondera con el de su cargo.

b) El de sus miembros electos serd de seis afios, a excepcidon del personal investigador no permanente, que
se renovara cada dos afios, y del estudiantado que se renovaran cada afio. No obstante, el Claustro se
renovara integramente tras las elecciones a rector o rectora.

Articulo 60. Funciones del Claustro Universitario
Corresponde al Claustro Universitario:

a) Elaborar y aprobar los Estatutos de la Universitat, y en su caso, modificarlos, de conformidad con el
procedimiento legalmente establecido.

b) Aprobar el reglamento general de centros y estructuras y otras normas, a propuesta del Consejo de
Gobierno o de un tercio de claustrales.

c) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a rector o rectora en los términos fijados en estos
Estatutos.

d) Elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno.

e) Elegiry, en su caso, cesar a la persona titular de la Sindicatura de Greuges Universitaria, asi como recibir su
informe anual.

f) Aprobar el reglamento organico de la Sindicatura de Greuges Universitaria, a propuesta del Consejo de
Gobierno.

g) Debatir el informe anual del rector o rectora relativo a la situacion de la Universitat.
h) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales.

i) Aprobar su propio reglamento de funcionamiento interno.
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Articulo 61. Funcionamiento

1. El funcionamiento del Claustro Universitario se establecera en un reglamento aprobado por el propio
drgano.

2. La composicidn, funciones y funcionamiento de la Mesa del Claustro, que incluird miembros de todos los
sectores, se establecerd en el Reglamento de funcionamiento del Claustro Universitario.

3. El Claustro sera convocado por el rector o rectora al menos una vez al afio y cuando lo solicite el Consejo
de Gobierno o, al menos, un tercio de claustrales, incluyendo, en su caso, en el orden del dia de la
convocatoria las propuestas de sus solicitantes.

4. El orden del dia de las reuniones del Claustro Universitario sera fijado por el rector o rectora e incluira
cualquier punto que sea propuesto por un diez por ciento, al menos, de los miembros del Claustro, a
excepcién de la propuesta de convocatoria extraordinaria de elecciones a rector o rectora que requerira, para
su inclusidn, ser propuesta, al menos, por un tercio de claustrales.

Seccion cuarta Del Consejo de Direccion
Articulo 62. Naturaleza y composicion

1. El Consejo de Direccion asiste, para el mejor cumplimiento de sus funciones, al rector o rectora, que lo
preside.

2. Forman parte del Consejo de Direccidn las personas titulares de los vicerrectorados, direcciones delegadas
del rector o rectora, Secretaria General y Gerencia.

3. El rector o rectora podra invitar a las reuniones del Consejo de Direccidn a la persona o personas que
considere para un mejor tratamiento de los temas sometidos a analisis.

CAPITULO Il De los érganos de gobierno unipersonales de &mbito general
Seccion primera. Del rector o rectora
Articulo 63. Naturaleza

1. El rector o rectora es la maxima autoridad académica de la Universitat y ostenta la representacion de ésta.
Desarrolla las lineas de actuacién aprobadas por los érganos colegiados correspondientes y ejecuta sus
acuerdos.

2. Recibira apoyo en sus funciones de las personas titulares de los vicerrectorados, direcciones delegadas,
Secretaria General y Gerencia.

Articulo 64. Eleccidon, nombramiento, mandato, cese y sustitucion

1. El rector o rectora se elige por la comunidad universitaria, mediante eleccién directa y sufragio universal,
libre y secreto, entre personal docente e investigador permanente doctor a tiempo completo que esté en
posesion, al menos, de tres sexenios de investigacion y/o transferencia, tres quinquenios docentes y cuatro
afios de experiencia de gestién universitaria en algun cargo unipersonal. Su nombramiento corresponde al
Consell, mediante decreto.

2. El procedimiento de eleccidn del rector o rectora se ajustara a lo establecido en estos Estatutos y en el
Reglamento de régimen electoral de la Universitat, de conformidad con la legislacién vigente.
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3. El Consejo de Gobierno convocara las elecciones ordinarias a rector o rectora cuando proceda, fijando la
fecha de las mismas, de acuerdo con los plazos establecidos en el reglamento que las regule.

4. El Claustro, con caracter extraordinario, podra convocar elecciones a rector o rectora a iniciativa de un
tercio de sus componentes, que incluya, al menos, un treinta por ciento del personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales, y con aprobacion de dos tercios.
Dicha iniciativa sera presentada ante la Secretaria General, quien la remitira a la Mesa del Claustro, que
deberd convocar al Claustro, en sesidn extraordinaria, en el plazo maximo de un mes, con este Unico punto
del orden del dia.

Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguna de las personas signatarias podra participar en la presentacion de
otra iniciativa de este caracter hasta transcurrido un afio desde su votacion.

En el caso de aprobarse la iniciativa, el rector o rectora continuara en funciones, hasta la toma de posesion
del nuevo rector o de la nueva rectora, quedando el Claustro disuelto y realizandose elecciones a rector en el
plazo maximo de dos meses lectivos de acuerdo con el sistema de votacion establecido en el apartado
siguiente.

5. El escrutinio se realizard mediante voto ponderado, aplicando los coeficientes de ponderacidon que
establezca la Comisién Electoral de la Universitat, de acuerdo con los siguientes porcentajes por sector:

a) Personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes
laborales: cincuenta y nueve por ciento.

b) Personal docente e investigador no permanente: cuatro por cien.

c) Personal investigador no permanente: siete por ciento.

d) Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios: nueve por ciento.

e) Estudiantes: veintiuno por ciento.

6. Su mandato tendra una duracién de seis anos improrrogables y no renovables. El cese ordinario del rector
o rectora se producird por el cumplimiento del periodo para el que fue elegido o elegida, o por dimisidn
producida por decision propia. En ambos casos, continuara en funciones hasta la toma de posesién del nuevo
rector o rectora.

7. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el rector o rectora serd sustituido por el vicerrector o

vicerrectora expresamente designado por el rector o rectora o, en su defecto, por el vicerrector o vicerrectora
de mayor grado y antigliedad.

Articulo 65. Competencias

Corresponde al rector o rectora:

a) Ejercer la direccidn, gobierno y gestién global de la Universitat.

b) Coordinar las actividades y politicas del Consejo de Direccién de la Universitat.
c¢) Impulsar los ejes principales de la politica universitaria.

d) Definir las directrices fundamentales de la planificacién estratégica de la Universitat.
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e) Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los érganos colegiados correspondientes y ejecutar sus
acuerdos, especialmente en lo referente a la programacién y desarrollo de la docencia, a la investigacion, a la
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién, a la gestion de los recursos econémicos y del
personal, a la internacionalizacidn, a la cultura y promocidn universitarias y a las relaciones institucionales.

f) Nombrar y cesar a las personas miembros del Consejo de Direccién.
g) Nombrar y cesar al personal eventual, en un nimero maximo de ocho.

h) Determinar la estructura organica y funcional del rectorado, los vicerrectorados, las direcciones delegadas,
la secretaria general y la gerencia, para el cumplimiento de las funciones que les correspondan.

i) Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las actuaciones de la Universitat.
j) Representar administrativa y judicialmente a la Universitat en toda clase de actos y negocios juridicos.

k) Suscribir convenios y contratos, adquirir bienes muebles e inmuebles en nombre y representacion de la
Universitat.

I) Expedir titulos y diplomas.

m) Presidir y convocar al Consejo de Direccion, al Consejo de Gobierno y al Claustro Universitario.

n) Presidir todos los actos de la Universitat, salvo las precedencias protocolarias que establezca la legislacion.
o) Ejercer la jefatura superior de todo el personal de la Universitat y adoptar las decisiones relativas a las
situaciones administrativas y régimen disciplinario. Le corresponde igualmente dictar las resoluciones en

materia de régimen disciplinario del estudiantado.

p) Nombrar a las personas miembros de las Comisiones de Seleccién del personal, asi como proponer la
designacién de miembros de la Comisidon de Reclamaciones al Consejo de Gobierno.

g) Convocar los concursos y oposiciones para las plazas vacantes de todo el personal de la Universitat.

r) Suscribir los contratos y proceder al nombramiento de todo el personal al servicio de la Universitat.
Nombrar a las personas titulares electas para los distintos érganos académicos, asi como nombrar, destituir
o cesar a titulares de cargos académicos y administrativos y puestos de libre designacion.

s) Actuar como érgano de contratacidn de la Universitat, estando facultado para suscribir en su nombre y
representacion los contratos en los que ésta intervenga. Ejercera sus funciones de acuerdo con la legislacién
vigente en materia de contratacion administrativa.

t) Autorizar el gasto y ordenar los pagos en ejecucion del presupuesto.

u) Resolver los recursos contra los acuerdos de los érganos de gobierno de la Universitat que no agoten la via
administrativa. Igualmente resolverd los recursos potestativos que se le planteen.

v) Ordenar el ejercicio de acciones judiciales, administrativas y econémico- administrativas, asi como
promover la mediacién, el arbitraje y la conciliacién en aquellos ambitos en los que el ordenamiento juridico

lo permita.

w) Resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
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x) Nombrar a las personas representantes de la Universitat en los érganos, entidades e instituciones en los
cuales tenga representacion.

y) Ejercer las demds competencias que le atribuye la legislacién vigente y todas aquellas que correspondan a
la Universitat y no estén expresamente asignadas a otros drganos de la misma.

Seccion segunda. De los vicerrectores y vicerrectoras
Articulo 66. Naturaleza y competencias

1. Los vicerrectores o vicerrectoras son responsables de la gestidon de las funciones universitarias que les
atribuye el rector o rectora y actian bajo su direccién inmediata.

2. El rector o rectora nombrara a los vicerrectores y vicerrectoras, en nimero no superior a doce,
determinando sus competencias y funciones. Se debera cumplir el principio de representacién equilibrada
entre hombres y mujeres.

Articulo 67. Nombramiento y cese

1. Las vicerrectoras o vicerrectores serdn nombrados por el rector o rectora de entre las funcionarias y
funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes universitarios y las profesoras y profesores
permanentes laborales.

2. Cesaran por decision del rector o rectora, a peticidn propia y, en todo caso, cuando concluya el mandato
del rector o rectora. En este Ultimo caso, continuaran en funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular.

Seccion tercera. Del secretario o secretaria general
Articulo 68. Naturaleza y competencias

1. El secretario o secretaria general ejerce la fe publica de los actos y acuerdos de la Universitat y asiste al
rector en las tareas de organizacidn y administracion de la misma.

2. El secretario general presidird la comision electoral de la Universitat.

3. Corresponde al secretario o secretaria general redactar y custodiar las actas de las sesiones de los drganos
colegiados en los que figure en calidad de secretario o secretaria, expedir las certificaciones que
correspondan, dar publicidad y velar por el cumplimiento de sus acuerdos, asi como cualquier otra funcion
que le sea delegada por el rector o rectora, o conferida por la normativa vigente, los presentes Estatutos o las
normas que los desarrollen.

Articulo 69. Nombramiento y cese

1. El secretario o secretaria general serd nombrado por el rector o rectora de entre el personal docente e
investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios funcionario
con titulacién universitaria que preste servicios en la Universitat.

2. Cesara por decision del rector o rectora, a peticion propia y, en todo caso, cuando concluya el mandato del

rector o rectora. En este ultimo caso, continuara en funciones hasta la toma de posesién de la nueva persona
titular.
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Seccion cuarta. Del gerente o gerenta
Articulo 70. Naturaleza y competencias

1. Al gerente o gerenta le corresponde la gestién de los servicios administrativos y econdmicos de la
Universitat y de recursos humanos, bajo la dependencia y supervision del rector o rectora.

2. El gerente o gerenta no podrd, una vez asumido el cargo, ejercer funciones docentes ni investigadoras.
Articulo 71. Nombramiento y cese

1. La gerenta o gerente serd a propuesta y nombramiento del rector o rectora, de acuerdo con el Consejo
Social atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia.

2. Cesara por decision del rector o rectora, de acuerdo con el Consejo Social, a peticidon propia y, en todo caso,
cuando concluya el mandato del rector o rectora. En este Ultimo caso, continuara en funciones hasta la toma
de posesion de la nueva persona titular.

3. El acuerdo del Consejo Social se entendera otorgado de no formularse oposicidon o reparo expreso a la
propuesta del rector o rectora en el plazo de un mes desde su presentacion en la Secretaria del Consejo Social.

Seccidn quinta. De las directoras y directores delegados del rector o rectora
Articulo 72. Naturaleza y competencias

1. El rector o rectora podra nombrar directoras y directores delegados para el ejercicio de todas aquellas
funciones universitarias que le encomiende, bajo su dependencia y supervisién, que presten servicios en la
Universitat. Las directoras y directores delegados se asimilaran al cargo de vicerrectora o vicerrectora.

2. Podran ser personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios, profesorado permanente laboral,
o miembro del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios funcionario o funcionaria que

preste servicios en la Universitat

3. El numero maximo de direcciones delegadas del rector o rectora, junto con los vicerrectorados, no podra
superar catorce.

Articulo 73. Nombramiento y cese
1. La directora o director delegado sera nombrado por el rector o rectora.
2. Cesaran por decision del rector o rectora, a peticidn propia y, en todo caso, cuando concluya el mandato

del rector o rectora. En este ultimo caso, continuaran en funciones hasta la toma de posesion de la nueva
persona titular.

Seccion sexta. De las directoras y directores de area
Articulo 74. Naturaleza y competencias

El rector o rectora podrd nombrar directoras y directores de drea para la gestidn de las funciones universitarias
que les atribuya.

Las directoras y directores de area actuan bajo la direccion del rector o rectora, de un vicerrector o

vicerrectora, del secretario o secretaria general o de la gerenta o gerente. Su nombramiento debera incluir
las funciones y responsabilidades que se le atribuyen. EI nimero maximo de direcciones de drea no podra
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exceder del triple del nimero maximo de vicerrectorados y directores delegados que compongan el equipo
de direccidn.

Articulo 75. Nombramiento y cese

1. La directora o director de area sera nombrado por el rector o rectora y se asimila a efectos retributivos a
director o directora de departamento.

2. Cesara por decisién del rector o rectora, a peticion propia y, en todo caso, cuando concluya el mandato del

rector o rectora. En este Ultimo caso, continuara en funciones hasta la toma de posesidon de la nueva persona
titular.

Actualitzat a data de 22 de setembre.

Recorda revisar-lo de nou: Sis mesos abans de la primera prova. O, si la prova es convoca amb menys de
sis mesos, quan acabe el termini de sol-licituds. Aixi t’asseguraras que el temari esta al dia.

Bona sort... A PER TOTES!

www.stepv.upv.es/axtotes
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