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CONSOLIDACIÓ DEL GRAU PERSONAL. 
TENS DUBTES? 
1. Què és el grau personal i quin garanties atorga? 

El grau personal és el reconeixement d'un nivell administratiu (de l'1 al 30) que el personal 
funcionari adquireix i consolida després d'exercir llocs de treball d'un determinat nivell durant 
dos anys continuats o tres amb interrupció. 

La seua funció principal és servir de garantia retributiva: assegura el dret a percebre, com a 
mínim, el complement de destí corresponent a aquest grau consolidat, amb independència del 
lloc que passe a ocupar en el futur. A més de ser un mèrit puntuable en els concursos de provisió. 

2. En quines situacions temporals (distintes a la titularitat definitiva) es pot 
adquirir o computar temps per al grau personal? 

Sota el principi d'equiparació i no discriminació, el temps servit com a Personal Funcionari Interí 
té exactament el mateix valor que el prestat com a personal de carrera per a l'adquisició del grau, 
sempre que els serveis es presten en el mateix cos, escala o agrupació professional. 

3. Què passa si ocupe un lloc de nivell superior en comissió de serveis o adscripció 
provisional? 

Si estàs treballant temporalment en un lloc diferent al teu, el temps que passes allí s'utilitza, en 
primer lloc, per a assegurar i consolidar el grau del teu lloc de treball de sempre (del qual eres 
titular). 

Què passa amb el nivell del lloc temporal? Eixe temps no es perd. Es queda "guardat en una 
motxilla". Si més endavant aconsegueixes eixe mateix lloc de manera definitiva (per concurs), tot 
el temps que vas estar treballant allí de manera temporal se't sumarà de colp per a consolidar 
el grau d'eixe nou lloc amb efectes retroactius. 

3. Què ocorre si ocupe un lloc de nivell superior en millora d'ocupació? 

Quan acceptes una millora d'ocupació, passes a treballar en un grup o escala diferent (per 
exemple, pujar d'un A2 a un A1). En aquest cas, les regles del joc canvien: 

Per al futur: Tot el temps que treballes en aquest lloc superior es guarda en la teua "motxilla" 
d'eixe nou grup. Si en el futur aproves l'oposició i et quedes en eixe grup superior com a 
funcionari de carrera, eixe temps se't tindrà en compte per a consolidar el teu nou grau. 

Però, en cap cas consolides aquest grau per a futurs nomenaments en millora d’ocupació, ni 
pots cobrar-lo si tornes al teu lloc de treball del grup inferior. 
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5. En quins supòsits la consolidació del grau personal suposa un increment 
econòmic efectiu en la nòmina? 

Únicament quan passes a exercir un lloc de treball que té assignat un nivell (complement de 
destí) inferior al del teu grau personal consolidat. 

6. El grau personal consolidat com a personal interí atorga més punts en la fase 
de concurs de les oposicions o promocions internes de la UPV? 

No. En les fases de concurs dels processos selectius d'accés (oposicions) i proves de promoció 
interna de la UPV, els barems vigents no concedeixen punts pel grau personal consolidat. El grau 
personal és un mèrit que es valora exclusivament en els concursos. 

7. Si tots els llocs de la meua escala tenen el mateix nivell, quin avantatge pràctic 
ofereix consolidar el grau personal per a un funcionari interí? 

Ofereix dos avantatges fonamentals que es materialitzen en adquirir la condició de funcionari de 
carrera: 

• Còmput i reconeixement immediat: En prendre possessió com a funcionari de carrera, 
se't reconeixerà de manera automàtica el grau consolidat durant la teua etapa interina. 

• Avantatge en provisió de llocs: Podràs fer valdre eixe grau com a mèrit puntuable en els 
primers concursos de provisió en els quals participes, evitant competir amb "zero" punts 
en aquest apartat. 

8. Què ocorre amb el grau personal consolidat si cesse com a interí i em tornen a 
nomenar més avant? 

Conforme a la doctrina fixada per la jurisprudència (com la STS 513/2025), el grau consolidat pel 
personal interí s'incorpora al seu expedient dins d'eixe cos, escala o agrupació. Per tant, no es 
perd pel cessament ni per la interrupció de la relació de serveis, mantenint-se plenament actiu 
per a futurs nomenaments temporals en el mateix àmbit o per a quan s'accedisca a la fixesa. 

9. Si he consolidat un grau com a interí en una altra Administració Pública, me'l 
reconeixen en ser nomenat en la UPV? 

No. Conforme a l'article 103.2 del DECRET 136/2026 el personal interí que accedisca a una nova 
Administració no conserva el grau consolidat en l'Administració d'origen, havent d'iniciar la 
carrera en la nova entitat receptora. 
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