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1. De acuerdo con el artículo 2.c de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación (LCTI), ¿en qué consiste específicamente el impulso de la ciencia abierta al servicio de la 
sociedad? 

a) En la obligatoriedad de que todas las investigaciones cuenten con financiación privada 
mayoritaria. 

b) En la restricción del acceso a los datos sensibles para garantizar la seguridad nacional. 

c) En la promoción de iniciativas orientadas a facilitar el libre acceso a los datos, documentos 
y resultados generados por la investigación. 

d) En la creación de patentes de uso exclusivo para las administraciones públicas 
territoriales. 

2. Un grupo de investigación de una Universidad Pública Valenciana formaliza un acuerdo con una 
red de PYMES locales para aplicar una nueva técnica de nanotecnología en procesos industriales. A 
cambio, el centro público recibe datos reales sobre el rendimiento técnico para ajustar sus modelos 
teóricos. Según el artículo 2.d de la LCTI, ¿qué característica fundamental define esta actuación? 

a) Que la transferencia de conocimiento debe producirse de forma bidireccional, 
enriqueciendo tanto al sector empresarial como al público. 

b) Que el sector público debe ceder sus infraestructuras gratuitamente para compensar el 
riesgo empresarial. 

c) Que la colaboración público-privada es excepcional y solo autorizable si el proyecto no 
tiene ánimo de lucro. 

d) Que el conocimiento generado debe ser custodiado bajo secreto industrial por la 
universidad durante diez años. 

3. De acuerdo con el artículo 3.2 de la LCTI, ¿qué entes tienen la consideración de agentes de 
coordinación del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación (SECTI)? 

a) Exclusivamente los ministerios con competencias en ciencia y en hacienda. 

b) Únicamente las entidades privadas que realicen o den soporte a la investigación científica. 

c) Las Administraciones Públicas y sus entidades vinculadas cuando desarrollen funciones 
de planificación y programación. 

d) Cualquier empresa que sufraguen los costes de las actividades de innovación realizadas 
por otros agentes. 
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4. Conforme a lo establecido en el artículo 13.1 de la Ley 14/2011 (LCTI), se define al personal 
investigador como aquellas personas que, poseyendo la titulación exigida, llevan a cabo una 
actividad consistente en: 

a) La gestión administrativa de fondos europeos vinculados a la Estrategia Española de 
Ciencia. 

b) La impartición exclusiva de docencia en enseñanzas de grado en universidades privadas. 

c) La realización de tareas de soporte técnico avanzado bajo la supervisión de un funcionario 
A1. 

d) El trabajo creativo realizado de forma sistemática para incrementar el volumen de 
conocimientos. 

5. Atendiendo a lo dispuesto en el artículo 13.2 de la Ley 14/2011, ¿qué naturaleza puede tener la 
relación jurídica que vincula al personal investigador con la Universidad pública u Organismo para 
el que preste servicios? 

a) Únicamente puede ser una relación sujeta al derecho laboral, ya sea fijo o temporal. 

b) Puede ser una relación sujeta al derecho administrativo o al derecho laboral (funcionario 
de carrera, interino, laboral fijo o temporal). 

c) Debe ser exclusivamente funcionarial de carrera para garantizar la independencia 
investigadora. 

d) Todas las anteriores son correctas. 

6. En relación con el marco normativo aplicable, el artículo 13.4 de la LCTI establece que el personal 
investigador de carácter laboral se regirá por: 

a) La normativa interna de la universidad, los estatutos de autonomía y el Código Civil. 

b) Lo dispuesto en esta ley, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 
y en las normas convencionales. 

c) Exclusivamente por los convenios colectivos de empresa, sin aplicación de la legislación 
de función pública. 

d) Por el régimen jurídico de los altos cargos de la administración correspondiente. 
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7. Dentro de los deberes del personal investigador contemplados en el artículo 15.1.i de la Ley 
14/2011, se establece la obligación de rendir cuentas. ¿Cuál es el alcance específico de este deber 
en relación con la gestión económica? 

a) Solicitar una auditoría externa anual financiada con fondos personales del propio 
investigador. 

b) Inhibirse de la gestión económica delegando toda la responsabilidad en el personal 
administrativo. 

c) Responsabilizarse del uso eficaz y transparente de la financiación de los proyectos de 
investigación que desarrolle. 

d) Informar únicamente a la autoridad fiscal en caso de que los ingresos superen el 
presupuesto inicial. 

8. Según establece el artículo 16.1 de la LCTI, ¿qué contenido específico debe incluir la Oferta de 
Empleo Público de los Organismos Públicos de Investigación (OPIs) en relación con sus recursos 
humanos? 

a) Únicamente las plazas de personal técnico de apoyo con contrato de duración 
determinada. 

b) Las previsiones de cobertura de las plazas precisas de personal investigador funcionario 
de carrera y laboral fijo. 

c) Solo las plazas financiadas mediante convenios del artículo 83 de la Ley Orgánica de 
Universidades. 

d) La relación de becarios que han defendido su tesis doctoral en el centro en los últimos 
cinco años. 

9. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 17.1 de la LCTI, ¿cómo deben los agentes públicos del 
SECTI llevar a cabo el reconocimiento del valor de la movilidad geográfica e intersectorial del 
personal de investigación? 

a) Mediante el pago de un complemento de destino de nivel 30 a todo investigador que realice 
una estancia. 

b) A través de la concesión automática de una excedencia forzosa con reserva de plaza de 
duración indefinida. 

c) Mediante la valoración de la movilidad en los procesos de selección y evaluación 
profesional en que participe dicho personal. 

d) Únicamente permitiendo el cómputo de la antigüedad en el centro de destino para el abono 
de trienios. 
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10. Conforme al artículo 17.3 de la Ley 14/2011 (LCTI), para la concesión de una excedencia temporal 
para incorporarse a otros agentes públicos de ejecución, se exige como requisito procedimental 
preceptivo: 

a) Un acuerdo unánime de la Comisión de I+D+i del Consejo de Gobierno de la universidad de 
origen. 

b) La emisión de un informe favorable de la unidad de origen en el que se avale el interés de 
la entidad en los trabajos a desarrollar. 

c) La acreditación de que el investigador ha renunciado a su sueldo base durante los tres 
años previos. 

d) Un informe de la Inspección de Trabajo que certifique la inexistencia de riesgo para el 
proyecto original. 

11. Un investigador que ha disfrutado de una excedencia temporal de cinco años para dirigir una 
instalación científica en otro organismo público reingresa al servicio activo en su universidad. 
Atendiendo al artículo 17.3 de la LCTI, ¿cuándo podrá solicitar una nueva excedencia por la misma 
causa? 

a) Al día siguiente de su reincorporación, siempre que el nuevo centro de destino sea 
internacional. 

b) Una vez transcurrido un año desde el reingreso, previa superación de una evaluación de 
desempeño. 

c) Debe esperar a que se cumplan cinco años de servicios efectivos desde la fecha del 
reingreso. 

d) Hasta que hayan transcurrido al menos dos años desde el reingreso al servicio activo o la 
incorporación. 

12. En relación con los derechos del personal en situación de excedencia para incorporarse a 
agentes privados de ejecución del SECTI (Art. 17.4 LCTI), señale la afirmación correcta: 

a) Este personal pierde la reserva del puesto de trabajo, pasando a una situación de 
excedencia voluntaria simple. 

b) Mantiene el derecho a percibir el sueldo base y los trienios desde la administración de 
origen. 

c) Tiene derecho a la consolidación automática de tres grados personales por cada año de 
excedencia. 

d) Conlleva el derecho a la reserva del puesto de trabajo y a la evaluación de la actividad 
investigadora y de méritos. 
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13. De acuerdo con el artículo 17.4 de la Ley 14/2011 (LCTI), ¿cuál es la obligación del personal de 
investigación respecto al conocimiento generado por su equipo mientras se encuentra en situación 
de excedencia? 

a) Difundir libremente los resultados en el agente de destino para fomentar la ciencia abierta. 

b) Deberá proteger el conocimiento de los equipos de investigación conforme a la normativa 
de propiedad intelectual e industrial, a las normas de la entidad de origen y a los acuerdos 
suscritos. 

c) Únicamente está obligado a proteger el conocimiento si el agente de destino es una entidad 
extranjera o internacional. 

d) El deber de reserva se extingue automáticamente al ser declarado en situación de 
excedencia por un plazo superior a dos años. 

14. En relación con la suscripción de acuerdos entre agentes públicos de origen y agentes privados 
de ejecución, el artículo 17.4 de la Ley 14/2011 establece que en su preparación: 

a) Deberán adoptarse las medidas necesarias para prevenir potenciales situaciones de 
conflicto de intereses. 

b) Se permitirá la transferencia de fondos públicos para cubrir los costes salariales del 
excedente en la empresa privada. 

c) Se omitirá la evaluación de méritos investigadores para no interferir en la actividad 
comercial del agente de destino. 

d) Quedará prohibida cualquier transmisión de derechos de propiedad industrial a favor del 
agente internacional. 

15. Según establece el artículo 17.5 de la Ley 14/2011 (LCTI), la excepción que permite autorizar la 
compatibilidad para el ejercicio de actividades de I+D+i de carácter no permanente se acreditará: 

a) Mediante un informe de antigüedad que certifique un mínimo de diez años de servicios 
efectivos en el Sistema Español de Ciencia. 

b) A través de una declaración responsable del investigador confirmando que no existe ánimo 
de lucro en la colaboración. 

c) Por la asignación del encargo en concurso público, o por requerir especiales calificaciones 
que solo ostenten las personas afectadas. 

d) Únicamente mediante la resolución favorable de la Mesa General de Negociación de la 
administración empleadora. 
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16. Conforme a lo dispuesto en el artículo 17.6 de la Ley 14/2011, ¿qué condición económica se 
garantiza al personal de investigación que sea autorizado para realizar estancias formativas en 
centros de reconocido prestigio? 

a) El personal de investigación conservará íntegramente su régimen retributivo. 

b) Percibirá el sueldo base y trienios, quedando suspendido el abono de los complementos 
específicos. 

c) Pasará a percibir una ayuda de manutención sustitutiva de su salario financiada por el 
centro receptor. 

d) Tendrá derecho a un incremento del veinte por ciento de sus retribuciones en concepto de 
indemnización por residencia. 

17. De acuerdo con el artículo 19 de la Ley 14/2011 (LCTI), ¿cuál es el objeto de la adscripción 
temporal de personal investigador o técnico a los agentes públicos de financiación? 

a) La impartición de docencia reglada en centros universitarios que presenten déficit de 
profesorado funcionario. 

b) El desarrollo de tareas administrativas vinculadas a la gestión de recursos humanos y 
contratación de servicios generales. 

c) La colaboración en tareas de elaboración, gestión, seguimiento y evaluación de programas 
de investigación científica y técnica y de innovación. 

d) La dirección ejecutiva de las empresas spin-off participadas mayoritariamente por el 
Ministerio de Ciencia. 

18. Según establece el artículo 4 de la Normativa de Becas de la UPV, las becas y ayudas adoptarán 
una serie de modalidades. Señale la opción que describe correctamente la clasificación de los 
grupos: 

a) Las Becas de Investigación se limitan exclusivamente al Grupo 1, quedando el resto bajo 
la normativa de prácticas externas del alumnado. 

b) Se dividen en Becas y ayudas de Investigación (Grupos 1, 2 y 3) y Becas de colaboración y 
de especialización científica y técnica (Grupos 4 y 5). 

c) Existen tres modalidades: formación predoctoral (G1), movilidad internacional (G2) y apoyo 
administrativo a la investigación (G3). 

d) Todas las anteriores son correctas. 
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19. En relación con la duración de las becas del Programa de formación de personal investigador 
(Grupo 1), el artículo 5.6.a de la normativa de la UPV establece para la primera fase: 

a) Una duración única de veinticuatro meses sin posibilidad de prórroga para garantizar la 
rotación de los beneficiarios. 

b) Seis meses de duración inicial, renovables semestralmente hasta un máximo de dieciocho 
meses previo informe del tutor. 

c) Un periodo de dieciocho meses vinculados a la obtención de la admisión al periodo de 
investigación del doctorado. 

d) Doce meses de disfrute inicial, pudiendo renovarse en los sucesivos ejercicios 
presupuestarios hasta los veinticuatro meses. 

20. Atendiendo a lo dispuesto en el artículo 5.10 de la Normativa de Becas de la UPV, ¿en qué registro 
y bajo qué tipología podrán inscribirse los beneficiarios del Grupo 1? 

a) En el Registro de Personal de la Generalitat Valenciana como personal laboral temporal 
adscrito a proyectos de inversión. 

b) En el Registro Oficial de Estructuras de Investigación y de personal en Investigación, bajo 
el subapartado de Personal Investigador en Formación. 

c) Únicamente en el Registro de Títulos de la UPV tras la obtención del Diploma de Estudios 
Avanzados. 

d) En el Registro de Colaboradores Externos de la UPV para facilitar su acceso a las 
instalaciones científicas y laboratorios. 

21. Según establece el artículo 40.4 del Reglamento de gestión de la UPV (Tema 50), ¿cuándo es 
obligatorio formalizar un convenio entre la UPV y la entidad de destino en el caso de desplazamientos 
por motivos de trabajo? 

a) Si la necesidad de la estancia de trabajo supera los dos meses continuados. 

b) Siempre que el desplazamiento tenga lugar en una empresa privada con sede fuera de la 
Unión Europea. 

c) Únicamente cuando el coste total del desplazamiento y la estancia sea superior a los tres 
mil euros. 

d) En todos los casos en los que el desplazado sea personal investigador con contrato de 
carácter indefinido. 
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22. De acuerdo con el artículo 42.1 del Reglamento de gestión de la UPV, los pagos que realicen los 
Responsables económicos al personal propio vinculado a la universidad: 

a) Serán de libre determinación por el Investigador Principal atendiendo a la disponibilidad 
de remanentes en el fondo de sostenibilidad. 

b) Requieren la previa autorización del Consejo Social de la UPV independientemente de la 
cuantía o del objeto del pago. 

c) Estarán siempre justificados y calculados en base a criterios objetivos y acreditados 
documentalmente por las personas Responsables económicas. 

d) Solo podrán realizarse si el trabajador acredita haber realizado un mínimo de cincuenta 
horas extraordinarias en el mes anterior. 

23. Conforme al artículo 45.1.c del Reglamento de gestión de la UPV, ¿cuál es el límite máximo del 
complemento de productividad que puede percibir el personal de investigación contratado por su 
especial rendimiento? 

a) No podrá sobrepasar el cincuenta por ciento de las retribuciones básicas, siempre que 
suponga un aumento de la jornada diaria. 

b) Un máximo de dos mil euros anuales que se abonarán en una gratificación única tras el 
cierre de la clave específica. 

c) No podrá sobrepasar el resultado de multiplicar por 0,30 las retribuciones íntegras, sin 
que suponga realizar una mayor jornada. 

d) El límite se fija en el 0,27 de las retribuciones del ejercicio anterior incluyendo los 
complementos de carácter personal. 

24. Para acceder a la condición de becario de Especialización (Grupo 5), el artículo 9.2 de la 
normativa de la UPV exige como requisito respecto a la titulación: 

a) Haber obtenido el título de Grado o Máster en el año natural inmediatamente anterior a la 
publicación de la convocatoria. 

b) Acreditar que se ha solicitado la expedición del título al menos cinco años antes de la firma 
del nombramiento. 

c) Ser titulado de Grado o Máster y haber superado la totalidad de los créditos del primer 
ciclo de una licenciatura. 

d) Ser titulado de Grado o Máster, habiendo obtenido el título al menos en los tres años 
anteriores a la solicitud de la Beca. 
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25. Según lo previsto en la normativa de la UPV para las becas de colaboración tipo B y de 
especialización científica y técnica, ¿qué documentación es obligatorio anexar a las solicitudes 
presentadas por las personas interesadas?  

a) Un certificado de residencia legal en territorio español y una declaración de no poseer 
otros ingresos. 

b) Una copia compulsada del contrato de trabajo previo con la UPV o centros de investigación 
asociados. 

c) Una copia del expediente académico y cualquier otra documentación que acredite el ajuste 
al perfil de la beca. 

d) Un justificante de inscripción previa en el Registro Oficial de Estructuras de Investigación 
y Personal de la UPV. 

26. Dentro del procedimiento de evaluación de los candidatos para las becas de colaboración y de 
especialización científica y técnica, ¿cuál es el peso asignado al ítem de idoneidad del candidato 
sobre la evaluación total?  

a) Veinticinco por ciento. 

b) Cincuenta por ciento. 

c) Diez por ciento. 

d) Trece por ciento. 

27. Un becario de investigación es objeto de revisión tras detectarse indicios de que incurrió en 
fraude mediante la ocultación de datos económicos en su solicitud. Tras la instrucción del 
procedimiento administrativo oportuno para verificar los hechos, se determina la revocación del 
nombramiento. En este caso:  

a) La revocación implicará únicamente la pérdida del derecho a la ayuda desde la fecha de la 
resolución firme. 

b) La revocación se realizará mediante expediente contradictorio y podrá conllevar la 
devolución de las cantidades percibidas. 

c) La revocación será automática y definitiva sin que quepa la posibilidad de presentar 
alegaciones por parte del becario. 

d) La revocación solo será posible si el fraude se detecta antes de que hayan transcurrido 
seis meses desde el alta. 
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28. Conforme al Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i en la UPV, ¿qué se 
incluye específicamente dentro del ámbito objetivo de aplicación de dicha normativa?  

a) Exclusivamente las actividades de docencia reglada conducentes a títulos oficiales de 
Grado y Máster. 

b) Únicamente los contratos de personal investigador funcionario de carrera y personal 
técnico de gestión. 

c) Las actividades institucionales financiadas mediante ayudas o convenios de organismos 
públicos y empresas. 

d) Solo las licencias de software y patentes generadas por los grupos de investigación de la 
propia universidad. 

29. De acuerdo con el Reglamento de gestión de actividades de I+D+i de la UPV, ¿en qué condiciones 
puede la persona Responsable económica formalizar actividades contratadas por terceros por 
delegación del Rector?  

a) En todos los contratos de carácter institucional independientemente de su cuantía o del 
objeto del mismo. 

b) En las actividades de formación no reglada y aquellas que conlleven transferencia de 
derechos de propiedad. 

c) Únicamente en los proyectos de investigación financiados íntegramente por la Generalitat 
Valenciana. 

d) En actividades de importe no superior a 50.000 euros IVA excluido, con las excepciones 
previstas en la norma. 

30. En el marco de la formalización de actividades de investigación en la UPV, ¿cuál es la definición 
de convenio que se recoge de conformidad con la Ley 40/2015?  

a) Protocolo general de actuación que contiene declaraciones de intención sin compromisos 
jurídicos concretos. 

b) Modalidad contractual empleada para la prestación de servicios propios de los contratos 
del sector público. 

c) Acuerdo con efectos jurídicos entre administraciones o con sujetos privados para un fin 
común. 

d) Resolución administrativa dictada de oficio por el Rector para la asignación de 
subvenciones públicas directas. 
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31. Según la tramitación de firmas regulada en el artículo 9 del Reglamento de gestión de actividades 
de I+D+i, ¿qué órganos tienen capacidad para someter a firma convenios institucionales o 
actividades asimiladas?  

a) El Servicio de Gestión de I+D+i y la Oficina de Acción Internacional. 

b) El Servicio de Promoción y Apoyo a la Investigación y el Centro de Formación Permanente. 

c) La Secretaría General y la Gerencia. 

d) El Servicio Integrado de Empleo y el Rectorado. 

32. Conforme al Reglamento de gestión de actividades de I+D+i de la UPV, la gestión de los ingresos 
y gastos derivados de estas actividades está sujeta a la normativa propia de la Universidad y, 
específicamente:  

a) A los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera recogidos en la 
Ley de Universidades. 

b) Al principio de autonomía financiera plena sin sujeción a los límites de la Ley Orgánica de 
Universidades. 

c) Únicamente a las normas de contabilidad privada en el caso de contratos con empresas 
externas nacionales. 

d) Al criterio de caja única para la totalidad de los proyectos de investigación de la estructura 
de origen. 

33. ¿En qué supuesto habilitará la UPV el crédito necesario para desarrollar una actividad de 
investigación según su reglamento regulador de gestión?  

a) Si los gastos derivados de la ejecución deben tramitarse antes de percibir los ingresos 
efectivos. 

b) Únicamente si el importe total de la subvención pública ha sido ya ingresado en la cuenta 
de la universidad. 

c) Solo cuando se trate de actividades de formación no reglada que cuenten con un informe 
jurídico previo. 

d) Siempre que el Responsable económico certifique que no dispone de saldos en su fondo 
de sostenibilidad. 
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34. En la gestión de programas de ayudas sin compromiso de cofinanciación por parte de los 
investigadores de la UPV, ¿cuál es el procedimiento que sigue el Servicio de Financiación y 
Presupuestos para las dotaciones presupuestarias?  

a) El Servicio de Financiación y Presupuestos anticipará la dotación presupuestaria 
únicamente de la primera anualidad de las ayudas al inicio de la primera anualidad de las 
ayudas. 

b) El Servicio de Financiación y Presupuestos anticipará la dotación presupuestaria de la 
totalidad de las anualidades de las ayudas al inicio de la primera anualidad de las ayudas. 

c) El Servicio de Financiación y Presupuestos anticipará la dotación presupuestaria de la 
totalidad de las anualidades de las ayudas al final de la primera anualidad de las ayudas. 

d) El Servicio de Financiación y Presupuestos anticipará la dotación presupuestaria de la 
mitad de las anualidades de las ayudas al inicio de la primera anualidad de las ayudas. 

35. ¿Cómo se realiza el anticipo de las dotaciones presupuestarias en los programas de ayudas que 
cuentan con un compromiso de cofinanciación por parte de los investigadores de la UPV, según su 
reglamento de gestión?  

a) Se anticipará la dotación presupuestaria de la totalidad de la parte subvencionada al inicio 
de la primera anualidad y el IP aportará la primera anualidad de la cofinanciación. 

b) Se anticipará la dotación presupuestaria de la totalidad de la parte cofinanciada al inicio 
de la primera anualidad y el IP aportará la primera anualidad de la parte subvencionada. 

c) Se anticipará la dotación presupuestaria de la totalidad de la parte subvencionada al final 
de la primera anualidad y el IP aportará la primera anualidad de la cofinanciación. 

d) Se anticipará la dotación presupuestaria de la mitad de la parte subvencionada al inicio de 
la primera anualidad y el IP aportará la primera anualidad de la cofinanciación. 

36. En el caso de ayudas con cofinanciación, ¿en qué plazo debe el Responsable económico dotar la 
cofinanciación de la siguiente anualidad para garantizar la continuidad de las contrataciones?  

a) Un mes antes de finalizar la anualidad actual. 

b) Siete días hábiles antes de la firma del contrato. 

c) Tres meses antes de que finalice el ejercicio económico. 

d) Quince días naturales antes del inicio de la anualidad. 

37. ¿Cómo se nutre el Fondo para la sostenibilidad y fomento de las Actividades de I+D+i con respecto 
a los recursos sobrantes de las actividades individuales, según el Reglamento de gestión de la UPV?  

a) Por los remanentes no afectados de las actividades de cada persona Responsable 
económica, una vez haya finalizado su vigencia y se haya efectuado su cierre. 

b) Por la totalidad de los ingresos no ejecutados al finalizar cada año natural, 
independientemente de que la actividad continúe vigente o no. 
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c) Exclusivamente por los remanentes derivados de proyectos de formación no reglada y 
licencias de software, tras la auditoría externa anual. 

d) Por el cincuenta por ciento de los saldos positivos detectados tras la primera anualidad, 
siempre que el IP autorice la transferencia interna. 

38. En el proceso de clasificación de las actividades de I+D+i en la UPV, ¿qué órgano tiene la 
competencia para determinar con carácter definitivo el tratamiento fiscal a aplicar en caso de que 
exista una discrepancia respecto al IVA?  

a) El Servicio de Tesorería y Gestión Tributaria. 

b) El Servicio de Gestión de la I+D+i. 

c) El Vicerrectorado con competencias en materia de investigación. 

d) La comisión del Consejo de Gobierno con competencias en materia económica. 

39. Para posibilitar la gestión económica y la habilitación de claves específicas por el Servicio de 
Gestión Económica, ¿cómo debe calcularse el límite máximo del presupuesto que es necesario 
anticipar para cada anualidad?  

a) El cálculo tiene como límite el importe de la anualidad o período de la actividad, excluidos 
los costes indirectos y las retribuciones del personal propio. 

b) El cálculo tiene como límite el total de la subvención concedida por el organismo externo, 
incluyendo los gastos de personal propio y amortizaciones. 

c) El límite se establece en el ochenta por ciento de la primera anualidad, deduciendo 
únicamente los gastos de material inventariable previstos. 

d) No existe un límite presupuestario para el anticipo, siempre que el Responsable 
económico presente una memoria justificativa de necesidad de gasto. 

40. De acuerdo con el Reglamento de gestión de la UPV, ¿cuál es la norma general de contabilización 
del gasto derivado de una actividad de investigación y qué excepción específica se contempla en la 
normativa?  

a) Los gastos se imputan directamente a la oficina gestora del departamento, salvo las 
indemnizaciones por fin de contrato que se cargan a la línea. 

b) Los gastos se contabilizan en el fondo de sostenibilidad del IP, excepto los costes indirectos 
que deben figurar en la clave específica de la actividad. 

c) El gasto se contabilizará exclusivamente en la clave específica de la actividad, excepto el 
personal contratado laboral de carácter indefinido. 

d) Todos los gastos de la actividad se contabilizarán en la clave de la línea de investigación, 
salvo los gastos corrientes que irán a la específica. 
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41. Dentro del procedimiento de gestión de las actividades de I+D+i, ¿quién ostenta la 
responsabilidad de asegurar el cobro de los ingresos y subvenciones cumpliendo con la totalidad de 
las exigencias de elegibilidad del gasto del financiador?  

a) El Servicio de Financiación y Presupuestos de la Universidad. 

b) El personal de administración de los departamentos o estructuras similares. 

c) La Gerencia, mediante la firma de las certificaciones finales de gasto. 

d) La persona Responsable económica de la actividad. 

42. Con el fin de garantizar la adecuación de las certificaciones a las normas de justificación, tras la 
supervisión del IP, ¿qué servicio debe dar obligatoriamente su conformidad en la totalidad de las 
actividades de I+D+i?  

a) El Servicio de Fiscalización de la Gerencia. 

b) El Servicio de Gestión de la I+D+i. 

c) El Centro de Apoyo a la Innovación y Transferencia. 

d) La Oficina de Programas Internacionales de Intercambio. 

43. Según el artículo 27 del Reglamento de gestión de I+D+i, la UPV dotará anualmente crédito 
presupuestario para financiar indemnizaciones por fin de contrato y otras incidencias de personal. 
¿Cuál es la naturaleza de este crédito?  

a) De naturaleza ampliable. 

b) De naturaleza indisponible. 

c) De naturaleza extraordinaria. 

d) De naturaleza de crédito de compromiso. 

44. En el marco de la gestión de personal para actividades de investigación en la UPV, ¿qué se 
entiende específicamente por personal de apoyo técnico y de gestión según el Reglamento?  

a) Personal que ejecuta tareas técnicas cualificadas o de apoyo a la gestión pero que no 
realiza propiamente actividad investigadora. 

b) Personal investigador doctor que, por necesidades del proyecto, debe realizar funciones 
de gestión administrativa de forma temporal. 

c) Becarios de colaboración tipo B que han superado el cincuenta por ciento de los créditos 
de su titulación de grado o máster. 

d) Personal funcionario de carrera que supervisa la correcta aplicación de los fondos 
europeos en los centros de investigación. 
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45. ¿Cuál es el objeto fundamental de la modalidad de contrato laboral de carácter indefinido para 
actividades científico-técnicas que puede formalizar la UPV al amparo de la Ley de la Ciencia?  

a) La realización de la tesis doctoral por parte del personal contratado bajo la supervisión de 
un tutor permanente. 

b) La sustitución de trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo en las 
estructuras de gestión de la universidad. 

c) El apoyo administrativo general a las secretarías de departamento y centros docentes con 
insuficiencia de personal. 

d) La realización de actividades vinculadas a Líneas de investigación o de servicios científico-
técnicos. 

46. Para la ejecución de programas temporales en el marco de convenios de colaboración con otras 
entidades, la UPV puede nombrar funcionarios interinos. ¿Qué normativa rige específicamente esta 
modalidad de nombramiento?  

a) La Ley de la Función Pública Valenciana. 

b) El Estatuto de los Trabajadores exclusivamente. 

c) La Ley Orgánica del Sistema Universitario (LOSU). 

d) El Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas. 

47. El Reglamento de gestión de la UPV establece requisitos específicos para posibilitar el 
nombramiento de funcionarios interinos con cargo a créditos de inversiones en convenios de 
colaboración. Señale la opción que describe correctamente las condiciones de insuficiencia de 
medios que deben concurrir:  

a) Que las tareas a realizar sean de naturaleza administrativa general y que el personal fijo 
del departamento manifieste su voluntad de no participar en el proyecto de inversión 
propuesto por el Responsable económico. 

b) Que el Rectorado certifique que no existe personal laboral temporal disponible en las 
bolsas de trabajo propias y que el coste del nombramiento sea inferior al cincuenta por ciento 
de la dotación total. 

c) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo de plantilla y no 
exista disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contratación de 
personal. 

d) Que la estructura de investigación carezca de personal técnico con titulación de grado 
medio y que el Vicerrectorado haya emitido un informe desfavorable sobre la capacidad de 
los servicios centrales. 
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48. En relación con los requisitos de titulación para la contratación laboral de personal extranjero 
en las actividades de I+D+i de la UPV, ¿cuál de las siguientes afirmaciones es correcta respecto a la 
admisión en los procesos de selección según el artículo 37 del Reglamento?  

a) Los aspirantes extracomunitarios serán admitidos con el justificante de haber iniciado el 
trámite de homologación, siempre que el contrato tenga una duración inferior a seis meses. 

b) No serán admitidos para participar en los procesos de selección aquellos aspirantes con 
titulación extranjera que hayan obtenido una resolución de homologación condicionada a la 
realización de créditos adicionales. 

c) El personal con nacionalidad de la Unión Europea será excluido automáticamente si en el 
momento de la solicitud no dispone de la resolución definitiva de equivalencia de su título. 

d) La resolución de homologación condicionada a la superación de una prueba de aptitud 
será suficiente para la firma del contrato, quedando este sujeto a una condición resolutoria 
de un año. 
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Soluciones 
1 c El artículo 2.c de la LCTI establece explícitamente que el objetivo de la ciencia abierta es 

facilitar el libre acceso a los datos, documentos y resultados de la investigación. 
2 a El artículo 2.d de la LCTI dispone que la transferencia de conocimiento debe producirse 

en ambos sentidos, beneficiando tanto al tejido productivo como al ámbito público. 
3 c El artículo 3.2 de la LCTI define como agentes de coordinación a las administraciones y 

sus entidades cuando planifican y programan para asegurar la homogeneidad de 
actuaciones. 

4 d El artículo 13.1 de la LCTI define al personal investigador por la realización de trabajo 
creativo sistemático orientado a incrementar el volumen de conocimientos. 

5 b El artículo 13.2 de la LCTI permite que el vínculo sea administrativo o laboral, incluyendo 
todas las modalidades de funcionario y personal laboral. 

6 b El artículo 13.4 de la LCTI establece que el régimen laboral se integra por esta ley, el ET y 
las normas convencionales de aplicación. 

7 c El artículo 15.1.i de la LCTI impone el deber de responsabilizarse del uso eficaz, 
transparente y correcto de la financiación de los proyectos. 

8 b El artículo 16.1 de la LCTI obliga a que la OEP de los OPIs contenga las previsiones de 
cobertura tanto para funcionarios como para laborales fijos. 

9 c El artículo 17.1 de la LCTI establece la obligatoriedad de valorar la movilidad en los 
procesos de selección y evaluación profesional. 

10 b El artículo 17.3 de la LCTI supedita la excedencia al interés de la entidad y exige un informe 
favorable de la unidad de origen. 

11 d El artículo 17.3 de la LCTI impone un periodo de carencia de dos años desde el reingreso 
para poder solicitar una nueva excedencia por la misma causa. 

12 d El artículo 17.4 de la LCTI garantiza la reserva del puesto y el derecho a ser evaluado en 
su actividad y méritos técnicos durante la excedencia en agentes privados. 

13 b El artículo 17.4 de la LCTI establece explícitamente la obligación de proteger el 
conocimiento de los equipos conforme a la normativa de propiedad intelectual e industrial 
y los convenios suscritos. 

14 a El artículo 17.4 de la LCTI dispone que en la preparación de estos acuerdos deben 
adoptarse las medidas necesarias para prevenir potenciales situaciones de conflicto de 
intereses. 

15 c El artículo 17.5 de la LCTI especifica que la excepción se acredita por la asignación en 
concurso público o por la posesión de calificaciones especiales exclusivas del personal 
afectado. 

16 a El artículo 17.6 de la LCTI establece literalmente que el personal de investigación que 
realice estas estancias conservará su régimen retributivo. 

17 c El artículo 19 de la LCTI indica que la adscripción a agentes de financiación tiene como 
objeto colaborar en tareas de elaboración, gestión, seguimiento y evaluación de 
programas. 

18 b El artículo 4 de la Normativa de Becas de la UPV (Tema 49) divide las ayudas en estos dos 
grandes bloques y cinco grupos específicos. 

19 d El artículo 5.6.a del Tema 49 dispone que el disfrute inicial es de doce meses, renovable 
hasta los veinticuatro meses tras informe favorable de los responsables. 

20 b El artículo 5.10 del Tema 49 permite esta inscripción específica en el Registro de la UPV 
bajo el epígrafe de Personal Investigador en Formación. 

21 a El artículo 40.4 del Tema 50 prescribe que si la estancia supera los dos meses continuados 
se debe firmar el correspondiente convenio. 

22 c El artículo 42.1 del Tema 50 establece que estos pagos deben basarse en criterios 
objetivos y contar con acreditación documental por parte del Responsable económico. 
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23 c El artículo 45.1.c del Tema 50 limita este complemento al 0,30 de las retribuciones 
íntegras y prohíbe que conlleve un aumento de jornada laboral. 

24 d El artículo 9.2 del Tema 49 establece que la obtención del título debe haberse producido 
en los tres años anteriores a la solicitud. 

25 c Artículo 13.1.c de la Normativa reguladora de las becas y ayudas para actividades de I+D+i 
(Tema 49): "A las solicitudes se anexará copia del expediente académico y cualquier otra 
documentación que acredite que el candidato se ajusta al perfil de la beca". 

26 a Artículo 13.1.d.3 de la Normativa reguladora de las becas y ayudas para actividades de 
I+D+i (Tema 49): "Idoneidad del candidato: veinticinco por ciento". 

27 b Artículo 18.d.1 de la Normativa reguladora de las becas y ayudas para actividades de I+D+i 
(Tema 49): "Por revisión, mediante expediente contradictorio... Su resolución podrá dar 
lugar a la pérdida del derecho a la misma desde su inicio y a la devolución de las 
cantidades indebidamente percibidas". 

28 c Artículo 1.1 del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 50): 
"específicamente, aquellas actividades institucionales que se financian a través de ayudas 
o convenios procedentes de otros organismos públicos y empresas". 

29 d Artículo 5.1 del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 50): 
"Por delegación del Rector, la persona Responsable económica podrá formalizar aquellas 
actividades contratadas por terceros de importe no superior a 50.000 euros IVA excluido, 
exceptuando las de formación no reglada y las que conlleven transferencia de derechos 
de propiedad industrial e intelectual". 

30 c Artículo 7.1 del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 50): 
"se consideran convenios los acuerdos con efectos jurídicos adoptados por las 
administraciones públicas... o con sujetos de derecho privado para un fin común". 

31 c Artículo 9.1.a del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 
50): "En el caso de convenios institucionales o actividades asimiladas, la Secretaría 
General y la Gerencia". 

32 a Artículo 10.2 del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 
50): "la gestión de los ingresos y de los gastos... está sujeta... específicamente, a la 
derivada de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, 
recogidos en la Ley Orgánica de Universidades". 

33 a Artículo 12.1 del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 
50): "En aquellos casos en los que los gastos derivados de la ejecución de una actividad 
deban ser tramitados con anterioridad a la contabilización de sus ingresos efectivos, la 
universidad habilitará el crédito que sea necesario para desarrollar la actividad". 

34 b Artículo 12.4.a del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 
50): "El Servicio de Financiación y Presupuestos anticipará la dotación presupuestaria de 
la totalidad de las anualidades de las ayudas al inicio de la primera anualidad de las 
ayudas". 

35 a Artículo 12.4.b del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 
50): "El Servicio de Financiación y Presupuestos anticipará la dotación presupuestaria de 
la totalidad de la parte subvencionada de las anualidades de las ayudas al inicio de la 
primera anualidad de la ayuda. Así mismo, la persona Responsable económica aportará, 
en todo caso, la primera anualidad correspondiente a la cofinanciación acordada". 

36 a Artículo 12.4.b del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 
50): "En todo caso, un mes antes de finalizar cada anualidad, la persona Responsable 
económica deberá dotar la cofinanciación comprometida para la siguiente anualidad". 

37 a Artículo 14.1.a del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 
50): "los nutrirá con los siguientes recursos: a) Por los remanentes no afectados de las 
actividades... una vez haya finalizado su vigencia y se haya efectuado su cierre". 
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38 a Artículo 17.3 del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 
50): "En caso de discrepancia respecto al tratamiento fiscal, será el Servicio de Tesorería 
y Gestión Tributaria quien determinará con carácter definitivo el tratamiento a aplicar". 

39 a Artículo 21.1.d del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 
50): "Dicho importe debe calcularse con el límite máximo del importe de dicha anualidad... 
excluidos los costes indirectos y las retribuciones previstas del personal propio". 

40 c Artículo 22.1 del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 
50): "El gasto... se contabilizará exclusivamente en la clave específica de la misma, 
excepto el que financia gastos de personal contratado laboral de carácter indefinido que 
estará contabilizado en la... línea". 

41 d Artículo 24.1 del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 
50): "La persona Responsable económica será la responsable de dar cumplimiento a 
todos aquellos extremos que permitan asegurar el cobro de los ingresos públicos y 
subvenciones previstas...". 

42 b Artículo 24.4.a del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 
50): "las mismas se someterán a la supervisión de la persona Responsable económica y 
posteriormente a la conformidad de: a) El Servicio de Gestión de la I+D+i, en la totalidad 
de las actividades...". 

43 a Artículo 27 del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 50): 
"La UPV dotará anualmente, con cargo a recursos propios, crédito presupuestario 
específico de naturaleza ampliable...". 

44 a Artículo 30.1 del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 
50): "También tendrá esta consideración el personal de apoyo a la gestión y otro personal 
que no realiza actividad investigadora". 

45 d Artículo 32.2 del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 
50): "El objeto de los contratos de actividades científico-técnicas será la realización de 
actividades vinculadas a Líneas de investigación o de servicios científico-técnicos...". 

46 a Artículo 35.1 del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 
50): "mediante la modalidad de funcionario interino... para la ejecución de programas 
temporales, regulada en el artículo 18 de la Ley 4/2021 de la Función Pública Valenciana". 

47 c Artículo 35.3.b del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 
50): "Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo de plantilla y 
no exista disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contratación 
de personal". 

48 b Artículo 37.1 del Reglamento regulador de la gestión de las actividades de I+D+i (Tema 
50): "No serán admitidos para participar en los procesos de selección aquellos 
aspirantes... que hayan obtenido una resolución de homologación condicionada a la 
realización de créditos adicionales". 
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