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1. De conformidad con el articulo 1 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, ;cual es el objeto principal que
establece esta norma para contribuir a la resolucion de los problemas esenciales de la sociedad?

a) La regulacion exclusiva de la carrera profesional del personal docente e investigador de
las universidades privadas espanolas.

b) El marco para el fomento de la investigacion cientifica y técnica y sus instrumentos de
coordinacion general.

c) El establecimiento de un régimen sancionador para los agentes privados que no inviertan
un minimo legal en innovacidn.

d) La creacién de una red Unica de laboratorios nacionales dependientes directamente del
Ministerio de Hacienda.

2. Segun lo dispuesto en el Titulo Preliminar de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
ien qué elementos debe asentarse el desarrollo econdmico sostenible y el bienestar social?

a) En la subvencién directa a empresas tecnoldgicas y la eliminacion de aranceles a la
exportacion de software.

b) En la centralizacion de todas las competencias de investigacion en la Administracion
General del Estado.

c) En la formacion reglada de nivel medio y superior en centros de excelencia radicados en
el extranjero.

d) En la promocidn de la investigacion, el desarrollo experimental y la innovacion.

3. Dentro de los objetivos generales recogidos en la Ley 14/2011, ;qué importancia se otorga
expresamente a la ciencia basica o fundamental segun el articulo 2.b?

a) Se considera una actividad secundaria supeditada a la previa obtencion de beneficios
industriales demostrables.

b] Se fomenta Unicamente cuando los resultados de los nuevos conocimientos sean
aplicables a la defensa nacional.

c) Se restringe su desarrollo a los agentes privados del SECTI que cuenten con fondos propios
para su financiacion.

d) El reconocimiento del valor de la ciencia como un bien comun y su capacidad para generar
nuevos conocimientos.
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4. ;Como define la Ley 14/2011 al Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTI) en
su articulo 3.1?

a) Unicamente como el conjunto de leyes y reglamentos dictados por el Gobierno para
supervisar a los cientificos.

b) El conjunto de agentes publicos y privados que desarrollan funciones de financiacion, de
ejecucion, o de coordinacion.

c) La plataforma digital que unifica los expedientes del personal técnico y de gestion de las
universidades publicas.

d) El érgano consultivo de las Comunidades Auténomas encargado de repartir los fondos
europeos de investigacion.

5. De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 14/2011, ;a qué personal investigador le son de aplicacion
las disposiciones generales sobre recursos humanos contenidas en la Seccién 1.2 del Titulo 11?

a) Exclusivamente al personal investigador de nacionalidad espafola que trabaje en centros
de investigacion privados.

b) Al personal técnico y de gestion que realice labores de apoyo administrativo en centros de
salud concertados.

c) Al personal investigador doctor que se incorpore por primera vez a empresas spin-off de
la universidad.

d) Al personal de Universidades publicas, OPIs de la AGE y organismos de investigacion de
otras Administraciones.

6. En relacion con los derechos del personal investigador previstos en el articulo 14 de la Ley
14/2011, jcomo deben formular sus iniciativas de investigacion, desarrollo experimental e

innovacion?

a) Mediante solicitud directa al Rectorado sin necesidad de seguir las pautas de las
estructuras organizativas del centro.

b) A través de acuerdos verbales con los responsables econdmicos de las empresas privadas
colaboradoras.

c) Através de los érganos o estructuras organizativas correspondientes de las entidades para
las que prestan servicios.

d) Mediante la publicacion previa de los resultados en revistas de impacto antes de informar
a su propia institucion.
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7. Conforme al articulo 16.1 de la Ley 14/2011, ;qué principios constitucionales deben garantizarse
obligatoriamente en los procedimientos de seleccion del personal investigador?

a) Igualdad, mérito y capacidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley 7/2007 (Estatuto Basico
del Empleado Publico).

b) Jerarquia, antigliedad y residencia efectiva en el municipio donde se ubique el centro de
investigacion.

c) Confidencialidad, cooptacion y discrecionalidad politica para asegurar la alineacion con el
Gobierno.

d) Publicidad limitada, preferencia por el personal interino y exencion de pruebas de aptitud
técnica.

8. Seguln el articulo 16.4 de la Ley 14/2011, ;por qué normativa especifica se rigen los procesos de
seleccion del personal investigador que presta servicios en la Universidad?

al Unicamente por lo que establezcan los convenios colectivos de cada universidad sin
sujecion a rango legal.

b) Por el Estatuto de los Trabajadores exclusivamente, al no tener la consideracion de
funcionarios publicos.

c) Por la Ley de la Funcién Publica Valencianay sus reglamentos de desarrollo en materia de
personal eventual.

d) Por lo establecido en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, y su normativa de
desarrollo.

9. Un investigador funcionario de carrera desea solicitar la excedencia temporal prevista en el
articulo 17.3 de la Ley 14/2011 para incorporarse a otro agente publico del SECTI. ;Qué antigliedad
minima se requiere?

a) Una antigliedad minima de cinco afios en agentes publicos del Sistema Espafol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

b) Una antigiiedad minima de dos afos ininterrumpidos desde la toma de posesidn de su
plaza definitiva.

c) Una antigiiedad minima de diez afos, siempre que cuente con al menos tres sexenios de
investigacion reconocidos.

d) No se requiere antigiiedad minima si la entidad de destino es un Organismo Publico de
Investigacion de la AGE.
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10. ;Cuadl es el limite maximo de duracion de la excedencia temporal para la incorporacion a otros
agentes publicos de ejecucion del SECTI regulada en el articulo 17.3 de la Ley 14/20117?

a) Diez afios improrrogables.

b] Cinco afos.

c) Tres anos con posibilidad de prérroga por otros dos.
d) Dos afos lectivos.

11. En el supuesto de un investigador en situacion de excedencia para su incorporacion a otros
agentes publicos de ejecucion del SECTI, ;qué establece la ley respecto a sus retribuciones en el
puesto de origen?

a) Percibira el sueldo base y los trienios, pero no los complementos especificos o de destino.

b) Percibira la totalidad de sus retribuciones si la excedencia es por interés estratégico de la
universidad.

c) Percibira el cincuenta por ciento de sus retribuciones mensuales durante los dos primeros
anos de excedencia.

d) El personal investigador en esta situacion no percibird retribuciones por su puesto de
procedencia.

12. Conforme al articulo 17.3 de la Ley 14/2011, ; qué efecto tiene el silencio administrativo ante una
solicitud de excedencia para incorporarse a otros agentes publicos del SECTI si no hay notificacion
expresa?

a) Tiene caracter desestimatorio.

b) Tiene caracter estimatorio.

c) Implica la concesion automatica por un periodo inicial de un afio.

d) Obliga a la administracion a resolver en el plazo improrrogable de diez dias habiles.

13. De acuerdo con el articulo 17.4 de la Ley 14/2011, ;cuales son los derechos del personal
investigador funcionario de carrera o laboral fijo durante la situacidn de excedencia temporal para
incorporarse a agentes privados de ejecucion del SECTI?

a) Derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo de dicho periodo a efectos de
antigledad.

b) Derecho a la evaluacion de la actividad investigadora y de los méritos investigadores y
técnicos.

c) El mantenimiento de la vinculacion con el organismo de origen sin percibir retribuciones
por su puesto de procedencia.

d) Todas las anteriores son correctas.
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14.Segun lo dispuesto en el articulo 17.6 de la Ley 14/2011, j cuél es el limite de duracién acumulada
para las autorizaciones de estancias formativas en centros de reconocido prestigio concedidas a un
investigador?

a) No podra ser superior a dos afos por cada periodo de cinco afos.

b) No podra ser superior a un afio por cada periodo de tres afos.

c) No podra ser superior a seis meses por cada ejercicio presupuestario.
d) No podra ser superior a tres anos durante toda su carrera profesional.

15. En relacidn con las excedencias para la incorporacion a otros agentes del SECTI en el ambito de
centros de investigacion de las Comunidades Autdnomas, ;qué establece el articulo 17.7 de la Ley
14/2011 ante la inexistencia de normativa propia autondmica?

a) Se aplicaran de forma supletoria las condiciones establecidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 17 de la citada ley.

b) Se aplicard exclusivamente la normativa general de la funcidn publica del Estado sin
considerar la Ley de la Ciencia.

c) Se denegaran automaticamente todas las solicitudes hasta que la Comunidad Auténoma
legisle especificamente sobre la materia.

d) Se aplicaran los criterios establecidos por el Consejo Social de la universidad publica de
origen con caracter vinculante.

16. Conforme al articulo 18.1 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, la prestacion de servicios por parte
del personal investigador en sociedades mercantiles creadas o participadas por la entidad de origen
tendra la consideracion de:

a) Actividad incompatible con la funcién publica investigadora en todo caso.

b) Actividad de interés general.

c) Actividad estrictamente privada sujeta al régimen de excedencia voluntaria.
d) Actividad de consultoria externa no protegida por la ley de la ciencia.

17. De acuerdo con el articulo 18.2 de la Ley 14/2011, ;cudl es uno de los limites fundamentales que
deben respetar los reconocimientos de compatibilidad para prestar servicios en sociedades
mercantiles?

a) Deben suponer obligatoriamente una reduccion del cincuenta por ciento de la jornada en
la universidad.

b] No podran modificar la jornada ni el horario del puesto de trabajo inicial del interesado.

c) Deben conllevar una renuncia expresa a los complementos de antigiiedad y trienios del
sector publico.

d) Solo podran autorizarse si la sociedad mercantil garantiza un contrato indefinido a tiempo
completo.
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18. Segln la Normativa reguladora de las becas y ayudas de la UPV (Tema 49), ;donde deben hacerse
publicas obligatoriamente las convocatorias anuales del programa de formacidon de personal
investigador del Grupo 17

a) Exclusivamente en el Boletin Oficial del Estado para garantizar la concurrencia competitiva
nacional.

b) Unicamente en los tablones de anuncios fisicos de las Escuelas Técnicas Superiores de la
universidad.

c) En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana mediante extracto de resolucion del Gerente.

d) En la pagina Web del Vicerrectorado con las competencias de Investigacion en la
Universitat Politecnica de Valencia.

19. Conforme al Reglamento regulador de la gestion de las actividades de I+D+i (Tema 50), ;con qué
finalidad se puede constituir un turno de reserva en cada proceso selectivo de personal laboral?

al Para garantizar que los candidatos externos tengan prioridad sobre el personal
investigador de la propia UPV.

b) Para sustituir al trabajador seleccionado en caso de renuncia o ausencia temporal, o cubrir
nuevas necesidades de la misma linea.

c) Para permitir la contratacion automatica de personal administrativo sin necesidad de
fiscalizacion previa.

d) Para crear una bolsa de empleo indefinido que no caduque nunca, independientemente de
la vigencia del proyecto.

20. De acuerdo con el Reglamento de gestion de actividades de 1+D+i de la UPV, ;cual es el fin
exclusivo que deben tener las becas de colaboracion que se convoquen para estas actividades?

a) Sustituir la contratacion laboral de personal técnico especialista para reducir los costes
del proyecto.

b) Facilitar la obtencién de la residencia legal a estudiantes extranjeros de tercer ciclo sin
vinculacién académica.

c) Completar la formacién universitaria de los estudiantes universitarios de grado o master.

d) Financiar la participacion de los alumnos en competiciones deportivas oficiales
representando a la universidad.
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21.Segun el articulo 47.1 del Reglamento de gestion de la UPV, ;qué trabajadores tienen derecho a
percibir una indemnizacién de doce dias de salario por ano de servicio a la finalizacidn de su contrato
de duracién determinada?

a) Exclusivamente el personal laboral fijo tras un despido objetivo por causas econdmicas o
técnicas.

b) Unicamente los becarios de colaboracién tipo B cuando finalicen sus estudios de grado o
master oficial.

c) El personal con contrato de duracién determinada por expiracion del plazo, incluidos los
predoctorales y de acceso.

d) Los trabajadores con contratos formativos para la obtencién de la practica profesional y
los interinos por sustitucion.

22. En relacién con las ayudas para investigadores invitados (Grupo 3] reguladas en la Normativa de
becas de la UPV, ;cudl es el limite maximo de duracidn establecido para este tipo de estancias?

a) Veinticuatro meses prorrogables por otros doce.

b) Doce meses improrrogables coincidiendo con el afio natural.
c) Seis meses iniciales con una Unica prérroga de tres meses.
d) Hasta un maximo de dieciocho meses.

23. ;Cudl es el objeto de las becas del Grupo 5 (Becas de Especializacion cientifica y técnica) segin
la normativa de la UPV?

a) Financiar la realizacion exclusiva de la tesis doctoral bajo el programa oficial de formacion
del personal investigador.

b) Facilitar la contratacion indefinida de titulados universitarios en las empresas spin-off de
la universidad.

c) Proporcionar un sueldo sustitutivo a los titulados que no hayan encontrado empleo en los
seis anos posteriores a su graduacion.

d) Complementar la formacién universitaria y proporcionar una mayor especializacion
mediante la colaboracién en proyectos de [+D+i.

Pagina 7 de 18



L T EMARI PROCES 2022/P/FC/C/8 - Gestié Administrativa
STEPV Lshoica: Bloque VIl Facil

= VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

24. Conforme a la Normativa de becas y ayudas para actividades de |1+D+i de la UPV, ;qué limites
temporales se aplican a la duracion de las Becas de Especializacion (Grupo 5)?

a) Una duracion minima inicial de seis meses y un maximo acumulado de veinticuatro meses
entre prorrogas o nuevas becas.

b) Una duracidn fija de doce meses sin posibilidad de prdrroga ni de concurrir a nuevas
convocatorias del mismo grupo.

c) Un periodo inicial de tres meses prorrogable hasta un maximo de treinta y seis meses
siempre que el IP lo autorice.

d) El tiempo estrictamente necesario para la obtencién del grado de doctor, con un minimo
de dieciocho meses de estancia.

25. En relacion con el régimen de incompatibilidades de la UPV, ;cual es la regla general sobre la
percepcion de otros fondos durante el disfrute de una beca de investigacion?

a) Es plenamente compatible con cualquier sueldo o salario derivado de una vinculacidn
contractual previa en el sector privado.

b) El becario podra realizar cualquier actividad docente remunerada sin necesidad de
autorizacion previa del vicerrectorado.

c] Unicamente resulta incompatible con aquellas ayudas financiadas por organismos
internacionales de caracter no gubernamental.

d) Es incompatible con cualquier otra beca o sueldo publico o privado, salvo excepciones
autorizadas en la convocatoria o norma legal.

26. ;Qué motivo de finalizacion de la beca se contempla de forma especifica y exclusiva para los
beneficiarios de las becas de colaboracidn del Grupo 4 segun la normativa de la UPV?

a) Por haber superado el nimero maximo de créditos permitidos para la obtencidn del titulo
de Grado.

b) Por la obtencién de una calificacion de "no apto” en el informe de seguimiento semestral
del tutor.

c) Por la pérdida de la condicidén de alumno de la Universitat Politécnica de Valéncia.

d) Por el inicio de una actividad laboral por cuenta ajena que supere las diez horas semanales
de dedicacion.
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27. De acuerdo con las obligaciones establecidas para los becarios de [+D+i en la UPV, ;qué deber
deben observar respecto a la informacidn a la que tengan acceso?

a) Observar estricta reserva sobre datos de caracter cientifico, técnico o comercial a los que
accedan en sus funciones.

b) Publicar de forma inmediata cualquier dato obtenido en redes sociales para fomentar la
ciencia abierta.

c) Compartir la informacion comercial del proyecto con empresas de la competencia para
mejorar la transparencia.

d) Mantener la informacidn en secreto Gnicamente hasta que finalice el periodo de disfrute
de la beca de investigacion.

28. Conforme al Reglamento regulador de la gestion de las actividades de |+D+i de la UPV, ;qué
comprenden especificamente las Actividades de investigacion objeto de regulacion?

a) Tanto la formacion no reglada como las licencias sobre el conocimiento realizadas por la
universidad.

b) Exclusivamente las patentes industriales registradas ante la oficina espafola de marcas
en el ultimo trienio.

c) Unicamente las actividades de docencia reglada conducentes a titulos oficiales de
Doctorado en ciencias de la salud.

d) Solo los contratos menores de servicios técnicos que no superen la cuantia de tres mil
euros anuales.

29. En el marco de la responsabilidad cientifico-técnica de las actividades de investigacion en la UPV,
.qué funciones corresponden especificamente a la figura del Investigador Principal (IP)?

a) La gestion exclusiva de las ndminas de todo el personal técnico de la facultad y la firma de
los seguros de viaje.

b) La representacion judicial de la universidad en procesos de responsabilidad patrimonial
derivados de negligencia investigadora.

c] Es el responsable Unico de la direccién y ejecucion de los trabajos cientificos y del
cumplimiento de los requisitos de las bases.

d) La autorizacion de todos los gastos corrientes de la estructura de investigacion
independientemente de la clave presupuestaria.
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30. Un Responsable econdmico de una actividad de [+D+i en la UPV ha sido sancionado
disciplinariamente y apartado de su funcion. Segun el Reglamento, ;qué puede ocurrir una vez
finalizado el periodo de sancion?

a)l La persona sancionada recupera automaticamente y de pleno derecho todas sus
competencias de gestion sin necesidad de acuerdo previo.

b) Se puede acordar que el responsable originario recupere su funcién por razones de interés
para la universidad.

c) La responsabilidad econémica queda definitivamente extinguida y los fondos pasan a
integrar el presupuesto ordinario del Rectorado.

d) El Consejo de Gobierno debe convocar un concurso publico de méritos para asignar la
gestion de los saldos remanentes de la actividad.

31. ;Cual es el procedimiento de firma establecido en el articulo 5.3 del Reglamento de gestidn de
la UPV para las solicitudes de contratos de caracter institucional?

a) Las solicitudes las firman Vicerrectores, Secretaria General o Gerencia, y los suscribe el
Rector/a.

b) Las solicitudes las firma exclusivamente el Investigador Principal y las suscribe el Decano
del centro afectado.

c) Las solicitudes deben ser firmadas por el Consejo Social y suscritas por el Gerente de la
Universidad.

d) Las solicitudes se firman por el Director del Departamento y se suscriben por el
Responsable econdmico de la linea.

32. Segun el Reglamento de gestion de actividades de 1+D+i, ;quiénes deben firmar y autorizar las
solicitudes de subvenciones publicas para el desarrollo de proyectos?

a) Deben ser firmadas por la Gerencia y autorizadas por el Consejo de Gobierno tras informe
del Consejo Social.

b) Deben ser firmadas por las personas solicitantes y autorizadas por los titulares de los
vicerrectorados competentes.

c] Deben ser firmadas por el Secretario General y autorizadas por el Ministerio con
competencias en investigacion.

d) Deben ser firmadas por el Investigador Principal y autorizadas por el auditor externo de la
oficina gestora.
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33. Dentro del proceso de formalizacion de subvenciones publicas en la UPV, ; qué requisito de firma
se establece una vez dictada la propuesta de resolucidn de concesion?

a) La aceptacion de la subvencion, a propuesta del Responsable econémico, deberd ser
firmada por el Rector/a.

b) La aceptacion de la subvencion debera ser firmada obligatoriamente por el Director de la
oficina gestora correspondiente.

c] La aceptacion debe ser firmada por el pleno del Consejo de Gobierno en sesidn
extraordinaria convocada al efecto.

d) La aceptacion se formaliza mediante la firma digital del Secretario General previo visto
bueno de la Intervencidn.

34. De acuerdo con la tramitacion de firmas regulada en el articulo 9 del Reglamento de gestion de
la UPV, jqué 6rgano es responsable de someter a firma los documentos de formacién no reglada?

a) El Servicio de Promocidn y Apoyo a la Investigacion.
b) ELl Centro de Formacion Permanente.

c) La Oficina de Accidn Internacional.

d) El Servicio Integrado de Empleo.

35. ;Qué unidad administrativa tiene la competencia para gestionar y someter a firma los
documentos relativos a las actividades de cooperacion académica internacional en la UPV?

a) El Vicerrectorado de Investigacion a través de la Subcomision de |+D+i.
b) ELl Centro de Apoyo a la Innovacidn, Investigacion y Transferencia de Tecnologia.
c) La Secretaria General mediante el Registro Publico de Convenios de la Universidad.

d) La Oficina de Accidon Internacional y la Oficina de Programas Internacionales de
Intercambio.

36. En relacion con la gestion de recursos de |+D+i en la UPV, ;cual es el destino fundamental del
importe retenido en concepto de costes indirectos segun el articulo 13.3 del Reglamento?

a) Compensar parcialmente los costes en los que incurre la UPV con sus recursos ordinarios
para posibilitar las actividades.

b) Financiar integramente las gratificaciones extraordinarias por servicios especiales del
personal técnico de laboratorio.

c) Subvencionar la totalidad de las matriculas de doctorado del personal investigador con
nacionalidad extracomunitaria.

d) Dotar de fondos exclusivos a la Sindicatura de Greuges para la instruccion de expedientes
de acoso laboral.
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37. En el marco de la gestion econémica de las actividades de I+D+i en la UPV, ;qué érgano ostenta
la competencia exclusiva para la creacion, modificacién o supresion de las oficinas gestoras?

a) La persona titular de la Gerencia, previo informe del Servicio de Gestion Econdmica.

b) El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Subcomision de Investigacion y Transferencia.
c) EL Rector o Rectora de la Universitat Politecnica de Valéncia.

d) La persona responsable de la estructura de investigacion donde se adscriba la actividad.

38. Segun el articulo 15.4 del Reglamento de gestidn de [+D+i de la UPV, ;qué elementos se integran
bajo la figura de la oficina gestora de linea y qué requerimiento técnico conlleva su habilitacion?

a) Unicamente las actividades de formacién no reglada y los contratos menores que no
superen los 15.000 euros.

b) Los proyectos de investigacion internacionales financiados por la Unién Europea que
carezcan de IP permanente.

c) Exclusivamente las licencias de software y patentes industriales que requieran una clave
especifica de ingresos.

d) Incluye lineas de |+D+i, catedras y aulas de empresa; requiere la habilitacion de una
estructura presupuestaria especifica.

39. iCémo define el Reglamento de gestidn de la UPV el instrumento mediante el cual se gestionan
las actividades de investigacion y a qué oficina gestora deben ser asignadas?

a) Como presupuestos finalistas vinculados a la cuenta general de la universidad y asignados
a la Gerencia.

b) Como unidades de gasto corriente supervisadas por el Vicerrectorado y asignadas al
departamento docente.

c) Como cddigos de proyecto internos independientes de la estructura organica y asignados
al Rectorado.

d) Se gestionaran mediante claves especificas, que seran asignadas a la oficina gestora de
la persona Responsable econdmica.

40. Dentro del procedimiento de administracion econémica de las actividades de [+D+i de la UPV, ;a
quién corresponde la competencia para la creacion, modificacion o supresion de las claves
especificas?

a) Al Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion.

b) A la Gerencia de la Universidad.

c) Al Investigador Principal de la actividad o linea de investigacion.

d) Al Servicio de Gestidn de la |+D+i en coordinacidn con Tesoreria.
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41. Conforme al articulo 18.1.a del Reglamento de gestidn de I+D+i, ;en qué supuesto es obligatorio
habilitar una clave especifica por cada una de las actividades desarrolladas en la UPV?

a) En todas las actividades de formacion no reglada, independientemente de si cuentan con
financiacion o no.

b) Unicamente en los contratos con spin-off UPV cuyo importe total supere la cuantia de
15.000 euros.

c) En las actividades financiadas por empresas privadas que no requieran una justificacion
posterior de gastos.

d) Para cualquier actividad de investigacion que reciba financiacién publica que deba ser
justificada administrativamente.

42. En el marco de la organizacion contable de la Universitat Politécnica de Valéncia, el Reglamento
regulador de la gestion de las actividades de |+D+i establece criterios diferenciados para la apertura
de claves segun el volumen econdémico y la naturaleza del encargo. ;Qué disposicion contempla
especificamente el articulo 18.1.b respecto a la gestion de los ingresos y gastos derivados de la
explotacion de productos informaticos generados por las estructuras de investigacion?

a) Se dispondra de una clave especifica Unica para la totalidad de productos software que se
licencien por una misma oficina gestora de departamento.

b] Se dispondra de una clave especifica genérica para permitir la contabilizaciéon de los
ingresos y los gastos derivados de la ejecucion de cada una de aquellas Actividades
contratadas por terceros de importe no superior a 15.000 euros, IVA excluido, y que no estén
incluidas en ninguno de los supuestos contemplados en la letra a de este apartado, asi como
de las licencias de uso de software, se dispondran en una clave especifica genérica para cada
producto software que se licencie.

c) Se dispondra de una clave especifica anual para permitir la contabilizacion de los ingresos
y los gastos derivados de la ejecucion de cada una de aquellas Actividades contratadas por
terceros de importe no superior a 15.000 euros, IVA incluido, y que no estén incluidas en
ninguno de los supuestos contemplados en la letra a de este apartado, asi como de las
licencias de uso de software, se dispondran en una clave especifica anual para cada producto
software que se licencie.

d) Se dispondra de una clave especifica genérica para permitir la contabilizacién de los
ingresos y los gastos derivados de la ejecucion de cada una de aquellas Actividades
contratadas por terceros de importe no superior a 30.000 euros, IVA excluido, y que no estén
incluidas en ninguno de los supuestos contemplados en la letra a de este apartado, asi como
de las licencias de uso de software, se dispondran en una clave especifica genérica para cada
producto software que se distribuya.
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43. De acuerdo con el Reglamento de gestion de actividades de |+D+i de la UPV, ;cémo se determina
el plazo de vigencia de una actividad de investigacion y donde debe constar obligatoriamente?

a) Serd siempre de un afo naturaly figurara en el presupuesto anual aprobado por el Consejo
Social de la Universidad.

b) Serd de dos anos prorrogables por otros dos y deberd indicarse en la resolucion de
nombramiento del IP.

c) El plazo sera fijado por la Gerencia tras el informe de fiscalizacion y constara en la base
de datos de claves especificas.

d) El plazo de vigencia sera el que acuerden las partes y debera indicarse en el documento
mediante el cual se formalice dicha actividad.

44, Segun lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento de gestion de |+D+i de la UPV, jen qué
fecha se realiza con caracter general el cierre de las claves especificas una vez finalizada la
actividad?

a) El dia natural inmediatamente posterior a la entrega de la memoria técnica final de
resultados al organismo financiador.

b) El Gltimo dia del mes en el que se haya procedido a la liquidacién de los costes indirectos
por parte de la Gerencia.

c) EL 31 de diciembre del ejercicio en el que haya finalizado la vigencia o en el que se haya
contabilizado el ultimo cobro.

d) EL 30 de junio del ejercicio siguiente a aquel en el que se produjo la Gltima contratacion de
personal técnico de apoyo.

45. Para posibilitar la gestion econdmica y la habilitacién de claves por el Servicio de Gestidon
Econdmica, ;qué dato relativo a la gestion de certificaciones debe acompanar obligatoriamente a la

solicitud en el caso de actividades subvencionadas?

al La identificacion de la persona responsable de la confecciéon administrativa de las
correspondientes certificaciones.

b) La firma compulsada de todos los investigadores que vayan a imputar horas de dedicacion
al proyecto en la anualidad.

c) Un certificado de antecedentes penales de la persona designada para la custodia de las
facturas originales en el departamento.

d) El justificante de ingreso de las tasas de apertura de clave especifica emitido por el
Servicio de Tesoreria.
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46. Con el fin de validar las certificaciones de gastos en aquellas actividades donde la normativa
prevea el concurso de auditores externos, ;qué unidad de la UPV tiene la competencia para contratar
a dichos profesionales?

a) El Servicio de Gestion de la |+D+i, previa autorizacion del Investigador Principal.

b) El Vicerrectorado de Investigacion mediante licitacion publica por procedimiento abierto.

c) El Servicio de Fiscalizacion de la Universidad.

d) La oficina gestora del departamento donde se encuentre adscrita la clave especifica.

47.Segun el Reglamento regulador de la gestion de [+D+ien la UPV, ; qué modalidades contractuales
especificas de la Ley de la Ciencia podra utilizar la universidad para contratar personal investigador?

a) Unicamente el contrato de relevo para investigadores mayores de sesenta afos y el
contrato para la formacidon dual.

b) Exclusivamente el contrato de interinidad por vacante y el contrato laboral de caracter
indefinido para técnicos de grado medio.

c) El contrato predoctoral, el de acceso de personal investigador doctor y el contrato de
investigador distinguido.

d) El contrato de practicas profesionales para titulados superiores y el contrato de obra o
servicio para proyectos estratégicos.

48. De acuerdo con el articulo 36.1 del Reglamento de gestion de la UPV, ;cual es la jornada laboral
que se establece con caracter general para el personal laboral de investigacion?

a) Treinta y siete horas y treinta minutos semanales en régimen de dedicacion exclusiva.
b) Cuarenta horas semanales distribuidas de lunes a viernes en horario de manana y tarde.
c) Treinta y cinco horas semanales con caracter general.

d) Treinta horas semanales para el personal predoctoral y treinta y ocho para el personal
doctor.
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Soluciones

T | b | Articulo 1 de la Ley 14/2011: Esta ley establece el marco para el fomento de la
investigacion cientifica y técnicay sus instrumentos de coordinacién general, con el fin de
contribuir a la generacion, difusion y transferencia del conocimiento para resolver los
problemas esenciales de la sociedad.

2 | d | Articulo 1de laLey 14/2011: El objeto fundamental es la promocién de la investigacion, el
desarrollo experimentaly la innovacion como elementos sobre los que ha de asentarse el
desarrollo econdmico sostenible y el bienestar social.

3 | d| Articulo 2.b de la Ley 14/2011: Fomentar la ciencia basica o fundamental y su valor
intrinseco y autosuficiente para generar nuevos conocimientos, reconociendo el valor de
la ciencia como bien comun.

4 | b | Articulo 3.1 de la Ley 14/2011: A efectos de esta ley, se entiende por Sistema Espafol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidon el conjunto de agentes, publicos y privados, que
desarrollan funciones de financiacidn, de ejecucidn, o de coordinacién en el mismo.

5 | d|Articulo 12 de la Ley 14/2011: Las disposiciones de esta seccion seran de aplicacion al
personal investigador que preste sus servicios en las Universidades publicas, en los OPIs
de la Administracion General del Estado y en los Organismos de investigacidon de otras
Administraciones Publicas.

6 | c | Articulo 14.1.ade la Ley 14/2011: Tendra los siguientes derechos: a)] A formular iniciativas
de investigacidn, desarrollo experimental, transferencia de conocimiento e innovacion, a
través de los drganos o estructuras organizativas correspondientes.

7 | a| Articulo 16.1 de la Ley 14/2011: Los procedimientos de seleccion de personal investigador
garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y se
realizaran de acuerdo con lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril.

8 | d | Articulo 16.4 de la Ley 14/2011: Los procesos de seleccion de personal investigador que
preste servicios en la Universidad se regiran por lo establecido en la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, y su normativa de desarrollo.

9 | a|Articulo 17.3 de la Ley 14/2011: El personal de investigacion funcionario de carrera o
laboral fijo que preste servicios en agentes publicos del SECTI con una antigliedad minima
de cinco anos podra ser declarado en situacion de excedencia temporal.

10 | b | Articulo 17.3 de la Ley 14/2011: La duracion de la excedencia temporal no podra ser
superior a cinco anos.

11| d | Articulo 17.3 de la Ley 14/2011: Durante ese periodo, el personal de investigacion en
situacion de excedencia... no percibira retribuciones por su puesto de procedencia.

12 | a | Articulo 17.3 de la Ley 14/2011: ELl vencimiento del plazo maximo para resolver la
concesion de la excedencia o sus prdrrogas sin haberse notificado resolucidén expresa
tendra caracter desestimatorio.

13 | d | Articulo 17.4 de la Ley 14/2011: "...no percibira retribuciones por su puesto de origen, y
tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y a la evaluacién de la actividad
investigadora y de los méritos investigadores y técnicos, en su caso”.

14 | a | Articulo 17.6 de la Ley 14/2011: "La duracién acumulada de las autorizaciones concedidas
a cada persona cada cinco anos no podra ser superior a dos anos”.

15 | a | Articulo 17.7 de la Ley 14/2011: "En su defecto, se aplicaran de forma supletoria las
condiciones establecidas en los apartados 3y 4 mencionados”.

16 | b | Articulo 18.1 de la Ley 14/2011: "La prestacion de servicios... en sociedades mercantiles
creadas o participadas por la entidad... sera considerada como una actividad de interés
general”.

17 | b | Articulo 18.2 de la Ley 14/2011: "Los reconocimientos de compatibilidad no podran
modificar la jornada ni el horario del puesto de trabajo inicial del interesado...”.
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18 | d | Articulo 10.1 de la Normativa reguladora de las becas y ayudas (Tema 49): "Las
convocatorias anuales del programa... se haran publicos en la pagina Web del
Vicerrectorado con las competencias de Investigacion...”.

19 | b | Articulo 38.5 del Reglamento (Tema 50): "...turno de reserva al que se podra recurrir para
sustituir al trabajador seleccionado en caso de renuncia o ausencia temporal, o para
cubrir nuevas necesidades de la misma actividad o linea...".

20 | c | Articulo 39.1 del Reglamento (Tema 50): “Unicamente se podran convocar becas de
colaboracién para actividades con el fin completar la formacion universitaria de los
estudiantes universitarios de grado o master...".

21 | ¢ | Articulo 47.1 del Reglamento (Tema 50): "...indemnizacidn de cuantia equivalente a... doce
dias de salario por cada ano de servicio... a la finalizacion del contrato de duracidn
determinada por expiracion del plazo convenido, incluidos los contratos pre doctorales y
de acceso”.

22 | d | Articulo 7.3 de la Normativa reguladora de las becas y ayudas (Tema 49): "Su duracién
sera de hasta un maximo de dieciocho meses”.

23 | d | Articulo 9.1 de la Normativa reguladora de las becas y ayudas (Tema 49): "Estas becas
tienen como objeto complementar la formacidn universitaria y proporcionar una mayor
especializacion mediante su colaboracion en los proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion”.

24 | a | Articulo 9.3 de la Normativa reguladora de las becas y ayudas (Tema 49): "Su duracién
minima inicial es de seis meses, no pudiéndose acumular mas de veinticuatro meses
entre prdérrogas o nuevas Becas".

25 | d | Articulo 17.1 de la Normativa reguladora de las becas y ayudas (Tema 49): "el disfrute de
una Beca de la UPV es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos
publicos o privados, asi como con sueldo o salarios... salvo aquellas que se autoricen...”.
26 | ¢ | Articulo 18.f de la Normativa reguladora de las becas y ayudas (Tema 49): "Las causas de
finalizacion... f) Por la pérdida de la condicién de alumno en el caso de becarios de
colaboracidn, tipo B".

27 | a | Articulo 21.2 de la Normativa reguladora de las becas y ayudas (Tema 49): "Los becarios
estan obligados a observar la debida reserva respecto de los datos o informacién de
caracter cientifico, técnico o comercial a los cuales pueda acceder...”.

28 | a | Articulo 1.2 del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de |+D+i (Tema 50):
"regular la gestion de las Actividades de 1+D+i, que incluyen la formacion no regladay las
licencias sobre el conocimiento...”.

29 | ¢ | Articulo 3.1 del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de |+D+i (Tema 50):
“El investigador o la investigadora principal (IP) seran los responsables de la direccion y
ejecucion de los trabajos cientificos...”.

30 | b | Articulo 4.8 del Reglamento regulador de la gestidn de las actividades de |+D+i (Tema 50):
"Una vez finalizado el periodo de sancion disciplinaria, los vicerrectorados competentes...
podran acordar que la persona Responsable econémica sea de nuevo la originaria...”.

31| a | Articulo 5.3 del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de |+D+i (Tema 50):
“las solicitudes seran firmadas por los titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria
General o la Gerencia... y suscritos por el Rector/a".

32 | b | Articulo 6.1 del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de |+D+i (Tema 50):
“Las solicitudes de subvenciones publicas seran firmadas por las personas solicitantes y
autorizadas por los titulares de los vicerrectorados..."”.

33 | a | Articulo 6.3 del Reglamento regulador de la gestidn de las actividades de |+D+i (Tema 50):
"Dictada la propuesta de resolucion de concesion... la aceptacion de la misma... debera
ser firmada por el Rector/a".
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34 | b | Articulo 9.1.d del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de I+D+i (Tema
50): "En el caso de actividades de formaciéon no reglada, el Centro de Formacion
Permanente”.

35| d | Articulo 9.1.e del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de |+D+i (Tema
50): "En el caso de actividades de cooperacion académica internacional, la Oficina de
Accién Internacional y la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio”.

36 | a | Articulo 13.3 del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de 1+D+i (Tema
50): "Dicho importe... se destinara a compensar parcialmente los costes en los incurre la
Universitat Politécnica de Valéncia, con cargo a sus recursos ordinarios...".

37 | ¢ | Articulo 15.2 del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de |+D+i (Tema
50): "La creacidon, modificacion o supresién de oficinas gestoras le corresponde al
Rector/a".

38 | d | Articulo 15.4 del Reglamento (Tema 50): “En el caso particular de las lineas de [+D+l, y de
las catedras y aulas de empresa se habilitard una oficina gestora... se habilitara, la
estructura presupuestaria que sea necesaria...".

39 | d | Articulo 16.1 del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de 1+D+i (Tema
50): "Las actividades reguladas en el presente reglamento se gestionaran mediante claves
especificas, que seran asignadas a la oficina gestora de la persona Responsable
econdmica”.

40 | b | Articulo 16.2 del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de 1+D+i (Tema
50): "Su creacién, modificacion o supresion sera competencia de la Gerencia".

41| d | Articulo 18.1.a del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de [+D+i (Tema
50): "Una clave especifica por cada una de las Actividades: ... Que reciban financiacion
publica que deba ser justificada”.

42 | b | Articulo 18.1.b del Reglamento requlador de la gestion de las actividades de |+D+i (Tema
50). La opcion b respeta el literal de la norma. Las otras opciones varian importes (30.000]),
conceptos fiscales (IVA incluido), plazos (anual) o términos (distribuya).

43 | d | Articulo 19.1 del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de I+D+i (Tema
50): "El plazo de vigencia de una actividad serd el que acuerden las partes y debera
indicarse en el documento mediante el cual se formalice dicha actividad”.

44 | ¢ | Articulo 20.1 del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de 1+D+i (Tema
50): "El cierre de las claves especificas se realizara el 31 de diciembre de cada ejercicio
en el que haya finalizado la vigencia... 0 en el que se haya contabilizado el ultimo cobro...".
45 | a | Articulo 21.1.c del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de |+D+i (Tema
50): "...todas las solicitudes... acompanaran la siguiente informacion: c) En el caso de las
actividades financiadas por subvenciones publicas sujetas a justificacidn, la persona
responsable de la confeccidn administrativa...".

46 | c | Articulo 24.5 del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de 1+D+i (Tema
50): "La contratacién de dichas auditorias serd competencia del Servicio de Fiscalizacién".
47 | ¢ | Articulo 31.1 del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de 1+D+i (Tema
50): "La UPV podra contratar personal investigador bajo las modalidades contractuales
especificas de la Ley de la Ciencia, predoctoral, acceso de personal investigador doctor y
contrato de investigador distinguido...".

48 | ¢ | Articulo 36.1 del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de 1+D+i (Tema
50): “"La jornada general del personal laboral de investigacion es de 35 horas
semanales...”.
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