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1. Segun establece el articulo 1 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, ;cual
es el objeto fundamental sobre el que ha de asentarse el desarrollo econdmico sostenible y el
bienestar social en Espana?

a) La promocion de la investigacion, el desarrollo experimental y la innovacion.

b) El fomento exclusivo de la investigacion basica y la transferencia tecnoldgica a grandes
empresas.

c) La coordinacion de las politicas de gasto en universidades publicas y centros de salud.
d) La creacién de infraestructuras cientificas financiadas integramente por capital privado.

2. Un centro publico de investigacion valenciano ha desarrollado una nueva patente biotecnoldgica.
Con el fin de maximizar su impacto, busca licenciarla a una empresa local, a la vez que recibe datos
del mercado para orientar sus futuras lineas de investigacion basica. De acuerdo con el articulo 2.d
de la Ley 14/2011, esta transferencia de conocimiento:

a) Debe beneficiar prioritariamente al sector privado para compensar el riesgo de la
inversién industrial.

b) Solo puede realizarse mediante la cesidon gratuita de los derechos de explotacion a la
administracion publica.

c) Se limitard a la formacion de equipos multidisciplinares sin intercambio de recursos
econdmicos entre agentes.

d) Debe producirse en ambos sentidos, enriqueciendo tanto el tejido productivo y empresarial
como generando beneficios en el &mbito publico.

3. Una agencia gubernamental decide implementar un programa piloto de servicios sociales basado
en evidencias cientificas contrastadas. Para ello, utiliza un procedimiento de licitacion que exige a
las empresas proponer soluciones técnicas disruptivas que aun no existen en el mercado ordinario.
Segun el articulo 2.f de la Ley 14/2011, esta actuacién se define como:

a) Innovacion publica, incluyendo la capacidad de experimentar en politica publica y el
despliegue de una contratacion publica comprometida con el I+D.

b) Transferencia de tecnologia inversa, centrada en la adquisicion de patentes extranjeras
por parte del sector publico para su uso civil.

c) Innovacién social cerrada, donde el sector publico asume todos los costes de desarrollo
sin participacidn de expertos externos.

d) Coordinacion interinstitucional de gasto, orientada a la reduccién de costes mediante la
estandarizacion de servicios administrativos.
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4. El Ministerio competente esta constituyendo un comité para evaluar proyectos de una convocatoria
estratégica de salud. Entre los expertos seleccionados se incluye a un investigador de un instituto
aleman sin vinculacidn con el sistema espanol, garantizando que el érgano actle sin interferencias

politicas. Conforme al articulo 5.2 de la Ley 14/2011, los 6rganos de evaluacion:

a) Dependeran jerarquicamente de la autoridad que financia el proyecto para asegurar la
alineacion con los objetivos politicos.

b) Estaran compuestos exclusivamente por funcionarios de carrera de las escalas cientificas
del Estado para garantizar el anonimato.

c) Actuaran bajo los principios de autonomia, neutralidad y especializacién, pudiendo incluir
evaluadores internacionales.

d) Deben estar formados paritariamente por representantes de la administracion, sindicatos
y expertos técnicos de la materia evaluada.

5. Un investigador de una Universidad Publica Valenciana desea aplicar una metodologia de
inteligencia artificial altamente innovadora para el procesamiento de datos climaticos. Sin embargo,
el comité ético de la institucion plantea reparos sobre la privacidad de ciertos datos captados.
Atendiendo al articulo 14.1.b de la Ley 14/2011, el derecho a determinar los métodos de resolucion
de problemas:

a) Es absoluto e ilimitado para garantizar la libertad de catedra y la independencia del
personal investigador en formacion.

b) Esta sujeto exclusivamente a la disponibilidad de infraestructuras técnicas propias de la
estructura de investigacion de origen.

c) Depende de la aprobacidn previa y vinculante del Ministerio de Ciencia
independientemente de la naturaleza de la investigacion.

d) Se ejercerd dentro del marco de las practicas y principios éticos reconocidos y de la
normativa aplicable sobre propiedad intelectual.

6. Tras anos de trabajo en un laboratorio publico, el resultado de una investigacidn liderada por un
cientifico es comercializado con éxito por una empresa "spin-off”. El investigador percibe, segun la
normativa interna, un porcentaje de los beneficios obtenidos por la universidad por dicha
explotacion. Segln el articulo 14.1.i de la Ley 14/2011:

a) Dicha participacion no tendra en ningln caso la consideracion de retribucion o salario para
el personal investigador.

b] Este ingreso se considerara, a todos los efectos, como un complemento de productividad
variable integrado en la némina ordinaria.

c) El cobro de estos beneficios es incompatible con la percepcidn de trienios o complementos
especificos de nivel 30.

d) La cuantia percibida debera ser devuelta en caso de que el investigador pase a la situacion
de excedencia voluntaria en el ano siguiente.
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7. En relacion con la planificacidn de los recursos humanos en el ambito de la investigacion estatal,
elarticulo 16.1 de la Ley 14/2011 establece una obligacion especifica respecto a los instrumentos de
gestion de personal. En este sentido, la Oferta de Empleo Publico de los Organismos Publicos de
Investigacion (OPIs) debe:

a) Contener las previsiones de cobertura de las plazas de personal investigador funcionario
de carreray laboral fijo.

b) Limitarse exclusivamente a las plazas de personal funcionario, quedando el personal
laboral bajo convocatoria directa del organismo.

c) Incluir Gnicamente las plazas financiadas con fondos europeos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

d) Reservar un minimo del 50 % de sus vacantes para personal investigador predoctoral que
haya defendido la tesis en el ultimo ano.

8. Una candidata se presenta a un concurso de acceso para una plaza de cientifico titular en un OPI.
En su curriculo figura un periodo de inactividad de dieciocho meses debido al cuidado de un hijoy
de un familiar dependiente. Segun establece el articulo 16.2.g de la Ley 14/2011, ;cdmo debe
proceder el drgano de seleccidn ante este hecho?

al No podran ser objeto de consideracion las eventuales interrupciones que se hayan
producido en la carrera investigadora.

b) Debera penalizar la puntuacién en el apartado de méritos docentes al no haber prestado
servicios efectivos durante ese periodo.

c) Esta obligado a exigir una memoria técnica adicional que justifique que la candidata ha
mantenido su actualizacion cientifica.

d) Podra valorar positivamente la interrupcion si la candidata acredita haber realizado cursos
de formacién online durante el permiso.

9. Un investigador con plaza en propiedad en un organismo publico solicita la excedencia temporal
para incorporarse a un nuevo centro publico de excelencia. Su objetivo es dirigir un programa
cientifico de caracter estratégico que esta directamente relacionado con su linea de trabajo actual.
De acuerdo con el articulo 17.3 de la Ley 14/2011, la concesidn de esta excedencia:

a) Es un derecho automatico del investigador que no requiere informe previo de la entidad de
origen por ser movilidad publica.

b) Tiene caracter indefinido siempre que el investigador mantenga una evaluacion positiva
en el centro de destino cada dos anos.

c) Solo es posible si el investigador renuncia previamente a la reserva de su puesto de trabajo
en la administracion de origen.

d) Se concederd para la direccion de centros, instalaciones o programas relacionados con la
actividad que el personal viniera realizando.
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10. Una investigadora se encuentra disfrutando de una excedencia temporal de tres anos para
trabajar en otro agente publico de ejecucidn. Dos meses antes de finalizar el plazo concedido, omite
presentar la solicitud formal de reingreso o reincorporacion ante su universidad de origen. Segun
dispone el articulo 17.3 de la Ley 14/2011, ; cudl es la consecuencia juridica de esta omision?

a) Sera declarada en situacioén de suspension de funciones por un periodo de tres meses
como sancioén por el retraso administrativo.

b) Serad declarada de oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o
situacion analoga.

c) Se producira la prérroga automatica de la excedencia temporal por un periodo idéntico al
inicialmente concedido.

d) Perdera de forma definitiva su condicion de personal funcionario de carrera o laboral fijo
por abandono del servicio.

11. Un doctor con siete afos de antigiiedad como funcionario de carrera en un Organismo Publico
de Investigacidn desea excederse para liderar el departamento de 1+D de una empresa tecnoldgica
privada durante cuatro afos. Atendiendo a las condiciones de movilidad previstas en el articulo 17.4
de la Ley 14/2011, esta situacion:

a) Es posible Unicamente si el investigador solicita una reduccién de jornada previa en la
administracion publica.

b) Requiere que la empresa privada sea una "spin-off" participada mayoritariamente por el
organismo publico de origen.

c) Esta prohibida por la Ley de Incompatibilidades al tratarse de una incorporacion al sector
privado con animo de lucro.

d) Requiere una antigliedad minima de cinco afios y se podra declarar por un plazo maximo
de cinco anos.

12. Un centro nacional de investigacion autoriza a uno de sus cientificos a incorporarse a una
empresa privada mediante una excedencia de cuatro anos para desarrollar un nuevo sensor
ambiental. Segln el articulo 17.4 de la Ley 14/2011, para asegurar el interés publico de esta
movilidad, la entidad de origen:

a) Deberd mantener una vinculacion juridica con el agente de destino a través de cualquier
instrumento valido en derecho.

b) Esta obligada a participar en el capital social de la empresa privada en un porcentaje no
inferior al diez por ciento.

c) Debe autorizar al investigador a percibir simultdneamente el cincuenta por ciento de su
sueldo base como incentivo de retorno.

d) Tiene que exigir la firma de un aval bancario por parte de la empresa privada que cubra
los costes de formacion del investigador.
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13. El personal de investigacion con plaza de carrera que decide incorporarse a un agente privado
extranjero por un periodo de tres anos mantiene ciertos derechos respecto a su administracion de
origen. Segun el articulo 17.4 de la Ley 14/2011, ;qué garantias se le reconocen durante esta
situacion de movilidad?

a) El derecho exclusivo a la reserva de su plaza de origen, perdiendo cualquier posibilidad de
evaluacion de méritos externos.

b) El derecho a la reserva del puesto de trabajo y a la evaluacion de la actividad investigadora
y de los méritos investigadores y técnicos.

c) El derecho a seguir percibiendo las retribuciones basicas y el computo de la antigliedad,
pero sin reserva del puesto concreto.

d) El derecho a la reserva del puesto y a la consolidacion automaética del grado personal
equivalente en la empresa privada.

14. Un investigador perteneciente al Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion desea
colaborar puntualmente con una fundacidn privada para impartir un seminario de especializacién
técnica que no forma parte de sus cometidos habituales en su organismo de origen. Segun el articulo
17.5 de la Ley 14/2011, ;en qué condiciones podrd autorizarse excepcionalmente esta
compatibilidad?

a) Solo si la actividad es de caracter permanente y cuenta con el visto bueno previo del
Ministerio de Hacienda.

b] Unicamente cuando el asesoramiento se realice de forma gratuita y en beneficio de una
entidad sin animo de lucro.

c) Siempre que las funciones coincidan con las de su puesto de trabajo para garantizar la
coherencia institucional.

d) Para actividades de |+D+i de caracter no permanente o de asesoramiento cientifico o
técnico que no correspondan a sus funciones.

15. Un investigador destinado en un organismo de la Administracién General del Estado desea
solicitar la compatibilidad para participar en una entidad privada al amparo del articulo 16.4 de la
Ley 53/1984. Atendiendo al articulo 17.9 de la Ley 14/2011, ;qué tramite previo puede realizar
respecto a sus retribuciones?

a) Solicitar la exencidn total del IRPF durante el tiempo que dure la actividad compatible en
la entidad privada.

b) La solicitud de reduccién del importe del complemento especifico para adecuarlo a los
porcentajes de la Ley de Incompatibilidades.

c) Solicitar el incremento del complemento de productividad para compensar los gastos de
desplazamiento a la entidad.

d) Pedir la transformacion de su relacidn estatutaria en laboral para evitar las limitaciones
de la Ley 53/1984.
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16. Una investigadora de una universidad publica solicita autorizacion para prestar servicios a
tiempo parcial en una sociedad mercantil de nueva creacion participada por su propia universidad.
De acuerdo con el articulo 18.1 de la Ley 14/2011, ;qué requisito de motivacion es indispensable

para obtener dicha autorizacion?

a) Que la sociedad mercantil garantice un retorno econdmico directo a la universidad
superior al cincuenta por ciento de los beneficios.

b) La justificacion motivada de la participacion en prioridades de la Estrategia Espafola de
Ciencia o en actividades de transferencia.

c) Que la investigadora renuncie formalmente a su sueldo publico mientras mantenga el
contrato laboral en la sociedad.

d) La acreditacion de que no existe ninguna otra empresa privada en la region capaz de
realizar la misma actividad.

17. Un centro publico de investigacion ha autorizado a uno de sus cientificos a trabajar en una spin-
off participada. Ante las posibles dudas sobre el régimen de incompatibilidades, el articulo 18.3 de
la Ley 14/2011 establece una excepcion especifica. Sefale cual de las siguientes afirmaciones es
correcta:

a) El investigador debera solicitar una excedencia forzosa para evitar cualquier conflicto de
intereses con la administracion.

b) Se le aplicaran integramente todas las prohibiciones de la Ley 53/1984, limitando su
participacidn al diez por ciento del capital.

c) No aplicaran las limitaciones de los articulos 12.1.b y dy 16 de la Ley 53/1984 si se cuenta
con la autorizacidn para la sociedad.

d) La autorizacion para la sociedad participada conlleva automaticamente la jubilacion
parcial del investigador en el centro publico.

18. La Universitat Politecnica de Valéncia convoca diversas lineas de subvenciones asociadas a
proyectos de I+D+i. Atendiendo a las definiciones contenidas en el articulo 2.1 de su normativa

reguladora, ;cual es la finalidad que pueden perseguir estas becas o ayudas?

a) Financiar exclusivamente la adquisicion de material bibliografico y la asistencia a
congresos internacionales de estudiantes.

b] Complementar la formacidn universitaria practica, contribuir a la formacion investigadora
o incorporar investigadores invitados.

c) Sustituir las plazas de personal docente e investigador que se encuentren en situacion de
baja por incapacidad temporal.

d) Proporcionar fondos para la creacion de empresas externas que no tengan vinculacion
juridica con la universidad.
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19. Un investigador fue contratado mediante un proceso selectivo especifico para desarrollar tareas
en una linea de investigacion sobre inteligencia artificial en la UPV. Tras un ano, el responsable
plantea asignarle a un nuevo proyecto diferente dentro de la misma linea. Segun el articulo 38.4 del

Reglamento de gestidn de la UPV, ;es posible realizar esta contratacion?

a) Es posible para la misma actividad o similar en la misma linea, pero no para una actividad
diferente sin un nuevo proceso selectivo.

b) Requiere obligatoriamente la convocatoria de un nuevo concurso de méritos para
garantizar el principio de publicidad.

c) Solo es posible si el trabajador ha obtenido una evaluacion positiva de la ANECA durante
el transcurso del primer ano.

d) Es posible para cualquier actividad dentro de la universidad siempre que el presupuesto
proceda del mismo organismo financiador.

20. Un estudiante de Grado en la UPV disfruta de una Beca de Colaboracion tipo By desea solicitar
su renovacion para el préoximo curso académico. De acuerdo con los requisitos académicos
establecidos en el articulo 8.3 de la normativa de becas de la UPV, para que la prorroga sea
concedida, el alumno debe:

a) Haber superado al menos el sesenta por ciento de los créditos matriculados en el curso
inmediatamente anterior.

b) Acreditar una nota media superior a ocho puntos en el expediente académico global de su
titulacion.

c) Haber obtenido el titulo de Grado en el plazo maximo de cuatro afos desde el inicio de sus
estudios universitarios.

d) Haber aprobado un minimo de 35 créditos en el curso anterior o la totalidad si es proyecto
final de carrera.

21. Un profesor responsable de un contrato de [+D+i en la UPV ha seleccionado a un candidato para
una becay pretende que este comience su actividad el primer dia del mes de octubre. Atendiendo al
articulo 14.2 de la normativa de becas de la UPV, ;cuando debe realizarse obligatoriamente el
tramite a través de la aplicacidn telematica?

a) EL mismo dia del inicio de la beca para que la aplicacion reconozca el alta en la Seguridad
Social en tiempo real.

b) En cualquier momento de la semana previa al inicio, siempre que el Servicio de Recursos
Humanos haya validado el presupuesto.

c] Antes del dia 15 del mes anterior para permitir la fiscalizacion previa por parte de la
Intervencion General.

d) Debe realizarse, como norma general, hasta el dia 21 del mes anterior al de inicio de la
beca.
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22. El responsable de una estructura de investigacion en la UPV emite un informe negativo sobre el
aprovechamiento de un becario, lo que da inicio a un expediente de revocacién de la ayuda
econdmica. Segun lo dispuesto en el articulo 15.f de la normativa de becas de la UPV, ;qué derecho
asiste al becario en este procedimiento?

a) Elderecho a ser trasladado automaticamente a otro departamento para finalizar el periodo
de beca con un tutor diferente.

b) El derecho a conocer el contenido del informe y a presentar las alegaciones que considere
oportunas para su defensa.

c) Derecho a percibir una indemnizacién compensatoria equivalente a tres mensualidades
por la interrupcion del programa.

d) El derecho a que el expediente sea resuelto directamente por el Consejo Social tras una
audiencia publica ante el Rector.

23. Durante una auditoria interna, la UPV comprueba que un becario de investigacidon ha incurrido
en fraude al falsear sus certificados de idiomas para acceder a la convocatoria. Conforme al articulo
18.d.1 de la normativa de becas de la UPV, ;cudl es la consecuencia juridica de este hecho?

a) Laimposicion de una sancion disciplinaria consistente en la prohibicién de solicitar nuevas
becas durante un ano natural.

b) La obligacidn de realizar tareas de apoyo administrativo adicionales sin remuneracion para
compensar el dano causado.

c) La suspension de la beca durante un mes, manteniendo el derecho a la percepcion de la
ayuda tras la resolucion del conflicto.

d) La revocacion mediante expediente contradictorio, que puede conllevar la devolucidn de
las cantidades percibidas.

24. Un becario de investigacion de la UPV desea que la asistencia médica derivada de su beca cubra
también a sus familiares directos. Atendiendo a lo establecido en el articulo 19.b de la normativa de
becas de la UPV, ;en qué circunstancia sera extensible el seguro de asistencia médica al conyuge e
hijos?

a) Siempre que el becario abone una prima adicional reducida a través de la ndmina mensual
de su ayuda economica.

b) Unicamente si los familiares conviven en el mismo domicilio y dependen econdmicamente
de forma exclusiva del becario.

c) Solo si la beca tiene una duracién superior a doce meses y se desarrolla en una estructura
de investigacion de excelencia.

d) La extension médica a familiares solo aplica si estos no tienen derecho a cobertura de la
Seguridad Social.
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25. Un becario de investigacion de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) utiliza de forma
indebida informacién técnica confidencial de un proyecto financiado por una empresa externa,
vulnerando la reserva de resultados. Ante el perjuicio econdmico causado a la institucidn, se plantea
la reclamacion de responsabilidades. Segun el articulo 21.2 de la normativa de becas de la UPV, ;a

quién le es exigible la indemnizacion por los danos y perjuicios ocasionados?

a) A la estructura de investigacion en la que se integra el proyecto, por falta de supervision
directa sobre la actividad del becario.

b) Directamente a la persona causante de la violacion de la reserva o de la utilizacidon indebida
de la informacion.

c) Al profesor tutor o director de la beca, como responsable solidario de las actuaciones del
personal en formacion.

d) Al Vicerrectorado de Investigacion, que deberd asumir el pago y posteriormente repetir
contra el becario en via administrativa.

26. De acuerdo con el articulo 4.2 del Reglamento regulador de la gestion de las actividades de |+D+i
de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV]), la figura de la persona Responsable econdmica es
fundamental para garantizar el cumplimiento de los compromisos financieros y la correcta gestion
de los fondos asignados a una actividad. Senale la opcidn que describe correctamente quiénes
pueden ostentar esta condicion segun la normativa vigente de la universidad:

a) Podra ser Responsable econdmica quien esté habilitado para ostentar la responsabilidad
cientifica de una actividad; el personal funcionario de carrera o laboral fijo que sea
responsable de unidades organicas de la Universitat con la autorizacion pertinente; o quienes
ejerzan la direccidn de alguna estructura de investigacion, de catedras o aulas de empresa,
o la direccidn de un master.

b) Podra ser Responsable econdmica exclusivamente el personal docente e investigador que
ostente la condicidn de funcionario de carreray posea el grado de doctor, quedando excluido
el personal laboral fijo independientemente de que sea responsable de una unidad organica
o de una estructura de investigacion de la propia universidad.

c) Podra ser Responsable econdmica cualquier miembro del personal de administracion y
servicios con nivel 24 o superior que esté adscrito a una estructura de investigacion, siempre
que cuente con el visto bueno previo de la Intervencidn General de la Universitat Politecnica
de Valencia y la autorizacion del Rectorado.

d) Podra ser Responsable econémica Gnicamente la persona que ostente la direccion de un
Departamento o Instituto Universitario de [+D+i, no pudiendo delegar esta funcién en los
investigadores principales de los proyectos bajo ninguna circunstancia para asegurar la
unidad de caja y gestion presupuestaria.
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27. Un investigador principal (IP) de la UPV, que actia como Responsable econdmica de un contrato
de transferencia tecnoldgica, se ve desbordado por la gestion burocratica y desea delegar sus
atribuciones econdmicas en un investigador postdoctoral de su equipo para agilizar los pagos.
Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 4.5 del Reglamento de gestidn de la UPV, ;es posible realizar
esta delegacion?

al La persona Responsable econémica solo podra delegar sus atribuciones vy
responsabilidades en la direccion de la estructura de |+D+i a la que pertenezca.

b] Es posible delegar en cualquier miembro del equipo investigador siempre que el delegado
posea vinculacidon permanente con la universidad.

c) Se puede delegar libremente en el personal de administracion y servicios adscrito al
proyecto para facilitar la gestidn ordinaria.

d) La delegacion solo es valida si se realiza en favor de otro IP del mismo proyecto en el caso
de que existan paquetes de trabajo.

28. Una convocatoria de fondos europeos para un proyecto de sostenibilidad urbana designa a tres
profesores de la UPV como investigadoras principales (co-IP). Ante la complejidad de la gestion de
fondos, surge la duda sobre quién debe gestionar los pagos y autorizar gastos. Segun el articulo 4.6
del Reglamento de gestion de la UPV, en los casos de co-IP:

a) Se establecera una responsabilidad econémica solidaria en la que los tres IPs podran
autorizar cualquier gasto indistintamente.

b) La responsabilidad econdmica recaera obligatoriamente en el IP con mayor antigiiedad en
la categoria de funcionario de carrera.

c] Se deberd determinar una sola persona que ejercera la funcién de Responsable
econdmica, salvo que se establezcan paquetes de trabajo con presupuestos independientes.

d) ELl Servicio de Gestion de la 1+D+i designara de oficio al responsable econémico basédndose
en la carga docente de los investigadores implicados.

29. Un catedratico de la UPV que actia como responsable econémico de varias claves especificas
causa cese definitivo en su relacion laboral por jubilaciéon. AL momento de su marcha, las claves
presentan saldos positivos procedentes de remanentes de contratos del articulo 83 LOU. Atendiendo
al articulo 4.9 del Reglamento de gestion de la UPV, ;cual es el destino de dichos saldos?

a) Los saldos disponibles quedaran a disposicion de la universidad para que, a través de los
vicerrectorados competentes, se les asigne una finalidad.

b) Se transferiran automaticamente a la cuenta personal del catedratico jubilado en concepto
de liquidacion por beneficios de explotacion de resultados.

c) Deberan devolverse integramente a las entidades financiadoras originales al haberse
extinguido la relacion juridica con el responsable.

d) Pasaran a integrar el fondo de contingencias general de la universidad para cubrir déficits
de otros proyectos de la misma facultad.
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30. La estructura de investigacion "Biotecnologia UPV" pretende suscribir un convenio de
colaboracion con una empresa farmacéutica para la realizacion de unos ensayos clinicos especificos
a cambio de un precio cerrado por muestra analizada. Segun lo establecido en el articulo 7.3 del

Reglamento de gestion de la UPV, ;es conforme a derecho esta actuacidon?

a) No, pues los convenios de colaboracién no podran tener por objeto prestaciones propias
de los contratos.

b) Si, siempre que el importe del convenio sea inferior a 50.000 euros y se cuente con la
autorizacion previa del Servicio de Gestiéon Economica.

c) Si, ya que la normativa de la UPV fomenta la colaboracion publico-privada sin establecer
limitaciones materiales al objeto de los acuerdos.

d) Solo si se emplea el modelo de contrato simplificado u Hoja de Encargo prevista para
actividades contratadas por terceros.

31. De acuerdo con el articulo 9.1.c del Reglamento de gestion de la UPV (Tema 50]), el Servicio de
Promocidn y Apoyo a la Investigacion, Innovacidn y Transferencia tiene la competencia para someter
a la firma del Rectorado determinados documentos. ;Cudles de los siguientes tramites se incluyen
especificamente en este ambito de gestion?

a) La tramitacion de cotitularidad, cesidon o licencias de derechos de propiedad intelectual e
industrial, asi como acuerdos de confidencialidad.

b) La gestidn integral de las actividades de formacion no reglada y la firma de los diplomas
de los cursos de especializacion técnica.

c) La tramitacion de convenios institucionales internacionales y los acuerdos de movilidad de
estudiantes en programas de intercambio.

d) Todas las anteriores son correctas.

32. Un grupo de investigacidn solicita a la UPV que cofinancie la adquisicion de un microscopio de
alta resolucidn necesario para un proyecto nacional recién concedido. Segun establece el articulo
11.2 del Reglamento de gestién de la UPV, ;qué procedimiento de autorizacidn se requiere para
formalizar este compromiso de cofinanciacion?

a) Requiere la propuesta de la persona Responsable econémica, la autorizacion de la
direccion de la estructura de investigacion y el visto bueno de los vicerrectorados

competentes.

b) Basta con la firma de la persona Responsable econdmica en la solicitud de la subvencidn,
siempre que el presupuesto del proyecto sea inferior a 15.000 euros.

c) Es necesaria la aprobacion por mayoria absoluta del Consejo de Gobierno de la universidad
tras un informe previo del Servicio de Recursos Humanos.

d) El compromiso se adquiere automaticamente al aceptar la subvencién externa, sin
necesidad de tramites internos adicionales de autorizacién.
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33. Un Responsable econdmico solicita a la UPV la habilitacién de un saldo anticipado para iniciar
las actividades de un contrato de investigacidn cuya primera transferencia de fondos externos se
retrasard tres meses. De acuerdo con las reglas de calculo del articulo 12.2 del Reglamento de
gestion de la UPV, ;qué conceptos deben excluirse del importe solicitado?

a) Se excluyen los gastos de material fungible y los desplazamientos previstos para el
personal investigador externo.

b) Se excluye la prevision de pagos a personal propio de la universidad y los costes indirectos
que sean de aplicacidn.

c) Se excluyen Gnicamente las inversiones en equipamiento cientifico superior a 3.000 euros
para evitar desviaciones presupuestarias.

d) Se excluye el importe correspondiente al IVA, debiendo calcularse el anticipo siempre
sobre la base imponible del presupuesto aprobado.

34. Durante la ejecucion de un contrato laboral vinculado a un programa de ayudas sin compromiso
de cofinanciacion, el trabajador adquiere el derecho al cobro de un nuevo trienio. EL IP del proyecto
teme que este aumento afecte a sus fondos de investigacidn. Segun el articulo 12.4.a del Reglamento
de gestidn de la UPV, jcomo se financia esta incidencia?

a) Se dota presupuestariamente por el Servicio de Financiacién sin repercutir en los fondos
de sostenibilidad de la persona Responsable econdmica.

b) El coste adicional del trienio deberd ser asumido integramente por la estructura de
investigacion a la que esté adscrito el trabajador.

c) La universidad detraera el importe del trienio del saldo disponible en la clave especifica
del proyecto de forma automatica.

d) El incremento salarial quedara en suspenso hasta que el IP autorice expresamente la
transferencia desde su fondo de sostenibilidad.
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35. La Universitat Politécnica de Valéncia participa en un programa de ayudas a la investigacidn de
caracter competitivo que exige un compromiso de cofinanciacidén por parte de la propia institucién
para asegurar la viabilidad del proyecto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.4.b del
Reglamento de gestion de la UPV (Tema 50), sefale la opcidn que describe correctamente el régimen
de anticipos y las obligaciones de aportacion econémica por parte de la persona que ostente la
Responsabilidad econdmica:

al El Servicio de Financiacion y Presupuestos de la Universitat Politécnica de Valéncia
anticipara la dotacion presupuestaria de la totalidad de la parte subvencionada de las
anualidades de las ayudas al inicio de la primera anualidad de la ayuda, mientras que la
persona Responsable econdmica aportara la primera anualidad correspondiente a la
cofinanciacion acordada al inicio.

b) EL Servicio de Financiacidn y Presupuestos anticipara Unicamente la primera anualidad de
la parte subvencionada, quedando supeditadas las restantes a que el Responsable
economico haya aportado la totalidad de la cofinanciacion de todas las anualidades del
proyecto en un Unico pago previo a la firma del contrato laboral.

c) La Universitat Politécnica de Valéncia anticipara la totalidad del presupuesto del proyecto,
incluyendo la cofinanciacion, al inicio de la actividad, y el Responsable econdmico dispondra
de un plazo de seis meses tras la finalizacidn de la ultima anualidad para reintegrar la parte
de la cofinanciacion que le correspondia aportar.

d) El Responsable econémico deberd aportar la totalidad de la cofinanciacion de forma
anticipada antes del inicio de la primera anualidad, y el Servicio de Financiacién anticipara
trimestralmente la parte subvencionada previa justificacion del gasto realizado en el periodo
inmediatamente anterior por parte del investigador principal.

36. Una clave especifica de un proyecto de investigacion ha finalizado su vigencia y presenta un saldo
negativo de 500 euros debido a un gasto en material que finalmente no fue aceptado por el
financiador externo. Atendiendo al articulo 12.5 del Reglamento de gestién de la UPV, ;como se
compensara dicho déficit?

a) La universidad asumira el déficit con cargo al fondo de contingencias general por tratarse
de un error administrativo involuntario.

b) EL IP debera realizar un reintegro en efectivo en la caja de la universidad en el plazo de
diez dias habiles desde el cierre.

c] Se compensara mediante una retencién adicional del cinco por ciento sobre los ingresos
del préximo proyecto que solicite el investigador.

d) Se compensara con una "No Disponibilidad” de las claves especificas del fondo de
sostenibilidad de la persona Responsable econdmica.
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37. Un Investigador Principal de la UPV ha gestionado un contrato de transferencia tecnolégica que
ha generado unos ingresos totales sujetos a una retencion del 20 % en concepto de costes indirectos.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.5 del Reglamento de gestion de la UPV, ;qué destino
tendra dicho importe retenido?

a) Se destinara integramente al presupuesto ordinario de la universidad para cubrir los
gastos de limpieza y seguridad de los campus.

b) EL 100 % del importe retenido en concepto de costes indirectos serd transferido
automaticamente al Fondo de sostenibilidad de la persona Responsable econdmica.

c] Se repartird paritariamente entre el Departamento de adscripcion del IP y el
Vicerrectorado de Investigacion para el fomento de la ciencia abierta.

d) Quedard bloqueado en una clave de depoésito hasta que el IP justifique la necesidad de
reinversion en nuevo equipamiento cientifico de la estructura.

38. Segun dispone el articulo 14.1.b del Reglamento de gestidn de la UPV, la aportacion que realiza
la universidad al fondo de sostenibilidad derivada de la retencidn por costes indirectos sufrird una
minoracion especifica. ; En qué cuantia se reducira dicha aportacion?

a) En el 10 % de las retribuciones adicionales del personal propio de la universidad que se
hayan realizado con cargo a dichos ingresos.

b] En un importe fijo anual de 1.500 euros destinados al mantenimiento de la oficina gestora
de la estructura de investigacion.

c) En el 5 % de la facturacion total del proyecto antes de la aplicacion del IVA, siempre que el
IP no sea funcionario de carrera.

d) En una cantidad equivalente a la tasa de gestion administrativa de contratos del articulo
83 LOU fijada por el Consejo Social.

39. En el marco de la gestion contable de las actividades de |+D+i, el articulo 16.3 del Reglamento
establece que las claves especificas recogen la gestion de ingresos y gastos de la actividad. No
obstante, ;qué concepto de gasto queda expresamente excluido de ser contabilizado en estas claves
especificas?

a)l Los gastos de viajes y dietas del personal investigador invitado procedentes de
universidades extranjeras o centros de prestigio.

b) La adquisicion de material inventariable y mobiliario de oficina necesario para la ejecucion
del proyecto de investigacion.

c) Los gastos de personal derivados de la contratacion laboral de caracter indefinido, los
cuales se contabilizaran en la correspondiente linea.

d) Los suministros de caracter fungible y las reparaciones de equipos cientificos cuyo importe
sea inferior a los 3.000 euros.

Pagina 14 de 21



L T EMARI PROCES 2022/P/FC/C/8 - Gestié Administrativa
STEPV Lshoica: Bloque VII Dificil

UNIVERSITAT PDLITEEI\ICQII;EE\’}A‘I:_IEAFJ':IQ

40. Una estructura de investigacion de la UPV presenta una propuesta de actividad y surge una
controversia entre el Servicio de Gestién de |+D+i y la persona responsable econdmica sobre la
naturaleza juridica de la mismay su encaje en las categorias del reglamento. Segun el articulo 17.2
del Reglamento, ;quién determinara la clasificacion definitiva?

a) Las comisiones del Consejo de Gobierno con competencias en la materia, atendiendo al
ambito especifico de la actividad.

b) La persona titular del Vicerrectorado de Investigacion tras oir al Responsable econdmico
y al director del Departamento.

c] La Gerencia de la Universidad, previo informe vinculante y preceptivo de la Abogacia
General de la Generalitat Valenciana.

d) El Consejo Social de la UPV en su primera sesion ordinaria tras la presentacion de la
discrepancia por via telematica.

41. Un grupo de investigacion ha solicitado una ayuda en una convocatoria de concurrencia
competitiva del Plan Nacional de [+D+i. Ante la necesidad de iniciar las contrataciones antes de la
resolucion formal, plantean la apertura de la clave especifica. De acuerdo con el articulo 21.1.a del
Reglamento, ;qué prevision existe para estos casos?

a) Estd prohibida la apertura de cualquier clave especifica hasta que la resolucion de
concesion definitiva sea publicada en el BOE.

b) Se podra abrir la clave solo si el IP deposita un aval bancario personal que cubra el 50 %
del presupuesto total solicitado.

c] Se determinara la documentacién provisional que debe aportarse para proceder a la
apertura de la clave especifica y la dotacidn de crédito.

d) Se requerird un acuerdo unanime de la Comisién Econdmica del Consejo de Gobierno
autorizando el riesgo financiero de la operacidn.

42. Un Investigador Principal pretende imputar a la clave especifica de un contrato del articulo 83
LOU los gastos proporcionales de la cuota de abono a la red de fibra dptica del edificio y el seguro
multirriesgo de la facultad. Segun el articulo 23.2 del Reglamento de gestion de la UPV, ; es correcta
esta imputacion?

al) Si, siempre que el IP demuestre que el uso de la red es intensivo para el procesamiento
de datos vinculados exclusivamente al contrato.

b) No se consideraran gastos de la actividad aquellos fijos estructurales en los que la
universidad hubiera incurrido en todo caso.

c) Es correcta Unicamente si la entidad financiadora externa ha autorizado expresamente en
el contrato la cobertura de gastos estructurales.

d) Se permite la imputacion de hasta un 5 % del total de dichos gastos fijos bajo el concepto
de "otros gastos de funcionamiento” sin justificacion.
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43. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 24.2 del Reglamento de gestion de la UPV, ja qué
personal corresponde la confeccién administrativa de las certificaciones de gastos en las actividades
de [+D+i?

a) Al personal de gestion de apoyo a la investigacion en estructuras de |+D+i, al del Servicio
de Gestion Econdmica o al de administracion de departamentos.

b) Al personal docente e investigador que actie como responsable cientifico de la actividad,
con el apoyo del becario de formacion.

c) Exclusivamente a los auditores externos contratados por el Servicio de Fiscalizacion de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

d) Todas las anteriores son correctas.

44, La Comision del Consejo de Gobierno con competencias en materia econdmica ha detectado un
riesgo financiero elevado en la gestion de una linea de investigacion tras una auditoria negativa de
la Unidn Europea. Segun el articulo 26.4 del Reglamento, ;qué medida cautelar puede proponer al
Rectorado?

a) La suspension temporal o permanente de los anticipos de la universidad para el desarrollo
de sus actividades y/o la capacidad para gestionar actividades.

b) La inhabilitacion definitiva del IP para concurrir a convocatorias publicas de investigacion
durante un periodo de diez anos naturales.

c) El embargo preventivo del 50 % del saldo disponible en el fondo de sostenibilidad del
Responsable econdmico afectado por el riesgo.

d) La reclasificacion obligatoria de todos los contratos laborales de la linea como contratos
de formacién predoctoral para reducir costes.

45. En relacion con la clasificacidn del personal en el marco de la gestidn de actividades de [+D+i, el
articulo 30.2 del Reglamento establece una limitacidn especifica sobre la contratacion. Senale cual
de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) No podra ser contratado como doctor el personal que tenga funciones exclusivamente
técnicas y de gestion.

b) El personal técnico podra ser contratado como doctor siempre que acredite cinco afos de
experiencia previa en la empresa privada.

c) La condicion de doctor es requisito indispensable para todo el personal de apoyo a la
gestion con nivel de titulacion de Grado.

d) Se prohibe la contratacion de personal investigador que no posea la acreditacion de la
ANECA para la figura de ayudante doctor.
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46. De acuerdo con el articulo 32.4 del Reglamento de gestion de la UPV, los contratos laborales de
caracter indefinido vinculados a actividades cientifico-técnicas presentan una particularidad
respecto a la planificacion de recursos humanos. Senale cual es:

a) Deben incluirse en la Oferta de Empleo Publico del afio natural inmediatamente posterior
a la firma del primer contrato de la linea de investigacion.

b) Estan supeditados al cumplimiento estricto de la tasa de reposicion de efectivos fijada en
la Ley de Presupuestos de la Generalitat.

c) Estos contratos no formaran parte de la Oferta de Empleo Publico ni de los instrumentos
de gestion de personal del articulo 70 del TREBEP.

d) Requieren la autorizacién previa del Consejo de Universidades al superar el limite de la
masa salarial del personal laboral de la universidad.

47. La Universitat Politecnica de Valencia se plantea el nombramiento de personal funcionario
interino de administracion y servicios para la ejecucidon de un programa temporal de inversiones
financiado con fondos externos. Para que dicho nombramiento sea conforme a lo dispuesto en el
articulo 35.3.b del Reglamento de gestion de la UPV, ;qué requisitos especificos deben concurrir
necesariamente respecto a la situacion de la plantilla y el crédito presupuestario?

a) Que las obras o servicios objeto del programa no puedan ser ejecutados con el personal
fijo de plantilla de la propia universidad y que no exista disponibilidad suficiente en el crédito
presupuestario ordinario destinado a la contratacion de personal, debiendo acreditarse tales
extremos por la direccion del departamento afectado antes de la tramitacién de la
convocatoria de seleccion ante el Servicio de Recursos Humanos.

b] Que la totalidad de la plantilla de funcionarios de carrera de la categoria correspondiente
se encuentre en situacidn de servicio activo y que el presupuesto del programa de inversiones
haya sido fiscalizado de conformidad por la Intervencion General del Estado en el ejercicio
anterior a la contratacion prevista.

c) Que el programa de inversiones tenga una duracion superior a tres afios naturales y que
el crédito presupuestario proceda exclusivamente de remanentes de tesoreria no afectados
de la universidad, siendo innecesario acreditar la insuficiencia de personal fijo si la
financiacion es de caracter finalista y origen internacional.

d) Que exista un informe previo de la Junta de Personal de la Universitat Politécnica de
Valéncia avalando la necesidad urgente de la contratacion y que el crédito para las
retribuciones basicas y complementarias esté consignado en una clave de ingresos del
capitulo VIl del presupuesto de la universidad con caracter ampliable.
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48. Un ciudadano de nacionalidad italiana se presenta a un concurso para una plaza de investigador
laboral en la UPV. Presenta su titulo de Doctor obtenido en la Universidad de Bolonia y el justificante

de haber solicitado su homologacion ante el Ministerio de Educacion en Espana. Segun el articulo
37.1 del Reglamento:

a) Sera excluido del proceso por no contar con la resolucién definitiva de homologacion en el
momento de finalizar el plazo de solicitudes.

b) Serd admitido con la justificacion de haber tramitado la solicitud, si bien el contrato se
rescindira si la homologacion es finalmente denegada.

c) Podra participar Gnicamente si firma un compromiso de obtener la resolucién definitiva en
el plazo maximo de tres meses naturales.

d) Se le exime del requisito de homologacion por tratarse de un pais de la Union Europea 'y
del Espacio Europeo de Educacion Superior.
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Soluciones

1T | a| Elarticulo 1 de la Ley 14/2011 estipula que el objeto fundamental es la promocién de la
investigacion, el desarrollo experimental y la innovacion como pilares del desarrollo
economico sostenible.

2 | d| Elarticulo 2.d de la Ley 14/2011 establece que la transferencia de conocimiento debe ser
bidireccional, beneficiando tanto al tejido productivo como al &mbito publico.

3 | a | Elarticulo 2.f de la Ley 14/2011 define la innovacion publica como la capacidad del sector
publico para experimentar, usar evidencias cientificas y desplegar contratacion publica
innovadora.

4 | c | Elarticulo 5.2 de la Ley 14/2011 prescribe que los drganos evaluadores actuaran con
autonomia, neutralidad y especializacidn, permitiendo expresamente evaluadores
internacionales.

5 |d|Elarticulo 14.1.b de la Ley 14/2011 reconoce el derecho a determinar métodos pero lo
limita explicitamente por principios éticos, propiedad intelectual y recursos disponibles.
6 | a | Elarticulo 14.1.i de la Ley 14/2011 aclara que la participacion en beneficios de explotacion
de resultados no tiene naturaleza salarial ni retributiva.

7 |a|El articulo 16.1 de la Ley 14/2011 dispone que la OEP de los OPIs debe contener
obligatoriamente las previsiones tanto para funcionarios de carrera como para laborales
fijos.

8 | a | Elarticulo 16.2.g de la Ley 14/2011 prohibe explicitamente considerar de forma negativa
las interrupciones en la carrera investigadora y sus efectos en el curriculo.

9 | d|Elarticulo 17.3 de la Ley 14/2011 vincula la concesién de esta excedencia a tareas de
direccion o investigacion relacionadas con la actividad previa del investigador.

10 | b | Elarticulo 17.3 de la Ley 14/2011 establece que la falta de solicitud de reingreso antes del
fin de la excedencia conlleva la declaracidn de oficio de excedencia voluntaria por interés
particular.

11| d | El articulo 17.4 de la Ley 14/2011 permite esta excedencia para incorporarse a agentes
privados o extranjeros exigiendo 5 anos de antigiiedad y fijando un maximo de 5 anos de
duracién.

12 | a | Elarticulo 17.4 de la Ley 14/2011 exige que la entidad de origen mantenga una vinculacion
juridica (como transferencia de IP) con el agente privado de destino.

13 | b | Elarticulo 17.4 de la Ley 14/2011 establece que durante este periodo el personal tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo y a la evaluacidén de su actividad y méritos
técnicos.

14 | d | El articulo 17.5 de la Ley 14/2011 permite esta excepcién para actividades de 1+D+i no
permanentes o asesoramiento técnico que no corresponda a sus funciones habituales.
15| b | EL articulo 17.9 de la Ley 14/2011 permite solicitar la reduccién del complemento
especifico para adecuarse a los limites de la Ley 53/1984.

16 | b | Elarticulo 18.1 de la Ley 14/2011 exige que la autorizacién se motive por la participacion
en prioridades de la Estrategia Espanola de Ciencia o transferencia de conocimiento.

17 | ¢ | El articulo 18.3 de la Ley 14/2011 dispone que no se aplicaran ciertas limitaciones de la
Ley 53/1984 cuando exista la autorizacidon para prestar servicios en estas sociedades.

18 | b | Elarticulo 2.1 del Tema 49 indica que el objeto de las ayudas incluye la formacidn practica,
la formacion investigadora y la incorporacion de invitados.

19 | a | El articulo 38.4 del Reglamento de gestion de la UPV permite la contratacion para la
misma actividad o similar sin nuevo proceso, pero lo prohibe para actividades diferentes.
20 | d | EL articulo 8.3 del Tema 49 exige haber aprobado un minimo de 35 créditos el curso
anterior, o todos si se trata del proyecto final de carrera.

21 | d | El articulo 14.2 del Tema 49 establece que, como norma general, el tramite telematico
debe realizarse hasta el dia 21 del mes anterior al inicio.
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22 | b | El articulo 15.f del Tema 49 reconoce al becario el derecho a la defensa mediante la
presentacidn de alegaciones ante informes negativos o expedientes de revocacion.

23 | d | EL articulo 18.d.1 del Tema 49 permite la revocacidon por fraude tras un expediente
contradictorio, con posible devolucidn de lo cobrado.

24 | d | El articulo 19.b del Tema 49 estipula que el seguro serd extensible al cdnyuge e hijos
siempre que no tengan derecho a cobertura de la Seguridad Social.

25 | b | Elarticulo 21.2 del Tema 49 establece que la violacion de la obligacion de reserva o el uso
indebido de informacion supondrd incurrir en responsabilidades, siendo exigible la
indemnizacidn directamente a la persona causante.

26 | a | El articulo 4.2 del Tema 50 lista taxativamente estas categorias como aptas para la
responsabilidad econdmica, incluyendo IPs, funcionarios/laborales fijos responsables de
unidades, y directores de estructuras, catedras o masteres.

27 | a | Elarticulo 4.5 del Tema 50 restringe la delegacion de responsabilidades econdmicas a la
direccion de la estructura de |+D+i (o al responsable de la entidad promotora en formacion
no reglada).

28 | c | Elarticulo 4.6 del Tema 50 prescribe determinar un Unico responsable, permitiendo varios
solo si hay paquetes de trabajo diferenciados con presupuestos independientes.

29 | a | Elarticulo 4.9 del Tema 50 establece que tras el cese del responsable, los saldos quedan
a disposicion de la universidad para asignarles finalidad a propuesta de la estructura de
investigacion.

30 | a | El articulo 7.3 del Tema 50 prohibe expresamente que los convenios de colaboracion
tengan como objeto prestaciones propias de la contratacion.

31 | a | El articulo 9.1.c del Tema 50 asigna a este servicio especifico la gestion de propiedad
intelectual, industrial, confidencialidad y transferencia de material o datos.

32 | a | Elarticulo 11.2 del Tema 50 exige la presentacidn del compromiso con detalle de fuentes,
autorizado por la direccién de la estructura y los vicerrectorados correspondientes.

33 | b | EL articulo 12.2 del Tema 50 especifica que para el saldo anticipado se realiza la
habilitacion por el importe determinado por el responsable una vez excluidos pagos a
personal propio y costes indirectos.

34 | a | El articulo 12.4.a del Tema 50 establece que las incidencias como trienios o IT se dotan
sin repercusidn en los fondos de sostenibilidad del responsable econémico.

35| a | El articulo 12.4.b del Tema 50 estipula que se anticipa la totalidad de la parte
subvencionada al inicio, y el responsable aporta la primera anualidad de la cofinanciacion,
debiendo completar el resto segun el calendario previsto.

36 | d | El articulo 12.5 del Tema 50 dispone que el importe del saldo negativo al cierre se
compensara con una "No Disponibilidad” del fondo de sostenibilidad del responsable.

37 | b | El articulo 13.5 del Reglamento (Tema 50) establece que el 100 % de la retencién por
costes indirectos se transfiere automaticamente al fondo de sostenibilidad del IP que los
genera.

38 | a | El articulo 14.1.b del Reglamento (Tema 50) indica que la aportacién al fondo se minora
en el 10 % de las retribuciones adicionales abonadas al personal propio.

39 | ¢ | Elarticulo 16.3 del Reglamento (Tema 50) excluye expresamente los gastos de personal
laboral indefinido de las claves especificas, derivandolos a la linea de investigacion.

40 | a | El articulo 17.2 del Reglamento (Tema 50] atribuye a las comisiones del Consejo de
Gobierno la potestad de determinar la clasificacion definitiva en caso de discrepancia.

41| c | Elarticulo 21.1.a del Reglamento (Tema 50) permite el uso de documentacion provisional
para la apertura de claves en proyectos europeos, nacionales y autondmicos.

42 | b | Elarticulo 23.2 del Reglamento (Tema 50) prohibe considerar como gastos de la actividad
aquellos costes fijos estructurales e independientes de la realizacion de la misma.

43 | a | Elarticulo 24.2 del Reglamento (Tema 50) enumera al personal de apoyo, administracion
de departamentos y estructuras similares como responsables de la confeccidn
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administrativa. La opcién d es falsa porque el PDI no tiene esa funcion administrativa
exclusiva y los auditores externos solo validan la version previa (art. 24.5).

44 | a | El articulo 26.4 del Reglamento (Tema 50) faculta a dicha Comisién para proponer la
suspension de anticipos o de la capacidad de gestidn ante riesgos o contingencias
analizadas.

45 | a | Elarticulo 30.2 del Reglamento (Tema 50) prohibe explicitamente contratar como doctores
a quienes realicen funciones puramente técnicas y de gestion.

46 | c | El articulo 32.4 del Reglamento (Tema 50) excluye estos contratos de la OEP, de los
instrumentos del art. 70 TREBEP y del limite de la masa salarial.

47 | a | El articulo 35.3.b del Reglamento (Tema 50) exige para estos nombramientos que el
personal fijo no pueda ejecutar la obra/servicio y que no haya disponibilidad suficiente en
el crédito de personal.

48 | b | Elarticulo 37.1 del Reglamento (Tema 50) permite la admision de ciudadanos de la UE con
el justificante de tramite, condicionando la continuidad del contrato a la resolucidn
positiva.
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