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1. De acuerdo con el articulo 5.1.a de la Ley 4/2021 de la Funcion Publica Valenciana (LFPV]), respecto
a la aplicacion de la norma a los organismos autonomos de la Generalitat, se establece que:

a) Se aplica de forma integra a todo el personal, sin posibilidad de excepciones por leyes de
creacion.

b] Quedan excluidos de su @mbito de aplicacidn todos los puestos de naturaleza laboral.
c] Se exceptia de la aplicacion de las previsiones referidas a la Administracion de la
Generalitat al personal laboral propio y a sus puestos si su ley de creacion permite disponer

de este personal.

d) La ley solo se aplica a los puestos de naturaleza funcionarial, quedando el personal laboral
bajo el Estatuto de los Trabajadores exclusivamente.

2. Segun establece el articulo 5.1.c de la Ley 4/2021 (LFPV), las previsiones de esta ley referidas a la
Administracion de la Generalitat seran de aplicacion a los puestos de los consorcios adscritos

cuando:

a) Hayan sido creados con posterioridad a la entrada en vigor de la presente ley y cuenten
con financiacion mayoritaria.

b) Se trate exclusivamente de puestos de personal directivo publico profesional debidamente
registrados.

c) Dichos puestos tengan naturaleza laboral y estén regulados por un convenio colectivo
sectorial de la Generalitat.

d) Procedan de la Administracion de la Generalitat y de sus organismos auténomosy, en su
caso, a las personas que los ocupan.

3. Conforme al articulo 7.7 de la Ley 4/2021 (LFPV]), jcual es el requisito procedimental necesario
para que el Consell apruebe los decretos de servicios minimos en caso de huelga?

a) Un informe previo y vinculante de la Abogacia General de la Generalitat.
b) La ratificacion posterior por la Mesa General de Negociacién | en el plazo de quince dias.

c] La previa negociacion con los comités de huelga, a propuesta de la Presidencia de la
Generalitat o conselleria competente.

d) El acuerdo unanime de la Comissid Intersectorial de l'Ocupacié Publica de la Generalitat.
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4. En relacion con las competencias de coordinacion atribuidas a la conselleria competente en
materia de funcion publica por el articulo 8.3 de la LFPV, senale la afirmacidn correcta:

a) Le corresponde la coordinacién tanto interdepartamental como con el sector publico
instrumental y los restantes sectores de personal de la Generalitat: sanidad, educacién y

justicia.

b) Coordina exclusivamente los servicios centrales de las consellerias, quedando el sector
instrumental bajo la supervision de la Conselleria de Hacienda.

c) Su funcién de coordinacion se limita a los procesos de seleccion y formacion, sin entrar en
la gestidn de los sectores de sanidad y educacion.

d) Ostenta la coordinacion del personal de las entidades locales y de las universidades
publicas para garantizar la movilidad interadministrativa.

5. Atendiendo a la clasificacion del personal empleado publico valenciano contenida en el articulo
16.2 de la Ley 4/2021 (LFPV), se consideran clases de personal:

a) Personal funcionario de carrera y personal funcionario interino.
b) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
c) Personal eventual.

d) Todas las anteriores son correctas.

6. Un departamento de la Generalitat debe designar personal para la instruccidén de expedientes
sancionadores que conllevan la aprobacion de actos limitativos de derechos. Tras un analisis de la
plantilla, se plantea si estas tareas pueden ser asumidas por personal laboral cualificado. Segun el
articulo 17.3 de la LFPV:

a) El personal laboral podra realizar estas funciones siempre que posea la titulacion de Grado
en Derecho y una antigliedad superior a cinco anos.

b) Dichas funciones pueden ser atribuidas al personal laboral fijo de forma excepcional por
razones de urgente y absoluta necesidad.

c) Las funciones de autoridad y la instruccion de procedimientos sancionadores pueden ser
desempenadas indistintamente por personal funcionario o laboral.

d) El personal funcionario de carrera desempefara con caracter exclusivo aquellas funciones

que impliquen la participacion en el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguardia de
intereses generales.
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7. En el marco de la gestion de personal temporal, una unidad administrativa presenta una
acumulacién de expedientes de subvenciones que no puede ser atendida por la plantilla ordinaria.
Se plantea realizar nombramientos de personal funcionario interino bajo el supuesto de exceso o
acumulacion de tareas. De acuerdo con el articulo 18.2.d de la Ley 4/2021 (LFPV), sefale la opcidn

que recoge correctamente el régimen temporal para este supuesto:

a) El nombramiento de personal funcionario interino por exceso o acumulacidn de tareas
podra tener una duracién maxima de seis meses, prorrogables por otros seis meses, siempre
que el periodo total de dieciocho meses no se haya superado en el mismo ejercicio
presupuestario y exista dotacion econdmica suficiente en el capitulo | del presupuesto de la
conselleria.

b) El nombramiento de personal funcionario interino por exceso o acumulacion de tareas
podra tener una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses,
computados a partir de la fecha del primer nombramiento, sin que bajo ninguna
circunstancia pueda prorrogarse mas alla de dicho limite temporal por ser una necesidad no
estructural.

c) El nombramiento de personal funcionario interino por exceso o acumulacién de tareas
podra tener una duracidn por un plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses, debiendo justificarse la necesidad urgente en la memoria que acompane a
la propuesta de nombramiento ante la direccion general competente.

d) El nombramiento de personal funcionario interino por exceso o acumulacion de tareas
tendra una duracion vinculada a la finalizacion de la causa que lo motivo, con un limite
infranqueable de tres anos, tras los cuales el puesto debera ser objeto de cobertura reglada
por personal funcionario de carrera segun la oferta de empleo.

8. Segun dispone el articulo 18.6 de la Ley 4/2021 (LFPV), la seleccion de personal funcionario
interino se realizara preferentemente mediante la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al

desarrollo de las ofertas de empleo publico en las que:

a) Solo podran inscribirse quienes hayan aprobado al menos alguna de las pruebas del
proceso selectivo correspondiente.

b) Podran inscribirse todas las personas que hayan finalizado el proceso selectivo,
independientemente de si han aprobado alguna prueba.

c] Se permitird la inscripcion de cualquier persona que posea la titulacion exigida,
priorizando por orden de presentacion de la solicitud.

d) Se inscribiran exclusivamente los aspirantes que hayan superado el curso selectivo o
periodo de practicas pero no hayan obtenido plaza.
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9. Conforme al articulo 19.3 de la Ley 4/2021 (LFPV], en relacion con la seleccién del personal laboral
de la Administracion de la Generalitat, ; qué papel pueden desempenar las organizaciones sindicales
en dicho proceso?

a) Las organizaciones sindicales deben formar parte de los drganos técnicos de seleccidn
con voz y voto para garantizar la transparencia.

b) Los sindicatos tienen la competencia exclusiva para proponer el contenido de las pruebas
practicas de los procesos selectivos laborales.

c) Podran negociarse, en el marco de los convenios colectivos, las formas de colaboracidn
que fijen la actuacion de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos
selectivos.

d) No pueden intervenir en ninguna fase del proceso selectivo para salvaguardar la
independencia y profesionalidad del érgano técnico.

10. Una trabajadora con contrato laboral fijo de la Generalitat se encuentra en una situacién de
riesgo por violencia de género y solicita el traslado para hacer efectiva su proteccion. Segun el
articulo 19.5.b de la LFPV, en relacion con el articulo 125, senale la opcion correcta:

a) Tiene prohibido el traslado a puestos clasificados para personal funcionario por la
diferente naturaleza de su relacion juridica.

b) El traslado solo podra realizarse a otro puesto de naturaleza laboral dentro de la misma
provincia para evitar la nulidad del acto.

c) El personal laboral podra ocupar puestos de trabajo clasificados para personal funcionario
en los supuestos de traslado por violencia de género.

d) El traslado a puestos funcionarios requiere la previa superacion de una prueba de aptitud
para garantizar el principio de capacidad.

11. De acuerdo con el articulo 20.11 de la Ley 4/2021 de la Funcién Pablica Valenciana, ;qué régimen
juridico resulta de aplicacion al personal eventual de la Generalitat?

a) Se rige exclusivamente por las clausulas de su nombramiento y por el derecho laboral de
alta direccion.

b) Le serd de aplicacion el régimen previsto para los altos cargos de la Generalitat, dada la
naturaleza de sus funciones.

c) Estd sometido al mismo régimen disciplinario que el personal interino, sin posibilidad de
aplicar normas de personal de carrera.

d) Al personal eventual le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a su condicién, el régimen
general del personal funcionario de carrera.
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12. Segln establece el articulo 21.4 de la Ley 4/2021 (LFPV), ;mediante qué instrumento normativo
se establecera el régimen juridico especifico, el nombramiento y el registro del personal directivo
publico profesional?

a) Mediante Decreto del Consell.

b) A través de una Orden de la persona titular de la conselleria competente en materia de
funcion publica.

c) Mediante una Resolucion de la direccion general competente publicada en el Diari Oficial.

d) Por acuerdo adoptado en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones
Publicas.

13. De acuerdo con el articulo 23.3 de la Ley 4/2021 (LFPV), para que el personal funcionario de
carrera no perteneciente a la Administracion de la Generalitat pueda acceder a puestos de la

Direccién Publica Profesional, se requiere, ademas de pertenecer al subgrupo A1:

a) Tener reconocido un nivel competencial minimo de 22 y una antigiiedad de 5 afios en dicho
subgrupo.

b) Tener reconocido, al menos, el 24 como nivel competencial o equivalente y una antigtiedad
de 10 anos en dicho grupo o subgrupo.

c) Contar con la acreditacion de la ANECA y una antigiiedad de 15 afios en el sector publico
estatal o autondmico.

d) Haber desempefado puestos de jefatura de servicio durante un periodo ininterrumpido de
al menos 8 anos.

14. En relaciéon con el régimen juridico aplicable al personal directivo publico profesional, el articulo
27.6 de la LFPV dispone que el régimen especifico para aquel personal directivo que no tenga la
condicidn de funcionario de carrera se establecera:

a) Mediante orden de la conselleria competente en materia de funcién publica.

b] Mediante decreto del Consell.

c) A través del correspondiente convenio colectivo de eficacia general.

d) Mediante resolucidn de la Presidencia de la Generalitat.
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15. Segun el articulo 45.3 de la LFPV, en el sector publico de la Generalitat no incluido en el ambito
de la Administracion de la Generalitat, ;qué puestos de trabajo deben estar reservados
necesariamente a personal funcionario?

a) Unicamente aquellos puestos que tengan asignadas funciones de gestién de recursos
humanos y econémicos.

b) Aquellos que conlleven la direccién de centros de investigacion o programas cientificos
singulares.

c) Todos los puestos de trabajo, salvo que la correspondiente ley de creacion disponga
especificamente lo contrario.

d) Aquellos que supongan el ejercicio de autoridad o de potestades publicas.

16. Conforme al articulo 66 de la LFPV, en la politica de ayudas econdmicas para fomentar la
preparacion de personas jovenes que aspiran a ingresar en la administracion, se priorizara a quienes
posean un buen expediente y carezcan de recursos, especialmente si se encuentran en situacion de:

a) Violencia de género o han estado bajo la tutela de una entidad publica.

b) Desempleo de larga duracion o riesgo de exclusidn social por motivos de edad.
c) Discapacidad fisica o sensorial superior al 33 por ciento debidamente acreditada.
d) Movilidad geografica forzosa derivada de procesos de reasignacion previos.

17. Atendiendo a lo establecido en el articulo 67.3 de la LFPV sobre los érganos técnicos de seleccion,
senale la afirmacion correcta respecto a su composicion ordinaria:

a) Estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que se trate de
seleccionar personal laboral, en cuyo caso podran incorporarse laborales.

b) Podran estar compuestos por personal eventual y representantes politicos siempre que
no superen el tercio del total.

c) Deben incluir obligatoriamente a una persona representante de cada organizacion sindical
presente en la mesa de negociacion.

d) Estardn compuestos mayoritariamente por personal laboral fijo para garantizar la
imparcialidad técnica en el acceso.

18. De acuerdo con el articulo 77 de la LFPV, el personal empleado publico tiene reconocidos una
serie de derechos individuales que se ejercen de forma colectiva, entre los que se incluyen:

a) La libertad sindical y la negociacién colectiva.
b) El ejercicio del derecho de huelga y el planteamiento de conflictos colectivos.
c) El derecho de reunion.

d) Todas las anteriores son correctas.
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19. Segun dispone el articulo 78.1 de la LFPV, el personal empleado publico que formule alertas o
denuncias sobre practicas corruptas o irregularidades de altos cargos o personal empleado publico:

a) Debera presentar la denuncia de forma andnima para que pueda ser admitida a tramite.
b) Estara obligado a ratificar la denuncia ante la Fiscalia en un plazo maximo de cinco dias.

c] Pasard automaticamente a la situaciéon de servicios especiales para garantizar su
proteccion.

d) Tendra derecho a un régimen de proteccion especifico.

20. Un funcionario de la Generalitat ha participado junto a otros companeros en una trama de cobro
de comisiones ilegales. Arrepentido, decide denunciar los hechos y aportar pruebas fundamentales
que permiten a la administracion comprobar la infraccion. Segun el articulo 78.7 de la LFPV, para
que el drgano competente pueda eximirle de la sancidn, se requiere que:

a) El funcionario haya sido condenado previamente por un tribunal penal para demostrar su
culpabilidad.

b) La cuantia de lo defraudado no supere el diez por ciento del presupuesto de la unidad
administrativa.

c) El denunciante sea el primero en denunciar y no haya participado en la destruccién de
elementos de prueba relacionados.

d) Hayan transcurrido menos de doce meses desde la comision del ultimo acto ilicito dentro
de la trama.

21. En relacion con el disfrute de los dias adicionales de vacaciones por antigliedad previstos en el
articulo 82.3 de la LFPV (a partir de los 15 anos de servicio), la norma establece que estos dias se
podran disfrutar:

a) Unicamente durante el periodo de vacaciones estivales del ano natural siguiente.

b) A partir del primer dia del afio natural siguiente al del cumplimiento de la antigliedad.

c) Desde el dia siguiente al del cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.

d) Solamente si las necesidades del servicio lo permiten, previa certificacion de la
subsecretaria.
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22. Conforme a lo dispuesto en el articulo 89 de la LFPV respecto a las indemnizaciones por razéon
del servicio que percibe el personal funcionario, senale la afirmacion correcta:

a) Las cuantias se incrementaradn un 10 % para el personal destinado en oficinas del
extranjero.

b) Cada conselleria fijard sus propias cuantias en funciéon de las disponibilidades de su
capitulo 1.

c) Sus tipos y cuantias seran Unicas para cada concepto para todo el personal.

d) Seran negociadas anualmente en cada mesa sectorial en funcién del indice de precios al
consumo.

23. Segun establece el articulo 99.5 de la LFPV dentro de las obligaciones del personal empleado
publico, el conocimiento de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana tiene como finalidad

principal:

a) Permitir la promocidn interna horizontal del personal entre diferentes sectores de la
Generalitat.

b) Garantizar a la ciudadania el ejercicio del derecho de utilizarlas en las relaciones con la
administracion autonémica.

c) Cumplir con los requisitos de acreditacion exigidos por la normativa estatal basica de
educacion.

d) Facilitar la cooperacion técnica con otras administraciones publicas de la Unidn Europea.

24. De acuerdo con el articulo 106.1 de la LFPV, ;en qué supuesto es obligatoria la asistencia del
personal empleado publico a las actividades formativas programadas, salvo causa justificada?

a) Siempre que las actividades se desarrollen fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

b) Unicamente cuando la formacién sea impartida por profesorado ajeno a la administracion
publica.

c) Cuando la formacion esté relacionada con la prevencion de riesgos laborales de nivel
basico.

d) Cuando se detecte una necesidad formativa como consecuencia de los procedimientos de
evaluacion del desempeno.
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25. De conformidad con el articulo 115.5 de la Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana (LFPV), y
teniendo en cuenta la especial responsabilidad y confianza que conllevan, ;cuales son los Unicos
puestos de trabajo que pueden ser provistos mediante el sistema de libre designaciéon en la
Administracion de la Generalitat?

a) Los puestos con rango de subdireccion general o jefatura de servicio; las secretarias de
altos cargos; los puestos de coordinador/a asesor/a adscritos a subsecretarias o secretarias
autondmicas; y el personal conductor al servicio directo de los miembros del Consell.

b] Los puestos con rango de subdireccion general o jefatura de seccidon; las secretarias de
altos cargos; los puestos de coordinador/a asesor/a adscritos a subsecretarias o secretarias
autondmicas; y el personal conductor al servicio directo de las personas que ocupen una
direccion general.

c) Los puestos con rango de subdireccion general o jefatura de servicio; las secretarias de
altos cargos; el personal administrativo de los gabinetes de apoyo; los puestos de
coordinador/a asesor/a; y el personal conductor al servicio de cualquier cargo con rango de
secretaria autondmica.

d) Los puestos con rango de direccion general o subdireccion; las secretarias de cargos
electos; los puestos de naturaleza funcionarial de asesoramiento técnico adscritos a las
consellerias; y el personal de escolta y conduccion al servicio de los miembros del Consell.

26. En el marco de la provision temporal de puestos de trabajo, el articulo 120.5 de la LFPV establece
una obligacion especifica para el personal funcionario que se encuentre ocupando un puesto en
adscripcion provisional. Segun dicho precepto, senale la afirmacion correcta:

a) El personal adscrito podrd permanecer en el puesto hasta que este sea objeto de
amortizacion, sin obligacion de participar en procesos de provision definitiva si el puesto es
de jefatura.

b) El personal adscrito tendra la facultad de participar en el concurso de forma voluntaria, si
bien, en caso de no hacerlo, consolidara el nivel competencial del puesto que ocupa tras dos
anos.

c) El puesto asignado provisionalmente se convocara para su provision definitiva y el personal
adscrito tendra obligacion de participar en la convocatoria solicitando, al menos, el puesto

que ocupa.

d) El personal adscrito esta exento de concursar si el puesto de trabajo estd ubicado en una
localidad distinta a la de su residencia habitual y no ha solicitado el traslado definitivo.
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27. Atendiendo a las situaciones administrativas reguladas en el articulo 141.1.f de la LFPV, el
personal funcionario de carrera sera declarado en servicios especiales cuando acceda a la condicidn
de diputado o senador percibiendo retribuciones periddicas. ; Qué prevision establece la norma para
estos cargos tras la disolucién de las camaras?

a) Deben reingresar obligatoriamente al servicio activo en el plazo de cinco dias habiles
desde la publicacién del decreto de disolucion en el boletin oficial.

b) Pasaran automaticamente a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular
hasta que se celebren los nuevos comicios y se verifique su eleccion.

c) Podran permanecer en la situacion de servicios especiales hasta la nueva constitucion de
las camaras, siempre que estén incluidos en alguna de las listas electorales de los partidos
que concurran.

d) Tendrén derecho a una licencia con sueldo sustitutiva de la situacién de servicios
especiales durante el periodo de campana electoral y hasta la toma de posesion.

28. Un exfuncionario de la Generalitat que ha perdido dicha condicidn tras una sancién firme de
separacion del servicio es investigado por una gestién econdmica irregular realizada afos atras
mientras estaba en activo. Segun el articulo 167.4 de la LFPV, ;cual es el efecto de la pérdida de la
condicion de personal funcionario respecto a sus responsabilidades previas?

a) La pérdida de la condicidn extingue cualquier tipo de responsabilidad, ya sea disciplinaria,
patrimonial o penal, por hechos cometidos durante el servicio.

b) La administracién mantiene la potestad disciplinaria pudiendo imponer nuevas sanciones
que se anotaran en su expediente a efectos de una futura rehabilitacion.

c) Solo se mantiene la responsabilidad penal, quedando la administracion inhibida para
reclamar danos patrimoniales una vez rota la relacién juridica.

d) La pérdida de la condicién de personal funcionario no libera de la responsabilidad
patrimonial o penal contraida por faltas cometidas durante el tiempo en que se ostento dicha
condicion.

29. De acuerdo con las funciones atribuidas a las juntas de personal en el articulo 185.1.e de la LFPV,
isobre qué materias especificas deben ejercer la vigilancia del cumplimiento de las normas
vigentes?

a) Sobre la ejecucion presupuestaria de las inversiones de capital y los contratos de
suministros de la unidad administrativa.

b] Sobre los nombramientos de personal eventual y la designacion de los tribunales de las
ofertas de empleo publico de caracter extraordinario.

c) Sobre la aplicacién de los baremos de productividad individual y el cumplimiento de las
jornadas especiales en los servicios de atencion al publico.

d) Sobre la igualdad efectiva, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales,
seguridad social y empleo.
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30. Segun lo dispuesto en el articulo 64.3 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU],
respecto a la composicion del personal docente e investigador (PDI) en las universidades publicas,
se establece que el profesorado funcionario:

a) Debe representar al menos el 51 % del total de efectivos reales, independientemente de
su régimen de dedicacién horaria.

b) Debe ser igual en nimero al personal laboral para garantizar el equilibrio entre la
estabilidad funcionarial y la flexibilidad contractual.

c) Debe superar en un tercio al personal laboral temporal computado Unicamente en los
departamentos de areas cientificas y tecnoldgicas.

d) Debe ser mayoritario, computado en equivalencias a tiempo completo, sobre el total de
personal docente e investigador de la universidad.

31. En relaciéon con los limites de temporalidad en la plantilla universitaria, el articulo 64.3 de la
LOSU fija que el profesorado con contrato laboral temporal no podra superar el 8 % en efectivos.
Para este calculo, ;qué figuras contractuales quedan expresamente excluidas del cémputo?

a) El profesorado visitante y el profesorado emérito de reconocido prestigio.

b) El profesorado sustituto por razones de urgencia y los investigadores distinguidos.

c) El profesorado asociado de Ciencias de la Salud y el profesorado ayudante doctor.

d) El profesorado permanente laboral y los investigadores predoctorales en formacion.

32. Conforme a lo establecido en el articulo 68.2 de la LOSU, el profesorado funcionario de las
universidades publicas se regira por un marco normativo integrado por:

a) Exclusivamente la LOSU y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP).

b) La LOSU, los convenios colectivos sectoriales estatales y el Reglamento Organico y
Funcional de la conselleria.

c) La LOSU y su desarrollo, la normativa de las CC.AA., la legislacion general de funcion
publicay los Estatutos de su universidad.

d) Unicamente los Estatutos de la propia universidad y los pactos alcanzados en la Mesa
General de Negociacion .
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33. Atendiendo al articulo 71.1.a de la LOSU, en los concursos para el acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios, ;qué criterio de valoracién de méritos deben contemplar las universidades
necesariamente?

a) La experiencia investigadora debe valorarse con un peso minimo del 70 % sobre el total
del baremo, primando la transferencia de conocimiento.

b) La experiencia docente tendra prioridad absoluta sobre la investigadora en las plazas de
Profesor Titular de Universidad.

c) Solo se podran valorar méritos de investigacion realizados en centros extranjeros de
reconocido prestigio internacional.

d) La experiencia docente e investigadora (incluida la de transferencia e intercambio de
conocimiento) tendran una consideracion analoga.

34. Tras la finalizacién de un concurso de acceso a una plaza de Catedratico de Universidad, uno de
los candidatos decide impugnar la propuesta realizada por la comision de seleccion. Atendiendo al
supuesto de hecho y a lo dispuesto en el articulo 73.2 de la LOSU, ;qué efecto inmediato produce la
admision a trdmite de dicha reclamacidn ante el Rector o Rectora?

a) Se suspenderan los nombramientos relativos a la plaza objeto de impugnacion hasta que
se resuelva la reclamacion.

b) El proceso continuara con el nombramiento del propuesto, si bien este tendra caracter
provisional y revocable.

c) El candidato propuesto debera aportar una fianza econémica para poder tomar posesion
mientras se resuelve el expediente.

d) Se anulara automaticamente el concurso y se procedera a una nueva convocatoria con una
comision de seleccidn distinta.

35. De acuerdo con el régimen de dedicacidn previsto en el articulo 75.1 de la LOSU, ;cuales son las
condiciones generales para que el profesorado universitario pueda ejercer sus funciones en régimen

de dedicacion a tiempo parcial?

a) Se asignara de oficio por la universidad en funcion de la carga lectiva sobrante del
departamento.

b) Se concederd obligatoriamente a todo el profesorado que supere los 55 afos de edad para
favorecer el relevo generacional.

c] Es incompatible con cualquier otra actividad profesional o técnica externa, salvo la
preparacion de oposiciones.

d) Se concede a peticion de la persona interesada y es compatible con la realizacién de los
trabajos cientificos o técnicos del art. 60.
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36. En relacion con las retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales (docentes,
investigadores o de transferencia) para el personal funcionario, el articulo 76.2 de la LOSU establece
que tales complementos se asignaran:

a) Unicamente mediante acuerdo directo del Consejo Social a propuesta exclusiva de las
organizaciones sindicales.

b) Tras una auditoria econdmica externa realizada por la Intervencién General de la
Administracion del Estado.

c) Previa valoracion obligatoria por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion (ANECA).

d) Directamente por el Rector, basandose en el informe anual de encuestas de satisfaccion
del alumnado.

37. De acuerdo con el articulo 78 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSUJ, en
relacion con la contratacidon de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores, ;qué efecto produce
especificamente la reduccién de jornada por razones de conciliacidén o cuidado de familiares en la
duracion del vinculo contractual?

a) El contrato se prorrogara por el tiempo equivalente a la jornada que se hubiera reducido.

b) No producird efecto alguno sobre la duraciéon maxima del contrato, si bien se ajustaran
proporcionalmente las retribuciones.

c) Conllevard la extincidn automatica del contrato si la reduccién supera el cincuenta por
ciento de la jornada ordinaria.

d) La prérroga serad siempre por un periodo de un afio completo, con independencia del
tiempo de jornada efectivamente reducido.

38. Una universidad publica contrata a un Profesor Sustituto para cubrir la baja de una Profesora
Titular. Durante la vigencia del contrato, el Departamento propone asignar al sustituto la direccién
de un proyecto de investigacion competitivo y la secretaria académica de la facultad, alegando su
alta cualificacion profesional. Segun el articulo 80.1.b de la LOSU, ;es posible realizar esta
asignacion de funciones?

a) Si, siempre que el Rector emita una resolucion favorable motivada por las necesidades
urgentes de gestion de la facultad.

b] Si para las tareas de gestion estructural, pero no para la investigacion, al tratarse de
actividades de naturaleza distinta a la docente.

c) No podra realizar investigacion ni gestion estructural, salvo que dichas tareas tengan una
relacion directa con la actividad docente.

d) Es posible en ambos casos, ya que el contrato de sustitucion comprende por defecto todas
las funciones que realizaba la persona sustituida.
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39. Conforme al articulo 20.1 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, ;por qué
conjunto de normas se rige, con caracter supletorio, el régimen juridico de las modalidades de
contrato de trabajo especificas del personal investigador?

a) Exclusivamente por la Ley Organica del Sistema Universitario y sus decretos de desarrollo
autondmicos.

b) Por el Cddigo Civil y la normativa autonémica especifica en materia de contratos civiles de
prestacion de servicios técnicos.

c) Por la Ley de Contratos del Sector Publico para garantizar los principios de publicidad y
concurrencia en la contratacion.

d) Por el Estatuto de los Trabajadores, los convenios colectivos aplicables y, en su caso, por
el Estatuto Basico del Empleado Publico.

40. En el ambito de los contratos celebrados bajo la modalidad de contrato predoctoral, el articulo
21.c de la Ley 14/2011 de la Ciencia establece una serie de garantias respecto a la duracion del
vinculo ante determinadas contingencias. Senale la opcidn que describe correctamente el régimen
de interrupcion del cdmputo de la duracién de este tipo de contratos.

a) Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos dedicados al disfrute de permisos
a tiempo parcial por gestacion o nacimiento, asi como el tiempo de las excedencias por
cuidado de hijo o por violencia de género, reduciran proporcionalmente la duracidon del
contrato predoctoral pero en ningun caso interrumpiran el computo total.

b) Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos dedicados al disfrute de permisos
a tiempo completo por gestacion, nacimiento o lactancia acumulada, asi como el tiempo
dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de hijo, de familiar o por violencia de género,
interrumpiran el computo de la duracidn del contrato.

c) Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos dedicados al disfrute de permisos
a tiempo completo por gestacion, nacimiento o lactancia acumulada, asi como el tiempo
dedicado al disfrute de excedencias por interés particular o por formacion externa,
interrumpiran el computo de la duracidn del contrato de investigacion.

d) Las situaciones de incapacidad permanente y los periodos dedicados al disfrute de
permisos a tiempo completo por gestacion, nacimiento o lactancia acumulada, asi como el
tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de hijo, de familiar o por violencia de
género, interrumpiran el cdmputo de la duracion del contrato.
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41. Un investigador predoctoral en su tercer afno de contrato solicita una reduccién de jornada del
cincuenta por ciento para atender al cuidado de un familiar con enfermedad grave. La universidad
le concede la reduccion, pero existe duda sobre si esta situacion permite extender la fecha de
finalizacidn del contrato mas alla de los cuatro anos ordinarios. Atendiendo al articulo 21.c de la Ley
14/2011 de la Ciencia, ¢ cudl es la solucion juridica correcta?

a) El contrato se extinguira en la fecha prevista inicialmente, ya que el limite de cuatro afios
es infranqueable por razones de estabilidad presupuestaria.

bl Se procederd a una prérroga de un ano adicional como medida de fomento,
independientemente del tiempo que dure la reduccién de jornada.

c) Dicha situacion de reduccion de jornada dara lugar a la prérroga del contrato por el tiempo
equivalente a la jornada que se ha reducido.

d) Unicamente se prorrogara el contrato si la reduccion de jornada es motivada por violencia
de género, quedando excluidas las razones de conciliacion.

42. Segun establece el articulo 21.e de la Ley 14/2011 de la Ciencia, ;qué derecho econdmico asiste
especificamente al personal investigador predoctoral cuando su relacion laboral finaliza por la
expiracion del tiempo convenido?

al No tienen derecho a percibir indemnizacién alguna por tratarse de una modalidad de
contrato de formacidn que cuenta con caracter becado.

b) Tienen derecho a una indemnizacién de veinte dias de salario por cada afio de servicio
prestado con un limite maximo de doce mensualidades.

c] Tienen derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la prevista para los
contratos de duracion determinada en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Percibiradn una gratificacion unica a cargo de los presupuestos de la entidad empleadora
equivalente a una mensualidad de su salario base.
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43. En relacion con los contratos de acceso de personal investigador doctor, el articulo 22.1.d de la
Ley 14/2011 de la Ciencia contempla el régimen de interrupcion del plazo limite de duracion del
contrato. Senale cual de las siguientes opciones describe integray correctamente los supuestos que
interrumpen dicho computo de acuerdo con la norma.

a) Las situaciones de incapacidad temporal, los periodos dedicados al disfrute de permisos
a tiempo completo por gestacion, nacimiento o lactancia acumulada, asi como el tiempo
dedicado al disfrute de excedencias voluntarias por interés particular, interrumpiran el
computo del plazo limite de duracion del contrato.

b) Las situaciones de incapacidad permanente parcial, los periodos dedicados al disfrute de
permisos a tiempo completo por gestacion o nacimiento, asi como el tiempo dedicado al
disfrute de excedencias por cuidado de hijo o por violencia de género, interrumpiran el
computo del plazo limite de duracion del contrato.

c) Las situaciones de incapacidad temporal, los periodos dedicados al disfrute de permisos
a tiempo completo por gestacion, nacimiento o lactancia acumulada, asi como el tiempo
dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de hijo, de familiar o por violencia de género
durante el contrato, interrumpiran el computo del plazo limite de duracion del contrato.

d) Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos dedicados al disfrute de permisos
a tiempo parcial por nacimiento o lactancia, asi como el tiempo dedicado al disfrute de
excedencias por cuidado de hijo, de familiar o por violencia de género durante el contrato,
interrumpiran el computo del plazo limite de duracion del contrato.

44, De acuerdo con el articulo 22.1.g de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
el personal investigador con contrato de acceso doctor tendra derecho a una indemnizacién a la

finalizacion del contrato por expiracion del tiempo convenido de cuantia equivalente a:

a) La prevista para los contratos de duracion determinada en el articulo 49 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b] La prevista para el despido improcedente en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

c) Quince dias de salario por cada afo de servicios prestados, con un maximo de doce
mensualidades integras.

d) El importe de dos mensualidades de las retribuciones basicas que viniera percibiendo el
investigador en el momento de la extincidon.
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45. Segun el articulo 22.2.b de la Ley 14/2011 de la Ciencia, en el caso del personal investigador
contratado por organismos de investigacion de otras Administraciones Plblicas (autonémicas), ; qué
érgano es el encargado de realizar la evaluacidn de la actividad investigadora desarrollada?

a) La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), para garantizar
la homogeneidad de criterios en todo el territorio nacional.

b) Un Gnico 6rgano designado a tal fin en cada Comunidad Auténoma, o en su defecto la
propia Agencia Estatal de Investigacion.

c) El Consejo de Gobierno de la entidad investigadora de la Comunidad Auténoma, previo
informe favorable del sindicato mas representativo.

d) La Intervencion General de la correspondiente Comunidad Auténoma para verificar el
cumplimiento efectivo de los objetivos econdmicos asignados.

46. Conforme al articulo 23.a de la Ley 14/2011 de la Ciencia, ;cual es el objeto especifico del
contrato de trabajo bajo la modalidad de investigador/a distinguido/a?

a) La direccion de equipos humanos como investigador/a principal, direccién de centros de
investigacion o de instalaciones y programas cientificos y tecnolégicos singulares de gran

relevancia.

b) El desarrollo de tareas de apoyo administrativo y técnico cualificado en proyectos de
investigacion que cuenten con financiacién de la Union Europea.

c] La realizaciéon de estancias de formacion postdoctoral en centros de investigacion
extranjeros que gocen de un reconocido prestigio internacional.

d) La imparticion de docencia en titulaciones oficiales de grado en aquellas areas de
conocimiento que presenten un déficit estructural de profesorado funcionario.

47. En relacién con las condiciones laborales del personal contratado bajo la modalidad de
investigador/a distinguido/a, el articulo 23.c de la Ley 14/2011 de la Ciencia establece que la duracion

de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones:

a) Se regiran estrictamente por lo dispuesto en el calendario laboral aplicable al personal
funcionario de la administracidon publica empleadora.

b) Seran los fijados en las clausulas del contrato.

c) Vendran determinados exclusivamente por lo establecido en el convenio colectivo del
personal laboral de la universidad u organismo de investigacion.

d) Seran idénticos a los del personal eventual de confianza de la autoridad que efectue el
nombramiento.
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48. Segun el articulo 23.d de la Ley 14/2011 de la Ciencia, ;qué limitacion general se establece para
el personal investigador distinguido respecto a la celebracion de otros contratos de trabajo?

a) Esta prohibido en todo caso y bajo cualquier circunstancia, al tratarse de un contrato de
alta direccion investigadora con exclusividad total.

b) No podra celebrar contratos de trabajo con otras entidades, salvo autorizacion expresa del
empleador o pacto escrito en contrario.

c) Podra celebrar otros contratos libremente siempre que el total de horas semanales no
supere las cuarenta horas de trabajo efectivo.

d) Solo podra celebrar otros contratos si estos tienen caracter docente a tiempo parcial en
universidades de naturaleza privada.
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Soluciones

1

C

El articulo 5.1.a de la LFPV exceptua de la aplicacion general al personal laboral propio
de organismos autonomos y sus puestos siempre que sus leyes de creacion establezcan
la posibilidad de disponer de dicho personal laboral.

El articulo 5.1.c de la LFPV indica que la ley se aplica a los puestos de los consorcios
adscritos a la Generalitat que procedan de la propia Administracion de la Generalitat o de
sus organismos auténomos.

El articulo 7.7 de la LFPV dispone que el Consell aprobard los decretos de servicios
minimos previa negociacion con los comités de huelga.

El articulo 8.3 de la LFPV establece que dicha conselleria coordina el ambito
interdepartamental, el sector publico instrumental y los sectores de sanidad, educaciony
justicia.

El articulo 16.2 de la LFPV clasifica al personal empleado publico en cuatro categorias:
funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral (fijo, indefinido o temporal)
y personal eventual.

El articulo 17.3 de la LFPV reserva exclusivamente al personal funcionario de carrera las
funciones que impliquen participacidon en potestades publicas o salvaguardia de intereses
generales, como es el ejercicio de la potestad sancionadora citada en el supuesto (art.
44.1.K).

El articulo 18.2.d de la LFPV establece literalmente que el nombramiento por exceso o
acumulacidn de tareas tendra un plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de
dieciocho meses.

Elarticulo 18.6 de la LFPV especifica que en estas bolsas solo podran inscribirse quienes
hayan aprobado al menos alguna de las pruebas del proceso selectivo.

El articulo 19.3 de la LFPV permite que se negocien en convenio las formas de
colaboracidn sindical en el desarrollo de los procesos selectivos laborales.

10

El articulo 19.5.b de la LFPV establece como excepcion a la prohibicidén de que el personal
laboral ocupe puestos funcionariales el supuesto de traslado por violencia de género.

11

El articulo 20.11 de la LFPV establece la aplicacion supletoria del régimen general del
personal funcionario de carrera al personal eventual, siempre que sea adecuado a su
condicion.

12

Elarticulo 21.4 de la LFPV dispone que el régimen juridico, el nombramiento y el Registro
de Personal directivo publico profesional seran establecidos por decreto del Consell.

13

El articulo 23.3 de la LFPV establece literalmente que el personal funcionario de carrera
ajeno a la Administracion de la Generalitat debe pertenecer al subgrupo A1, tener
reconocido al menos un nivel 24y acreditar 10 anos de antigiiedad en el grupo o subgrupo.

14

El articulo 27.6 de la LFPV senala expresamente que el régimen juridico especifico del
personal directivo que no sea funcionario de carrera serd establecido por decreto del
Consell.

15

Elarticulo 45.3 de la LFPV establece que, con caracter general, este personal sera laboral,
pero reserva obligatoriamente a personal funcionario los puestos que supongan ejercicio
de autoridad o potestades publicas.

16

Elarticulo 66 de la LFPV indica que en estos programas de ayudas se priorizara a quienes
se encuentren en situacidn de violencia de género o hayan estado tutelados o tuteladas
por una entidad publica.

17

El articulo 67.3 de la LFPV prescribe que los drganos de seleccidn estardn compuestos
exclusivamente por funcionarios, permitiendo la presencia de personal laboral solo
cuando el proceso sea para seleccionar personal de esta clase.

18

Elarticulo 77 de la LFPV enumera en sus apartados a, b, ¢, d y e los derechos de libertad
sindical, negociacién colectiva, huelga, conflictos colectivos y reunién como derechos
individuales de ejercicio colectivo.
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19 | d | Elarticulo 78.1 de la LFPV reconoce expresamente el derecho a un régimen de proteccion
especifico para el personal que denuncie practicas corruptas o irregularidades.

20 | c | Elarticulo 78.7 de la LFPV establece que para la exencidn de sancion el denunciante debe
ser el primero en denunciar, aportar pruebas que permitan comprobar la infraccién, no
haber destruido pruebas y haber cesado su participacion.

21 | ¢ | El articulo 82.3 de la LFPV indica literalmente que “estos dias se podran disfrutar desde
el dia siguiente al del cumplimiento de los correspondientes anos de servicio”.

22 | ¢ | El articulo 89 de la LFPV estipula de forma taxativa que los tipos y cuantias de las
indemnizaciones por servicio serdn Unicas para cada concepto para todo el personal.

23 | b | El articulo 99.5 de la LFPV vincula la obligacién de conocer las lenguas oficiales a la
garantia del derecho de la ciudadania a usarlas ante la administracién.

24 | d | El articulo 106.1 de la LFPV establece la obligatoriedad de asistencia cuando se detecte
una necesidad formativa derivada de la evaluacion del desempeno o para adquirir
competencias propias del puesto.

25 | a | El articulo 115.5 de la LFPV tasa de forma exclusiva los puestos de LD: subdireccionesy
jefaturas de servicio, secretarias de altos cargos, coordinadores asesores y conductores
del Consell.

26 | c | Elarticulo 120.5 de la LFPV dispone que el puesto debe convocarse y el personal adscrito
tiene la obligacidn de participar solicitando, como minimo, dicho puesto.

27 | c | EL articulo 141.1.f de la LFPV permite permanecer en servicios especiales tras la
disolucion de la cdmara si el funcionario forma parte de las listas electorales.

28 | d | Elarticulo 167.4 de la LFPV establece claramente que la pérdida de la condicion no libera
de la responsabilidad patrimonial o penal por actos cometidos durante el servicio activo.

29 | d | El articulo 185.1.e de la LFPV encomienda a las juntas la vigilancia del cumplimiento
normativo en igualdad, condiciones laborales, prevencidn, seguridad social y empleo.

30 | d | El articulo 64.3 de la LOSU prescribe que el profesorado funcionario serd mayoritario
computado en equivalencias a tiempo completo sobre el total de PDI.

31 | c | Elarticulo 64.3 de la LOSU exceptua del computo del 8 % de temporalidad al profesorado
asociado de Ciencias de la Salud y al profesorado ayudante doctor.

32 | c | Elarticulo 68.2 de la LOSU enumera como fuentes reguladoras la propia ley organica, la
normativa autondmica, la de funcidn publica y los Estatutos universitarios.

33 |d | EL articulo 71.1.a de la LOSU estipula que la experiencia docente e investigadora
(incluyendo transferencia) tendran una consideracion analoga en el conjunto de criterios
de valoracidn.

34 | a | Elarticulo 73.2 de la LOSU establece que, una vez admitida a tramite la reclamacion, los
nombramientos quedaran suspendidos hasta su resolucidn.

35| d | El articulo 75.1 de la LOSU permite la dedicacién a tiempo parcial a peticion del
interesado, manteniendo la compatibilidad con los trabajos del articulo 60.

36 | ¢ | El articulo 76.2 de la LOSU dispone que estos complementos retributivos se asignaran
previa valoracidn por la ANECA.

37 | a | Elarticulo 78 de la LOSU establece literalmente en su ultimo parrafo que cuando dichas
situaciones dieran lugar a la reduccidn de la jornada, el contrato se prorrogara por el
tiempo equivalente a la jornada que se hubiera reducido.

38 | ¢ | Elarticulo 80.1.b de la LOSU prohibe que el contrato del profesorado sustituto se extienda
a actividades como la investigacion o la gestidon estructural, salvo que tengan directa
relacién con la docencia.

39 | d | El articulo 20.1 de la Ley 14/2011 establece que el régimen supletorio sera el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los convenios colectivosy, en su caso,
el TREBEP.
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40

b

El articulo 21.c de la Ley 14/2011 dispone que la IT, permisos a tiempo completo por
maternidad/paternidad y conciliacién, y excedencias por cuidado o violencia de género
interrumpiran el computo de la duracidn del contrato.

41

El articulo 21.c de la Ley 14/2011 prescribe que la reduccién de jornada por cuidado de
familiares, entre otras causas, dard lugar a la prdrroga del contrato por el tiempo
equivalente a la jornada reducida.

42

El articulo 21.e de la Ley 14/2011 reconoce el derecho a una indemnizacién equivalente a
la prevista para contratos de duracion determinada en el articulo 49 del Estatuto de los
Trabajadores.

43

El articulo 22.1.d de la Ley 14/2011 establece que la IT, permisos a tiempo completo por
nacimiento y conciliacion, y excedencias por cuidado o violencia de género interrumpiran
el computo del plazo limite.

L4

Elarticulo 22.1.g de la Ley 14/2011 estipula que a la finalizacion del contrato el trabajador
tendra derecho a una indemnizacién equivalente a la prevista para contratos de duracion
determinada en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

45

El articulo 22.2.b de la Ley 14/2011 atribuye la competencia evaluadora a un drgano Unico
designado por la CCAA o, si no existiera, a la Agencia Estatal de Investigacion (AEI).

46

El articulo 23.a de la Ley 14/2011 define el objeto de esta modalidad como la direccién de
equipos, centros o instalaciones cientificas singulares de gran relevancia.

47

El articulo 23.c de la Ley 14/2011 determina expresamente que la jornada, horarios y
permisos de este personal investigador seran los fijados en las cldusulas de su contrato.

48

Elarticulo 23.d de la Ley 14/2011 prohibe celebrar contratos con otras entidades salvo que
exista autorizacién expresa del empleador o un pacto escrito en contrario.
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