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1. De acuerdo con el articulo 2.1.e de la Ley 4/2021 de la Funcion Publica Valenciana (LFPV], ;cual
de los siguientes grupos de principios informadores deben ordenar la actuacion de la funcidn publica
valenciana?

a) Subjetividad, libre designacion y discrecionalidad técnica.

b) Opacidad, jerarquia absoluta y dependencia organica.

c) Exclusividad, confidencialidad total y autoridad jerarquica.

d) Objetividad, profesionalidad, transparencia, integridad, imparcialidad y austeridad.

2. Segun establece el articulo 2.1.h de la LFPV, el principio de jerarquia como fundamento de
actuacién de la funcidon publica valenciana se manifiesta especificamente en:

a) La capacidad de los superiores para modificar arbitrariamente el régimen juridico del
personal.

b) La obligatoriedad de seguir cualquier instruccion verbal sin posibilidad de réplica.
c) La potestad de autoorganizacion para suprimir puestos de trabajo sin previo aviso.
d) La atribucién, ordenacién y desempeno de las funciones y tareas.

3. En relacion con los deberes de actuacion del personal empleado publico valenciano para cumplir
los objetivos asignados, el articulo 2.3 de la LFPV establece que actuaran de acuerdo con:

a) Los principios de imparcialidad, profesionalidad y diligencia.
b) Los principios de buena fe, confidencialidad y responsabilidad.
c) Los principios de ejemplaridad y honradez.

d) Todas las anteriores son correctas.

4. Segun el articulo 3.1.a de la LFPV, ;qué conjunto de drganos y unidades administrativas
comprende la Administracion de la Generalitat a efectos de la aplicacidn de esta ley?

a) Unicamente las unidades administrativas de las consellerias que gestionen fondos
europeos.

b) Solo los servicios centrales de la Presidencia de la Generalitat y de la Conselleria de
Hacienda.

c) El conjunto de érganos y unidades administrativas en los que se estructuran los servicios
centrales y periféricos de la presidencia de la Generalitat y de cada una de las consellerias.

d) Todos los entes del sector publico instrumental, independientemente de si dependen de
Presidencia o de una conselleria.
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5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.a de la LFPV, en relacion con el personal al servicio de
las Corts Valencianes, las disposiciones de esta ley:

a) Se aplicaran de forma preferente sobre cualquier otra normativa especifica del érgano
legislativo.

b) No resultan de aplicacidon en ningln caso por la autonomia de la cdmara parlamentaria.
c) Se aplican directamente solo en materia retributiva y de prevencién de riesgos laborales.

d) Solo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga su legislacion especifica, si bien,
en todo caso, la ley tendra caracter supletorio.

6. De acuerdo con el articulo 4.b de la LFPV, respecto al personal al servicio de las Instituciones de
la Generalitat reguladas en el capitulo VI del titulo Il del Estatut d’Autonomia, las disposiciones de
esta ley:

a) Tienen caracter de aplicacion directa y exclusiva para todo su personal.
b) Seran de aplicacion supletoria en todo caso a las citadas Instituciones.

c) Solo se aplican en lo referente a la adquisicién y pérdida de la condicién de personal
funcionario.

d) Resultan de aplicacion directa siempre que el puesto de trabajo sea de naturaleza
funcionarial.

7. Segun establece el articulo 6.2 de la LFPV, ja quién corresponde la jefatura superior de personal
en la presidencia de la Generalitat y en cada conselleria, sin perjuicio de la maxima autoridad
organica de sus titulares?

al A las personas titulares de las Direcciones Generales de Funciéon Publica de cada
departamento.

b) A las personas titulares de las Secretarias Autondmicas correspondientes por delegacion
del Consell.

c) A quienes sean titulares de las subsecretarias.

d) Al 6rgano directivo que determine el Reglamento Organico y Funcional de cada conselleria.
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8. Conforme a las competencias atribuidas a la persona titular de la conselleria competente en
materia de funcion publica por el articulo 8.1.n de la LFPV, le corresponde:

a) Crear, mantenery gestionar el Registro de Personal de la Administracion de la Generalitat
y el Registro de Personal Directivo Publico Profesional.

b) Gestionar exclusivamente el Registro de Personal Directivo Publico Profesional, delegando
el general en las subsecretarias.

c) Supervisar los registros de personal de las entidades locales de la Comunitat Valenciana
para garantizar su interoperabilidad.

d) Dictar las normas de acceso al Registro de Personal de las universidades publicas
valencianas.

9. Segun la definicion contenida en el articulo 16.1 de la LFPV, tiene la consideracion de personal
empleado publico quien:

a) Realiza funciones de asesoramiento especial bajo un nombramiento libre de caracter
politico.

b) Desempena profesionalmente funciones retribuidas al servicio de los intereses generales
en las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de la ley.

c) Presta servicios de caracter técnico mediante una relacién de voluntariado en la
administracion.

d) Ejerce funciones directivas en el sector publico instrumental sin estar sometido al derecho
administrativo.

10. Conforme al articulo 17.1 de la LFPV, el personal funcionario de carrera se incorpora a la
correspondiente administracion publica mediante:

al Una relacion juridica regulada por el derecho administrativo, para el desempefo de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

b) Un contrato de trabajo formalizado por escrito bajo cualquiera de las modalidades de la
legislacion laboral.

c) Un nombramiento de caracter excepcional para el desempefio de funciones de confianza
y asesoramiento.

d) Una relacidn estatutaria de caracter temporal motivada por razones de urgencia y
necesidad.
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11. Un 6rgano gestor de la Generalitat ha contratado personal laboral temporal para cubrir vacantes
durante el ejercicio actual. Ante la necesidad de planificar la cobertura definitiva de dichos puestos,
se plantea su inclusion en la oferta de empleo publico. Segun el articulo 19.4 de la LFPV, senale la
opcion correcta:

al Los puestos vacantes desempenados por personal laboral temporal deben incluirse
obligatoriamente en la oferta de empleo del ejercicio anterior a su contratacidon para
asegurar la dotacion previa.

b) Los puestos de trabajo vacantes desempefados por personal laboral temporal deberan
incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produzca su
contratacion y, si no fuera posible, en la siguiente, siempre condicionado a que lo permita la
ley de presupuestos correspondiente, salvo que se decida su amortizacion.

c) Los puestos vacantes desempefados por personal laboral temporal deberan incluirse en
la oferta de empleo del ejercicio posterior a su contratacion y, si no fuera posible, en la
tercera anualidad, condicionado a la tasa de reposicidn de efectivos.

d) Los puestos vacantes desempenados por personal laboral temporal deberan incluirse en
la oferta de empleo del ejercicio en que se contraten, salvo que el personal haya sido
seleccionado por una bolsa no vinculada a una oferta previa.

12. Segun lo establecido en el articulo 20.1 de la LFPV, el personal eventual se caracteriza por ser
aquel que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente:

a) Realiza actividades ordinarias de gestion que no pueden ser atendidas por personal de
carrera por razones de urgencia.

b) Solo lleva a cabo funciones expresamente definidas como de confianza o asesoramiento
especial y es retribuido a cargo de los créditos presupuestarios consignados para esta
finalidad.

c) Desempena funciones técnicas de caracter estructural en los gabinetes de las consellerias
de forma indefinida.

d) Lleva a cabo funciones de apoyo administrativo en las oficinas de la Generalitat en el
extranjero.

13. De acuerdo con el articulo 25.2 de la Ley 4/2021 de la Funcidn Publica Valenciana (LFPV), ja qué
érgano o autoridad le corresponde especificamente el nombramiento del personal directivo publico
profesional?

al A la persona titular de la Direcciéon General de Funcién Publica.

b) Al Consell, mediante decreto a propuesta de la conselleria afectada.

c) Al Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR).

d) A la persona que ostente la titularidad de la presidencia de la Generalitat o conselleria a
la cual esté adscrito el puesto.
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14. En relacion con la publicidad de los actos relativos al personal directivo publico profesional, el

articulo 26.5 de la LFPV determina que deben ser objeto de difusidn publica a través de cualquier
medio que garantice su publicidad:

a) Unicamente el acuerdo de nombramiento suscrito por la autoridad competente.

b) Exclusivamente el acuerdo-programa donde se fijan los objetivos y recursos.

c) Solo las resoluciones que determinen las retribuciones variables por incentivos.

d) Tanto el acuerdo de nombramiento como el acuerdo-programa.
15. Segun el articulo 27.1 de la LFPV, la competencia para determinar las condiciones de empleo del
personal directivo publico profesional, las cuales no tendran la consideracion de materia obligatoria
de negociacion colectiva, corresponde a:

a) La Mesa General de Negociacion |.

b) La conselleria competente en materia de funcién publica.

c) ELl Consell.

d) La Presidencia de la Generalitat.

16. De conformidad con lo establecido en el articulo 39.1 de la Ley 4/2021 de la Funcion Publica

Valenciana, ;qué derecho se reconoce expresamente al personal empleado publico en relacion con
la estructura organizativa?

a) El derecho a la inamovilidad en el puesto de trabajo concreto.

b) El derecho al desempefo de un puesto de trabajo.

c) El derecho a la eleccidn de turno y horario segln antigiiedad.

d) El derecho a la reserva de plaza en cualquier situacion administrativa.

17. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 50.1 de la LFPV, la Administracion de la Generalitat podra
modificar la adscripcidn organica de sus puestos de trabajo baséndose en:

a) Criterios exclusivos de antigliedad del personal afectado y presupuesto.
b) Razones de servicio o por necesidades organizativas.
c) Acuerdo previo con las organizaciones sindicales presentes en la junta de personal.

d) Peticion motivada de la persona que ostente la direccion del centro directivo.
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18. Un funcionario de carrera de la Generalitat es nombrado provisionalmente por el sistema de
mejora de empleo para desempenar un puesto de un grupo superior. Segun el articulo 122.3 de la
LFPV, ;qué garantia se establece sobre su puesto de origen durante este desempeno temporal?

a) Se le reservara obligatoriamente el puesto de trabajo del que, en su caso, fuera titular.

b) Se mantendra una reserva de puesto Unicamente durante los primeros seis meses.

c) No tiene derecho a reserva de puesto, pasando a una situacion de adscripcién provisional.

d) La reserva dependera de si el puesto de origen es de libre designacion o de concurso.
19. Conforme al articulo 125.1 de la LFPV, las empleadas publicas victimas de violencia de género
que se vean obligadas a abandonar su puesto para hacer efectiva su proteccion, tienen derecho a
solicitar el traslado provisional a otro puesto de analogas caracteristicas:

a) Siempre que exista una vacante de necesaria cobertura en la localidad de destino.

b) Unicamente si el traslado se produce dentro de la misma conselleria u organismo.

c) En otra localidad, sin necesidad de que el puesto de destino sea una vacante de necesaria
cobertura.

d) Condicionado a la superacién de un informe de idoneidad del centro de destino.
20. En el marco de la planificacion de los recursos humanos y segun establece el articulo 135.2 de
la LFPV, las ofertas de empleo publico de la Administracidn de la Generalitat deben reservar al turno
de promocion interna un porcentaje:

a) No inferior al 50 % de las vacantes que se convoquen en cada ejercicio.

b) No inferior al 40 % de las vacantes que se convoquen a oposicién o concurso-oposicion.

c) De entre el 25 % y el 35 % de las plazas seglin determine el plan estratégico.

d) Fijado anualmente por el CIR en funcién de las necesidades de carrera vertical.
21. Segun el articulo 144 de la LFPV, el personal funcionario de carrera pasara a la situacion
administrativa de servicio en otras administraciones publicas cuando obtenga destino en una
administracion distinta a la de origen mediante:

a) Exclusivamente a través de los procedimientos de transferencia de competencias.

b) Unicamente mediante comisiones de servicio de caracter interadministrativo.

c) Los procedimientos de transferencias, concurso o libre designacion.

d) Cualquier sistema de provision, incluyendo la mejora de empleo y la interinidad.
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22. En relacion con los efectos de la excedencia voluntaria por razon de violencia de género, el
articulo 156.2 de la LFPV establece que la funcionaria tendra derecho a percibir retribuciones
integras durante:

a) Todo el periodo que dure la situacion de riesgo debidamente acreditada.

b) Los primeros seis meses, prorrogables por otros tres si hay tutela judicial.
c) Los tres primeros meses de dicha excedencia.

d) El tiempo estrictamente necesario para la asistencia social integral.

23. De acuerdo con el articulo 160 de la Ley 4/2021, la declaracion de la situacion de excedencia
forzosa se producird, entre otros supuestos, cuando el personal funcionario:

a) Solicite el reingreso tras una suspension provisional que no se elevo a firme.
b) Cumpla una sancién de suspensidon firme inferior a seis meses sin que exista vacante.

c) Agotada la expectativa de destino, se pase el periodo maximo fijado por causa no imputable
a la administracion.

d) Todas las anteriores son correctas.

24. Conforme a lo dispuesto en el articulo 165.1 de la LFPV, el personal funcionario que se halle en
la situacion de suspension de funciones con caracter provisional tendra derecho a percibir:

al La totalidad de sus retribuciones mensuales, a excepcion de las gratificaciones
extraordinarias.

b) EL 75 % de las retribuciones basicas y la totalidad de las prestaciones familiares.

c) Unicamente las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hija o
hijo a cargo.

d) Ningun tipo de retribucion, al estar privado del ejercicio de sus funciones y derechos.

25. De acuerdo con el articulo 171.1.a de la Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana (LFPV), se
considera una falta grave:

a) Laincorreccion con el personal empleado publico o con la ciudadania en el ejercicio de sus
funciones.

b) La falta de obediencia debida a las personas que sean sus superiores jerarquicos y a las
gue sean autoridades.

c) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de cinco horas al mes.

d) La emisién de informes manifiestamente ilegales que causen perjuicio muy grave a la
administracion.
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26. Segun el catalogo de infracciones tipificado en el articulo 171.1 de la LFPV, senale qué conducta
del personal funcionario tiene especificamente la consideracidn de falta grave:

a) El uso excesivo de la autoridad que cause un perjuicio grave al servicio o al personal a su
cargo.

b) La realizacién de actividades profesionales fuera de la jornada laboral con animo de lucro
de forma reiterada.

c) La publicacién de secretos oficiales declarados asi por ley que perjudiquen la seguridad
del Estado.

d) La grave perturbacion del servicio que impida el normal funcionamiento de este.
27. Conforme a la relacion entre faltas y sanciones establecida en el articulo 174.1.b.1 de la LFPV, la
sancion de suspension de funciones y retribuciones por la comision de una falta grave podra
imponerse por un periodo de:

a) Entre tres y seis afos.

b) Entre un mes y dos afos.

c) Entre 15 dias y 3 afos.

d) Entre un afio y tres afos.
28. Enrelacion con las normas generales del procedimiento disciplinario, el articulo 177.1 de la LFPV
establece que el procedimiento para sancionar faltas graves o muy graves debe resolverse y
notificarse en el plazo maximo de:

a) Seis meses desde su iniciacion, prorrogables por otros tres meses.

b] Nueve meses desde la fecha del acuerdo de incoacion.

c) Un afo desde su iniciacion.

d) Dos afos, coincidiendo con el plazo de prescripcion de las faltas graves.
29. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 184.2 de la LFPV, ;de qué crédito horario mensual
maximo dispondran las personas que integren las juntas de personal en el ejercicio de su funcion
representativa?

a) De 20 horas mensuales retribuidas como de trabajo efectivo.

b) De 30 horas mensuales, sin posibilidad de acumulacién o renuncia.

c) De 35 horas mensuales para el personal de los servicios centrales.

d) De 40 horas mensuales retribuidas como de trabajo efectivo.
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30. De conformidad con el articulo 188.3.c de la Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana, ;cual
de las siguientes materias queda excluida de la obligatoriedad de la negociacion colectiva?

a) Las normas que fijen los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.
b) La determinacidn de las condiciones de trabajo del personal directivo publico profesional.
c) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién interna.

d) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal reflejado en los
presupuestos.

31. Segun establece el articulo 65.2 de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU], las
ofertas de empleo en la Universidad deben garantizar que se ajustan a la reserva de cupo para
personas con discapacidad prevista en:

a) El articulo 64 de la Ley de Funcion Publica Valenciana.

b) El articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Elarticulo 14 de la Constitucion Espafiola sobre el principio de igualdad.

d) La normativa especifica de la ANECA para los procesos de acreditacion.
32. Una universidad publica valenciana esta planificando su Oferta de Empleo Publico anual para el
personal docente e investigador. Tras realizar el analisis de sus necesidades, decide convocar 40
plazas en total, sumando los cuerpos docentes universitarios y las plazas de personal permanente
laboral. Atendiendo al articulo 71.1.c de la LOSU, ;qué reserva minima de plazas debe aplicar la
universidad para la incorporacion de personal investigador doctor con certificado 13 0 R3?

a) Debe reservar un minimo de 4 plazas del total ofertado.

b) Debe reservar un minimo de 10 plazas del total ofertado.

c) Debe reservar un minimo de 6 plazas del total ofertado.

d) Debe reservar un minimo de 8 plazas del total ofertado.
33. En relacion con las resoluciones de las comisiones de reclamaciones en las universidades
publicas, el articulo 73.3 de la LOSU establece que las resoliciones del Consejo de Universidades y
del Rector o Rectora:

a) Pueden ser objeto de recurso de alzada ante el Ministerio de Universidades.

b) Son vinculantes pero no agotan la via administrativa.

c] Ponen fin a la via administrativa y son impugnables ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

d) Deben ser ratificadas por el Consejo Social antes de ser ejecutivas.
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34. De acuerdo con el articulo 74 de la LOSU, el reingreso al servicio activo del personal funcionario
de los cuerpos docentes universitarios que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria se
regira por:

a) La normativa especifica dictada por el Consejo de Gobierno de cada Universidad.

b) Lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Los criterios fijados en la Ley de Funcién Publica de la respectiva Comunidad Auténoma.

d) El reglamento interno de movilidad y provision de puestos de la universidad de origen.

35. Segun el articulo 75.2 de la LOSU, el profesorado funcionario en régimen de dedicacion a tiempo
completo tendra asignada a la actividad docente una horquilla obligatoria por curso académico de:

a) Entre un maximo de 300 y un minimo de 150 horas lectivas.

b) Entre un maximo de 240 y un minimo de 120 horas lectivas.

c) Entre un maximo de 180 y un minimo de 90 horas lectivas.

d) Entre un méaximo de 200 y un minimo de 100 horas lectivas.
36. Conforme a lo dispuesto en el articulo 82.a de la LOSU, ;qué requisitos principales se exigen
para que las universidades puedan contratar profesorado bajo la modalidad de Profesoras y
Profesores Permanentes Laborales?

a) Titulo de Licenciado o Grado y cinco afos de experiencia profesional externa.

b) Titulo de Doctor o Doctora y contar con la acreditacion correspondiente de la ANECA o
agencias autonémicas.

c) Titulo de Master Universitario y superacion de una prueba practica ante el Consejo de
Gobierno.

d) Titulo de Doctor o Doctora y haber disfrutado previamente de un contrato de profesor
visitante.

37. Segun dispone el articulo 84.b de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU], la
finalidad del contrato de Profesoras y Profesores Distinguidos es desarrollar diversas tareas, entre
las que se encuentra la docente. En este sentido, ;qué limite maximo de carga lectiva tienen
asignado?

a) No podran superar las 120 horas lectivas por curso académico.

b) Podran desarrollar tareas docentes por una extension maxima de 150 horas lectivas por
curso académico.

c) Podran desarrollar tareas docentes por una extension maxima de 180 horas lectivas por
curso académico.

d) El limite vendra determinado exclusivamente por lo que establezcan los Estatutos de cada
Universidad.
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38. Conforme a lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 174/2002 de la Generalitat, el
profesorado ayudante doctor que preste servicios en las universidades publicas valencianas sera
retribuido por los siguientes conceptos:

a) Unicamente por sueldo y complemento de destino, de acuerdo con su dedicacién parcial.

b) Sueldo, complemento de destino y, en su caso, trienios, sin posibilidad de percibir
complementos especificos.

c) Sueldo, complemento de destino y complemento de productividad investigadora.

d) Sueldo, complemento de destino y, en su caso, trienios, complemento especifico general,
incluyendo el complemento singular por desempeno de cargo académico.

39. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 15.3 del Decreto 174/2002, ;cuales son los conceptos
retributivos que corresponden al profesorado ayudante mientras permanezca en dicha situacion en
las universidades valencianas?

a) Sueldo, complemento de destino y complemento especifico general.

b) Sueldo, trienios y el componente por méritos docentes tras la primera evaluacion.

c] Se limitan exclusivamente a los conceptos de sueldo, complemento de destino y, en su
caso, trienios.

d) Percibiran idénticas retribuciones que el profesorado ayudante doctor, incluyendo el cargo
académico.

40. De acuerdo con el articulo 20.1 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
icuales son las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador de caracter

laboral?

a) Contrato de practicas, contrato de acceso, contrato de investigador distinguido y contrato
por obra o servicio determinado.

b) Contrato predoctoral, contrato postdoctoral de excelencia, contrato de transferencia y
contrato de actividades técnicas.

c) Contrato predoctoral, contrato de acceso de personal investigador doctor, contrato de
investigador/a distinguido/a y contrato de actividades cientifico-técnicas.

d) Contrato de formacion investigadora, contrato de consolidacion, contrato distinguido y
contrato de apoyo a la [+D+i.
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41. Segun establece el articulo 20.3 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
en los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs), ;a qué prevision legal estan supeditados los
contratos de caracter fijo?

a) Estan supeditados exclusivamente a las previsiones de la Oferta de Empleo Publico.

b) Estan supeditados a la autorizacion previa y conjunta de los Ministerios de Ciencia y de
Hacienda.

c] Dependen Unicamente de la existencia de financiacion externa remanente en el
presupuesto del organismo.

d) Se rigen por las previsiones de las leyes anuales presupuestarias en relacion con las tasas
de reposicidn de caracter extraordinario.

42. Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.4 de la Ley 14/2011, ;en qué momento exacto se
entiende que finaliza la etapa de formacidn del personal investigador y da comienzo la etapa
postdoctoral?

a) Tras la superacion del curso de formacion docente inicial organizado por la universidad.
b) Una vez transcurridos los cuatro afios de duracion maxima del contrato predoctoral.

c) Al obtener la acreditacion de la ANECA para la figura de profesor ayudante doctor.

d) Con la consecucidn de la titulacién de doctorado.

43. Un investigador predoctoral ha suscrito un contrato a tiempo completo con una universidad
publica valenciana. Durante la vigencia del contrato, se suceden diversas situaciones
administrativas y personales. Atendiendo al articulo 21.c de la Ley 14/2011, sefale la opcidn correcta
respecto al computo de la duracidon del contrato:

a) Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y el disfrute de
permisos a tiempo completo por nacimiento o adopcion reduciran el tiempo total del
contrato, pero en ningln caso interrumpiran su computo.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y los permisos por
nacimiento o cuidado de familiares interrumpiran el plazo, pero las excedencias por cuidado
de hijo o por violencia de género no lo haran.

c) Las situaciones de incapacidad temporal, los periodos de riesgo durante el embarazo o
lactancia, los permisos por nacimiento, maternidad o paternidad, asi como las excedencias
por cuidado de hijo, de familiar o por violencia de género, interrumpiran el computo de la
duracion del contrato.

d) Las situaciones de incapacidad temporal y los permisos por razones de conciliacion

interrumpiran el cdmputo siempre que la suma de todos los periodos de ausencia sea
superior a un mes dentro de la misma anualidad.
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44, En relacion con las retribuciones del contrato predoctoral, el articulo 21.d de la Ley 14/2011
establece una serie de porcentajes minimos sobre el salario de categorias equivalentes. No
obstante, ;qué limite minimo infranqueable establece la norma para dicha retribuciéon?

al En ningln caso puede ser inferior al salario minimo interprofesional (SMI]) que se
establezca cada ano.

b) No puede ser inferior al 50 % del sueldo base de un funcionario del subgrupo A1.

c) No podra ser inferior a la retribucion fijada para un profesor ayudante en régimen de
dedicacion a tiempo parcial.

d) El limite minimo sera el 75 % del salario medio de la localidad donde radique el centro de
investigacion.

45. De acuerdo con el articulo 22.2.a de la Ley 14/2011, cuando el personal investigador es
contratado bajo la modalidad de acceso por los Organismos Publicos de Investigacidon de la
Administracion General del Estado, ;qué drgano puede realizar la evaluacién de la actividad
investigadora a partir del segundo ano?

a) La Agencia Nacional de Evaluacidon de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

b) La Agencia Estatal de Investigacién.

c) El Instituto de Salud Carlos Ill, independientemente del 4rea de conocimiento.

d) Una comisidn paritaria formada por representantes de los sindicatos mas representativos
y del Ministerio.

46. Segun establece el articulo 22.2.d de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
la evaluacion de la actividad investigadora del personal con contrato de acceso en las universidades

publicas podra ser realizada por:

a) Exclusivamente por la Agencia Estatal de Investigacion para garantizar la homogeneidad
nacional.

b) Por el Consejo de Gobierno de la Universidad a propuesta del Departamento afectado.
c) Por el Ministerio de Universidades a través de su Secretaria de Estado.

d) La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)] o las agencias de
evaluacion del profesorado de ambito autondmico.
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47. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.g de la Ley 14/2011, ;qué actividad docente podra
realizar el personal investigador que sea contratado bajo la modalidad de investigador/a
distinguido/a?

a) Podra realizar actividad docente de forma obligatoria hasta un maximo de 180 horas
anuales.

b) No podra realizar actividad docente en ninglin caso para no interferir en la direccién de
programas cientificos singulares.

c) Podra realizar actividad docente hasta un maximo de cien horas anuales, previo acuerdo y
con la aprobacion de la entidad para la que presta servicios.

d) Podra realizar tareas docentes sin limite de horas, siempre que se realicen en
universidades extranjeras de reconocido prestigio.

48. Atendiendo a lo establecido en el articulo 23 bis.2.b de la Ley 14/2011, los procedimientos de
seleccion del personal laboral bajo la modalidad de contrato de actividades cientifico-técnicas deben
garantizar, en todo caso, los principios de:

a) Libre designacion, idoneidad profesional y confidencialidad en el proceso.

b) Igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

c) Antigliedad, territorialidad y preferencia por el personal de la propia institucion.

d) Discrecionalidad técnica, agilidad administrativa y reserva de plaza para colectivos
especificos.
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17 | d | Elarticulo 2.1.e de la LFPV establece literalmente que la funcion publica valenciana se
ordena bajo los principios de objetividad, profesionalidad, transparencia, integridad,
imparcialidad y austeridad.

2 | d| Elarticulo 2.1.h de la LFPV cita literalmente la jerarquia en la atribucion, ordenacion y
desempeno de las funciones y tareas.

3 | d| Elarticulo 2.3 de la LFPV prescribe que el personal actuara de acuerdo con los principios
de imparcialidad, profesionalidad, diligencia, buena fe, confidencialidad, responsabilidad,
ejemplaridad y honradez.

4 | c | Elarticulo 3.1.a de la LFPV define la Administracion de la Generalitat como el conjunto de
organos y unidades administrativas en los que se estructuran los servicios centrales y
periféricos de la presidencia y de cada una de las consellerias.

5 | d| Elarticulo 4.a de la LFPV establece que sus disposiciones solo se aplican directamente si
lo dispone su legislacion especifica, manteniendo siempre el caracter supletorio para el
personal de las Corts.

6 | b | Elarticulo 4.b de la LFPV indica expresamente que las disposiciones de la ley seran de
aplicacion supletoria a las Instituciones estatutarias mencionadas.

7 | c | Elarticulo 6.2 de la LFPV atribuye la jefatura superior de personal en la Presidencia y en
cada conselleria a quienes sean titulares de las subsecretarias.

8 | a | Elarticulo 8.1.n de la LFPV establece como competencia de la consellera o conseller la
creacion, mantenimiento y gestion de ambos registros.

9 | b | Elarticulo 16.1 de la LFPV define al personal empleado publico como quien desempena
profesionalmente funciones retribuidas al servicio de los intereses generales en las
entidades del articulo 3.1.

10 | a | Elarticulo 17.1 de la LFPV define al personal funcionario de carrera por su nombramiento
legal, relacion de derecho administrativo y caracter permanente de sus servicios.

11| b | Elarticulo 19.4 de la LFPV establece la obligacion de incluir estos puestos en la oferta del
ejercicio de contratacion o el siguiente, sujeto a la ley de presupuestos y salvo
amortizacion.

12 | b | El articulo 20.1 de la LFPV define al personal eventual por su caracter no permanente y
sus funciones exclusivas de confianza o asesoramiento especial.

13 | d | El articulo 25.2 de la LFPV establece que el nombramiento corresponde a la persona
titular de la presidencia o conselleria a la que esté adscrito el puesto, bien directamente
0 por sus organismos dependientes.

14 | d | El articulo 26.5 de la LFPV indica literalmente que tanto el acuerdo de nombramiento
como el acuerdo-programa deberan ser objeto de difusion a través de cualquier medio
gue garantice su publicidad.

15| ¢ | Elarticulo 27.1 de la LFPV dispone que la determinacion de las condiciones de empleo del
personal directivo publico profesional sera fijada por el Consell.

16 | b | Elarticulo 39.1 de la LFPV establece de forma taxativa que el personal empleado publico
tiene derecho al desempeno de un puesto de trabajo.

17 | b | El articulo 50.1 de la LFPV fundamenta la modificacidon de la adscripcidn organica en el
ejercicio de la potestad de autoorganizacidn por razones de servicio o necesidades
organizativas.

18 | a | El articulo 122.3 de la LFPV establece que a la funcionaria o funcionario nombrado por
mejora de empleo se le reservara durante el desempeno temporal el puesto del que fuera
titular.

19 | ¢ | EL articulo 125.1 de la LFPV reconoce el derecho al traslado provisional a puesto de
analogas caracteristicas en otra localidad sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura.
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20

b

El articulo 135.2 de la LFPV prescribe que las OEP reservaran al turno de promocion
interna un porcentaje no inferior al 40 % de las vacantes de oposicion o concurso-
oposicion.

21

El articulo 144 de la LFPV establece que esta situacion se declara cuando se obtiene
destino en otra administracidn por transferencia, concurso o libre designacion.

22

Elarticulo 156.2 de la LFPV dispone literalmente que durante los tres primeros meses de
esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones integras.

23

El articulo 160.b de la LFPV establece la excedencia forzosa cuando se agota el periodo
de expectativa de destino por causa no imputable a la administracion. La opcion a es
erronea porque el articulo 160.a exige suspensién firme y la opcion b es errénea porque
si es inferior a seis meses no se pierde el puesto segun el articulo 164.3.

24

Elarticulo 165.1 de la LFPV establece que el personal suspenso provisional tiene derecho
a percibir las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hija o
hijo a cargo.

25

El articulo 171.1.a de la LFPV tipifica como falta grave la falta de obediencia debida a
superiores jerarquicos y autoridades. La opcion a es falta leve (art. 172.1.c), la ¢ requiere
10 horas para ser grave (art. 171.1.k] y la d se refiere a un supuesto de falta muy grave
(art. 170.2.b).

26

El articulo 171.1.r de la LFPV establece que la grave perturbacion del servicio que impida
su normal funcionamiento es una falta grave. Las opciones a, b y c estan tipificadas como
faltas muy graves en los articulos 170.2.a, 170.2.f de la LFPV y en la normativa basica
estatal respectivamente.

27

Elarticulo 174.1.b.1 de la LFPV determina que para faltas graves el periodo de suspension
de funciones y retribuciones se sitla en una horquilla de entre 15 dias y 3 anos.

28

El articulo 177.1 de la LFPV prescribe literalmente que el procedimiento debera ser
resuelto y notificarse la resolucidon que proceda en el plazo maximo de un ano desde su
iniciacion.

29

El articulo 184.2 de la LFPV fija en 40 horas mensuales el crédito maximo para los
miembros de las juntas de personal, permitiendo su renuncia y acumulacion segun lo
pactado.

30

El articulo 188.3.c de la LFPV excluye expresamente de la negociacion obligatoria la
determinacion de las condiciones de trabajo del personal directivo publico profesional.

31

El articulo 65.2 de la LOSU vincula directamente la reserva de cupo para personas con
discapacidad en las universidades a lo establecido en el articulo 59 del EBEP.

32

El articulo 71.1.c de la LOSU establece una reserva minima del 15 % de las plazas
ofertadas para personal con certificado I3 o R3. EL 15 % de 40 plazas equivale a 6 plazas
(40 x 0,15 = 6).

33

Elarticulo 73.3 de la LOSU indica expresamente que dichas resoluciones ponen fin a la via
administrativa y son impugnables directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

34

El articulo 74 de la LOSU estipula que el reingreso de este personal funcionario se hara
conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP).

35

El articulo 75.2 de la LOSU establece literalmente una horquilla de entre un maximo de
240y un minimo de 120 horas lectivas por curso para el profesorado a tiempo completo.

36

Elarticulo 82.a de la LOSU exige para esta modalidad el titulo de Doctor/ay la acreditacion
emitida por la ANECA o agencias de calidad de las Comunidades Auténomas.

37

El articulo 84.b de la LOSU establece literalmente que las Profesoras y Profesores
Distinguidos podran desarrollar tareas docentes por una extension maxima de 180 horas
lectivas por curso académico.
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38

d

Elarticulo 15.1 del Decreto 174/2002 indica expresamente que este profesorado percibira
sueldo, CD, y en su caso trienios, junto al CE general que incluye el cargo académico.

39

Elarticulo 15.3 del Decreto 174/2002 estipula que el profesorado ayudante sera retribuido
por los conceptos de sueldo, complemento de destino y, en su caso, trienios.

40

El articulo 20.1 de la Ley 14/2011 enumera taxativamente estas cuatro modalidades
especificas: predoctoral, acceso doctor, distinguido y actividades cientifico-técnicas.

41

El articulo 20.3 de la Ley 14/2011 sefnala que, mientras los temporales dependen de
autorizaciones presupuestarias, los contratos fijos estan supeditados a las previsiones de
la Oferta de Empleo Publico.

42

El articulo 20.4 de la Ley 14/2011 establece de forma clara que la consecucion de la
titulacion de doctorado pone fin a la etapa de formacion y da inicio a la etapa postdoctoral.

43

El articulo 21.c de la Ley 14/2011 prescribe que las situaciones de IT, los permisos a
tiempo completo vinculados a la maternidad/paternidad y conciliacién, asi como las
excedencias por cuidado o VG, interrumpiran el computo de la duracidn del contrato.

L4

El articulo 21.d de la Ley 14/2011 estipula que la retribucion no podra ser inferior a los
porcentajes indicados y, en todo caso, tampoco podra ser inferior al salario minimo
interprofesional.

45

El articulo 22.2.a de la Ley 14/2011 indica que para el personal de OPIs estatales, la
evaluacion de la actividad investigadora podra ser realizada por la Agencia Estatal de
Investigacion.

46

El articulo 22.2.d de la Ley 14/2011 atribuye la competencia evaluadora para el personal
de universidades publicas a la ANECA o a las agencias autondmicas correspondientes.

47

El articulo 23.g de la Ley 14/2011 permite al investigador distinguido realizar actividad
docente con un limite de cien horas anuales, sujeto a acuerdo y aprobacidn de la entidad.

48

El articulo 23 bis.2.b de la Ley 14/2011 dispone literalmente que los procedimientos de
seleccion se regiran por convocatorias publicas que garanticen los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.
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