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UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

1. La Gerencia de una Universidad Publica de la Comunitat Valenciana esta revisando el régimen
juridico aplicable a su personal de administracion y servicios (PAS) ante una posible modificacion de
su estructura. De acuerdo con el articulo 3.1.e de la Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana
(LFPV], el personal de administracion y servicios de las universidades publicas valencianas se rige
por esta ley:

a) Exclusivamente en todo aquello que no esté expresamente regulado por la legislacion
organica de universidades y sus disposiciones de desarrollo.

b) Unicamente en materia de prevencién de riesgos laborales y salud laboral, siendo el resto
competencia estatal.

c) De forma directa y preferente sobre la legislacion orgénica de universidades por tratarse
de una competencia autondmica.

d) Solo si existe un convenio previo de adhesion firmado entre el Rectorado y la conselleria
competente en materia de funcidn publica.

2. Un funcionario de carrera perteneciente al sector docente no universitario plantea una duda sobre
la aplicacion de la carrera profesional horizontal y el régimen de movilidad interadministrativa.
Segun lo dispuesto en el articulo 3.2 de la LFPV, el personal docente no universitario y el personal
estatutario sanitario se regiran subsidiariamente por esta ley:

al En la totalidad de su contenido, prevaleciendo siempre la LFPV sobre su normativa
especifica en caso de conflicto normativo.

b) Unicamente en lo relativo al régimen disciplinario y la adquisicién de la condicién de
personal funcionario de carrera.

c) En aquellas materias no reguladas por su normativa especifica, a excepcion de las
retribuciones complementarias, la movilidad interadministrativa y la promocidn profesional.

d) Excepto en lo relativo a la evaluacion del desempefo del articulo 137, que no les sera de
aplicacidn bajo ninguna circunstancia.

3. La Conselleria de Sanidad pretende elaborar un proyecto de disposicion general para modificar la
estructura organica de sus servicios centrales y los métodos de trabajo de sus unidades. Atendiendo
al articulo 8.1.b de la LFPV, la conselleria competente en materia de funciéon publica tiene la
atribucion de:

a) Aprobar directamente dicha disposicion general mediante resolucion de la direccion
general competente.

b] Realizar una auditoria contable previa sobre el gasto en capitulo | que suponga dicha
modificacion organica.

c) Dictar instrucciones vinculantes sobre los perfiles competenciales de los puestos de
trabajo afectados.

d) Informar con caracter preceptivo los anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones
generales que se refieran a estructura organica, métodos de trabajo y personal.
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4. Un funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat solicita la jubilacidn voluntaria,
mientras que otro companero esta incurso en un procedimiento que puede derivar en la separacién

del servicio. Conforme al articulo 8.1.q de la LFPV, la competencia para resolver la pérdida de la
condicién de personal funcionario corresponde:

a) Al Consell en todos los supuestos de pérdida de condicién para garantizar la seguridad
juridica del personal.

b) A la subsecretaria de la conselleria donde el personal preste sus servicios en el momento
de la solicitud o sancidn.

c) A la direccién general de funcién publica, independientemente de cudl sea la causa que
motive dicha pérdida.

d) A la consellera o conseller competente en materia de funcién publica, excepto cuando la
causa sea la separacion del servicio.

5. Una unidad administrativa de la Generalitat propone que las tareas de inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de las normas ambientales sean realizadas por personal laboral fijo con amplia

experiencia técnica en la materia. Segun lo establecido en el articulo 17.3 de la Ley 4/2021 de la
Funcidén Publica Valenciana:

a) El personal funcionario de carrera desempenara con caracter exclusivo aquellas funciones
cuyo ejercicio implique la participacidén en el ejercicio de las potestades publicas o en la

salvaguardia de los intereses generales.

b) El personal laboral fijo podra realizar estas funciones siempre que el puesto esté
clasificado como de naturaleza laboral en la correspondiente relacidn de puestos de trabajo.

c) Dichas funciones podran ser desempefadas indistintamente por personal funcionario o
laboral, atendiendo exclusivamente al perfil de competencias del puesto.

d) El ejercicio de la autoridad podrd delegarse en personal laboral cuando no existan
efectivos funcionariales suficientes en la localidad de destino.
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6. La Administracion de la Generalitat se encuentra ante la necesidad de cubrir diversos puestos de
trabajo mediante el nombramiento de personal funcionario interino debido a la existencia de
vacantes estructurales que no han podido ser ocupadas por personal funcionario de carrera tras los
ultimos concursos de provision y ofertas de empleo. De acuerdo con el régimen juridico establecido
en el articulo 18.2.a de la Ley 4/2021 (LFPV), sefale la afirmacion que describe correctamente las
condiciones y limites temporales para este tipo de nombramientos por vacante:

al El nombramiento de personal funcionario interino por vacante tendrd una duracion
maxima e improrrogable de dieciocho meses dentro de un periodo de dos anos, tras los
cuales el puesto debera ser necesariamente amortizado por la conselleria competente.

bl El nombramiento por vacante se mantendra vigente de forma indefinida hasta que el
puesto sea ocupado por un funcionario de carrera, sin que exista un limite temporal maximo
para la permanencia del interino en dicha plaza especifica.

c) El nombramiento de personal funcionario interino por vacante podra efectuarse por un
maximo de tres anos, en los términos previstos en el apartado 9 del mismo articulo, cuando
no sea posible la cobertura por personal funcionario de carrera.

d) El nombramiento por vacante tendra una duracion de dos afos, prorrogables por un afio
adicional si la oferta de empleo publico correspondiente ya ha sido publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

7. Un funcionario interino ocupa una vacante desde hace tres anos. Durante este tiempo, la plaza no
ha sido objeto de convocatoria en ninguna oferta de empleo publico ni proceso de provision.

Atendiendo al articulo 18.9 de la LFPV, una vez transcurrido dicho plazo maximo:

a) El funcionario interino consolidara su permanencia en el puesto adquiriendo la condicidn
de personal laboral indefinido no fijo de plantilla.

b] Se producird la prérroga automatica del nombramiento por un periodo de tres afos
adicionales ante la inactividad de la administracion.

c) El puesto de trabajo quedara bloqueado y no podra ser ocupado por nadie hasta que se
resuelva un nuevo proceso selectivo de turno libre.

d) Se producira el fin de la relacién de interinidad y la vacante solo podra ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el proceso selectivo quede desierto.
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8. Una plaza de administrativo esta ocupada por un interino por vacante. A los dos anos y diez meses
del nombramiento, la administracion publica publica en el DOGV la convocatoria del proceso
selectivo para la cobertura definitiva de dicha plaza. Segun el articulo 18.9 de la LFPV:

a) El interino debe cesar obligatoriamente al cumplirse los tres afos, independientemente
de que la convocatoria esté en curso.

b) El personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente
hasta la resolucidn de la convocatoria.

c) Elinterino cesara a los tres afos y serd nombrado de nuevo por el supuesto de exceso o
acumulacidn de tareas para finalizar el proceso.

d) La permanencia en el puesto solo sera posible si el interino acredita haber participado en
la convocatoria y superado el primer ejercicio.

9. Un 6rgano gestor de la Administracidon de la Generalitat ha formalizado diversos contratos de
personal laboral temporal para atender necesidades urgentes durante el presente ejercicio. Ante la
obligacion de planificar la cobertura definitiva de estos puestos y asegurar la estabilidad en el
empleo publico, se plantea el procedimiento para su inclusion en la planificacion estratégica. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 4/2021 de la Funcidn Publica Valenciana (LFPV),
senale la opcion correcta:

al Los puestos de trabajo desempenados por personal laboral temporal se incluiran
obligatoriamente en la oferta de empleo del ano anterior a su contratacion para garantizar
que exista dotacion presupuestaria suficiente.

b) Los puestos vacantes desempefados por personal laboral temporal deberan incluirse en
la oferta de empleo del ejercicio posterior a su contratacidn, siempre que el contrato tenga
una duracion superior a dos anos.

c) Los puestos de trabajo desempenados por personal laboral temporal se incluirdn en la
oferta de empleo del tercer ano de contratacion, salvo que los sindicatos negocien su
conversion directa en indefinidos.

d) Los puestos de trabajo vacantes desempefados por personal laboral temporal deberan

incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produzca su
contratacion y, si no fuera posible, en la siguiente.
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10. Un trabajador con contrato laboral en una empresa privada que presta servicios externos para
la Generalitat solicita que su puesto sea clasificado como de naturaleza funcionarial para obtener
inamovilidad. Segun la regla general de clasificacion establecida en el articulo 19.5 de la LFPV:

a) El personal laboral puede ocupar cualquier puesto de la administracion siempre que
supere una prueba de capacitacidn técnica sobre funciones publicas.

b) El personal laboral no podrd ocupar puestos de trabajo clasificados para personal
funcionario, salvo las excepciones legales previstas.

c) El personal laboral podra ocupar puestos de funcionarios si el convenio colectivo de
aplicacion asi lo establece para el sector instrumental.

d) La clasificacion de los puestos depende exclusivamente de la titulacidn exigida, pudiendo
el personal laboral ocupar puestos del grupo A1y A2.

11. Una persona vinculada con la Generalitat mediante una relacidn laboral temporal interpone una
demanda judicial. El tribunal dicta sentencia firme reconociendo su condicion de personal laboral
por tiempo indefinido no fijo. Segun el articulo 19.5.c de la LFPV:

al La administracion deberd indemnizar econdmicamente al trabajador y proceder a la
extincidn inmediata de su vinculo con el sector publico.

b) Procedera la adscripcion a una plaza de personal funcionario, atendiendo a las funciones
realizadas, si asi se deriva de la sentencia judicial.

c) El trabajador deberd superar obligatoriamente un proceso de oposicion de turno libre en
el plazo maximo de seis meses para mantener el puesto.

d) La sentencia conllevara la reclasificacion automatica de la plaza de funcionario a laboral
para evitar el quebrantamiento de la prohibicidn general.

12. Un director general autoriza la prérroga de un contrato laboral temporal mas alla de los limites
legales, lo que provoca que un juzgado declare el contrato como indefinido con el consiguiente
perjuicio econdémico. Segun el articulo 19.6 de la LFPV:

a) La responsabilidad sera exclusivamente de la administracion como persona juridica, sin
que pueda repercutirse al gestor que autorizo el acto.

b) Incurrird en responsabilidad quien con su actuacion dé lugar a la conversion de un contrato
temporal en indefinido.

c) El acto serd valido y eficaz, si bien se anotarad una falta leve en el expediente del
responsable de la unidad de personal.

d) La responsabilidad prescribird automaticamente a los seis meses de la firma del contrato
original para garantizar la seguridad juridica.
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13. En relacion con el régimen del personal eventual de la Administracion de la Generalitat, el
articulo 20.2.a de la LFPV define las funciones de confianza o asesoramiento especial como aquellas
que implican una especial dedicacidon y disponibilidad. Segun el tenor literal del citado precepto,
icual de las siguientes opciones describe integramente el contenido material que el legislador
atribuye a estas funciones dentro del marco de competencias de la autoridad que efectia el

nombramiento?

a) Elasesoramiento técnico-juridico vinculado exclusivamente al desempefo ordinario de las
tareas administrativas de gestidon y el planteamiento de estrategias de caracter publico en el
ambito de las competencias de la autoridad, o el apoyo que suponga una colaboracion de
caracter publico y general en la difusion de actos administrativos.

b) El asesoramiento vinculado al desempefo y planteamiento de estrategias y propuestas de
actuaciéon o difusién en el ambito de las competencias de la autoridad que efectud el
nombramiento, o el apoyo que suponga una colaboracidn de caracter publicoy general en la
difusidn de actos administrativos y protocolos de actuacién.

c) Elasesoramiento técnico-juridico vinculado exclusivamente al desempefio ordinario de las
tareas administrativas de gestion y el planteamiento de estrategias de caracter reservado en
el dmbito de las competencias de la autoridad, o el apoyo que suponga una colaboracion de
caracter reservado en la tramitacion de expedientes.

d) El asesoramiento vinculado al desempefio y planteamiento de estrategias y propuestas de
actuacion o difusién en el ambito de las competencias de la autoridad que efectud el
nombramiento, o apoyo que suponga una colaboracion de caracter reservado.

14. Una conselleria convoca la provision de un puesto de personal directivo publico profesional (DPP).
Tras finalizar el proceso, existen tres aspirantes que cumplen con los requisitos minimos de
titulacion y experiencia exigidos en la RPT. Sin embargo, la persona titular de la conselleria estima
que ninguno de ellos se ajusta al perfil de liderazgo y vision estratégica buscado. Segun el articulo
25.2 de la LFPV, ;como debe proceder la autoridad?

a) Debe nombrar obligatoriamente al aspirante con mayor puntuacién en méritos, ya que la
discrecionalidad no permite ignorar la existencia de candidatos que cumplen los requisitos
legales minimos.

b] Podra resolver que el puesto se declare desierto, aun existiendo personal que reuna los
requisitos exigidos, si considerara que ninguno cumple los criterios de idoneidad para su
desempeno.

c) Esta obligada a convocar una segunda fase de entrevistas ante un érgano técnico distinto
antes de poder declarar el puesto desierto, garantizando asi el derecho a la carrera.

d) Debe adjudicar el puesto al candidato que tenga mayor antigliedad en el subgrupo A1, al

ser este el Unico criterio objetivo que permite desempatar ante una falta de idoneidad
subjetiva.

Pagina 6 de 22



L T EMARI PROCES 2022/P/FC/C/8 - Gestié Administrativa
STEPV Lshoica: Bloque V Dificil

= VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

15. Para el perfeccionamiento de la relacion juridica de servicio, el personal empleado publico que
ha superado un proceso selectivo debe cumplir una serie de tramites formales y temporales. Segun
el articulo 68.1 de la Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana, jcual es la secuencia cronolégica
y los plazos maximos exactos que permiten la adquisicion de la condicion de personal funcionario
de carrera de la Administracion de la Generalitat?

a) Superacion de las pruebas, nombramiento por el 6rgano competente y publicacién en el
DOGV en tres meses, juramento o promesa ante el centro directivo de destino y toma de
posesion del puesto en el plazo maximo de quince dias naturales desde la referida
publicacion oficial.

b] Superacidn de las pruebas, nombramiento por el érgano competente y publicacion en el
DOGV en nueve meses, juramento o promesa ante el centro directivo de destino y toma de
posesion del puesto en el plazo maximo de quince dias habiles desde la referida publicacidn
oficial.

c) Superacion del procedimiento selectivo, nombramiento por el 6rgano competente y
publicacion en el DOGV en tres meses, juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion
y al Estatut, y toma de posesion del puesto en el plazo maximo de un mes habil.

d) Superacion del procedimiento selectivo, nombramiento por el drgano competente y
publicacion en el DOGV en el plazo maximo de 6 meses desde la finalizacién del proceso,
juramento o promesa de acatamiento y toma de posesion en el plazo maximo de un mes.

16. El sistema retributivo valenciano incluye el complemento de actividad profesional destinado a
valorar el rendimiento. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87.2.c de la Ley 4/2021 de la
Funcién Publica Valenciana (LFPV), sefale la opcidén que describe correctamente los requisitos y
caracteristicas esenciales para la percepcion de este concepto por el personal funcionario:

a) La percepcion de este complemento tiene caracter fijo y periddico en el tiempo siempre
que se mantenga el mismo destino, exigiendo la previa planificacion de los objetivos a
alcanzary la posterior evaluacién de los resultados obtenidos por la direccién general.

b) La percepcion de este complemento tiene caracter fijo y periddico en el tiempo siempre
que se mantenga el mismo destino, exigiendo la previa certificacion de la jornada y la
posterior evaluacion de la asistencia realizada por el centro directivo.

c) La percepcidn de este complemento no sera fija ni periddica en el tiempo y exigira la previa
certificacion de la jornada y la posterior evaluacion de la asistencia realizada por el centro

directivo en el programa de formacion correspondiente.

d) La percepcion de este complemento no sera fijay periddica en el tiempo y exigira la previa
planificacion de los objetivos a alcanzary la posterior evaluacion de los resultados obtenidos.

Pagina 7 de 22



L T EMARI PROCES 2022/P/FC/C/8 - Gestié Administrativa
STEPV Lshoica: Bloque V Dificil

= VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

17. Un funcionario de la Generalitat ha faltado a su puesto de trabajo durante 4 horas en un mes sin
presentar justificacion médica ni de otro tipo. La unidad de personal debe proceder a la deduccidn
proporcional de haberes. Segun las reglas de calculo establecidas en el articulo 94.2 de la LFPV,
icomo se determina el valor hora aplicable para ejecutar dicha deduccidn econémica?

a) Se toma como base el sueldo base mensual mas los trienios, se divide por 30y el resultado
se divide por el nUmero de horas que el funcionario tiene obligacion de cumplir diariamente.

b) Se toma como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que se perciban,
se divide por 30 y el resultado se divide por el nUmero de horas que se tenga obligacion de
cumplir, de media, cada dia.

c) Se toma como base exclusivamente el complemento de destino y el especifico, se divide
por 22 dias laborables y el resultado se divide por la jornada maxima semanal de 37,5 horas.

d) Se divide el salario bruto anual por 365 dias, el resultado se multiplica por los dias del mes
del incumplimiento y finalmente se divide por la jornada mensual reglamentaria.

18. La administracion decide remover de su puesto de trabajo a un funcionario de carrera que lo
obtuvo mediante concurso, alegando un rendimiento insuficiente detectado en la Ultima evaluacion.
Segun el articulo 116.3 de la LFPV, para que esta remocion sea ajustada a derecho se requiere que
la resolucidn sea motivada y:

a) Venga precedida obligatoriamente de una sancidn firme por falta grave de desatencion del
servicio.

b) Se haya dictado tras la previa conformidad por escrito de la persona interesada en ser
trasladada.

c) Cuente con el informe favorable de la Intervencion General por el impacto presupuestario
del cambio.

d) Venga precedida de un expediente contradictorio y se haya dado audiencia a la junta de
personal correspondiente.

19. Un funcionario que desempena un puesto por el sistema de mejora de empleo comienza a
mostrar un rendimiento insuficiente que impide la eficacia del servicio. La Subsecretaria plantea el
cese inmediato. Segun el articulo 122.7 de la LFPV, ;qué requisitos procedimentales deben
cumplirse para acordar dicho cese por esta causa especifica?

a) El cese es discrecional al tratarse de una provision temporal, por lo que basta con una
resolucion de la Direccion General de Funcién Publica sin mas tramites.

b) Requiere un informe motivado del servicio al que esté adscrita la persona y de la
subsecretaria u 6rgano responsable, previa audiencia a la persona interesada.

c) Debe incoarse un expediente disciplinario por falta grave y esperar a que la sancién sea
firme para que el cese en la mejora de empleo sea efectivo.

d) Se requiere informe vinculante de la junta de personal y que el funcionario haya
permanecido en el puesto al menos un ano ininterrumpido.
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20. La Generalitat tiene una vacante urgente de arquitecto y no hay candidatos disponibles en sus
bolsas. Se plantea cubrirla temporalmente con un funcionario de una administracion local. Segun
elarticulo 129.1 de la LFPV, j cudl es el requisito previo e indispensable para autorizar esta comision
de servicios interadministrativa?

a) Que se haya realizado un ofrecimiento publico previo al personal funcionario de la propia
Administracion de la Generalitat.

b] Que exista un convenio de reciprocidad firmado y publicado en el BOE entre el
Ayuntamiento de origeny el Consell.

c) Que el funcionario local cuente con la autorizacion expresa del Pleno de su corporacion y
una antigliedad de cinco anos.

d) Que la plaza sea reclasificada previamente como de "provision indistinta” en la relacion de
puestos de trabajo.

21. Un funcionario del subgrupo C1 de la Generalitat ha obtenido recientemente el titulo de Grado
en Derecho. Se plantea su participacion en la proxima convocatoria de promocidn interna para el
Cuerpo de Gestion (Subgrupo A2). Segun el articulo 135.1 de la LFPV, ;es posible esta promocion?

al No, la promocion interna debe ser obligatoriamente escalonada, debiendo acceder
primero al grupo B antes de poder promocionar al grupo A.

b] Solo es posible si el funcionario acredita una antigiiedad minima de diez afios en el
subgrupo C1y supera un curso de adaptacion en el IVAP.

c) Si, el personal del subgrupo C1 que retna la titulacion exigida podra promocionar al grupo
A sin necesidad de pasar por el grupo B.

d) Si, pero Unicamente si la plaza del grupo A2 estd ubicada en la misma unidad
administrativa y localidad donde el funcionario presta servicios.

22. Un funcionario de carrera ocupa una plaza de administrativo que, segun la RPT, esta adscrita
indistintamente al Cuerpo C1-01y al Cuerpo C1-05. Tras superar un proceso de promocion interna,
accede al Cuerpo de Gestion (A2). Segun el articulo 135.7 de la LFPV, ;cdmo se produce su toma de
posesion?

a) Debe cesar en el puesto de administrativo y ser adscrito provisionalmente a cualquier
vacante del grupo A2 que determine la Direccion General.

b] La toma de posesion en el nuevo cuerpo conlleva obligatoriamente el traslado a una
vacante del grupo A2 en distinta unidad administrativa.

c) Solo puede tomar posesidn si existe una vacante de su nuevo cuerpo en la misma seccion,
de lo contrario pasara a expectativa de destino.

d) Podra adquirir la condicion de personal funcionario en el nuevo cuerpo tomando posesion
en el mismo puesto que venia ocupando.
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23. La Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana regula las diversas situaciones en las que puede
hallarse el personal funcionario de carrera a lo largo de su trayectoria. Segun el listado exhaustivo
contenido en el articulo 138.1 de la LFPV, las situaciones administrativas posibles son:

al Servicio activo, servicios especiales, servicio en otras administraciones publicas,
excedencia voluntaria, excedencia forzosa y expectativa de destino.

b) Servicio activo, servicios especiales, servicio en otras administraciones publicas,
excedencia voluntaria, excedencia forzosa, expectativa de destino y suspension de funciones.

c) Servicio activo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, excedencia por
violencia de género, expectativa de destino y suspension firme.

d) Servicio activo, comisiéon de servicios, servicios especiales, servicio en otras
administraciones, excedencia voluntaria, expectativa de destino y jubilacion parcial.

24. Un funcionario de la Generalitat es autorizado para realizar una misién de cooperacion en un
organismo de la ONU por un periodo de 8 meses. El acuerdo establece que el organismo receptor
se hara cargo de la totalidad de sus retribuciones. Segun el articulo 141.1.b de la LFPV, jen qué
situacion administrativa debe ser declarado?

a) Permanecera en situacion de servicio activo al tratarse de una misidn autorizada de interés
publico por un periodo inferior al ano.

b) Sera declarado en la situacion de servicios especiales.

c) Pasara a la situacion de excedencia voluntaria automatica por prestar servicios en el sector
publico internacional.

d) Sera declarado en la situacion de servicio en otras administraciones publicas al depender
funcionalmente de un organismo supranacional.

25. Un funcionario interino de la Administracion de la Generalitat es nombrado para un cargo electivo
en una corporacion local con dedicacidn exclusiva. Tras dos anos en dicha situacion, cesa en el cargo
politicoy pretende retornar a su puesto. De acuerdo con el articulo 141.2 de la LFPV, senale la opcion
correcta:

a) Perderd automaticamente su condicion de personal interino al pasar a la situacion de
servicios especiales, debiendo inscribirse de nuevo en las bolsas de empleo.

b) La situacion de servicios especiales se mantendra mientras no concurra causa de cese,
debiendo solicitar el reingreso en el plazo de un mes desde la finalizacion de la causa.

c] Podrd permanecer en la situacion de servicios especiales de forma indefinida,
consolidando el derecho a una reserva de plaza de caracter permanente tras tres anos.

d) Elreingreso al servicio activo debe solicitarse en el plazo maximo de quince dias naturales,
bajo pena de caducidad del nombramiento interino original.
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26. Un responsable de una unidad administrativa interviene en un procedimiento de concesion de
una subvencién en el que una de las entidades solicitantes esta presidida por su cdnyuge. No se
abstiene y su voto resulta determinante para dictar una resolucidn que la Abogacia califica de ilegal.
Segun el articulo 170.2.e de la LFPV, ; qué calificacion merece esta conducta?

a) Se considera una falta grave por infraccion del deber de imparcialidad, al no haberse
acreditado un beneficio econdmico directo para el propio funcionario.

b) Constituye una falta leve por descuido en el ejercicio de las funciones, siempre que el
funcionario no tenga antecedentes disciplinarios previos.

c] Tiene la consideracion de falta muy grave, al darse una causa de abstencion legaly resultar
la intervencion decisiva para una resolucion manifiestamente ilegal.

d) Se califica como falta grave, salvo que la resolucién ilegal sea anulada en via
administrativa, en cuyo caso la responsabilidad disciplinaria quedaria extinguida.

27. Durante una inspeccion rutinaria en una obra publica, se constata que un funcionario
responsable de la vigilancia ha ignorado deliberadamente la falta de protecciones colectivas contra
caidas en altura, lo que genera un peligro inminente para los trabajadores. Conforme al articulo
171.1.0 de la LFPV, esta conducta se tipifica como:

a) Falta muy grave, al tratarse de una desobediencia abierta a las instrucciones de los
superiores en materia de seguridad y salud laboral.

b) Falta leve, al no haberse producido todavia un accidente con dafos personales efectivos
para el personal o la ciudadania.

c) Falta grave, al tratarse de un incumplimiento de las obligaciones de prevencion de riesgos
laborales del que pueden derivarse riesgos concretos para las personas.

d) Falta grave, siempre que el incumplimiento sea reiterado y haya mediado un
apercibimiento previo por escrito por parte del servicio de prevencion.

28. De acuerdo con el articulo 188.2 de la LFPV, ; cuales de las siguientes materias deben ser objeto
de negociacion colectiva en sus respectivos ambitos competenciales?

a) Unicamente las retribuciones basicas y el sistema de acceso a la funcién publica.

b) Las retribuciones, carrera, sistemas de clasificacion, evaluacion del desempefio y planes
de igualdad.

c) Exclusivamente el calendario laboral, las vacaciones y la jornada de trabajo del personal
laboral.

d) Todas las anteriores son correctas.
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29. La Administracion de la Generalitat decide modificar sustancialmente los métodos de trabajo y
la estructura de una direccidon general para mejorar la agilidad procedimental. Las organizaciones
sindicales exigen negociar estas medidas organizativas. Atendiendo al articulo 188.3.a de la LFPV,

senale la respuesta correcta:

al La administracion tiene la obligacion de negociar cualquier cambio en la estructura
organica antes de su publicacion en el DOGV por afectar al personal.

b) Las decisiones que afecten a las potestades de organizacién estan excluidas de la
negociacidn, salvo si tienen repercusion en las condiciones de trabajo.

c) Los sindicatos pueden impugnar la reorganizacion si no se ha alcanzado un acuerdo previo
sobre la distribucion de las nuevas tareas administrativas.

d) El personal afectado puede negarse a cumplir las nuevas directrices organizativas si estas
no han sido convalidadas por la Mesa General de Negociacion.

30. Una universidad publica valenciana esta auditando su plantilla para cumplir con los objetivos de
reduccion de la temporalidad. Tras el analisis, observa que cuenta con un elevado nimero de
profesores con contratos de duracion determinada. Segun establece el articulo 64.3 de la LOSU,
icual es el limite maximo de temporalidad permitido?

a) El profesorado con contrato laboral temporal no podra superar el 15 por ciento de la
plantilla total de personal docente e investigador.

b) El profesorado con contrato laboral temporal no podré superar el 8 por ciento en efectivos
de la plantilla de personal docente e investigador.

c) La temporalidad no podra ser superior al 10 por ciento del total de la masa salarial
destinada al profesorado laboral de la universidad.

d) No existe un limite porcentual fijo, siempre que los contratos se ajusten a las causas de
sustitucion previstas en el articulo 80 de la LOSU.

31. En relacion con la financiacidn presupuestaria de los planes de movilidad para el personal
docente e investigador, el articulo 66.3 de la LOSU establece que las administraciones publicas, al
dotar estos programas, deben tener en cuenta:

a) Unicamente el volumen total de alumnos matriculados y el nimero de tesis doctorales
defendidas en el ejercicio anterior.

b) La especializacion de las areas de conocimiento y el indice de impacto internacional de las
publicaciones de los solicitantes.

c) La singularidad de las universidades de los territorios insulares y su distancia al territorio
peninsular.

d) ELl cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
fijados por el Ministerio de Hacienda.
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32. Una universidad convoca un concurso de acceso a una plaza de Profesor Titular. Para evaluar a
los candidatos se constituye una comision de seleccion. Atendiendo al articulo 71.1.b de la LOSU,
icomo debe ser la composicion de dicha comisidn respecto a la procedencia de sus miembros?

a) Estard compuesta integramente por miembros de la propia universidad para garantizar el
conocimiento de las necesidades del departamento.

b) Estard integrada por una mayoria de miembros externos elegidos por sorteo publico a
partir de una lista cualificada de la universidad.

c) Debe estar compuesta paritariamente por miembros de la universidad convocante y
representantes de la ANECA elegidos por méritos.

d) Sera designada libremente por el Rector entre el profesorado de mayor antigiiedad del
area de conocimiento a la que se adscribe la plaza.

33. El Departamento de Filologia de una universidad publica propone que un Profesor Sustituto,
contratado para cubrir la baja de una docente, asuma la direccion de un grupo de investigaciéon y la
coordinacion de un master oficial. Segun el articulo 80.1.b de la LOSU, ;es correcta esta propuesta?

al) Es correcta, ya que el profesor sustituto adquiere la plenitud de funciones del docente al
que reemplaza durante la vigencia del contrato.

b) No es correcta, pues no podra realizar investigacion ni gestion estructural, salvo que
tengan relacion directa con la docencia.

c) Es posible si la universidad acredita que no existe otro docente a tiempo completo
disponible para asumir dichas responsabilidades.

d) Solo podra asumir la coordinacién del master si cuenta con el titulo de doctor, quedando
prohibida en todo caso la actividad investigadora.

34. Para la cobertura de necesidades docentes especificas por parte de profesionales de reconocida
competencia, la universidad convoca plazas de Profesoras y Profesores Asociados. Conforme al
articulo 86.2 de la LOSU, ; qué particularidad presenta la comision encargada de esta seleccion?

a) Debe sequir el régimen general de las comisiones de seleccion de funcionarios, contando
con una mayoria de miembros externos elegidos por sorteo.

b) Estara presidida por un representante de la agencia de evaluacion autondémica y contara
con un vocal de los colegios profesionales.

c) Se designara mediante un procedimiento de libre designacion por el Consejo de Gobierno
atendiendo a la excelencia del candidato.

d) La seleccidn se realizara mediante la evaluacion de méritos por una comisién compuesta
Unicamente por miembros de la propia universidad.
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35. En el marco de una auditoria retributiva, se plantea si una universidad publica puede crear
nuevos conceptos salariales propios para su profesorado funcionario. De acuerdo con el articulo 1
del RD 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario:

al) La universidad puede establecer libremente cualquier concepto retributivo siempre que se
financie con fondos propios o contratos del articulo 60.

b) El profesorado solo puede ser retribuido por los conceptos que se regulan en este real
decreto, sin perjuicio de otras normas legales citadas.

c) Los consejos sociales tienen la potestad de crear gratificaciones extraordinarias anuales
vinculadas exclusivamente a la docencia en grados oficiales.

d) Se pueden crear complementos especificos variables adicionales previa negociacion
colectiva con las secciones sindicales de la propia universidad.

36. Para calcular la retribucion de un funcionario docente que presta servicios en régimen de
dedicacion a tiempo parcial, el articulo 5.1 del RD 1086/1989 establece una formula especifica. ; Cual
es el factor multiplicador que debe aplicarse al total de haberes del personal a tiempo completo?

al Se aplica un factor de 0,0250 sobre el sueldo base y el complemento de destino
Unicamente.

b) Se multiplica por 0,0361 el nimero de horas semanales lectivas y de tutoria sobre la
retribucion total anual correspondiente.

c) El factor es de 0,0500 por cada hora lectiva semanal, excluyendo del calculo los trienios y
el componente por méritos docentes.

d) Se toma el 50 por ciento de la retribucidn total anual, independientemente del nimero de
horas, siempre que no superen las doce.

37.Un profesor de una universidad publica valenciana que presta servicios en régimen de dedicacion
a tiempo parcial solicita que se le reconozcan y abonen los componentes por méritos docentes e
investigadores. La universidad deniega la solicitud basandose en el tenor literal del articulo 5.2 del
RD 1086/1989. Segun la jurisprudencia actual, ;cual es el estado de dicha prohibicién?

a) Sigue vigente y es plenamente aplicable para evitar que el personal a tiempo parcial
perciba complementos disenados para la dedicacion exclusiva.

b) Se mantiene Gnicamente para el componente de méritos docentes, habiéndose anulado
solo para el complemento de productividad investigadora.

c) El Tribunal Supremo, mediante sentencia de 29 de mayo de 2025, declaré la nulidad del
inciso que prohibia al personal a tiempo parcial percibir dichos méritos.

d) Ha sido sustituida por una escala de abono proporcional calculada sobre el factor 0,0361
previsto en el apartado primero del mismo articulo.
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38. Un profesor contratado doctor de una universidad valenciana es propuesto para la asignacion de
una retribucion adicional singularizada por sus destacados méritos en transferencia de
conocimiento. Atendiendo al limite maximo establecido en el articulo 19.2 del Decreto 174/2002 de
la Generalitat, ;qué cuantia anual no podra exceder dicho complemento?

a) No podra superar el 30 por ciento de la suma de sueldo y el complemento de destino de
su categoria.

b] No podrd superar el 35 por ciento del total de sus retribuciones integras anuales
excluyendo trienios.

c) No podra exceder, en ningun caso, del 40 por ciento de la retribucién que corresponda por
sueldo y complemento de destino.

d) El limite se fija en el 50 por ciento de la base salarial de convenio para garantizar la
competitividad investigadora.

39. Una universidad publica valenciana ha obtenido financiacion integramente externa a través de
un programa de ayudas en concurrencia competitiva para contratar personal investigador
predoctoral. Al iniciar el proceso de contratacion, el gestor de recursos humanos duda sobre los
tramites previos internos. Segun el articulo 21.b de la Ley 14/2011 (LCTI):

a) Se requiere siempre la autorizacion previa de la conselleria de hacienda por afectar a las
cotizaciones de la seguridad social.

b) Solo se requiere un informe de suficiencia de crédito emitido por el servicio de intervencion
de la propia universidad.

c) No requerira del tramite de autorizacion previa cuando el contrato esté vinculado en su
totalidad a dicha financiacion externa o competitiva.

d) El tramite de autorizacion es obligatorio independientemente del origen de los fondos para
asegurar que el contrato no exceda los cuatro anos.
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40. Un centro de investigacion de la Generalitat esta gestionando varios contratos predoctorales a
tiempo completo y necesita clarificar qué incidencias suspenden el plazo de ejecucion para evitar la
extincion prematura de los vinculos laborales. Tras analizar las diversas situaciones del personal,
icual de los siguientes conjuntos de circunstancias interrumpe, de acuerdo con el articulo 21.c de
la Ley 14/2011, el cdmputo de la duracién de estos contratos de formacion?

a) Las situaciones de incapacidad temporal superior a treinta dias, el riesgo durante el
embarazo o lactancia, los permisos por nacimiento o adopcidn, las excedencias voluntarias
por interés particular para formacion externa y las reducciones de jornada por guarda legal
de menores, siempre que se acredite el mantenimiento del proyecto de investigacion por la
entidad receptora de los servicios.

b) Las situaciones de incapacidad permanente parcial, el riesgo durante el embarazo o
lactancia, los permisos a tiempo parcial por nacimiento o adopcidén, las excedencias por
cuidado de hijo, familiar o violencia de género, y las reducciones de jornada por guarda legal
o razones de conciliacion familiar, siempre que no supongan una ausencia total del puesto
superior a tres meses.

c) Las situaciones de incapacidad temporal, los periodos de riesgo durante la gestacion, el
embarazo y la lactancia, el nacimiento, maternidad o paternidad, la adopcion o acogimiento,
la lactancia acumulada a jornadas completas, las situaciones analogas, los permisos a
tiempo completo por conciliacion o cuidado de dependientes, y las excedencias por cuidado
de hijo, de familiar o por violencia de género.

d) Las situaciones de incapacidad temporal derivada de accidente laboral, el riesgo durante
el embarazo, los permisos por nacimiento, las excedencias por cuidado de hijo o familiar, y
las reducciones de jornada por violencia de género, quedando excluidas del efecto
interruptivo las situaciones de IT comun o lactancia acumulada para no perjudicar la tasa de
reposicion.

41. La oficina de presupuestos de un organismo de investigacidon autonémico esta calculando el coste
salarial de un contrato predoctoral para sus dos primeros anos de vigencia. Para cumplir con la
legalidad minima, deben referenciar el salario de las categorias equivalentes del convenio colectivo.
Segun el articulo 21.d de la Ley 14/2011, ; cual es el porcentaje minimo obligatorio?

a) La retribucidon no podrd ser inferior al 50 % del salario fijado para las categorias
equivalentes durante el primer bienio.

b) La retribuciéon no podra ser inferior al 56 % del salario fijado para las categorias
equivalentes durante los dos primeros anos.

c) La retribucién no podra ser inferior al 60 % del salario fijado para las categorias
equivalentes durante los dos primeros anos.

d) La retribucidn sera exactamente el 75 % del salario de convenio, sin distincidon de la
anualidad en la que se encuentre el investigador.
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42.Un investigador predoctoral se encuentra en su tercera anualidad de contrato en una universidad
publica. La gerencia debe actualizar sus retribuciones de acuerdo con los porcentajes de progresion
establecidos legalmente. Segun lo dispuesto en el articulo 21.d de la Ley 14/2011 (LCTI), el salario
durante este tercer ano no podra ser inferior al:

al) 65 % del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su
ambito de aplicacion.

b) 56 % del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su
ambito de aplicacion.

c) 75 % del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su
ambito de aplicacion.

d) 60 % del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su
ambito de aplicacion.

43. Un departamento universitario esta planificando la fase final de un contrato predoctoral que
alcanza su cuarta y uUltima anualidad. Debe garantizarse que la retribucidn se ajuste al incremento
legal previsto para esta etapa de maxima especializacion previa al doctorado. Conforme al articulo
21.d de la Ley 14/2011, ;qué porcentaje minimo se aplica en este cuarto ano?

al No podra ser inferior al 60 % del salario de las categorias equivalentes fijadas por
convenio.

b) No podrd ser inferior al 80 % del salario de las categorias equivalentes fijadas por
convenio.

c) No podra serinferior al 70 % del salario de las categorias equivalentes fijadas por convenio.

d) No podré ser inferior al 75 % del salario de las categorias equivalentes fijadas por
convenio.

44. Una investigadora con contrato de acceso doctor en un centro de salud publica decide reducir su
jornada laboral en un tercio para atender el cuidado de su hijo menor de tres anos. La direccion
plantea dudas sobre si esta reduccion acortara la duracion efectiva del contrato de acceso. Segun el
articulo 22.1.d de la Ley 14/2011:

a) La reduccion de jornada no afecta a la duracion del contrato, el cual se extinguira
inexorablemente al cumplirse el plazo maximo de seis anos.

b) Dicha situacion impedira la prorroga del contrato por un afo adicional si la investigadora
ya ha cumplido tres anos de servicios previos.

c) Se podra solicitar una indemnizaciéon compensatoria a la finalizacion por el tiempo de
investigacion perdido por la conciliacion.

d) Dicha situacion dara lugar a la prérroga del contrato por el tiempo equivalente a la jornada
que se ha reducido.
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45. Un Organismo Publico de Investigacion (OPI) de la Generalitat pretende formalizar un contrato
de acceso de personal investigador doctor. El proyecto cuenta con una subvencion de excelencia que
cubre el 100 % de los costes salariales durante cinco anos. Atendiendo al articulo 22.1.e de la Ley
14/2011, ; como afecta el origen de la financiacién al tramite de contratacion?

al Se requiere autorizacion previa de la direccion general de presupuestos al tratarse de un
contrato de larga duracidén con compromiso de gasto futuro.

b) Se exige un informe de viabilidad técnica de la Agencia Estatal de Investigacién como paso
previo a la firma del contrato de acceso.

c) No requerira del trdmite de autorizacion previa cuando el contrato esté vinculado en su
totalidad a financiacién externa o de concurrencia competitiva.

d) Es preceptiva la autorizacion previa Unicamente si la retribucion fijada supera en un 10 %
la media de la escala de cientificos titulares del organismo.

46. La Administracion General del Estado estd disenando la Oferta de Empleo Publico para las
escalas investigadoras de sus Organismos Publicos de Investigacion (OPIs). Para fomentar la
consolidacion de investigadores con trayectoria contrastada, deben aplicar una reserva especifica.
Segun el articulo 22 bis.2 de la Ley 14/2011, ; cudl es la reserva minima para personal con certificado
R3 o equivalente 137

a) Se establecerad una reserva de un minimo de un 25 % de plazas dentro de la tasa de
reposicion correspondiente.

b) Se establecera una reserva de un minimo de un 15 % de plazas dentro de la tasa de
reposicion correspondiente.

c) Se reservarda un 20 % de las plazas, que podran incrementarse hasta el 30 % si el
organismo cuenta con centros de excelencia Severo Ochoa.

d) La reserva sera del 10 % de las plazas, acumuldndose las vacantes desiertas a la oferta
de cuerpos docentes universitarios del ano siguiente.

47. Una universidad publica de la Comunitat Valenciana convoca su Oferta de Empleo Publico anual
para cubrir plazas de Profesor Titular de Universidad y Profesorado Contratado Doctor. De acuerdo
con el articulo 22 bis.3 de la Ley 14/2011 (LCTI), ; qué reserva minima de plazas debe garantizar para
la incorporacidn de investigadores con certificado R3 o certificado 137

a) Un minimo del 25 % de las plazas dentro de la tasa de reposicién de cuerpos docentes y
contratados doctores.

b] Un minimo del 15 % de las plazas dentro de la tasa de reposicion de cuerpos docentes y
contratados doctores.

c) Un minimo del 10 % de las plazas, siempre que no existan beneficiarios de planes de
retorno de talento autonémicos.

d) Un minimo del 20 % de las plazas, pudiendo reducirse al 15 % si el presupuesto
universitario presenta un déficit estructural.
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48. Una entidad publica de investigacion convoca procesos de seleccion para la formalizacion de
varios contratos de actividades cientifico-técnicas con el fin de reforzar una linea estratégica de
I+D+l en biotecnologia. Dada la naturaleza de estos contratos y las dudas sobre su impacto en la
planificacion de personal, y segln lo dispuesto en el articulo 23 bis.2 de la Ley 14/2011, senale la

afirmacion que describe correctamente su régimen de duracidn y su encaje en los instrumentos de
ordenacidn:

a) Los contratos de actividades cientifico-técnicas tendran una duraciéon determinada
vinculada a la vigencia del proyecto de investigacion especifico, debiendo incluirse
obligatoriamente en la oferta de empleo publico del ejercicio en que se suscriban y
computaran a efectos del cumplimiento de la tasa de reposicion de efectivos del sector
publico.

b) Los contratos de actividades cientifico-técnicas seran de duracién indefinida y su
convocatoria estara limitada por la masa salarial del personal laboral de la entidad, si bien
no formaran parte de la oferta de empleo publico al tratarse de personal investigador
financiado con fondos estructurales de la Union Europea.

c) Los contratos de actividades cientifico-técnicas tendran una duraciéon maxima de cinco
anos prorrogables por otros dos, tras los cuales el personal adquirira la condicion de fijo de
plantilla, debiendo estar previstos en la oferta de empleo publico y en los instrumentos de
gestion de necesidades de personal de la ley de presupuestos.

d) Los contratos de actividades cientifico-técnicas seran de duracién indefinida y no formaran
parte de la oferta de empleo publico ni de los instrumentos similares de gestion de las

necesidades de personal, ni su convocatoria estara limitada por la masa salarial del personal
laboral.
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Soluciones

1 |a | Elarticulo 3.1.e de la LFPV establece que la ley se aplica a este personal en relacidn
exclusivamente con lo que no esté regulado por la legislacion organica de universidades
y su desarrollo.

2 | c | Elarticulo 3.2 de la LFPV indica que esta ley es subsidiaria para dicho personal, pero
exceptla explicitamente los articulos sobre retribuciones complementarias, movilidad
interadministrativa y promocién profesional.

3 | d| Elarticulo 8.1.b de la LFPV otorga a la conselleria de funcidn publica la competencia para
informar preceptivamente sobre estos proyectos elaborados por Presidencia o
consellerias.

4 | d| Elarticulo8.1.qde la LFPV atribuye la resolucién de la pérdida de condicion a la consellera
o conseller, salvo en caso de separacion del servicio (que compete al Consell segln el art.
7.4).

5 | a | Elarticulo 17.3 de la LFPV reserva exclusivamente al personal funcionario de carrera las
funciones que impliquen participacidon en potestades publicas o salvaguardia de intereses
generales.

6 | c | Elarticulo 18.2.a de la LFPV establece que el nombramiento por vacante tiene un limite
maximo de tres anos cuando no es posible la cobertura por personal de carrera.

7 | d| Elarticulo 18.9 de la LFPV dispone que tras tres anos termina la interinidad y la vacante
solo puede ocuparse por personal de carrera, con la excepcion de procesos desiertos.

8 | b | Elarticulo 18.9 de la LFPV permite excepcionalmente la permanencia del interino hasta
la resolucidn si la convocatoria se publica dentro del plazo de tres anos.

9 | d| Elarticulo 19.4 de la LFPV establece la obligacidn de incluir estos puestos en la oferta del
ejercicio de contratacién o el siguiente, condicionado a la ley de presupuestos.

10 | b | Elarticulo 19.5 de la LFPV establece como regla general la prohibicidén de que el personal
laboral ocupe puestos clasificados para personal funcionario.

11| b | EL articulo 19.5.c de la LFPV establece como excepcion a la prohibicién general la
adscripcion a plaza de funcionario por reconocimiento judicial de la condicion de
indefinido no fijo.

12 | b | El articulo 19.6 de la LFPV indica expresamente que incurrird en responsabilidad quien
con su actuacidn dé lugar a la conversion de un contrato temporal en indefinido.

13 | d | El articulo 20.2.a de la LFPV establece que las funciones de confianza consisten en el
asesoramiento vinculado a estrategias y propuestas de actuacion o difusion, o apoyo que
suponga colaboracion de caracter reservado.

14 | b | El articulo 25.2 de la LFPV faculta expresamente a la autoridad para declarar desierto un
puesto de DPP incluso si hay aspirantes con requisitos, si considera que no cumplen con
los criterios de idoneidad.

15| d| El articulo 68.1 de la LFPV detalla estos cuatro requisitos: superacion,
nombramiento/publicacion (maximo 6 meses), juramento/promesa y toma de posesion
(méaximo un mes).

16 | d | Elarticulo 87.2.c de la LFPV establece que el complemento de actividad profesional no es
fijo ni periddico, requiriendo planificacion de objetivos y evaluacion de resultados.

17 | b | EL articulo 94.2 de la LFPV especifica que el valor hora se obtiene dividiendo las
retribuciones integras mensuales por 30, y ese resultado por el promedio de horas de
obligacidn diaria.

18 | d | El articulo 116.3 de la LFPV exige para la remocién por rendimiento insuficiente (letra c)
un expediente contradictorio y audiencia a la junta de personal.

19 | b | El articulo 122.7 de la LFPV dispone que el cese por rendimiento insuficiente en mejora
de empleo exige informe motivado del servicio y subsecretaria, previa audiencia al
interesado.
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20 | a | El articulo 129.1 de la LFPV (parrafo 3] condiciona la cobertura por personal de otras
administraciones al “ofrecimiento publico previo al personal funcionario de la
administracion de la Generalitat”.

21 | ¢ | El articulo 135.1 de la LFPV establece una excepcidn que permite al personal C1 con
titulacion promocionar directamente al grupo A (A1 o A2) sin pasar por el B.

22 | d | El articulo 135.7 de la LFPV permite adquirir la nueva condicidn tomando posesion en el
mismo puesto si este estd asignado indistintamente a ambos cuerpos.

23 | b | El articulo 138.1 de la LFPV enumera exactamente siete situaciones: activo, servicios
especiales, servicio en otras administraciones, excedencia voluntaria, excedencia forzosa,
expectativa y suspension.

24 | b | Elarticulo 141.1.b de la LFPV prescribe la situacion de servicios especiales para misiones
superiores a 6 meses cuando la retribucion corre a cargo del organismo receptor.

25 | b | El articulo 141.2 de la LFPV permite al personal interino pasar a servicios especiales
mientras no haya causa de cese, obligando a solicitar el reingreso en el plazo de un mes.
26 | ¢ | Elarticulo 170.2.e de la LFPV tipifica como falta muy grave la intervencion con deber de
abstencidn cuando esta sea decisiva para adoptar una resolucion manifiestamente ilegal.
27 | ¢ | Elarticulo 171.1.0 de la LFPV considera falta grave el incumplimiento de la normativa de
PRL cuando de ello se deriven riesgos concretos para la seguridad y salud.

28 | b | El articulo 188.2 de la LFPV enumera una lista extensa de materias negociables que
incluye retribuciones, carrera, clasificacion, evaluacion e igualdad, entre otras.

29 | b | El articulo 188.3.a de la LFPV excluye las potestades de organizacion de la negociacion
obligatoria, excepto cuando tengan repercusidn sobre las condiciones de trabajo.

30 | b | Elarticulo 64.3 de la LOSU fija el limite de temporalidad en un 8 por ciento de los efectivos
de la plantilla de personal docente e investigador.

31 | ¢ | Elarticulo 66.3 de la LOSU indica expresamente que los programas de gasto en movilidad
deben considerar la insularidad y la distancia peninsular.

32 | b | El articulo 71.1.b de la LOSU prescribe que las comisiones deben tener una mayoria de
miembros externos elegidos por sorteo desde una lista cualificada.

33 | b | El articulo 80.1.b de la LOSU prohibe a los sustitutos realizar investigacion o gestidn
estructural, a menos que tengan relacion directa con su docencia.

34 | d | El articulo 86.2 de la LOSU exceptua a los Asociados de la regla de miembros externos,
permitiendo comisiones compuestas solo por miembros de la universidad.

35| b | Elarticulo 1 del RD 1086/1989 establece que el personal docente solo podra ser retribuido
por los conceptos regulados en dicho decreto.

36 | b | El articulo 5.1 del RD 1086/1989 fija el multiplicador de 0,0361 por el numero de horas
semanales lectivas y de tutoria sobre la retribucion total anual.

37 | ¢ | El articulo 5.2 del RD 1086/1989 contenia una prohibiciéon expresa de percibir estos
méritos para el personal a tiempo parcial, pero dicha limitacion fue declarada nula por el
Tribunal Supremo en mayo de 2025.

38 | ¢ | Elarticulo 19.2 del Decreto 174/2002 establece que la retribucién adicional para personal
laboral no podra exceder del 40 % de la suma del sueldo y el complemento de destino.
39 | ¢ | Elarticulo 21.b de la Ley 14/2011 establece una excepcion al trémite de autorizacion previa
cuando la financiacién es 100 % externa o proviene de ayudas competitivas.

40 | c | El articulo 21.c de la Ley 14/2011 (parrafo 3] lista taxativamente las situaciones que
interrumpen el coémputo: IT, riesgos de embarazo/lactancia, nacimiento, adopcidn,
lactancia acumulada, permisos de conciliacion a tiempo completo y excedencias por
cuidado o violencia de género.

41| b | Elarticulo 21.d de la Ley 14/2011 fija el minimo para los dos primeros anos en el 56 % del
salario de las categorias equivalentes.

42 | d | Elarticulo 21.d de la Ley 14/2011 establece una escala progresiva: 56 % (afos 1-2), 60 %
(afo 3) y 75 % (ano 4).
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43 | d | El articulo 21.d de la Ley 14/2011 especifica que durante el cuarto afo la retribucion
minima sera del 75 % del salario de categorias equivalentes.

44 | d | Elarticulo 22.1.d de la Ley 14/2011 establece que la reduccidn de jornada por razones de
conciliacién o cuidado de familiares dara lugar a la prorroga del contrato por el tiempo
equivalente a la jornada reducida.

45 | ¢ | El articulo 22.1.e de la Ley 14/2011 indica que si el contrato esta vinculado al 100 % a
financiacion externa o competitiva, no se requiere el tramite de autorizacidn previa.

46 | a | Elarticulo 22 bis.2 de la Ley 14/2011 prescribe para los OPIs estatales una reserva minima
del 25 % de las plazas de la tasa de reposicion para personal con certificado R3 o |3.

47 | b | Elarticulo 22 bis.3 de la Ley 14/2011 establece para las universidades una reserva minima
del 15 % de las plazas para personal con certificado R3 o evaluacion 13 equivalente.

48 | d | Elarticulo 23 bis.2 de la Ley 14/2011 define estos contratos como indefinidos y los excluye
expresamente de la OEP, de los instrumentos de gestion de necesidades de personal (art.
70 TREBEP) y del limite de la masa salarial.
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