* TEMARI PROCES 2022/P/FC/C/8 — Gestid Administrativa
BLOCV TEMA 30

INTERSINDICAL http://www.stepv.upv.es / stepv@upvnet.upv.es
STE P = VALENCIANA Tel: 96 387 7046

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Tema 30: Ley de Funcion Publica Valenciana

(1)

TITULO IV Estructura y ordenacién del empleo publico
Capitulo Il Ordenacidén de los puestos de trabajo

Seccion 1.2 De los puestos de trabajo
Articulo 37. Puesto de trabajo.

1. El puesto de trabajo, unidad bdsica de la estructura administrativa del empleo publico, es el conjunto de
funciones, tareas u otras responsabilidades encomendadas por las entidades incluidas en el articulo 3.1 la
presente ley a cada empleada o empleado y para cuyo adecuado desempefio es exigible un determinado
perfil de competencias profesionales, entendiendo por estas la expresién de los conocimientos, experiencias,
destrezas y capacidades necesarias para ello, con el fin de contribuir a la obtencién de resultados de la
organizacion.

2. El perfil de competencias requerido para cada puesto, serd tenido en cuenta para los procesos de seleccioén,
formacion, movilidad y carrera profesional.

Articulo 38. Analisis de puestos de trabajo.

1. El analisis de puestos de trabajo se configura como una herramienta necesaria para suministrar informacion
tanto del trabajo, en relacién con las tareas de los puestos, como del personal que lo desempeiia en relacién
con el perfil de competencias necesario para su correcto desempefio. El andlisis de puestos de trabajo como
instrumento para la planificacion en el empleo publico podra ser utilizado para el diagndstico y disefio del
resto de las herramientas de organizacidén y gestidn de recursos humanos para la administracion publica,
organismo publico, consorcio o universidad publica.

2. La informacidn contenida en los analisis de puestos de trabajo deberd cumplir con los criterios de
relevancia, fiabilidad, validez, objetividad y transparencia.

3. La informacién resultante de los analisis de puestos de trabajo obrara en poder del érgano competente de
empleo publico de cada administracion publica, organismo publico, consorcio o universidad publica, y debera
estar a disposicion de las organizaciones sindicales representativas en cada ambito y de su personal empleado
publico.

4. Las entidades incluidas en el articulo 3.1 de la presente ley que apliquen dicho instrumento de gestidn,
podran colaborar en el intercambio de la informacidn contenida en sus distintas aplicaciones, con el fin de
unificar criterios, sin menoscabo de las singularidades existentes en cada una de ellas. Dicha informacién
tendrd, en cualquier circunstancia, el caracter de informacién agregada, disociada de datos personales.
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Articulo 39. Derecho al desempeiio de un puesto de trabajo.
1. El personal empleado publico tiene derecho al desempefio de un puesto de trabajo.

2. Excepcionalmente, las entidades incluidas en el articulo 3.1 de la presente ley podrdn asignar
temporalmente a su personal, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo
gue desempeiie siempre que resulten adecuadas a su clasificacion o categoria, cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen, sin merma en las retribuciones. Si la asignacidn provisional de funciones y tareas
implica que estas son propias de un puesto con mayores retribuciones complementarias, conllevara el
consiguiente incremento retributivo por el periodo en el que se desempefien, segin se determine en el
correspondiente desarrollo normativo.

3. Reglamentariamente, se determinara el procedimiento basado en criterios objetivos y la duracién maxima
de dicha asignacidn, que en ningun caso podra superar el afio de duracién.

Articulo 40. Agrupacion de puestos de trabajo (APT).

1. Los puestos de trabajo podran agruparse en funcion de los conocimientos o destrezas exigidos para su
desempefio, con el objeto de racionalizar la gestién de recursos humanos. Las agrupaciones de puestos son
instrumentos para la ordenacién de los procesos de seleccién de personal y de provisién de puestos de
trabajo, asi como para la formaciény, en su caso, la carrera profesional entendida como sistema de promocion
profesional.

2. En el ambito de la Administracidén de la Generalitat las agrupaciones de puestos de trabajo, se elaboraran
atendiendo a los puestos de trabajo que realizan tareas similares para cuyo desempefio se requiere un perfil
de competencias profesionales determinado.

3. Allos efectos de la provisidn de los puestos de trabajo y sin perjuicio de lo establecido en la presente ley en
la regulacién de cada forma de provision, se entendera cumplido el requisito para poder participar en los
procesos de provision de puestos adscritos a una agrupacién de puestos de un cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial, cuando el personal funcionario de carrera pertenezca al mismo cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial en que estén clasificados los puestos convocados y acredite la superacién
de los cursos especificos de formacion que a tal fin sean organizados por el drgano competente en materia
de formacion.

Asimismo, se entendera cumplido el requisito para poder participar en los procesos de provision de puestos
adscritos a un cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial desde un puesto adscrito a una agrupacion
de puestos de trabajo perteneciente al mismo cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial en que
estén clasificados los puestos convocados, cuando el personal funcionario de carrera acredite la superacion
de los cursos especificos de formacién que a tal fin sean organizados por el drgano competente. No sera
necesaria la superacién de los cursos especificos cuando el personal haya acreditado estos conocimientos en
las correspondientes pruebas de acceso.

4. Los organismos publicos de la Generalitat y los consorcios adscritos a ella, para los puestos de naturaleza
laboral adscritos a los mismos, las entidades locales y las Universidades Publicas de la Comunitat Valenciana,
podran determinar sus propias agrupaciones de puestos de trabajo, de acuerdo con lo establecido en su
normativa especifica.
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Articulo 41. Creacion, modificacion y supresiéon de puestos de trabajo.

1. La creacién, modificacidn o supresion de los puestos de trabajo se reflejara en las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos de ordenacioén.

En el ambito de la Administracion de la Generalitat serd efectuada por quien sea titular de la conselleria
competente en materia de funcién publica.

2. Las modificaciones de la estructura organica comportaran la modificacién de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo o instrumentos que las sustituyan.

3. Los presupuestos reflejaran los créditos correspondientes a las relaciones de puestos de trabajo. No podra
clasificarse ningln puesto de trabajo, ni incrementarse sus retribuciones, sin que exista crédito adecuado y
suficiente para ello.

4. En la Administracion de la Generalitat, la creacién, modificacién y supresién de puestos de trabajo, sera
objeto de publicidad a efectos meramente informativos, en la pagina web de la Generalitat.

Cuando para atender las necesidades de prestacion del servicio publico sea necesaria la provisiéon de los
puestos de trabajo, esta publicidad permitird que los mismos puedan proveerse a través de las formas
temporales de provision de puestos de trabajo establecidas en esta ley, sin que puedan adjudicarse con
destino definitivo hasta que se publique, en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana», su modificacién o
creacion.

5. Si como consecuencia de la aprobacién de los reglamentos organicos y funcionales se llevaran a cabo
modificaciones de los puestos de trabajo que solo afecten a la denominacidn de las consellerias o de los
6rganos a los que estén adscritos y no a su contenido funcional, podra convocarse la provisién definitiva de
los mismos de acuerdo con su nueva clasificacidn, sin que sea necesaria la publicacion, en el «Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana» de la nueva relacion de puestos de trabajo resultante de dicha modificacién.

Si las modificaciones a que se refiere el parrafo anterior tuvieran lugar durante el procedimiento de provision
definitiva del puesto, el destino se adjudicara conforme a la nueva clasificacion.

Articulo 42. La clasificacion de puestos de trabajo.

1. La clasificacién de puestos de trabajo es el procedimiento a través del cual y previo andlisis de cada puesto,
se determina su posicidn organizativa, su contenido funcional y los requisitos para su desempefio, ademas,
en su caso, de otras caracteristicas, aprobandose mediante resolucion.

Los criterios de clasificacion, que estaran determinados reglamentariamente, garantizaran la ausencia de
cualquier discriminacién directa o indirecta de mujeres y hombres.

2. Laresolucién de clasificacion de los puestos de trabajo contendra, como minimo, los siguientes elementos:
a) Numero.
b) Denominacién.
c) Naturaleza juridica.
d) Clasificacion profesional en uno o varios grupos o subgrupos, o en una agrupacion profesional

funcionarial para los puestos funcionariales y en el respectivo grupo profesional para los puestos
laborales.
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e) Retribuciones asignadas al mismo.

f) Forma de provision.

g) Adscripcion organica.

h) Localidad o movilidad geografica, en su caso.

i) Requisitos para su provisidn, entre los que debera constar necesariamente el cuerpo, agrupacion
profesional y, en su caso, escala correspondiente para los puestos funcionariales que tengan caracter
permanente en los términos previstos en la normativa de desarrollo de la presente ley y la categoria
profesional para los puestos laborales, asi como la competencia lingtistica en los conocimientos de
valenciano cuando, de forma motivada, el adecuado desempefio del puesto de trabajo asi lo exija.

En el caso de que para el acceso a un cuerpo o escala funcionarial se pueda acceder desde diversas
titulaciones, con cardcter excepcional se podra exigir, ademas de la pertenencia al cuerpo o escala, la
posesidn de una titulacion o titulaciones concretas de entre las previstas como requisito de acceso al
mismo, atendiendo a las caracteristicas especificas de los puestos de trabajo.

Los supuestos en que esté justificada esta excepcionalidad seran los establecidos
reglamentariamente.

j) Funciones y tareas, en su caso.

k) Méritos, en su caso.

[) En su caso, pertenencia a una agrupacion de puestos de trabajo.
m) Porcentaje de jornada, en su caso.

n) Cualquier otra circunstancia relevante para su provision en los términos previstos
reglamentariamente.

3. Con cardcter general los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, en razén de sus funciones, se
adscribiran a un cuerpo o escala, agrupacion profesional funcionarial y en su caso, a una agrupacion de
puestos de trabajo.

Se podran adscribir indistintamente a varios cuerpos y escalas, cuando asi resulte del andlisis de sus
funciones.

4. La Comissio Intersectorial de I'Ocupacid Publica de la Generalitat prevista en el articulo 10 de la presente
ley, podra proponer, en el ejercicio de sus competencias, la clasificacion de determinados puestos de trabajo
para su provision indistinta por personal de la Administracién de la Generalitat, del sector sanitario, docente
o de la Administracién de Justicia, atendiendo a la especificidad de las funciones que deban desempefiarse,
guedando dicho personal en la situacién administrativa que corresponda de acuerdo con su normativa
especifica.

5. La clasificacién de puestos de trabajo y las respectivas relaciones podran prever su provision mediante

personal funcionario de otras administraciones publicas, organismos publicos, consorcios y universidades
publicas de acuerdo con los principios y criterios establecidos en el articulo 129 de esta ley.
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Articulo 43. Clases de puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo, segun las funciones asignadas, se clasificardn exclusivamente como puestos de
naturaleza funcionarial, laboral o eventual, sin que, en ningun caso, pueda atribuirse en la clasificacién mas
de una naturaleza juridica.

Articulo 44. Puestos de trabajo de naturaleza funcionarial.

1. Con cardcter general, en la Administraciéon de la Generalitat los puestos de trabajo se clasificaran de
naturaleza funcionarial y, en todo caso, aquellos cuyo desempefio implique la participacidn directa o indirecta
en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales. Entre dichos puestos
se encuentran los que supongan o estén relacionados con:

a) La instruccidon de procedimientos administrativos y, la elaboracién de las correspondientes
propuestas de resolucién, incluyendo el otorgamiento de licencias y autorizaciones.

b) El ejercicio de autoridad, que incluye la elaboracién y, en su caso, la aprobaciéon de actos limitativos
de derechos, asi como los que conlleven actividades de inspeccién, vigilancia y control del
cumplimiento de normas o resoluciones administrativas.

c) El control y fiscalizacién interna de la gestidon econémico-financiera y presupuestaria.

d) La llevanza de la contabilidad.

e) La tesoreria.

f) El otorgamiento de la fe publica administrativa o la emision de certificaciones.

g) La recaudacion.

h) La inscripcion, anotacién, cancelacién y demas actos de administracion de registros publicos cuya
titularidad corresponda a la Generalitat.

i) La tramitacién de procedimientos de elaboracién de normas juridicas.

j) El asesoramiento legal preceptivo, asi como la representacion y defensa en juicio de la
Administracién, salvo las excepciones legales previstas en este ultimo supuesto.

k) El ejercicio de la potestad sancionadora, asi como la colaboraciéon en la imposicion de correctivos
y sanciones.

[) La mediacién y el arbitraje que asuma la Administracion de la Generalitat en virtud de normas
sectoriales.

m) La gestidn, proteccién y defensa del patrimonio de la Administraciéon de la Generalitat y de los
organismos publicos sometidos al ambito de aplicacién de esta ley, asi como cualquiera otro que esté
relacionado con las facultades que dimanen de la normativa sectorial en esta materia.

n) Aquellas expresamente establecidas como tales en otras leyes.
2. Salvo supuestos excepcionales, legalmente establecidos, se considerara que los puestos de trabajo

instrumentales o de apoyo relacionados con los cometidos de los puestos indicados en el apartado anterior
también participan en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.
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3. Las entidades locales y las universidades publicas de la Comunitat Valenciana, clasificardn de naturaleza
funcionarial los puestos de trabajo cuyo desempeno implique la participacidon directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

Articulo 45. Puestos de trabajo de naturaleza laboral.

1. Las relaciones de puestos de trabajo podran prever que determinados puestos de trabajo sean
desempefiados por personal laboral, siempre que no supongan la participacién directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

2. En la Administracidn de la Generalitat los puestos de trabajo de naturaleza laboral se circunscribiran a:
a) Puestos de trabajo que satisfagan necesidades de caracter periddico y discontinuo.

b) Empleos de caracter singularizado que no requieran una formacion académica determinada y/o
gue no sean atribuibles a los cuerpos y escalas existentes.

c) Empleos temporales vinculados exclusivamente a la organizacién de eventos y congresos.
d) Puestos auxiliares en las oficinas y dependencias de la Generalitat en el extranjero.

No obstante lo anterior, la conselleria competente en materia de funcidn publica podrd optar por clasificar
de naturaleza funcionarial los puestos de trabajo relacionados con las funciones senaladas en el apartado
anterior.

3. Salvo cuando la correspondiente ley de creacidén disponga lo contrario, el personal al servicio del sector
publico de la Generalitat no incluido en el dmbito de la Administracion de la Generalitat, tendra la condicién
de personal laboral, si bien, serdn en todo caso puestos de trabajo reservados a personal funcionario aquellos
gue supongan ejercicio de autoridad o de potestades publicas.

4. Las entidades locales y las universidades publicas, asi como su respectivo sector publico, a través de sus
respectivos instrumentos de ordenacién, determinardn los puestos que tengan naturaleza laboral,
respetando el marco de su respectiva legislacién, tanto bdsica como sectorial.

Articulo 46. Puestos de trabajo de naturaleza eventual.

La clasificacién de puestos de trabajo de naturaleza eventual contendrd el numero de puesto, su
denominacion, naturaleza y adscripcidon orgdnica, asi como las funciones y las retribuciones que le
correspondan de conformidad con lo previsto en el articulo 20.

Seccion 2.2 Las relaciones de puestos de trabajo
Articulo 47. Concepto.

1. La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual las administraciones publicas,
los organismos publicos, los consorcios y las universidades publicas, organizan, racionalizan y ordenan su
personal para una eficaz prestacidon del servicio publico. Su contenido se elaborard en funcion de las
necesidades del servicio, deberan ser objetivadas y justificadas en virtud del analisis previo de los puestos de
trabajo y los perfiles de competencias profesionales, debiendo quedar explicitas las razones objetivas que la
sostienen desde el punto de vista del interés publico.

2. Los presupuestos reflejaran los créditos correspondientes a las relaciones de puestos de trabajo, sin que
pueda existir ninglin puesto que no esté dotado presupuestariamente.
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3. La Administracién de la Generalitat podra cooperar con las entidades locales que no cuenten con recursos
suficientes para la elaboracion de sus relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 48. Contenido.

1. La relacién de puestos de trabajo es publica y ha de incluir todos los puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial, laboral y eventual existentes.

2. Las relaciones de puestos de trabajo incluiran:
a) Numero.
b) Denominacion.
c) Naturaleza juridica.

d) Clasificacién profesional en un grupo, subgrupo o agrupacion profesional para los puestos
funcionariales y en el respectivo grupo profesional para los puestos laborales.

e) Retribuciones asignadas al mismo.

f) Forma de provision.

g) Adscripcidon organica.

h) Localidad o movilidad geografica, en su caso.

i) Requisitos para su provisidn, entre los que debera constar necesariamente el cuerpo, agrupacion
profesional y, en su caso, escala correspondiente para los puestos funcionariales que tengan caracter
permanente en los términos previstos en la normativa de desarrollo de la presente ley y la categoria

profesional para los puestos laborales.

j) Competencia lingiistica en los conocimientos de valenciano requerida cuando el adecuado
desempeiio del puesto de trabajo asi lo exija.

k) Funciones.

[) Méritos, en su caso.

m) En su caso, pertenencia a una agrupacion de puestos de trabajo.
n) Porcentaje de jornada, en su caso.

o) Cualquier otra circunstancia relevante para su provision en los términos previstos
reglamentariamente.

Articulo 49. Competencia y procedimiento para su elaboracién, tramitacién y aprobacién.

1. La elaboracidn, tramitacién y aprobacidn de las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de
la Generalitat, corresponde a la conselleria que ostente las competencias en materia de funciéon publica, en
los términos que reglamentariamente se establezcan, y se publicaran al menos una vez al afio, en el «Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana», sin perjuicio de las funciones atribuidas al CIR en el articulo 9 de esta
ley.
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2. Las relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos de ordenacién del resto de administraciones
publicas, organismos publicos de la Generalitat y consorcios adscritos a la misma, respecto de sus puestos de
naturaleza laboral, y universidades publicas, se publicaran de conformidad con lo previsto en la normativa de
caracter basico y sectorial que les sea de aplicacion.

Articulo 50. Modificacion de la adscripcion organica de puestos de trabajo.

1. La Administracién de la Generalitat en ejercicio de su potestad de autoorganizacién, podra modificar la
adscripcidn organica de sus puestos de trabajo, por razones de servicio o por necesidades organizativas.

2. Cuando la modificacidn de la adscripcion de los puestos se realice entre drganos previstos en distinta norma
organizativa, sera preceptivo:

a) Modificacién previa de las normas organizativas de la cual deriva la necesidad del cambio de
adscripcion de los puestos de trabajo.

b) Acuerdo firmado entre las personas titulares de las subsecretarias u organos equivalentes
afectados.

c) Cuando los puestos de trabajo no tengan titular, no serad necesaria la modificacion de las normas
organizativas, pero si el cumplimiento de lo establecido en el apartado siguiente a excepcién de la
letra d.

3. Cuando la modificacién de la adscripcién de los puestos se realice entre drganos previstos en la misma
norma organizativa, sera necesario:

a) Solicitud firmada por la persona titular de la subsecretaria u drgano equivalente afectado.

b) Que no afecte a puestos de trabajo cuya denominacién y dependencia organica venga determinada
en la correspondiente norma organizativa, salvo que la misma se modifique, en cuyo caso no serd
necesaria la memoria contemplada en la siguiente letra c.

c) Memoria motivada en la que deberdn acreditarse las razones organizativas para la adecuada
prestacidn del servicio publico que justifican la conveniencia de la medida.

d) Justificacidon objetiva de la eleccidon de los puestos de trabajo afectados, debiendo elegirse en
primer lugar los que no tengan ni titular ni ocupante, en segundo lugar los que tengan ocupante pero
no titular, y por ultimo los que tengan titular, primando el criterio de la voluntariedad.

e) La modificacion de la adscripcion de puestos de trabajo con titular u ocupante, dentro de la misma
localidad requerira audiencia de la persona interesada, y fuera de la localidad su conformidad.

f) La modificacion de la adscripcion de puestos de trabajo sin titular ni ocupante, podra realizarse a
cualquier otra localidad de la Comunitat Valenciana.

4. Cuando la modificacién de la adscripcidn organica de los puestos de trabajo, implique una alteracion de los
programas presupuestarios correspondientes y no suponga un aumento de la cuantia global de las dotaciones
de personal, se deberd notificar al centro directivo al que corresponden las competencias en materia de
elaboracion y programacion presupuestaria, al objeto de su regularizacién.
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5. En todo caso, la modificaciéon de la adscripcion orgdnica de los puestos de trabajo debera respetar los
derechos de proteccion de las mujeres victimas de violencia de género, las personas victimas de terrorismo,
la inclusién de las personas con discapacidad o cambio de puesto por motivos de salud, y el derecho a que
no se modifique la adscripcidn, fuera del ambito de eleccidn, a las personas elegidas como representantes
del personal.

CAPITULO 1l Instrumentos de planificacidon y ordenacion del empleo
publico

Articulo 51. Objetivos de la planificaciéon y ordenacion.

1. La planificacién del empleo publico y la elaboracidn o utilizacién de los distintos instrumentos para la
misma, tendrdn como objetivo la consecucidén de la eficacia en la prestacidn de los servicios a la ciudadania y
la eficiencia en la utilizacion de los recursos personales, econdmicos, materiales y tecnoldgicos disponibles,
bajo criterios de coherencia organizativa y equilibrio territorial mediante la determinacion de los efectivos
precisos y su mejor distribucién, formacién, promocién profesional y movilidad.

2. Dicha planificacidn incluird la perspectiva de género y se instrumentara a través de la oferta de empleo
publico y de los planes de ordenacién de recursos humanos, que contendran de forma conjunta las
actuaciones a desarrollar para su optima utilizacién en el ambito al que afecten, dentro de los limites
presupuestarios y de acuerdo con las directrices de politica de personal.

Articulo 52. Planes de ordenacion de recursos humanos.

1. De acuerdo con lo establecido en esta ley, los planes de ordenacién de los recursos humanos podrdn
contener, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Analisis de las cargas administrativas de las diferentes unidades y puestos de trabajo, asi como de
las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del nimero de efectivos,
como desde los de los perfiles profesionales o niveles de cualificacién de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo, modificaciones de estructuras de
puestos de trabajo y de reordenacion del tiempo de trabajo, asi como de tecnologias de la
comunicacién y de la informacion aplicadas al trabajo.

c) Medidas de teletrabajo y de flexibilizacion de la localizacién del puesto de trabajo.

d) Medidas de movilidad, entre las cuales podran figurar criterios vinculantes sobre movilidad forzosa,
reasignacion y redistribucién de efectivos de personal, la suspensién de incorporaciones de personal
externo a un determinado ambito, la convocatoria de concursos de provision de puestos limitados a
personal de ambitos que se determinen, o la exceptuacion del periodo minimo de permanencia en el

puesto de trabajo obtenido por concurso previsto en el articulo 114 de esta ley.

e) Medidas de promocién interna, de formacién del personal y de orientacién profesional de
conformidad con lo dispuesto en esta ley.

f) Incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilacidn anticipada.

g) La previsién de la incorporacion de recursos humanos a través de la oferta de empleo publico, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 55 de la presente ley.
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2. El procedimiento para la elaboracién y aprobacion de los planes de ordenacién de los Recursos Humanos
se regulara reglamentariamente, si bien deberan acompafiarse tanto de la correspondiente memoria
econdmica como del informe de la conselleria con competencias en materia de hacienda, asi como de su
respectivo informe de impacto de género y de todos los que resulten preceptivos de conformidad con la
normativa vigente.

3. Los planes de ordenacién de recursos humanos seran publicos.

4. Los planes de ordenacién de los recursos humanos deberan incorporar mecanismos de participacion del
personal afectado asi como su previo andlisis, sin perjuicio de la negociacién colectiva. En todo caso, las
medidas previstas en este articulo seran objeto de un proceso especifico de negociacién colectiva con la
representacion sindical.

Articulo 53. Plan estratégico de recursos humanos.

1. La conselleria competente en materia de funcién publica, respecto del dmbito cuya gestion le corresponde
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, oidas las organizaciones sindicales con representacién en la
mesa de negociacidn correspondiente, aprobard cuatrienalmente un plan estratégico de recursos humanos
en el que se contendran los siguientes extremos:

a) Analisis de las disponibilidades de personal existentes hasta la fecha.

b) Previsidn de las necesidades de recursos humanos durante el plazo de vigencia y, en concreto,
estudio y analisis de las bajas que previsiblemente se produzcan durante este periodo.

c) Objetivos generales de la politica de recursos humanos, lineas estratégicas y acciones que hayan
de desarrollarse para conseguirlos, incorporando un cronograma de realizacion de estas, definiendo
las entidades u drganos responsables de su aprobacién y ejecucion. En todo caso, habra de
concretarse la planificacion de medidas especificas dirigidas al cumplimiento de los principios
informadores del articulo 2 de la presente ley.

d) Medidas de coordinacidn interdepartamental e interadministrativa.

e) Mecanismos de evaluacion sistematica y continuada del plan. Para lo cual, la conselleria
competente en materia de funcién publica elaborara un informe anual que refiera el nivel de
cumplimiento alcanzado de los objetivos previstos en el plan estratégico de recursos humanos,
habiéndose de publicar en la web de la Conselleria.

2. Asimismo, siempre que preste servicio un numero de personal empleado publico igual o superior a
cincuenta, deberan elaborar cuatrienalmente el Plan estratégico de recursos humanos, el resto de organismos
publicos de la Generalitat y consorcios adscritos a la misma, respecto de su personal laboral, las universidades
publicas de la Comunitat Valenciana en relacion exclusivamente con su personal de administracion y servicios
y las entidades locales.

3. Las previsiones del plan tendran caracter orientativo y en ninglin caso generaran obligaciones juridicas.
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Articulo 54. Plan operativo de recursos humanos.

La conselleria competente en materia de funcién publica, respecto del ambito cuya gestidn le corresponde
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, el resto de administraciones publicas, organismos publicos
de la Generalitat y consorcios adscritos a la misma y las universidades publicas con relacién exclusivamente
con su personal de administracidn y servicios, deberdn aprobar planes operativos de recursos humanos en
desarrollo de las previsiones del plan estratégico, para el cumplimiento de los objetivos que se fijen, los cuales
seran publicados en la web de la conselleria.

Articulo 55. Oferta de empleo publico.

1. Anualmente el correspondiente érgano de gobierno determinara las necesidades de personal con
consignacién presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos existentes, o estén cubiertas por
el personal temporal al que se refieren los articulos 18.2.a y 19.5, mediante la aprobacidn, durante el primer
semestre del afio natural, de la oferta de empleo publico, que serd publicada en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana» o en el boletin oficial correspondiente.

La aprobacion de la oferta de empleo publico deberd acompafiarse de un informe de impacto de género.

2. Aprobada la oferta de empleo publico se convocaran en el plazo méaximo fijado en la misma los
correspondientes procedimientos selectivos para la cobertura de las vacantes incluidas y hasta un diez por
ciento adicional.

3. En la Administracién de la Generalitat la aprobacién de la oferta publica de empleo deberd efectuarse en
un plazo de tres meses desde la publicacién de la correspondiente ley de presupuestos. Los procedimientos
selectivos para la cobertura de las vacantes incluidas, y hasta un diez por ciento adicional, se deberan
convocar dentro de los tres meses siguientes a la aprobacidn de la oferta publica de empleo. La fecha de inicio
de la primera prueba selectiva no podrd exceder de un plazo de tres meses desde la convocatoria. En todo
caso, las pruebas deberan estar finalizadas en el plazo de un afio a contar desde la convocatoria.

4. En caso de que excepcionalmente, por razones justificadas, hubiera vacantes incluidas en una oferta de
empleo publico que no hubieran sido convocadas de acuerdo con lo que se establece en el apartado anterior,
se acumularan a la convocatoria correspondiente a la siguiente oferta de empleo publico que apruebe el
Consell.

CAPITULO IV Registros de personal

Articulo 56. Registros de personal.

1. La conselleria competente en materia de funcién publica, respecto del dmbito cuya gestion le corresponde
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, el resto de entidades del sector publico de la Generalitat
incluidas en el articulo 3, las entidades locales y las universidades publicas de la Comunitat Valenciana en
relacion exclusivamente con su personal de administracion y servicios, dispondran de un registro de personal
como registro administrativo electronico garantizando la interoperabilidad entre todos ellos.

2. En los registros de personal de cada una de ellas figurara inscrito todo el personal a su servicio, y en los
mismos se anotardn todos los actos que afecten a su vida administrativa teniendo en cuenta los contenidos
minimos comunes y criterios homogéneos que se establezcan de conformidad con la legislacion basica estatal
y con respeto a lo dispuesto en el articulo 16.2 de la Constitucion.

Los registros podran disponer también de la informacidn agregada sobre los restantes recursos humanos de
su respectivo sector publico.
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3. Cuando las entidades locales de la Comunitat Valenciana no cuenten con la suficiente capacidad financiera
o técnica, la Administracién de la Generalitat cooperara con aquéllas, de acuerdo con lo establecido en la
normativa bdsica estatal.

4. La informacién que se contenga en los registros permitira un tratamiento integrado a efectos estadisticos,
respetdndose en todo caso, la legislacion vigente en materia de proteccidén de datos personales. La utilizacion
de los datos que consten en los registros estard sometida, en todo caso, a las limitaciones previstas en el
apartado 4 del articulo 18 de la Constitucién. El personal inscrito tendra derecho a que se le expidan
certificados sobre los extremos que figuren en el mismo a través del procedimiento que reglamentariamente
se establezca.

Articulo 57. Registro de Personal de la Administracion de la Generalitat.

1. Mediante decreto del Consell se determinara la organizacion, funcionamiento y contenido del Registro de
Personal correspondiente al ambito de gestién de la conselleria competente en materia de funcidn publica,
guedando adscrito a la misma. Este decreto delimitard, asimismo, el personal que deba ser inscrito.

2. El Registro de Personal tendra asociado un fichero informdtico de puestos de trabajo en el que figuraran
todos los puestos de trabajo existentes, asi como las diferentes clasificaciones que hayan tenido a lo largo del
tiempo y que en cada momento han conformado las relaciones de puesto de trabajo gestionados por la
conselleria competente en materia de funcién publica.

3. Se establecerdn las medidas técnicas necesarias que permitan su coordinacion con el resto de registros
existentes en el dmbito de la Generalitat.

Articulo 58. Sistema de Informacién Agregada en materia de empleo ptblico.

1. Se constituye, en el dmbito de la Comunitat Valenciana, el Sistema de Informacién Agregada en materia de
empleo publico para el tratamiento e intercambio homogéneo de informaciéon sobre la magnitud y
caracteristicas de los recursos humanos entre la Administracion de la Generalitat y sus sectores educativo,
sanitario, de justicia y publico instrumental que esté incluido en el articulo 3, asi como con las entidades
locales y las universidades publicas valencianas.

La gestion del Sistema de Informacién Agregada en materia de empleo publico de la Comunitat Valenciana
estard adscrita a la conselleria competente en materia de funcidn publica.

2. Semestralmente las entidades incluidas en el articulo 3.1 sujetas al ambito subjetivo de aplicacion de la
presente ley remitiran la informacidn agregada sobre los recursos humanos de su sector publico al érgano
competente para la gestion del sistema.

El Consell determinara la informacidn a suministrar al Sistema de Informacién Agregada en materia de empleo
publico de la Comunitat Valenciana. Asimismo, el Consell podra condicionar al cumplimiento de dicha
obligaciéon el abono efectivo de transferencias o subvenciones de la Generalitat.

Esta informacién contendrd, al menos, el nimero de efectivos de cada administracion publica, organismo
publico, consorcio o universidad publica, y la retribucién de los mismos, distribuidos territorialmente por
clase de personal empleado publico, sexo, edad, grupo profesional, cuerpo y escala.

3. Este sistema de informacidn sera gestionado electronicamente por la Administracion de la Generalitat en

los términos que se prevean reglamentariamente. Los datos que consten en el mismo seran publicados
semestralmente.
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Articulo 59. Registro autondmico de puestos de trabajo de las entidades locales.

En el departamento de la Generalitat competente en materia de administracion local se creara un registro de
puestos de trabajo en el que se incluya la totalidad de los puestos existentes en las entidades locales de la
Comunitat Valenciana.

Mediante decreto del Consell se establecera la organizacion, contenido y funcionamiento del mismo,

previendo las medidas que garanticen la conexién y la coordinacién con los registros de personal de las
entidades locales.

TITULO V Nacimiento y extincion de la relacion de servicio

CAPITULO | Seleccién de personal

Articulo 60. Principios de la seleccion.

Todas las ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a acceder al empleo publico mediante procedimientos en
los que se garanticen los siguientes principios:

a) lgualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

c) Transparencia.

d) Imparcialidad y profesionalidad de las personas que formen parte de los érganos de seleccion.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccién.

f) Adecuacién del contenido de las pruebas que forman parte de los procedimientos selectivos a las
funciones a asumir y las tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procedimientos de seleccion.
h) Eficacia y eficiencia.
i) lgualdad de oportunidades entre ambos sexos.
j) Accesibilidad universal.
Articulo 61. Procedimientos de seleccion.
1. Los procedimientos de seleccion tendran caracter abierto y garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio

de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacidn positiva previstas al amparo
de esta ley.

La Administracidon adoptard las medidas necesarias en los procedimientos selectivos para garantizar que las
situaciones de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditadas, no impidan la participacion en
condiciones de igualdad.

2. Los procedimientos se iniciardn mediante convocatoria publica. Las bases de la convocatoria, como minimo,
deberan contener:
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a) El niumero de vacantes, clasificacién profesional, cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién
profesional funcionarial, agrupacién de puestos de trabajo o grupo profesional laboral.

b) Requisitos de acceso.

c) El sistema selectivo aplicable, con indicacién del tipo de pruebas concretas, el programa de
materias sobre las que versaran y, en su caso, la relacién de los méritos, asi como los criterios y las
normas de valoracion.

Todos los programas de materias deberan incluir contenidos sobre el principio de igualdad efectiva
de mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcidn publica.

d) La composicion del érgano técnico de seleccion.
e) La determinacién, en su caso, de las caracteristicas del curso selectivo o periodo de practicas.

f) Distribucién porcentual de los dos sexos en el cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién profesional
funcionarial, agrupacidn de puestos de trabajo o grupo profesional correspondientes.

3. Las convocatorias y sus bases se publicardn en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» o en el boletin
oficial correspondiente, y vinculardn a la administracion, a los drganos de seleccién y a las personas que
participan en las mismas.

Articulo 62. Requisitos de acceso.
1. Son requisitos generales de participacién en los procedimientos selectivos los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente,
permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o
de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracién publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u
drgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su
caso, escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de
haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacidon
equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacidn exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, salvo para el acceso a la
agrupacion profesional funcionarial prevista en el articulo 30.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa que
les resulte de aplicacion.

g) Cuando resulte necesario, para acceder a determinados cuerpos, escalas o agrupacién profesional
funcionarial, acreditar la competencia lingliistica en los conocimientos de valenciano que se
determine, en su caso, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacion entre el nivel de
exigencia y las funciones correspondientes.

2. Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaracion responsable en la que
manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracidon constituird presuncion de
disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencién correspondiente.

3. Solo podran exigirse otros requisitos especificos de acceso si guardan relaciéon objetiva y proporcionada
con las funciones a asumir y las tareas a desempefiar y son establecidos de una manera abstracta y general.

4. No podra participar en los procedimientos selectivos el personal que ya pertenezca en la misma
administracién publica, organismo publico, consorcio o universidad publica, al cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacion profesional funcionarial o grupo profesional, objeto de la convocatoria.

Articulo 63. Acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

1. Las personas nacionales de los estados miembros de la Unién Europea podran acceder a cuerpos y, en su
caso, escalas, agrupaciones profesionales funcionariales o grupos profesionales en los términos previstos en
la normativa basica estatal.

2. Las convocatorias de procesos selectivos determinardn la forma de acreditar un conocimiento adecuado
del castellano, pudiendo exigir la superacion de pruebas con tal finalidad, salvo que las pruebas selectivas
impliquen, por si mismas, la demostracion de dicho conocimiento.

Articulo 64. Personas con discapacidad o diversidad funcional.

1. En todas las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad funcional, considerando como tales las
definidas en la legislacion basica estatal sobre derechos de las personas con discapacidad o diversidad
funcional, siempre que superen los procesos selectivos en la modalidad que se establezca por tipo de
discapacidad y acrediten su grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el tres por ciento de los efectivos totales en cada administracion
publica, organismo publico, consorcio o universidad publica.

En la administracidn de la Generalitat la reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que al
menos el cinco por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual o enfermedad mental, reservando un porcentaje especifico del tres por ciento para
personas con discapacidad intelectual y un dos por ciento para personas con enfermedad mental que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y el resto de las plazas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad o diversidad funcional.
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2. A tal efecto, las personas con discapacidad o diversidad funcional podran participar en los procedimientos
selectivos en igualdad de condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar
el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas
consustanciales a las mismas.

3. La administracién, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que
garanticen la participacidén de aspirantes con discapacidad o diversidad funcional en condiciones de igualdad,
mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios, pudiéndose prever en las ofertas de
empleo publico convocatorias independientes de procedimientos selectivos para su acceso, con pruebas
selectivas especificas que se adapten a la discapacidad concreta de cada colectivo de aspirantes. Una vez
superado el mismo, se llevaran a cabo las adaptaciones en el puesto de trabajo que se requieran y, en caso
de necesidad, formacién practica tutorizada y de seguimiento, con el fin de hacer efectivo el desempefio del
mismo garantizando la salud de la persona con discapacidad o diversidad funcional.

Articulo 65. Sistemas selectivos.

1. Los sistemas selectivos aplicables a la seleccidén de personal funcionario de carrera y laboral fijo seran los
de oposicidn, concurso o concurso-oposicion.

2. Tendrd caracter ordinario y preferente en la seleccion de personal empleado publico el sistema de
oposicion, debiendo reservarse por acuerdo del Consell para la tramitacidn por este procedimiento, al menos,
el 50% de los puestos de la oferta publica de empleo anual, en el conjunto de empleo publico de la
Generalitat.

3. La oposicién consistird en la realizacién de una o mds pruebas de capacidad adecuadas para determinar la
aptitud de cada aspirante en relacién con las funciones y tareas a desempenfar. Dichas pruebas podran
consistir en la comprobacidon de sus conocimientos tanto tedricos como, en su caso, practicos y de la
capacidad analitica, de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de
habilidades y destrezas o, en su caso, en la superacién de pruebas fisicas, que deberan respetar el principio
de no discriminacion por razén de sexo especialmente en la configuracion de sus baremos. Asimismo, segun
la tipologia de puestos de trabajo convocados, las convocatorias podran establecer la comprobacién de los
conocimientos de valenciano y de otros idiomas.

Atendiendo a las caracteristicas del procedimiento selectivo y al tipo de prueba a superar, las bases de la
convocatoria podran disponer que se determine mediante sorteo el ejercicio concreto a realizar por quienes
sean aspirantes.

4. El procedimiento de concurso consiste exclusivamente en la valoracion de los méritos conforme al baremo
previamente aprobado. Este procedimiento solo se aplicard a la seleccién de personal funcionario de carrera,
con caracter excepcional, cuando asi se establezca por ley.

5. El concurso-oposicion consiste en la sucesiva celebracion de los dos procedimientos anteriores dentro del
proceso de seleccidn. La valoracidn de la fase de concurso sera proporcionada, no pudiendo superar el 40%
de la puntuacion total que pueda alcanzarse en el conjunto del proceso selectivo y, sin qué en ningln caso,
su puntuacion pueda determinar por si sola el resultado del procedimiento. La experiencia en las
administraciones publicas espafolas, universidades publicas, Unidn Europea o en cualquiera de sus estados
miembros, se valorard de conformidad con el baremo aprobado.
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6. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procedimientos selectivos, y atendiendo a lo que
expresamente se establezca en las respectivas convocatorias, las pruebas podrdn completarse con la
superacion de cursos, de duracidn no superior a 6 meses para los puestos de trabajo del grupo A, y de 3 meses
para el resto de grupos; con la superacién de una prueba especifica, de caracter obligatorio y eliminatorio,
qgue acredite el conocimiento de una o varias lenguas comunitarias; con la superacidon de periodos de
practicas; con la exposicién curricular por las y los candidatos; con pruebas psicotécnicas o con la realizacion
de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

7. El personal aspirante tendrd derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a
recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que
realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

8. En todo caso, se garantizard la transparencia en todos los procesos selectivos y a tal fin se ofrecera a los
aspirantes toda la informacion relacionada con las pruebas, temarios, criterios aplicables y cuantos aspectos
resulten consustanciales a dichos procesos, posibilitando la resolucion de cualquier duda a través de los
medios de informacion y comunicacidn idoneos, y en particular a través de las paginas web y portales
correspondientes y demas medios informaticos.

9. Podran ser negociadas las formas de colaboracion que, en el marco de los convenios colectivos, fijen la
actuacién de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos para la seleccién de
personal laboral, las cuales deberan respetar estrictamente los principios previstos en el articulo 60.

Articulo 66. Ayudas para el acceso al empleo publico.

La Administracion de la Generalitat impulsara, mediante el érgano competente en materia de formacidn, una
politica de ayudas econdmicas destinadas a fomentar la preparaciéon de personas jovenes que aspiran a
ingresar en los cuerpos, escalas o agrupacién profesional funcionarial, que posean un buen expediente
académico y carezcan de recursos para la preparacién de las pruebas selectivas, priorizandose a quienes se
encuentren en situacién de violencia de género, o hayan estado tutelados o tuteladas por una entidad
publica. Esta politica de ayudas se aplicard en el marco de los principios de igualdad, mérito y capacidad
consagrados por los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucidn para orientar el acceso de la ciudadania a las
funciones publicas, y con el fin de atender el mandato del articulo 9.2 de la Constituciéon que obliga a los
poderes publicos a remover los obstaculos que impidan o dificulten que las condiciones de igualdad de los
individuos sean reales o efectivas. A dicho efecto, se elaborara un programa de ayudas para la preparacion
de oposiciones para el acceso a un cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial, mediante la
aprobaciéon de las bases reguladoras de la concesiéon de ayudas econdmicas, y de sus correspondientes
convocatorias, para contribuir en los gastos ocasionados por la preparacion de los procesos selectivos.

Articulo 67. Organos técnicos de seleccion.

1. La ejecucién de los procedimientos selectivos y la evaluacidn de las pruebas y, en su caso, méritos de cada
aspirante, serd encomendada a érganos colegiados de caracter técnico, que actuaran sometidos a las normas
reguladoras del procedimiento administrativo comun y de régimen juridico del sector publico.

2. En el dmbito de la Administracién de la Generalitat, corresponderd a la persona titular de la direccién
general con competencias en materia de funcién publica la propuesta de designacidn de los miembros de los
drganos técnicos de seleccion. La composicion y funcionamiento de dichos 6érganos se establecerd
reglamentariamente.
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En cualquier caso, se garantizara la imparcialidad de sus miembros, su idoneidad y profesionalidad en cuanto
al conocimiento del contenido funcional propio de los puestos de los cuerpos, escalas, agrupacién profesional
funcionarial, agrupacion de puestos de trabajo o grupo profesional, de las técnicas de seleccidn, de las
materias que son objeto de las pruebas, su formacién en igualdad de género y en discapacidad, a los efectos
de lo previsto en el articulo 64 y de la adopcidn de adaptaciones y dispositivos de apoyo, asi como la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

3. En todo caso, los érganos de seleccién estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo
gue se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademds por personal de
esta clase. Los miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de
clasificacidn profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al exigido en
la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros deberd poseer una titulacion
correspondiente a la misma drea de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

4. El personal de eleccion o de designacidn politica, el personal funcionario interino, el personal laboral no
fijo y el personal eventual no podra formar parte de los drganos de seleccion. Tampoco podran formar parte
de estos 6rganos, las personas que hayan ejercido actividad de preparacidén de aspirantes para el ingreso en
el empleo publico o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de oposiciones en
los ultimos cinco afios.

5. De acuerdo con el principio de colaboracion y cooperacién entre administraciones, podra formar parte de
los érganos de seleccion de las entidades locales una o un vocal perteneciente a la Administracion de la
Generalitat.

6. La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacién correspondientes recibiran
informacion sobre la situacidon en que se encuentren las diferentes fases y actos que integran los procesos
selectivos.

7. En el ambito de la Administracidn de la Generalitat, y adscrito a la direccién general con competencias en
materia de funcién publica, se podra constituir una comisién especializada y permanente para la seleccion de
su personal.

8. Los drganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de un
numero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que
los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de vacantes
convocadas, cuando se produzcan renuncias o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de
personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante requerira del drgano de seleccién relacién complementaria de aspirantes aprobados que sigan a
las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

Idénticas previsiones serdn de aplicacidn en los procedimientos de seleccién de personal laboral.
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CAPITULO Il Adquisicion y pérdida de la condicion de personal empleado
publico
Articulo 68. Adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera.

1. La condicién de personal funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos.

a) Superacién del procedimiento selectivo.

b) Nombramiento por el drgano o autoridad competente y publicacién del mismo en el «Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana» o en el boletin oficial correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses
desde la finalizacion del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o periodo de
practicas.

c) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la funcidn publica.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca, que en ningln caso
podra ser superior a un mes desde la publicacidon del nombramiento.

La persona que estuviere desempefiando un puesto de trabajo mediante un nombramiento como personal
temporal, deberd cesar en dicho puesto de trabajo con efectos del dia anterior a la toma de posesidn como
funcionaria o funcionario de carrera, finalizando el nombramiento como personal temporal en ese momento.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b anterior, las personas que no acrediten, una vez superado el
procedimiento selectivo, que relnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser

nombradas personal funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su
nombramiento.

Articulo 69. Causas de pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera.
Son causas de pérdida de la condicién de personal funcionario de carrera:

a) La renuncia.

b) La pérdida de la nacionalidad.

c) La jubilacion total.

d) La sancién firme de separacién del servicio.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico que tuviere
caracter firme.

f) El fallecimiento.
Articulo 70. Renuncia.

1. La renuncia a la condicién de personal funcionario de carrera habra de formalizarse por escrito y debera
ser aceptada expresamente. No podra ser aceptada la renuncia cuando la persona interesada esté sujeta a
expediente disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral
por la comisidn de algun delito.
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2. La renuncia no inhabilita para ingresar de nuevo en la funcién publica a través del procedimiento de
seleccidn establecido.

Articulo 71. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafnola o la de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea o la de
aquellos estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, les sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, que haya sido
tenido en cuenta para el nombramiento, determinara la extincion de la relacidn funcionarial, salvo que
simultdneamente se adquiera la nacionalidad de alguno de dichos estados.

Articulo 72. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico.

1. La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta, cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que
la imponga, produce la pérdida de la condicidn de personal funcionario respecto de todos los empleos o
cargos que tuviere.

2. La pena principal o accesoria de inhabilitacién especial, cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que
laimponga, produce la pérdida de la condicién de personal funcionario respecto de aquellos empleos o cargos
especificados en la sentencia.

Articulo 73. Jubilacion.
1. La jubilacion del personal funcionario podra ser:
a) Voluntaria.
b) Forzosa.
c) Como consecuencia de la declaracion de incapacidad permanente.

2. Procedera la jubilacidn voluntaria, a solicitud de la persona funcionaria interesada, siempre que esta relna
los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

3. La jubilacion forzosa se declarard de oficio al cumplir la edad legalmente establecida. No obstante lo
anterior, se podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo, como maximo, hasta que
se cumplan los setenta afios de edad.

4. Se debera resolver de forma motivada la aceptacién o denegacién de la prolongacion, en funcién de las
necesidades de recursos humanos de la organizacion. A tal efecto, se tendran en cuenta, entre otros aspectos,
las condiciones psicofisicas y las aptitudes personales de la persona solicitante para desempefiar las funciones
y tareas que le sean propias, asi como el correcto dimensionamiento del volumen de efectivos que garantice
la austeridad del gasto publico, la racionalizacién de la estructura y la eficiencia de la administracion,
valorandose especialmente la existencia de razones organizativas, tecnolégicas o de exceso o necesidad de
amortizacion de plantillas, asi como la necesidad de rejuvenecimiento de las mismas, circunstancias que
deberadn ser recogidas en los correspondientes instrumentos de ordenacidn de personal o normas de
ejecucion presupuestarias.

5. Enla Administracion de la Generalitat, para las solicitudes de prolongacién de la permanencia en el servicio
activo del personal funcionario se atendera a lo siguiente:
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a) La solicitud de prolongacion de la permanencia en el servicio activo se dirigird al drgano
competente en materia de funcidn publica con una antelacién minima de dos meses y maxima de
cuatro meses a la fecha en que proceda la jubilacién forzosa por edad.

b) Siempre con el limite de los setenta afios de edad, procedera la prérroga en el servicio activo, a
instancia de la persona interesada, cuando, en el momento de cumplir la edad de jubilacion ordinaria,
no haya completado el periodo minimo de cotizacién exigido legalmente para causar derecho a la
pension integra de jubilacién, esto es, los afios de cotizacidn necesarios para poder recibir el cien por
cien de la pension de jubilacion. Esta prdérroga no podra prolongarse mas alld del dia en el que el
interesado complete el tiempo de cotizacidn necesario para causar este derecho a la pension integra
de jubilacidn, estando su concesidén supeditada a que quede acreditado que redne la capacidad
funcional necesaria para ejercer la profesidon o desarrollar las actividades correspondientes a su
nombramiento mediante resolucidn, dictamen o informe médico emitido por la unidad
administrativa a la que correspondan las funciones en materia de prevencidn de riesgos laborales
sobre las condiciones psicofisicas y las aptitudes personales de la persona solicitante.

En el caso de que no sea posible la continuidad de la persona interesada en su puesto de trabajo, de
acuerdo con sus condiciones psicofisicas y aptitudes personales segun lo dispuesto en el pdarrafo
anterior, la prolongacion de la permanencia en el servicio activo quedara condicionada a la existencia
de puestos de trabajo vacantes en su grupo o subgrupo de clasificacion profesional, cuyas funciones
asignadas sean compatibles con sus condiciones personales.

c) Si la persona solicitante dispone de cotizaciones suficientes para causar derecho a la pension
integra de jubilacién, la resolucion de aceptacién o denegacion de la prolongacidon debera
fundamentarse en los siguientes extremos, sin que baste la invocacién genérica a la potestad
organizativa de la Administracion:

1. 2 Informe emitido por el érgano que ostente la jefatura superior de personal en la
Presidencia de la Generalitat, conselleria, organismo publico, consorcio o universidad publica
en que preste servicios la persona funcionaria que solicite prolongar la permanencia en el
servicio activo, en el que se valore la permanencia en la situacién de servicio activo en los
ultimos tres afos, su implicacidn en los objetivos fijados por la organizacién, el rendimiento
o los resultados obtenidos, asi como los resultados negativos de la evaluacion del desempefio
en los ultimos tres afios y, en su caso, el absentismo observado durante los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

Si el tiempo de prestacidon de servicios fuera inferior a tres afios, el informe deberd basarse
en los mismos aspectos establecidos en el parrafo anterior pero referidos al periodo temporal
que corresponda.

El informe debera ser emitido en un plazo no superior a diez dias habiles desde la recepcion
de la solicitud del mismo. De no emitirse en dicho plazo, se reiterard por una Unica vez
concediendo un plazo de cinco dias habiles adicionales. Su no emisidn permitird continuar el
procedimiento entendiéndose que este es favorable a la prolongacién.

2. 2 Resolucién, dictamen o informe médico emitido por la unidad administrativa a la que

correspondan las funciones en materia de prevencién de riesgos laborales sobre las
condiciones psicofisicas y las aptitudes personales de la persona solicitante.
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Si la persona solicitante se encontrara en una situacion de incapacidad temporal que le
impidiese acudir al reconocimiento médico, lo pondrd en conocimiento de la unidad
administrativa a la que correspondan las funciones en materia de prevencion de riesgos
laborales, que podra informar declarando que la aptitud del funcionario vendra condicionada
a un posterior reconocimiento que debera realizarse en el plazo méximo de tres meses. La
prolongacién se concedera de forma provisional por dicho periodo de tres meses.

Transcurridos los tres meses, si el informe fuese positivo, se resolvera la prolongacién por el
periodo que reste hasta completar el afo. Si el informe fuera negativo o no hubiera podido
ser emitido por no haberse realizado los exdmenes médicos correspondientes, se emitird
resolucidon de jubilacion forzosa.

3. 2 La direccion general competente en materia de funcidon publica desestimara las
solicitudes de prolongacidn, por razones organizativas, funcionales o econémicas basadas en
la racionalizacion de estructura y de austeridad en el gasto publico, cuando existan planes de
ordenacién o disposiciones normativas con incidencia presupuestaria que suspendan
circunstancialmente la concesién de autorizaciones de prolongacién de la permanencia en el
servicio activo, en cuyo caso no se solicitardn los informes previstos en los apartados
anteriores.

d) La prolongacién de la permanencia en el servicio activo, con el limite maximo previsto en la
normativa vigente, serd objeto de revisidon anual, previa solicitud de la persona interesada. Por el
drgano competente se emitira resolucidon de confirmacién de la misma o de jubilacién forzosa, segun
proceda, atendiendo y fundamentandose esta en los mismos requisitos y extremos que se sefialan
en este numero.

6. Procedera la jubilacion del personal funcionario por la declaracién de incapacidad permanente para el
ejercicio de las funciones propias de los puestos de su cuerpo, escala, agrupacién profesional funcionarial, o
por el reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente absoluta o incapacidad permanente total,
en relacion con el ejercicio de las funciones propias de los puestos de su cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial.

7. No podra concederse excedencia voluntaria al personal funcionario en prolongacién de la permanencia en
el servicio activo.

Podradn concederse las excedencias previstas en las letras d), e) y f) del articulo 146 de la presente ley al
personal en prolongacién de la permanencia en el servicio activo que no disponga de cotizaciones suficientes
para causar derecho a la pensién integra de jubilacion.

Articulo 74. Rehabilitacion de la condicion de personal funcionario.

1. En caso de pérdida de la condicidn de personal funcionario como consecuencia de pérdida de nacionalidad
o jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, se podra solicitar la rehabilitacion de la citada
condicidn, que serd concedida, en la forma que reglamentariamente se establezca y previa acreditacién y
comprobacidon documental de la desaparicidn de las causas objetivas que motivaron dicha pérdida.

2. El 6rgano de gobierno competente de cada administracidn publica o universidad publica podrd conceder
la rehabilitacién, con caracter excepcional, a peticion de la persona interesada que hubiera perdido la
condicidn de personal funcionario por haber sido condenada a la pena principal o accesoria de inhabilitacidn,
atendiendo a las circunstancias y entidad del delito cometido. Si transcurrido el plazo para dictar y notificar
la resolucion no se hubiera resuelto de forma expresa, la persona interesada podra entender desestimada la
solicitud.
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Articulo 75. Adquisicién y pérdida de la condicion de personal laboral fijo.

1. La condicidn de laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superacién del correspondiente procedimiento selectivo.
b) Formalizacién del contrato.

c) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana y al resto del ordenamiento juridico.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b anterior, no podra formalizarse el contrato de trabajo con
aquellas personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que retinen los requisitos
y condiciones exigidos en la convocatoria, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su contratacion.

3. La pérdida de la condicion de personal laboral fijo se producirad por cualquiera de las causas de extincidn
del contrato de trabajo previstas en la normativa laboral.

TITULO VI Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado
publico

CAPITULO | Derechos del personal empleado publico

Articulo 76. Derechos individuales.

1. El personal empleado publico tiene los siguientes derechos individuales en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en su condicién de personal funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones y tareas propias de su condicidén profesional, del puesto y
responsabilidades que ocupa y de acuerdo con la progresidn alcanzada en su carrera profesional.

c) A la promocidn profesional, incluida la progresion en la carrera profesional, segun los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como a la implantacién de sistemas de evaluacion del desempefio
objetivos y transparentes.

d) A la orientacion y asesoramiento profesional para avanzar en el curso de su carrera, a fin de que
pueda visualizar sus opciones y los itinerarios de desempeno, promocidn y formacién necesarios. A
tal fin, el 6rgano competente en materia de formacién elaborara un protocolo de actuaciones a seguir
para cuando se produzca, tanto el ingreso de un nuevo empleado publico, como un cambio de destino
o la provisidn de un nuevo puesto.

e) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

f) A ser informados, por quien ostente la jefatura inmediata, de las tareas que deben desempefiar, asi
como a participar en la consecucion de los objetivos de su unidad.

g) A la asistencia, defensa juridica y proteccidon por parte de la administracidon en la que presten

servicios en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia
del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.
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h) A la formacién continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral.

i) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo. Tendra
también derecho a la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al
uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion, asi como a la desconexién digital en los
términos establecidos en la legislacidon vigente en materia de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

j) A la proteccion efectiva frente al acoso sexual, por razén de sexo, de orientacién sexual e identidad
de género, moral y laboral.

k) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion
sexual, religiéon o convicciones, opinion, discapacidad, diversidad funcional, edad, lengua o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

[) A'la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, mediante ventajas concretas destinadas a tal
fin, especialmente las dedicadas a fomentar la asuncién equilibrada de las responsabilidades
familiares, aplicando las medidas previstas en la normativa y planes de igualdad de aplicacién.

m) A la libertad de expresidn dentro de los limites del ordenamiento juridico.

n) A recibir la proteccién y formacion adecuada y eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
o) Al disfrute de las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

p) A la jubilacién, de conformidad con la normativa aplicable.

g) A la libre asociacion profesional y afiliacién sindical.

r) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea aplicable.

s) Al acceso a su expediente personal, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

t) A la participacién en la modernizacion tecnoldgica de la administracion en el marco de la
planificacién en la citada materia.

u) A formular propuestas o sugerencias para la mejora de la Administracion.

v) A recibir reconocimientos, distinciones de caracter honorifico o premios, en favor de quien
destaque o contraiga méritos extraordinarios en su labor profesional. El régimen de estas distinciones
serd el que se establezca reglamentariamente.

w) A la proteccidn en los casos de denuncias de irregularidades.

x) A la adaptacion o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud en los términos
normativamente establecidos.

y) A la proteccion eficaz de su salud frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, en el
marco de la normativa vigente.

z) A los demas derechos reconocidos por esta ley y el resto del ordenamiento juridico.

Pagina 24 de 85



* TEMARI PROCES 2022/P/FC/C/8 — Gestid Administrativa
STEP INTERSINDICAL BLOCV TEMA 30

_=VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

2. Asi mismo, el personal empleado publico podra optar al teletrabajo, entendido como la modalidad de
prestacién de servicios a distancia en la cual el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
administracidon, mediante el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

El teletrabajo tendra caracter voluntario y reversible, excepto en supuestos excepcionales debidamente
justificados. La administracién proporcionara y mantendra a las personas que trabajan en esta modalidad los
medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a la desconexién digital y se le
ha de garantizar, fuera de la franja horaria de disponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de descanso
y a su intimidad personal, tanto en el uso de dispositivos digitales como de cualquier otro mecanismo de
control.

El personal empleado publico tendrd derecho al teletrabajo en los supuestos y con los requisitos
determinados reglamentariamente.

Todas aquellas materias relativas al derecho al teletrabajo que no se encuentren reguladas en la presente ley
y en su correspondiente reglamento podran ser objeto de mesa de negociacién colectiva.

Articulo 77. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

El personal empleado publico tiene los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva,
de acuerdo con lo dispuesto en esta ley, en la legislacion basica y el resto de normativa que resulte de
aplicacion en cada caso:

a) A la libertad sindical.
b) A la participacion y a la negociacion colectiva para la determinacion de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio del derecho de huelga garantizando el mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo.

e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico
y en los pactos que lo desarrollen.

Articulo 78. Régimen del derecho a la proteccion del personal empleado publico que denuncie
irregularidades.

1. El personal empleado publico que formule alertas o denuncias sobre practicas corruptas o cualquier otro
tipo de irregularidad sobre actuaciones de altos cargos o personal empleado publico de la misma de que
tenga conocimiento, tendra derecho a un régimen de proteccién especifico.

2. Las denuncias o alertas deberan expresar la identidad de la persona o personas que las presentan, el relato
de los hechos y la fecha de su comisidn y, cuando sea posible, la identificacion de los presuntos responsables.

Las denuncias de caracter andnimo seran archivadas sin que deban efectuarse ulteriores tramites al respecto,
sin perjuicio de que en caso de que los hechos denunciados puedan suponer un riesgo grave para el interés
general, los érganos competentes puedan comprobarlos. En todo caso, la denuncia debera presentar signos
de veracidad y credibilidad y ser lo suficientemente fundada para evidenciar la eventual infraccidn.

Pagina 25 de 85



* TEMARI PROCES 2022/P/FC/C/8 — Gestid Administrativa
STEP INTERSINDICAL BLOCV TEMA 30

_=VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

3. El rgano competente establecerd un procedimiento para mantener en secreto la identidad de la persona
que formule la alerta o denuncia frente a todos cuantos intervengan en los procedimientos disciplinarios y
en las actuaciones previas a los mismos, garantizando el mds estricto anonimato.

4. Recibida una alerta o denuncia se remitira al drgano competente para realizar las actuaciones procedentes.
Este drgano podra acordar el archivo de la denuncia cuando se considere infundada o cuando no se concreten
o identifiquen suficientemente los hechos o las personas denunciadas.

5. Por el solo hecho de la formulacién de la denuncia no se considerara a la persona denunciante interesada
en las actuaciones administrativas que se inicien como consecuencia de la misma ni se le informara del
resultado de aquellas. Tampoco estara legitimada para la interposicidn de recursos o reclamaciones en
relacién con los resultados de dichas actuaciones.

6. Frente al personal empleado publico que haya facilitado la informacidon no podrd adoptarse ninguna
medida que venga motivada por tal actuacién y que perjudique su situacién laboral. De forma particular, en
la Administracidon de la Generalitat no podra ser removido de su puesto de trabajo, cualquiera que sea su
forma de provisién, salvo aquellos cambios que se deriven estrictamente de la normativa aplicable, ni sufrir
aislamiento, persecucién o empeoramiento de las condiciones de su entorno laboral o cualquier forma de
perjuicio o discriminacidon fundada de manera directa, indirecta o encubierta en dicha actuacién. Seran nulos
los actos administrativos o las medidas que vulneren esta prohibicidn.

A este respecto, se presumira, en el dmbito administrativo, salvo prueba en contrario, que las medidas
desfavorables adoptadas en contra del personal empleado publico que haya formulado la alerta o denuncia
son de cardcter represivo. Deberd ser la administracién la que aporte los indicios y argumentos que permitan
concluir, con suficiente fundamento objetivo, que la medida desfavorable no esta causalmente vinculada con
el hecho de la formalizacidn de la alerta o denuncia, sino que se debe Unica y exclusivamente a auténticas
necesidades del servicio, o a la comisién de una infraccidon sancionable por quien en su dia formuld una alerta
o denuncia.

No obstante, en el caso de que tuviera lugar alguna accidn de represalia que se declare posteriormente ilicita
por acto administrativo o sentencia judicial, el personal empleado publico represaliado podra ser objeto de
una indemnizacidn por parte de la administracion, sin perjuicio de la obligacidon de esta de exigir de sus
autoridades y demas personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, culpa o
negligencia grave, en los términos previstos en la legislacién sobre responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas.

7. Cuando la persona denunciante haya participado en la comisidon de los hechos objeto de la alerta o
denuncia y existan otras personas intervinientes, el érgano competente para resolver el procedimiento
deberd eximir, previa solicitud expresa, al personal empleado publico denunciante de la sancién que le
corresponderia, siempre y cuando:

a) Sea la primera en denunciar los hechos y en aportar elementos de prueba que permitan iniciar el
procedimiento o comprobar la infraccién,

b) En el momento de aportarse los elementos de prueba no se disponga de elementos suficientes
para continuar con la tramitacidn y se repare el perjuicio causado,

c) No haya participado en la destruccidn de elementos de prueba relacionados con el objeto de la
alerta o denuncia, ni para obtenerlos haya cometido una infraccion ajena a los hechos denunciados
merecedora de aplicacidon del régimen disciplinario,

d) Haya puesto fin a su participacién en los hechos irregulares o contrarios a Derecho, en el momento
de formular la alerta o denuncia,
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e) No haya adoptado medidas para obligar a participar en la irregularidad que se denuncia a otro
personal empleado publico.

f) Colabore con la administracién en el esclarecimiento de los hechos de manera plena, continuada y
diligente.

8. Asimismo, el drgano competente para resolver debera reducir la sancién que le corresponderia cuando, no
cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, la persona denunciante facilite elementos de prueba que
aporten un valor afadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga.

CAPITULO Il Régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones
Articulo 79. Jornada de trabajo.

1. En el marco de la normativa basica estatal se determinara la jornada general y las especiales de trabajo del
personal funcionario, asi como los supuestos en que podra ser a tiempo parcial. Asimismo, se establecera la
jornada maxima semanal y la férmula para el cdmputo anual de la jornada.

Se promoveran la adopcidn de medidas que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal empleado publico y la mejora de los servicios
prestados a la ciudadania.

2. En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce
horas.

3. El personal funcionario tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo en los supuestos y con los
requisitos que se determinen reglamentariamente. Su disfrute debera favorecer la asuncién equilibrada de
las responsabilidades familiares cuando sea consecuencia del ejercicio del derecho de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

4. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de
asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién de la jornada, de conformidad con las disposiciones
qgue lo desarrollen, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacidon del tiempo de trabajo que sean aplicables.

En todo caso, en la Administracion de la Generalitat, cuando la funcionaria reduzca su jornada un treinta por
ciento o menos, sus retribuciones se mantendran integras. Cuando la jornada se reduzca hasta la mitad, sus
retribuciones se reduciran en la cuantia resultante de la diferencia entre el tercio y la mitad de esta.

5. El personal empleado publico de la Administracidn de la Generalitat a quien le falte menos de cinco afios
para cumplir la edad de jubilacién forzosa tendra derecho a una reduccién de jornada en los términos que se
establezcan reglamentariamente.

Articulo 80. Permisos.

1. El personal funcionario podra disfrutar de los permisos establecidos en el articulo 48 del texto refundido
de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

2. Ademas de los dias por asuntos particulares que se establezcan, el personal funcionario tendra derecho al

disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.
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3. Las funcionarias en estado de gestacion disfrutaran de un permiso retribuido a partir del dia primero de la
semana 37 de embarazo hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacién multiple este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo
hasta la fecha de parto.

4. Asimismo, el personal funcionario disfrutard de los permisos por motivos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares
directos con las condiciones minimas previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sin perjuicio
de que reglamentariamente puedan ser objeto de mejora.

5. Los permisos previstos en el presente articulo se disfrutaran previa comunicaciéon, a excepcion de los dias
por asuntos particulares, que no deberan afectar a la adecuada atencion al servicio publico, por lo que
requerirdn autorizacién previa. La denegacién debera ser motivada acreditando el posible perjuicio que se
ocasionaria a la organizacidn con su concesion.

En cualquier caso, el personal empleado publico tendra derecho a disfrutar de sus dias por asuntos
particulares dentro del afio natural al que correspondan, no pudiendo este derecho quedar condicionado por
la necesidad de autorizacién previa prevista en el parrafo anterior.

Articulo 81. Licencias.

En los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente, el personal funcionario tendrd
derecho a disfrutar, previa autorizacién, de licencias, como minimo, en los supuestos siguientes:

1. Por cursos externos en el marco de las previsiones de la ley vigente en materia de incompatibilidades.

2. Por estudios.

3. Por participacién en programas acreditados de cooperacidn internacional.

4. Por interés particular.

5. Por enfermedad de familiares o cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo su guarda o custodia.
Articulo 82. Vacaciones.

1. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar durante cada afio natural de unas vacaciones retribuidas
de 22 dias habiles, o de los dias que correspondan si el tiempo de servicio durante el afio fue menor, en los

términos y condiciones que se determinen reglamentariamente.

A los efectos de lo previsto en este articulo no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de
las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de incapacidad temporal, permiso por parto, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, permiso de paternidad, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo,
impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el
periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, este periodo se podra disfrutar aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses
a partir del final del afio en que se hayan originado.
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3. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad que se indican, se tendrd derecho al disfrute
de los siguientes dias de vacaciones anuales:

a) A partir de los quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

b) A partir de los veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

c) A partir de los veinticinco afos de servicio: veinticinco dias habiles.
d) A partir de los treinta afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Estos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de los correspondientes afos de
servicio.

Articulo 83. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal laboral.

El régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones del personal laboral viene determinado por lo
establecido en la normativa estatal en esta materia.

CAPITULO IIl Régimen retributivo y de la Seguridad Social

Articulo 84. Determinacion de las cuantias de las retribuciones.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias del personal funcionario, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral,
deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en las correspondientes leyes de presupuestos.

2. Las cuantias aprobadas no podran suponer un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados
anualmente en la Ley de presupuestos generales del Estado.

Articulo 85. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones que pueden percibir las y los funcionarios de carrera se clasifican en bdsicas y
complementarias.

2. El personal funcionario de carrera, asimismo, percibird las pagas extraordinarias en los términos
establecidos en el articulo 88.

3. Las y los funcionarios no podran ser retribuidos por otros conceptos que los establecidos en la presente
ley.

4. No podra percibirse participacién en tributos o cualquier otro ingreso de las administraciones publicas,
organismos publicos, consorcios o universidades publicas como contraprestacion de cualquier servicio,

participacién o premio en las multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los
servicios.

Articulo 86. Retribuciones basicas.
1. Las retribuciones basicas estaran integradas exclusivamente por:

a) El sueldo, para cada grupo o subgrupo de clasificacién, y para la agrupacion profesional
funcionarial.
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b) Los trienios, destinados a retribuir la antigliedad del personal funcionario y que consisten en una
cantidad igual para cada grupo o subgrupo de clasificacion profesional o para la agrupacién
profesional funcionarial por cada tres afios de servicio.

2. Asimismo tendran la consideracion de retribucion basica los componentes de sueldo y trienios de las pagas
extraordinarias.

Articulo 87. Retribuciones complementarias.

1. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa, las caracteristicas de
los puestos de trabajo, el resultado de la actividad profesional, asi como los servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

2. Las retribuciones complementarias consistiran en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependera de la progresion alcanzada por el
personal funcionario dentro del sistema de carrera horizontal establecido.

b) El complemento del puesto de trabajo, que, a su vez, se desglosa en los siguientes componentes:

1. 2 Competencial, destinado a retribuir la dificultad técnica y la responsabilidad que
concurren en los puestos de trabajo.

2. 2 De desempefio, destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de
trabajo, asi como la dedicacién, disponibilidad e incompatibilidad exigible para su
desempeiio.

c) El complemento de actividad profesional, que retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo
con que el personal funcionario desempeiia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su
percepcidon no sera fija y periddica en el tiempo y exigira la previa planificacidon de los objetivos a
alcanzar y la posterior evaluacidn de los resultados obtenidos.

Sera requisito indispensable para su percepcion la previa consignacién presupuestaria en el programa
correspondiente, que la persona responsable del centro directivo en el que preste servicios el
personal funcionario, conforme a la normativa presupuestaria correspondiente, determine la cuantia
individual del complemento, y el grado de interés, iniciativa, esfuerzo y compromiso profesional con
la organizacion del personal funcionario en la consecucién de los objetivos previamente establecidos
y que, asimismo, se certifique por el érgano competente el resultado positivo de la evaluacién
realizada en relacién con la consecucion de dichos objetivos.

La aplicacién del complemento de actividad profesional en la Administracion de la Generalitat se
efectuarad de acuerdo con los criterios establecidos por el CIR de conformidad con lo previsto en el
articulo 9.5.a.

La percepcion de este complemento deberd ser autorizada previamente por el Consell u 6rgano
competente correspondiente y serd objeto de publicidad al resto del personal funcionario de la
administracion publica, organismo publico, consorcio o universidad publica y a la representacion
sindical.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo y

que, en ningun caso, podrdn ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, seran objeto de
publicidad al resto del personal funcionario del organismo y a la representacidn sindical.
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Articulo 88. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de las retribuciones
basicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto de trabajo.

Articulo 89. Indemnizaciones por razén del servicio.

El personal funcionario percibira las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.
Reglamentariamente se ajustardn sus cuantias. Sus tipos y cuantias serdn Unicas para cada concepto para
todo el personal.

Articulo 90. Retribuciones del personal funcionario interino.

El personal funcionario interino percibird las retribuciones bdasicas del grupo o subgrupo de adscripcién o de
la agrupacién profesional funcionarial, asi como las pagas extraordinarias por los conceptos retributivos que
le corresponden. Percibiran, asimismo, las retribuciones complementarias que correspondan y, con arreglo a
su normativa reguladora, las de actividad profesional, asi como las retribuciones por servicios extraordinarios.

Articulo 91. Retribuciones del personal funcionario en practicas.

1. El personal funcionario en practicas percibirad las retribuciones correspondientes al sueldo del grupo,
subgrupo o de las agrupaciones profesionales funcionariales en el que aspire a ingresar. En el caso de que las
practicas consistan en desarrollar un puesto de trabajo, debe percibir, ademas, las retribuciones
complementarias correspondientes a este puesto.

2. El personal en précticas que ya esté prestando servicios en la misma administracion publica, organismo
publico, consorcio o universidad publica como funcionaria o funcionario de carrera, interino, personal laboral
fijo o temporal, sin perjuicio de la situacién administrativa o laboral que le corresponda, podra optar por
percibir una remuneracién por igual importe a la que le correspondia hasta el momento de su nombramiento,
o bien la que proceda conforme a las normas sefialadas en el apartado anterior. En ambos casos, si procede,
debe continuar percibiendo el complemento de carrera administrativa u otros complementos equiparables.

3. Quien esté prestando servicios en la misma administracion publica, organismo publico, consorcio o
universidad publica como personal funcionario interino o contratado laboral temporal continuara percibiendo
los trienios que tuviera reconocidos hasta el momento de su nombramiento como personal en practicas.

Articulo 92. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinardn de conformidad con la legislacion laboral, el convenio
colectivo que le sea aplicable, y el contrato de trabajo, respetando, en todo caso, lo previsto en el articulo 84.

Articulo 93. Retribuciones diferidas.

1. Se podran destinar cantidades, hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije anualmente en las
correspondientes leyes de presupuestos generales del Estado, a financiar aportaciones a planes de pensiones
de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacidn para

su personal y de conformidad con lo establecido en la normativa reguladora de los planes de pensiones.

2. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguros tendran,
a todos los efectos, la consideracion de retribucion diferida.

Pagina 31 de 85



* TEMARI PROCES 2022/P/FC/C/8 — Gestid Administrativa
STEP INTERSINDICAL BLOCV TEMA 30

_=VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Articulo 94. Deduccion de retribuciones.

1. La parte de jornada no realizada, entendida como la diferencia, en computo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el personal empleado publico sin causa justificada,
dara lugar ala deduccidn proporcional de haberes. Esta deduccién de haberes no tendrd cardcter sancionador,
sin perjuicio, en su caso, de las responsabilidades disciplinarias a que pudiera haber lugar.

2. Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccidon se tomard como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que se perciban dividida por treinta, y a su vez este resultado por el nimero
de horas que se tenga obligacidon de cumplir, de media, cada dia.

3. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes al
tiempo que hayan permanecido en esa situacién, sin que la deduccién de haberes que se efectle tenga
caracter sancionador ni afecte al régimen de prestacioén social correspondiente.

Articulo 95. Reduccion y devengo.

1. Cuando, con sujecién a la normativa vigente, el personal funcionario realice una jornada inferior a la fijada
para el puesto de trabajo que ocupe, se reducirdn, cuando proceda, sus retribuciones integras en la
proporcidn correspondiente.

2. El cdlculo del valor hora aplicable a dicha deduccidn se realizard de la forma prevista en el articulo anterior.

3. Las retribuciones basicas y complementarias del personal funcionario que se devenguen con caracter fijo
y periodicidad mensual se liquidaran por dias, salvo los trienios, que se haran efectivos de acuerdo con la
situacion y derechos del mismo el dia uno del mes a que correspondan. En el supuesto de cese en el servicio
activo por motivos de fallecimiento o jubilacion, se hardn efectivas las mensualidades completas, excepto
para aquel personal funcionario cuyo régimen de prevision social sea el Régimen General de la Seguridad
Social.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las pagas extraordinarias, que se devengan el dia uno
de los meses de junio y diciembre, lo serdn con referencia a la situacion y derechos del personal funcionario
en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente
a una paga extraordinaria, esta se abonara en la parte proporcional que resulte segin los meses y
dias de servicio efectivamente prestados.

b) El personal funcionario en servicio activo con licencia sin derecho a retribucién devengara pagas
extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccion
proporcional.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la tUltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y
con referencia a la situacion y derechos del personal funcionario en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados. En los supuestos de jubilacién o
fallecimiento, el mes en que se produzca el cese se computara como un mes completo, con
independencia del nimero de dias de servicio efectivamente prestados.

d) En el caso de reduccidn de jornada llegado el dia del devengo, o en el que se haya disfrutado la

reduccion de jornada durante el periodo correspondiente a una paga extraordinaria, esta se abonara
en la parte proporcional que resulte segun el tiempo de servicios efectivamente prestados.
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A los efectos previstos en este apartado 4, el tiempo de duracién de licencias sin derecho a retribuciéon no
tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 96. Régimen de la Seguridad Social del personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Generalitat.

1. Al personal funcionario propio o de nuevo ingreso en la Administracion de la Generalitat le sera de
aplicacién el Régimen General de la Seguridad Social.

El personal funcionario procedente de otras administraciones publicas, organismos publicos, consorcios o
universidades publicas seguird sometido al mismo régimen de seguridad social o de previsién que les era
aplicable en la administracidn, organismo, consorcio o universidad de origen.

2. En los procesos de incapacidad temporal del personal al servicio de la Administracién de la Generalitat se
complementardn las prestaciones de la Seguridad Social hasta el maximo que permita la normativa estatal de
caracter basico, en cada uno de los regimenes existentes, desde el inicio de dicha situacién hasta la conclusién
de la misma.

CAPITULO IV Deberes, codigo de conducta y régimen de incompatibilidades

Seccion 1.2 Cédigo de conducta
Articulo 97. Deberes del personal empleado publico.

1. El personal empleado publico debera realizar con diligencia las tareas que tenga encomendadas y velar por
los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucién, del Estatut d’Autonomia y del resto del
ordenamiento juridico, y deberad actuar conforme a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, eficiencia, honradez, promocién del entorno cultural y
medioambiental y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, de conformidad con los principios y
fundamentos de actuacidn previstos en el articulo 2 de la presente ley.

2. El cédigo de conducta del personal empleado publico estd integrado por los principios de actuacion y las
obligaciones regulados en los articulos siguientes.

Estos principios y obligaciones informan la interpretacidn y aplicacion del régimen disciplinario y podran ser
tenidos en cuenta en la evaluacidn del desempefio.

3. Se podran aprobar cddigos de conducta especificos que desarrollen lo previsto en esta Seccion para
colectivos de personal empleado publico, cuando por las peculiaridades del servicio que se presta a la
ciudadania se considere necesario.

Articulo 98. Principios de actuacion.
La condicién de personal empleado publico conlleva la observancia de los siguientes principios de actuacién:

1. Su conducta perseguird la satisfaccion de los intereses generales de la ciudadania y se basara en
consideraciones objetivas orientadas a la imparcialidad y al interés comun, al margen de cualquier otro factor
gue exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan
colisionar con este principio, absteniéndose en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal o en
cualquier actividad privada que puedan suponer riesgo de conflicto de intereses con su puesto publico.
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Asimismo, no podra contraer obligaciones econdmicas, intervenir en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades, cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con su puesto publico.

2. Ajustara su actuacion a los principios de lealtad y buena fe, tanto con la administracién publica, organismo
publico, consorcio o universidad publica en la que preste sus servicios, como con aquellas personas con las
gue se relacione en el ejercicio de sus funciones, desempefiando estas de conformidad con los principios de
eficacia, economia y eficiencia y vigilando la consecucién del interés general y el cumplimiento de los
objetivos de la organizacion.

3. No aceptard ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada por parte de
personas fisicas o entidades publicas o privadas rechazando cualquier regalo, favor o servicio en condiciones
ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en
el Cédigo Penal. Reglamentariamente podran establecerse limites a estos usos sociales y de cortesia.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y las libertades publicas y evitara toda
actuacién que pueda producir discriminaciéon alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
orientacion sexual, religion o convicciones, lengua, opinidn, discapacidad o diversidad funcional, edad o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

5. No influird con su actuacién en la agilizacidn o resolucién de trdmites o procedimientos administrativos sin
que exista justificacién adecuada y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los
cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de
terceros.

6. Guardard secreto de las materias clasificadas o cuya difusidn esté prohibida legalmente y mantendra la
debida discrecidon sobre los asuntos que conozcan por razén de su puesto publico, sin que pueda hacer uso
de la informacidn obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico, todo ello
con pleno respeto al ejercicio de la libertad de expresion, incluida la critica a la actuacidn de los poderes
publicos.

Articulo 99. Obligaciones.

En el ejercicio de las funciones que tenga asignadas, el personal empleado publico deberd observar las
siguientes obligaciones:

1. Tratar con atencidn y respeto a la ciudadania, a todo el personal empleado publico y, en general, a
todas aquellas personas con las que se relacione en el ejercicio de sus funciones.

2. Desempeiiar con diligencia las tareas que les correspondan o se le encomienden con el objetivo de
resolver en plazo los asuntos de su competencia y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedecer las instrucciones profesionales de sus superiores, salvo que constituyan una infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de
los érganos de inspeccion correspondientes.

4. Informar ala ciudadania sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer facilitando
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Conocer las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en los términos que se determine

reglamentariamente, y garantizar a la ciudadania el ejercicio del derecho de utilizarlas en las
relaciones con la administraciéon autonémica.
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6. Velar por la conservacién de los recursos y bienes publicos, administrandolos con austeridad, y no
utilizando los mismos en provecho propio o de personas allegadas.

7. Procurar la conservacién de los documentos para su entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantener actualizada su formacién y cualificacion de manera que resulten suficientes para la
adecuada prestacion del servicio publico y el desempefio de las funciones que tenga encomendadas.

9. Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Utilizar adecuadamente para el cumplimiento de sus funciones y tareas la informacion, formacion y
medios informaticos y telematicos puestos a su disposicion.

Articulo 100. Responsabilidad por la gestion de los servicios.

El personal empleado publico es responsable de la buena gestidn de los servicios encomendados, y procurara
resolver los obstaculos que dificulten el cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de la responsabilidad
gue corresponde a sus superiores jerarquicos.

Articulo 101. Responsabilidad patrimonial.

Sin perjuicio de su responsabilidad por el funcionamiento de los servicios publicos contemplada en el articulo
106.2 de la Constitucién, y del deber de resarcir los dafios y perjuicios causados, la Administracion exigird del
personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, culpa o negligencia grave,
mediante la instruccidon del correspondiente procedimiento con audiencia de la persona interesada y de
acuerdo con lo establecido en la legislaciéon reguladora de la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Articulo 102. Comunicacion al Ministerio Fiscal.

Lo dispuesto en los articulos anteriores se entendera sin perjuicio de dar conocimiento de los hechos al
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de infraccidn penal.

Seccidn 2.2 Régimen de incompatibilidades
Articulo 103. Régimen de incompatibilidades.

1. El personal comprendido en el dmbito de aplicacidn de esta ley no podra compatibilizar sus actividades con
el desempefio, por si o0 mediante sustitucion, de cualquier cargo, profesién o actividad, publicos o privados,
por cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos, si impide o menoscaba el exacto
cumplimiento de sus deberes, compromete su imparcialidad o independencia o perjudica los intereses
generales.

2. La aplicacién del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacion basica estatal en esta materiay
a la normativa autonémica de desarrollo.

3. La competencia para resolver las declaraciones de compatibilidad corresponde:
a) Al conseller o consellera que ostente la competencia en materia de sanidad, respecto del personal

cuya gestién corresponda a dicha conselleria y desarrolle su actividad principal adscrito a ese
departamento, organismos o entidades dependientes.
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b) Al conseller o consellera que ostente la competencia en materia de educacion, respecto del
personal docente no universitario que desarrolle su actividad principal adscrito a dicho
departamento, organismos o entidades dependientes.

c) Al conseller o consellera competente en materia de funcién publica, respecto del personal que
desarrolla su actividad principal en la Administracién de la Generalitat, en los términos previstos en
el articulo 5 de la presente ley.

d) La competencia para la resolucién de las compatibilidades del resto de personal de los entes del
sector publico instrumental previsto en el articulo 2.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, correspondera
al érgano de los mismos que determinen sus normas de creacion.

e) En el dmbito universitario, a la rectora o rector de la Universidad, si la actividad principal se
desarrolla en las universidades publicas de la Comunitat Valenciana, organismos o entidades
dependientes de la misma.

f) En el ambito de las entidades locales, la competencia para las declaraciones de compatibilidad
corresponde al Pleno de la corporacién.

g) Al Consell, la adopcidn del acuerdo expreso en cada caso para autorizar la compatibilidad de
actividades publicas cuando se superen los limites de remuneracién previstos en el articulo 7.1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, en atencidn a razones de especial interés para el servicio.

Asimismo, el Consell podrad excepcionalmente, para supuestos concretos y mediante acuerdo, autorizar la
pertenencia a mas de dos consejos de administracion u 6rganos de gobierno de entidades o empresas
publicas o privadas.

CAPITULO V La formacidn de los empleados publicos

Articulo 104. La formacidn en el empleo publico.

1. Las politicas de formacion son parte integrante de las politicas de recursos humanos de la Administracion
de la Generalitat.

2. Se entiende por formacién el aprendizaje planificado para la adquisicidn, retencién y transferencia de
conocimientos, destrezas, actitudes y valores que mejoren el servicio publico y el desarrollo del personal
empleado publico. La formacion perseguird los objetivos de mejora del desempefio del puesto de trabajo y
desarrollo y promocion profesionales del personal empleado publico.

3. El drgano competente para la coordinacidn, programacion y ejecucion de la formacién sera la direccion
general que tenga atribuidas las competencias en materia de funcién publica, a través del Institut Valencia
d’Administracié Publica (IVAP).

El IVAP sera el centro encargado de gestionar las acciones formativas de la Administracién de la Generalitat,

asi como de coordinar estas con las planificadas por otros centros de formacién de personal empleado publico
existentes en la Generalitat.
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4. A tal fin, para el cumplimiento de sus objetivos, correspondera a dicha direccién general:

a) Disefiar, organizar, coordinar y homologar las acciones formativas del personal empleado publico
de la Administracion de la Generalitat, que incluirdn los cursos de habilitacion necesarios para el
desempeno de determinados puestos de trabajo, los cursos especificos de formacion para la
pertenencia a una agrupacion de puestos, la capacitaciéon por competencias profesionales, asi como
los cursos de capacitacién para el desempefio de nuevas funciones en los casos que proceda,
fomentando y priorizando la formacién en linea para su aprovechamiento por todo el personal
empleado publico en igualdad de oportunidades.

b) Homologar las acciones formativas impartidas por otras administraciones publicas y por las
organizaciones sindicales que suscriban los correspondientes acuerdos.

c) Planificar, convocar y gestionar los cursos de formacidn derivados de los procesos de seleccién y
promocién del personal empleado publico de la Administracién de la Generalitat.

d) Colaborar en la formacion y perfeccionamiento del personal de las instituciones de la Generalitat
mencionadas en el articulo 20.3 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y de otras
administraciones publicas, en los términos que se establezcan en los instrumentos de colaboracion
gue pudieran suscribirse o por encomienda del Consell.

e) Gestionar y coordinar las ayudas destinadas a la financiacién de planes de formacién para el
empleo promovidas por las entidades locales de la Comunitat Valenciana, en el marco del Acuerdo
de formacién para el empleo de las administraciones publicas (Afedap).

f) Disefiar, convocar, gestionar y homologar las acciones de formacion especifica para el personal
directivo publico profesional previsto en el articulo 21.1 de la presente ley, de conformidad con la
normativa que resulte de aplicacidon y de acuerdo con las directrices que al respecto establezca la
conselleria competente en materia de funcidn publica. La formacién del restante personal directivo
publico profesional de otras administraciones podra ser asi mismo organizada y certificada por el IVAP
previo convenio suscrito al efecto.

5. En los supuestos en que las entidades locales prevean una fase de formacidon como parte del proceso
selectivo de su personal empleado publico, podran conveniar con la conselleria competente en materia de
funcidén publica la participacion del IVAP en la realizacidn de tales cursos selectivos, que podran ser comunes
para varias de las citadas entidades.

6. El IVAP fomentara la colaboracién con las entidades locales de la Comunitat Valenciana y los entes del
sector publico instrumental en la formacion y perfeccionamiento de su personal empleado publico.

Ademas, se podran homologar, en su caso, las acciones formativas que dichos entes impartan al resto de su
personal.

7. Asimismo, para facilitar el acceso de la ciudadania a la formacién especializada en las materias relacionadas
con la administracion, la gestidn y las politicas publicas, y sin perjuicio de los convenios y acuerdos que se
establezcan con las universidades publicas valencianas, el IVAP ofrecerd en sus planes de formacidn la
posibilidad de acceder a su oferta formativa a quienes no ostenten la condicién de personal empleado
publico, pudiendo para ello percibir las tasas y precios publicos que se determinen en su momento.

8. El IVAP fomentara la formacidn en igualdad tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la
carrera profesional. Para ello la formacién debera incluir contenidos sobre igualdad efectiva y prohibicion de
cualquier tipo de discriminacidon de mujeres y hombres.
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9. Para la mejor consecucién de sus fines el IVAP podra tramitar la convocatoria y concesién de becas, ayudas
y otras medidas de fomento, asi como promover la colaboracién de personal docente y de profesionales
ajenos a la Administracién de la Generalitat para el desarrollo de sus acciones formativas o divulgativas.

10. Todo el personal empleado publico tendra la oportunidad de realizar aportaciones en el disefio de los
planes formativos para la mejora de los métodos de trabajo y de los procesos administrativos, a través de un
mecanismo de participacion libre y no jerarquizado.

11. La seleccién del profesorado del IVAP cumplira con el régimen de contratacion para actividades docentes
previsto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

12. El IVAP pondrd en marcha un plan de transferencia de conocimiento que contenga medidas eficaces para
transferir y retener el conocimiento de los empleados y empleadas con mas experiencia, en particular, de
aquellas personas que tengan mas préxima su jubilacion.

Articulo 105. Derecho a la formacion.

1. El personal empleado publico tiene el derecho al perfeccionamiento continuado de sus conocimientos,
habilidades y aptitudes para mejorar en el desempefio de sus funciones y contribuir a su promocién
profesional.

2. A tal efecto, y como elemento de interés publico destinado a mejorar su eficacia y eficiencia, la
Administracion de la Generalitat programard y regulard con cargo a sus presupuestos acciones formativas
para mejorar la eficiencia y la calidad del servicio publico y para la promocién profesional del personal.

La oferta, programacion, contenidos, profesorado o personal destinatario de las actividades formativas no
incurrirdn en discriminacion directa o indirecta por razdén de sexo, orientacion sexual o cualquier tipo de
discriminacion.

El IVAP elaborara su programacidn formativa en funcidn de las necesidades del servicio y de los perfiles de
competencias de los puestos de trabajo como elementos principales de su diagndstico de necesidades. En los
planes de formacién deberd garantizarse un adecuado equilibrio territorial, debiendo realizarse
periédicamente la oportuna evaluacién de racionalidad, eficacia, eficiencia e impacto de la politica de
formacion del personal empleado publico.

3. El tiempo de asistencia a las acciones formativas a que se refiere el numero dos del presente articulo se
considerara de trabajo a todos los efectos. Dichos conocimientos deberan aplicarse en la actividad profesional
diaria.

El personal empleado publico tendra la posibilidad de acceder a la formacion. A tal efecto, la Administracién
de la Generalitat adoptara las medidas adecuadas para garantizar este acceso a través de una o alguna de las
modalidades previstas. Estas medidas podran incluir, entre otras, la territorializacién y el uso de las nuevas
tecnologias para la formacidén a distancia, procurando una oferta suficiente para que todo el personal
empleado publico tenga las mismas oportunidades de acceso a la formacién.

4. El personal empleado publico podra acudir a actividades formativas durante los permisos de maternidad,
paternidad, excedencias por motivos familiares e incapacidad temporal, siempre que su estado de salud se
lo permita.

5. Con el objeto de actualizar los conocimientos del personal empleado publico, se otorgarad preferencia
durante un afio en la adjudicacidn de plazas para participar en las actividades formativas relacionadas con las
funciones o tareas de su puesto de trabajo a quienes se hayan incorporado procedentes del permiso de
maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de excedencia por cuidado de familiares.
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Esta preferencia Unicamente se otorgard en el supuesto de no haber ejercido el derecho previsto en el

apartado anterior.

6. La denegacién de la asistencia a actividades formativas debera ser motivada. Cuando la motivacion se
refiera a las necesidades del servicio, estas necesidades deberan acreditarse en la resolucién de denegacion.

Articulo 106. Deber de formacion.

1. Las empleadas y empleados publicos deben contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos a través
de su participacion en las actividades formativas.

A tal fin, salvo causa justificada, deberdn asistir a las actividades programadas, bien cuando la finalidad de
estas sea adquirir los conocimientos, habilidades o destrezas adecuados para el desempefio de las funciones
o tareas que le sean propias, bien cuando se detecte una necesidad formativa como consecuencia de los
procedimientos de evaluacidon del desempefio. Dichos conocimientos deberan aplicarse en la actividad
profesional diaria.

2. Correspondera al IVAP la acreditacidon de los cursos y acciones formativas, que incluirdn, como regla

general, una evaluacioén final a realizar por el personal formador, que podra consistir, bien en la elaboracién
de un trabajo, memoria o similar, bien en la superacion de pruebas de conocimientos, tedricos o practicos.

TITULO VIl Provision de puestos y movilidad

CAPITULO | Disposiciones generales
Articulo 107. Movilidad del personal funcionario de carrera.

1. Se garantiza el derecho a la movilidad voluntaria del personal funcionario de carrera incluido en el ambito
de aplicacidon de la presente ley, de acuerdo con los sistemas previstos en la misma.

2. En el marco de lo previsto en los planes de igualdad, las administraciones publicas, organismos publicos,
consorcios y universidades publicas incluidas en el ambito de aplicacion subjetivo de esta ley fomentaran en
especial el acceso de las mujeres a los puestos de niveles superiores.

Articulo 108. Clases de movilidad.

1. La movilidad, provisional o definitiva, puede tener caracter voluntario o forzoso y se hace efectiva mediante
los sistemas previstos en el presente titulo.

2. La movilidad forzosa, fundamentada en las necesidades del servicio, y previa negociacion con las
organizaciones sindicales, debera respetar las retribuciones y condiciones esenciales de trabajo del personal
funcionario, asi como las demas garantias que para la misma se establecen.

Articulo 109. Movilidad del personal laboral.

La provisién de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con lo que establezcan

los convenios colectivos y, en su caso, los planes de igualdad que sean de aplicacion, y en su defecto, por el
procedimiento de provision de puestos y movilidad establecidos para el personal funcionario de carrera.
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CAPITULO Il Movilidad voluntaria del personal funcionario de carrera

Seccidn 1.2 Concurso y libre designacion

Articulo 110. Sistemas ordinarios de provisidon de puestos.

Los puestos de trabajo sin titular de naturaleza funcionarial se proveeran de forma ordinaria por convocatoria

publica,

a través de los sistemas de concurso o de libre designacidn, de acuerdo con lo que figure en la relacion

de puestos de trabajo, y con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 111. Concurso.

1. El concurso constituye el procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo y consiste en la
comprobacion y valoracién por érganos colegiados de caracter técnico, de los méritos y capacidades y, en su
caso, aptitudes, que constituyen las competencias profesionales de las personas candidatas para el
desempefio de los mismos, conforme a las bases establecidas en la correspondiente convocatoria.

2.Enlos términos que se disponga reglamentariamente, se podran valorar, entre otros, los siguientes méritos:

a) El resultado de la evaluacion del desempefio en destinos anteriores.
b) La progresion alcanzada en la carrera profesional.

c) El desempefio como personal funcionario de carrera de puestos de igual o superior nivel
competencial al de los puestos convocados.

d) La antigliedad.
e) El nivel competencial reconocido.

f) Cuando de conformidad con lo establecido en la relacidn de puestos de trabajo, la competencia
linguistica en los conocimientos de valenciano no constituya requisito, podra valorarse especialmente
por su relacion directa con las funciones y tareas a desempenfiar en el puesto de trabajo convocado.

g) El conocimiento de otros idiomas comunitarios que podra valorarse especialmente por su relacién
directa con las funciones y tareas a desempefiar en el puesto de trabajo convocado.

h) La posesidn de mas de una titulacién oficial, de igual o superior nivel académico que la exigida para
el acceso, que podra valorarse especialmente por su relacidn con el puesto de trabajo convocado.

i) La acreditacion del aprovechamiento de los cursos de formacién y perfeccionamiento adecuados al
puesto de trabajo. En la Administraciéon de la Generalitat, se otorgara una mayor valoracion a las
acciones formativas organizadas u homologadas por el IVAP, por centros de formacién del personal
empleado publico de la Generalitat o en el marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las
administraciones publicas, valorandose especialmente la formacidn oficial acreditada en materia de
igualdad de oportunidades.

j) Las actividades cientificas, docentes, de investigacidn y publicaciones vinculadas directamente con
el perfil de las tareas que se atribuyan al puesto convocado.

3. Los concursos para la provisidon de puestos de trabajo podran ser ordinarios o especificos.
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4. La composicién y funcionamiento de los érganos técnicos encargados de la ejecucion del procedimiento se
determinard reglamentariamente, garantizdndose la participacién de las organizaciones sindicales. La
composicion de estos érganos respondera a los principios de profesionalidad y especializacion de sus
miembros y se adecuard al criterio de paridad entre hombre y mujer. Su funcionamiento se ajustara a los
principios de imparcialidad y objetividad.

5. La resolucidon del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn quedar acreditadas, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final individualizada de los méritos de los
candidatos, que debera incluir, en caso de concurrir la realizacién de entrevista, un informe de cada uno de
los miembros del érgano técnico en el que se detalle de manera adecuada su valoracion.

6. No se vulnerara el principio de igualdad de mujeres y hombres en la valoracidn del concurso. Ni se incurrira
en discriminacién directa ni indirecta.

Articulo 112. Concurso ordinario.

1. El concurso ordinario es el procedimiento de provision de los puestos de trabajo que no tengan establecida
otra forma de provisién en la relacion de puestos de trabajo. Serdn ordinarios cuando se convoquen puestos
de trabajo cuyas tareas no requieran la valoracidn de conocimientos o funciones especificas recogidas en la
relacién de puestos de trabajo.

2. En los concursos ordinarios se tendran en cuenta Unicamente los méritos y capacidades y, en su caso,
aptitudes determinados reglamentariamente y que se concretardn en las correspondientes convocatorias.

Articulo 113. Concurso especifico.

1. Cuando asi se establezca en la relacién de puestos de trabajo o en el correspondiente instrumento de
ordenacion, se aplicara el procedimiento de concurso especifico consistente en la valoracién en dos fases
diferenciadas: por una parte, los méritos establecidos en el apartado 2 del articulo 111 vy, por otra, otros
conocimientos, capacidades y aptitudes relacionados con las funciones especificas asignadas al puesto de
trabajo convocado.

2. La convocatoria podra incluir en la segunda fase la realizacidn de pruebas de caracter practico, memorias,
entrevistas u otros sistemas similares, sin que en ningun caso la puntuacién que se pueda obtener por las
mismas, en su conjunto, sea superior, en la administracion de la Generalitat, a un 45 % del total.

Las caracteristicas técnicas de estos medios de valoracién tendran relacién directa con el perfil del puesto de
trabajo que se hayan de proveer y garantizaran el respecto del principio de igualdad y objetividad.

En los casos en los que se incluya la realizacién de una entrevista personal, esta versara sobre la formacién
académica o profesional, las experiencias y aptitudes profesionales de las personas candidatas relacionadas
con el puesto de trabajo que se tenga que ejercer. En todo caso, sera una entrevista con pardmetros
previamente establecidos y se dejard constancia, en garantia de la objetividad y transparencia del
procedimiento y de los derechos de las personas interesadas, mediante la grabacién audiovisual. Las
grabaciones se someterdn a lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

La valoracién se efectuard mediante la puntuacidn obtenida con la media aritmética de las otorgadas por

cada uno de los miembros del érgano técnico encargado de la ejecucidn del procedimiento. A tal efecto,
rechazard la mdxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
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Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final obtenida, se reflejardn en el acta que levantara a tal
efecto.

3. Las convocatorias de los concursos especificos podran establecer una puntuacién minima para la
adjudicacion de los puestos, que, en el supuesto de que ninguna de las personas candidatas la alcance,
determinard la declaracidn del concurso como desierto.

Articulo 114. Convocatorias de concurso.

1. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por los procedimientos de concurso ordinario o concurso
especifico, asi como las correspondientes resoluciones, deberan hacerse publicas en el “Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana”, o boletin oficial correspondiente, por la direccidn general competente en materia de
funcién publica.

2. Las convocatorias de concurso deberan incluir, en todo caso, los datos siguientes:

a) Nimero, denominacién, retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo, asi como
su adscripcién orgdnica y localidad y, en su caso, otras circunstancias especificas de la prestacion del
servicio.

b) Cuerpo, escala, agrupacién profesional funcionarial o, en su caso, agrupacién de puestos de trabajo
de adscripcion, asi como el resto de requisitos exigidos para su desempefio, segun la relacién de
puestos de trabajo.

c) Baremo para valorar los méritos y capacidades. Los baremos seran analizados desde el obligado
respeto al principio de igualdad real de mujeres y hombres y la prohibicion de discriminacidn directa
e indirecta. Como garantia basica de razonabilidad y proporcionalidad, en la Administracion de la
Generalitat, ninguno de los méritos que se valoren podra superar el 40 por ciento del total de la
puntuacion maxima alcanzable.

d) Sistema de valoracién de los conocimientos, capacidades y aptitudes relacionados con las
funciones especificas asignadas al puesto de trabajo convocado, cuando se trate de concurso
especifico. El sistema de valoracidon debera garantizar el principio de igualdad real de mujeres y
hombres y la prohibicién de discriminacidn por razén de sexo.

e) En su caso, puntuacion minima para su adjudicacion.

f) Forma en que se dirimiran los casos de empates entre las personas concursantes.
g) Plazo de presentacidn de las solicitudes.

h) Composicion de la comisidn de valoracion.

3. Los concursos para la provisidon de puestos de trabajo podran convocarse para la generalidad de los puestos
de trabajo sin titular adscritos a un cuerpo, escala, agrupacion profesional funcionarial y, en su caso,
agrupacion de puestos de trabajo. Se excluyen de esta prevision los puestos de trabajo que tengan adscrito
personal por motivos de salud, de discapacidad o diversidad funcional o de violencia de género o a
consecuencia de rehabilitacion después de la pérdida de la condicidon de personal funcionario por jubilacién
por incapacidad permanente para el servicio.

No obstante lo anterior, dentro de un determinado cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala, los
concursos podran ser convocados por niveles competenciales o por consellerias u organismos concretos.
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4. Cuando las convocatorias tengan por objeto puestos adscritos a una agrupacién de puestos de trabajo
dentro de un cuerpo o escala o agrupacion profesional funcionarial, podran participar en las mismas quienes
sean titulares de puestos de dicha agrupacidn o el personal excedente cuyo ultimo destino fuera uno de los
citados puestos.

Asimismo, podra participar el personal funcionario de carrera en los términos previstos en el articulo 40.3 de
la presente ley.

5. Asimismo, las convocatorias de concursos tendran en cuenta el principio de igualdad real de mujeres y
hombres y la prohibiciéon de discriminacidn por razén de género y deberdn acompafiarse de un informe de
impacto de género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicién de discriminacién por
razon de sexo.

6. Se convocaran concursos para la provision de puestos de trabajo con una periodicidad maxima de dos afos,
contados desde la fecha de la convocatoria precedente, salvo que circunstancias contempladas en los
respectivos planes de ordenacidn de recursos humanos justifiquen la superacién de dicho plazo.

7. El personal funcionario debera permanecer un minimo de dos afios en el puesto de trabajo obtenido con
destino definitivo para poder participar en los concursos de provisidon de puestos de trabajo, excepto en los
siguientes supuestos:

a) En el &mbito de una misma conselleria o, en su caso, de la Presidencia de la Generalitat, o de sus
organismos y entes dependientes de las mismas.

b) Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido como consecuencia de un plan de
ordenacién de recursos humanos.

c) Cuando haya sido removido o cesado del mismo por alguna de las causas previstas en esta ley.

d) Cuando se trate del primer destino definitivo obtenido tras la superacién de un procedimiento de
acceso.

8. El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo por concurso no podrd desempeiiar
provisionalmente en comisidon de servicios otro puesto de trabajo hasta que transcurra un afo de
permanencia en el mismo, salvo que se dé alguno de los supuestos previstos en el apartado 7 de este articulo.

9. En el supuesto de movilidad y permanencia para las agrupaciones de puestos de trabajo, las reglas
aplicables seran las siguientes:

a) Cuando la movilidad se produzca, bien dentro de la agrupacion de puestos de trabajo, bien en el
cuerpo o escala, se aplicaran los criterios establecidos en los apartados siete y ocho del presente
articulo.

b) Cuando el puesto de trabajo obtenido con destino definitivo, como consecuencia de primer destino
o convocatoria de concurso, esté adscrito a una agrupacién de puestos de trabajo, la permanencia
prevista en el apartado siete serd de cuatro afios para poder participar en convocatorias de concurso
o libre designacidn de puestos de trabajo adscritos al cuerpo o escala, pero no a la citada agrupacion
de puestos de trabajo.

La permanencia sera asimismo de cuatro afos cuando el destino definitivo sea en puestos de un
cuerpo o escala no adscritos a una agrupacion de puestos de trabajo y se pretenda participar en
convocatorias de concurso o libre designacién de una agrupacion de puestos del citado cuerpo o
escala.
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c) Asimismo, la permanencia de cuatro afios contemplada en las letras anteriores se aplicara para
desempenar provisionalmente en comisién de servicios un puesto del cuerpo o escala desde la
agrupacion de puestos de trabajo y, a la inversa, desde el cuerpo o escala en la agrupacion de puestos
de trabajo.

10. Unicamente podran quedar desiertas las convocatorias de concurso cuando no exista aspirante que retina
los requisitos exigidos en las bases o, en su caso, no supere la puntuacidon minima exigida en la convocatoria.

11. Las convocatorias podran prever una segunda fase de adjudicacién o resultas en los supuestos y
condiciones que se determinen reglamentariamente.

12. Los puestos de trabajo ofertados al personal de nuevo ingreso precisaran, con caracter general, la
realizacién de un concurso previo entre quienes ya tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera.
Excepcionalmente se podran ofertar puestos de trabajo al personal de nuevo ingreso sin el citado concurso
previo en los términos que se establezcan reglamentariamente.

13. La adjudicacién de un puesto de trabajo clasificado para su provisién por mds de un cuerpo o escala, no
conlleva la integracion del personal funcionario en otros cuerpos o escalas distintos al que pertenezca,
aungque tuviera la titulacién o cumpliese todos los requisitos requeridos para ello.

Articulo 115. Libre designacion.

1. La libre designaciéon con convocatoria publica consiste en la apreciacidon discrecional por el érgano
competente de la idoneidad y competencias de las personas candidatas en relacién con los requisitos exigidos
para ejercer el puesto.

En el ambito de la administracion de la Generalitat, resolvera quien tenga la titularidad de la Presidencia de
la Generalitat o de la conselleria a la que esté adscrito el puesto de trabajo, sea directamente o en virtud de
sus organismos dependientes.

2. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacion, asi como las
resoluciones correspondientes, se haran publicas en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el
correspondiente boletin oficial.

3. Las convocatorias para proveer puestos por libre designacion incluiran los siguientes datos:

a) Nimero, denominacién, retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo, asi como
adscripcion organica y localidad.

b) Cuerpo, escala o agrupacion de puestos de trabajo de adscripcién, asi como, en su caso, el resto
de los requisitos exigidos para su desempeno, segun la relacidon de puestos de trabajo.

c) Anunciada la convocatoria, se concedera un plazo de diez dias habiles para presentar solicitudes.

4. Las convocatorias para la provision de puestos por libre designacidon tendran en cuenta el principio de
igualdad real de mujeres y hombres y la prohibicidn de discriminacidn por razén de género, y se acompafiaran
de un informe de impacto de género, excepto en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicién
de discriminacién por razén de sexo. Asi mismo, se tendera a la paridad de mujeres y hombres en este tipo
de nombramientos.
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5. Teniendo en cuenta la especial responsabilidad y confianza, se proveeran por este sistema, Unicamente,
los siguientes puestos de trabajo:

a) Los puestos de trabajo con el rango de subdireccion general o jefatura de servicio.
b) Los puestos de secretaria de altos cargos.

c) Los puestos de naturaleza funcionarial que se creen como consecuencia de un acuerdo del Consell
y con las caracteristicas y requisitos que se establezcan, pertenecientes a los grupos o subgrupos
profesionales A1, A2, B o C1, adscritos y directamente dependientes de las subsecretarias o de las
secretarias autondmicas, con funciones de asesoramiento o coordinaciéon y que tengan la
denominacién de coordinador asesor o coordinadora asesora.

d) El personal conductor al servicio directo de los miembros del Consell.

6. En las convocatorias para la provisidon de puestos por libre designacion, quien ostente la titularidad de la
conselleria a la que esté adscrito el puesto de trabajo resolverd bien su adjudicaciéon a la persona que
considere mas iddnea para el puesto o declararlo desierto, aunque exista personal que relna los requisitos
exigidos si considera que ninguna resulta idénea para ejercerlo.

7. La adjudicacién de un puesto de trabajo clasificado para proveerlo por mas de un cuerpo o escala no
comporta la integracion del personal funcionario en otros cuerpos o escalas diferentes de aquellos a los que
pertenezca, aunque tenga la titulacién o cumpla todos los requisitos requeridos para ello.

Articulo 116. Remocion y cese en los puestos de trabajo.

1. El cese en los puestos de trabajo obtenidos por el procedimiento de libre designacién tendrd caracter
discrecional.

2. El personal funcionario de carrera de la administracién de la Generalitat titular de un puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso podra ser removido cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de la supresion o de una alteracién sustancial en el contenido
del puesto de trabajo, realizada a través de su clasificacion, que modifique los supuestos que sirvieron
de base a la convocatoria.

b) A consecuencia del resultado de la evaluacién negativa del desempefio, en los supuestos y con las
garantias que reglamentariamente se determinen.

c) Cumplimiento inadecuado de las funciones atribuidas al puesto o rendimiento insuficiente que no
comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia estas funciones.

3. La remociéon se efectuard, en todo caso, mediante resolucion motivada del érgano que realizd el
nombramiento, y en los supuestos previstos en las letras b y c, previo expediente contradictorio, oida la junta
de personal correspondiente.

4. En los supuestos previstos en los nimeros anteriores, el personal funcionario de la Administracién de la
Generalitat que cese en su puesto de trabajo o sea removido del mismo sin obtener otro por los sistemas
previstos en el presente titulo, quedara a disposicidn del 6rgano que ostente la jefatura superior de personal
donde esté adscrito dicho puesto, que deberd atribuirle el desempefio provisional de funciones
correspondientes a su cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala en tanto se produzca su
adscripcidn provisional.
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Dicho personal tendra preferencia sobre el de nuevo ingreso para ocupar un puesto correspondiente a su
nivel competencial, siempre que relna los requisitos del mismo.

5. En el ambito de la Administracién de la Generalitat, la competencia para la remocidon corresponde a la
conselleria competente en materia de funcidn publica, y el cese a quien ostente la titularidad de la presidencia
de la Generalitat o conselleria a la cual esté adscrito el puesto de trabajo, bien directamente, o bien en virtud
de sus organismos dependientes.

6. El personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat que sea removido de su puesto
de trabajo por alteracion de su contenido o supresidon del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
2.a de este articulo, asi como el que cese en puestos de libre designacidn, continuara percibiendo, hasta que
sea nombrado para desempefiar otro puesto de trabajo y durante un plazo maximo de un mes, idénticas
retribuciones a las que percibia hasta el referido cese o remocidn, con excepcidon de las retribuciones
complementarias previstas en los apartados c y d del articulo 87.2.

7. El personal funcionario de carrera de la Administracién de la Generalitat cesado en un puesto de libre
designacién o removido de un puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso, serd adscrito
provisionalmente a otro puesto de trabajo para el que relna los requisitos, situado en la misma localidad, o
en otra distinta si asi fuera solicitado por la persona interesada.

El puesto al que sea adscrito debera estar clasificado con un componente competencial no inferior en mas de
dos niveles al que la persona cesada o removida tuviera reconocido, siempre que existieren puestos con dicha
clasificacidn cuya forma de provisidn fuera la de concurso. En caso de inexistencia de puestos vacantes con
dichas condiciones o de propuesta de adscripcidén provisional a un puesto de trabajo con otra forma de
provisién, la adscripcion podra hacerse en un puesto clasificado con el nivel competencial mas alto en el que
hubiera vacantes cuya forma de provisién sea la de concurso.

No obstante lo anterior, el personal funcionario de carrera de la Administraciéon de la Generalitat tendra
derecho a percibir la cuantia asignada al nivel competencial que tenga reconocido.

Cuando no exista una propuesta de adscripcion provisional con conformidad de la persona interesada, se
adscribira al personal funcionario cesado o removido a puestos de trabajo de la conselleria u organismo de
ultimo destino vy, caso de no existir, a puestos de consellerias u organismos distintos ordenados de mayor a
menor antigliedad en la vacante.

8. Sin perjuicio de las previsiones contenidas en el apartado anterior, cuando el personal funcionario de
carrera de la Administracién de la Generalitat hubiera desempefiado mediante cualquiera de las formas de
provision establecidas un puesto de trabajo clasificado como de libre designacién, durante al menos dos afios
y, siendo titular del mismo, sea cesado y adscrito a un puesto de trabajo cuyo componente competencial sea
inferior en mas de dos niveles al que tuviera reconocido, tendra derecho a percibir un componente de
desempeiio del puesto de trabajo no inferior al 80 por 100 del que tenia asignado el puesto en el que fue
cesado.

9. En cualquier caso, salvo que se acredite la procedencia de la causa objetiva de conformidad con la
normativa vigente, no se podra producir la remocidn o cese del personal que se encuentre en situacion de
riesgo durante el embarazo o disfrutando de una situacidon de permiso de maternidad y paternidad. Esta
previsidn sera de aplicacion también a las victimas de violencia de género que hubiesen hecho uso de las
medidas previstas para su proteccion efectiva asi como a quienes sustituyan el tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
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Seccion 2.2 Otras formas de provision de puestos de trabajo
Articulo 117. Comisidn de servicios ordinaria.

1. La comisidn de servicios es una forma voluntaria temporal y excepcional de provisién de puestos de trabajo
que procede, en casos de urgente e inaplazable necesidad cuando concurran causas razonadas de interés
publico, en los siguientes supuestos:

a) Cuando estos queden desiertos en las correspondientes convocatorias o se encuentren pendientes
de su provision definitiva.

b) Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal.

2. No se podra permanecer mas de dos afios en comision de servicios en los puestos de trabajo previstos en
el apartado a, cuya forma de provisién sea la de concurso. Si la forma de provision de los puestos es la de
libre designacidn, no se podra permanecer en comisién de servicios mas de seis meses, salvo que exista un
impedimento legal que no permita su convocatoria publica, en cuyo caso se convocara el citado puesto, de
forma inmediata, una vez desaparezca dicho impedimento, pudiendo mantener la comisién de servicios hasta
gue se resuelva la correspondiente convocatoria.

3. Reglamentariamente se determinard el procedimiento para su tramitacién y resolucién, en el que se deberd
cumplir el principio de publicidad.

4. Para el desempefio en comisién de servicios de un puesto de trabajo, el personal funcionario de carrera
debera pertenecer al mismo cuerpo, escala, agrupacion profesional funcionarial, o, en su caso, agrupacién de
puestos, de conformidad con lo previsto en el articulo 40.3 de la presente ley, asi como reunir los requisitos
de aquél reflejados en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

5. No se podrd vulnerar el principio de igualdad por razén de género ni la prohibicién de discriminacion directa
o indirecta por el mismo motivo en la concesion de comisiones de servicio.

6. En todo caso, los puestos vacantes desempenados por personal funcionario en comisién de servicios
deberdn incluirse en las convocatorias de concursos para la provisién de puestos de trabajo o computarse la
vacante en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio en que se produzca su cobertura
provisional y, si no fuera posible, en la siguiente, siempre condicionado a que lo permita la ley de
presupuestos correspondiente, salvo que se decida su amortizacion.

Articulo 118. Comisidon de servicios para la puesta en marcha de proyectos y desempeio de
funciones especiales no asignadas especificamente a un puesto de trabajo.

1. La comisién de servicios para la realizacién de tareas de naturaleza especial y programas, proyectos o
planes, aprobados por el correspondiente drgano de gobierno, o para el desempefio de funciones especiales
no asignadas especificamente a un puesto de trabajo, tendrd una duracién maxima de un afo prorrogable
otro afio mas.

2. En estos casos, el personal funcionario que reuna el perfil profesional adecuado a las tareas a desarrollar
podra ser asignado para su desempefio con caracter voluntario en comisiéon de servicios y continuara
percibiendo las mismas retribuciones integras, sin perjuicio de la percepcién de las indemnizaciones por razén
del servicio a que tengan derecho, en su caso.

3. En todo caso se garantizara el principio de publicidad en el procedimiento de tramitacién y concesién de
estas comisiones.
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Articulo 119. Comisidn de servicios en misiones o programas de cooperacion internacional.

1. Se podran autorizar comisiones de servicios para la participacién voluntaria, por un periodo no superior a
seis meses, en misiones o programas de cooperacion internacional al servicio de organismos internacionales,
gobiernos o entidades publicas extranjeras, siempre que conste el interés de la administracion publica,
organismo publico, consorcio o universidad publica en su participacidn asi como el del organismo, gobierno
o entidad que lo solicite.

La resolucién que acuerde la comisidn de servicios, determinara si se percibe la retribucién con cargo a los
organismos o programas o, por el contrario, la abona la administracién publica, organismo publico, consorcio
o universidad publica en la que presta sus servicios el personal funcionario.

2. Cuando la misién sea por un periodo superior a seis meses y la retribuciéon corra a cargo de la
administracion publica, organismo publico, consorcio o universidad publica en la que presta sus servicios, su
situacidn seguira siendo la de servicio activo, autorizdndose una comisiéon de servicios en el organismo
internacional, gobierno o entidad publica extranjera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 141.1.b de la presente ley, cuando obtenga la autorizacién de
su administracién para realizar una misién por un periodo superior a seis meses en organismos
internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacidn internacional
pero la retribucion del mismo corra a cargo de estos organismos o programas, procederd la declaracion de la
situacidn administrativa de servicios especiales.

3. En todo caso se garantizara el principio de publicidad en el procedimiento de tramitacidén y concesién de
estas comisiones.

Articulo 120. Adscripcion provisional.

1. La adscripcion provisional es una forma temporal de provisidon de puestos de trabajo que procede en los
siguientes casos:

a) Cuando el personal funcionario cese en su puesto de trabajo o sea removido del mismo sin obtener
otro por ninguno de los sistemas previstos en el presente titulo.

b) Por reingreso al servicio activo.
c) Por rehabilitacion de la condicién de personal funcionario.
2. Reglamentariamente se determinara el procedimiento y requisitos para su concesion.

3. La adscripcidén provisional serd comunicada al érgano que disponga de la vacante, con caracter previo a su
incorporacion. En todo caso, la adscripcion provisional a puestos de trabajo cuya forma de provisidn sea la de
libre designacion se realizard a propuesta del 6rgano competente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 115.1.

4. En todo caso, para el desempefio en adscripcion provisional de un puesto de trabajo, el personal
funcionario designado debera pertenecer al mismo cuerpo, escala, agrupacién profesional funcionarial o, en
su caso, agrupacion de puestos, de conformidad con lo previsto en el articulo 40.3 de la presente ley, y reunir
los requisitos de aquél reflejados en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.
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5. El puesto asignado con caracter provisional, salvo que esté sujeto a reserva legal, se convocara para su
provisién definitiva, y el personal adscrito tendra obligacion de participar en la convocatoria solicitando, al
menos, el puesto que ocupa provisionalmente. Si no concurriera, no podra continuar ejerciendo el puesto
mediante esta forma de provision, procediendo la direccién general competente en materia de funciéon
publica a su adscripcién provisional a otro puesto, de acuerdo con los criterios fijados en la presente ley.

6. No se podrd incurrir en vulneracion del principio de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres ni
en la discriminacién directa o indirecta en la asignacidn provisional de puestos de trabajo.

Articulo 121. Permuta de los puestos de trabajo.

La permuta de los puestos de trabajo de los que sean titulares dos funcionarias o funcionarios de carrera se
realizara mediante el procedimiento, en los supuestos y con los requisitos determinados reglamentariamente.

En cualquier caso el desarrollo reglamentario favorecera la conciliacion personal, familiar y laboral, asi como
la proteccién a las victimas de violencia de género.

Igualmente no se podra vulnerar el principio de igualdad real de mujeres y hombres ni discriminar directa ni
indirectamente en la regulacidn reglamentaria de las permutas.

Articulo 122. Nombramiento provisional por mejora de empleo.

1. El personal funcionario de carrera que reuna los requisitos de titulacién podrd desempeiiar, en casos de
urgente e inaplazable necesidad cuando concurran causas razonadas de interés publico, en los supuestos
previstos en el articulo 18, apartado 2, de la presente ley, un puesto de trabajo no ocupado adscrito a un
cuerpo, escala, agrupacidn profesional funcionarial o agrupacidn de puestos de trabajo encuadrada en los
mismos, distinto al de pertenencia mediante nombramiento provisional por mejora de empleo.

2. Los nombramientos por mejora de empleo se efectuardn en puestos de trabajo correspondientes a la
categoria de entrada con las excepciones que reglamentariamente se determinen con el fin de garantizar la
adecuada prestacién del servicio publico.

3. A la funcionaria o funcionario que sea nombrado provisionalmente por mejora de empleo se le reservara
durante el tiempo de desempefio temporal el puesto de trabajo del que, en su caso, fuera titular,
considerandosele, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes, como de servicio activo en su
cuerpo, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo.

4. Este personal percibird el sueldo asignado al grupo o subgrupo de clasificacion profesional del cuerpo o
escala en el que haya sido nombrado, asi como las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de
trabajo que pase a desempefiar y, en su caso, las previstas los apartados c y d del articulo 87.2. Asimismo,
continuara percibiendo los trienios y las retribuciones complementarias vinculadas a la carrera profesional
que tuviera reconocidas en el momento del nombramiento.

5. El ejercicio de funciones por el procedimiento de mejora de empleo no supondra consolidacion de derecho
alguno de caracter retributivo o en la promocidn profesional en el cuerpo, escala, agrupacion profesional
funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo en que se haya sido nombrado, excepto los referentes al
perfeccionamiento de trienios o lo que pueda establecerse en el desarrollo reglamentario de la carrera
profesional.

6. Reglamentariamente se regulard el procedimiento y resto de requisitos para efectuar dichos
nombramientos, que respetara los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
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7. El cese del personal en mejora de empleo se produce en los supuestos establecidos en el articulo 18,
apartado 8, de esta ley.

Este cese se puede acordar también por cumplimiento inadecuado de las funciones atribuidas al puesto o
rendimiento insuficiente que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia estas funciones. Este
incumplimiento o rendimiento insuficiente se concretard en un informe motivado del servicio al que esté
adscrita la persona y de la subsecretaria u érgano responsable del organismo correspondiente, previa
audiencia a la persona interesada.

El personal en mejora de empleo permanecera un periodo minimo, que se determinara reglamentariamente,
en el puesto en el que ha sido nombrado, siempre y cuando no se produzca la provisidn reglamentaria del
puesto por personal funcionario de carrera del cuerpo, escala, agrupacidon profesional funcionarial o
agrupacion de puestos de trabajo de que se trate, o concurra alguna otra causa de cese.

8. No se podra permanecer mas de dos afios en mejora de empleo en los puestos de trabajo vacantes.
Articulo 123. Cambio de puesto por motivos de salud, de discapacidad o diversidad funcional.

1. Se podra adscribir el personal funcionario de carrera que lo solicite a puestos de trabajo, tanto en la misma
unidad administrativa o localidad como en diferente, cuando por motivos de salud, de discapacidad o
diversidad funcional no le sea posible realizar adecuadamente las tareas asignadas a su puesto de trabajo.
Este sistema de provisidon de puestos tendrd preferencia sobre los nombramientos de personal funcionario
interino o mejora de empleo.

2. Dicha solicitud debera ser valorada por el drgano competente en materia de prevencion de riesgos
laborales, que informara sobre la procedencia de adaptacién o, en su defecto, cambio de puesto de trabajo,
ante la situacion puesta de manifiesto.

3. Reglamentariamente se determinard el procedimiento y los requisitos para su concesién, tramitando de
forma preferente las solicitudes de las personas que estén en situacién de incapacidad temporal.

4. La adscripcion estard condicionada a la existencia de puestos vacantes que tengan asignadas unas
retribuciones complementarias iguales o inferiores a las del puesto de procedencia y al cumplimiento, en su
caso, del resto de requisitos del mismo.

El cambio no podra implicar merma retributiva para el personal funcionario, el cual percibira las retribuciones
basicas del cuerpo, agrupacién profesional o escala a la que pertenece, el nivel competencial reconocido y el
componente de complemento de desempefio del puesto de trabajo del puesto de procedencia, salvo que dé
su conformidad a ser adscrito a un puesto que tenga asignada una jornada de trabajo inferior.

En los supuestos en que el personal tenga necesidades formativas para el desempeiio de las nuevas
funciones, el organismo competente en la formacidn del personal empleado publico, organizara cursos de
capacitacion en las nuevas tareas a desempenar.

5. Las previsiones contenidas en los apartados precedentes seran de aplicacidn a las victimas acreditadas de
acoso sexual, por razén de sexo, moral o laboral.

6. Las previsiones de este articulo serd igualmente de aplicacién al personal temporal.
7. El personal funcionario de carrera que sea adscrito a un puesto de un cuerpo, agrupacion profesional o

escala distinto al de pertenencia, podra participar en los procesos especificos que se convoquen para acceder
al cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala a la que pertenece el puesto al que ha sido adscrito.
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Articulo 124. Otros supuestos de adscripcién por motivos de salud, discapacidad o diversidad
funcional o rehabilitacion.

1. Las administraciones publicas, los organismos publicos, los consorcios y las universidades publicas incluidas
en el ambito subjetivo de aplicacidn de esta ley podran adscribir el personal funcionario a puestos de trabajo
en diferente unidad administrativa o localidad, con una solicitud previa fundamentada en motivos de salud,
discapacidad o diversidad funcional o rehabilitacion.

Asi mismo, podra solicitarse esta adscripcién por motivos de salud o rehabilitacion del cdnyuge o pareja de
hecho, o de un familiar de primer grado a su cargo.

2. La concesidn estard sujeta a los siguientes requisitos:

a) Informe previo favorable del servicio médico oficial correspondiente al Régimen de Seguridad
Social de la persona interesada.

b) Existencia de puestos vacantes que tengan asignadas unas retribuciones complementarias iguales
o inferiores a las del puesto de procedencia y al cumplimiento, en su caso, del resto de requisitos del
mismo.

3. Reglamentariamente se determinara el procedimiento para su concesion.
4. Las previsiones de este articulo seran igualmente de aplicacién al personal temporal.
Articulo 125. Traslado por violencia de género y por razén de violencia terrorista.

1. Las empleadas publicas victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios para hacer efectiva su proteccién o el derecho a
la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar el traslado provisional a otro puesto propio de su
cuerpo, escala o agrupacidn profesional funcionarial o, en su caso, grupo profesional, de analogas
caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

En caso de no existir puestos vacantes en su cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial, podra ser
adscrita a otro puesto del mismo grupo o subgrupo profesional al que pertenece, sin que en ningun caso el
traslado suponga menoscabo de sus derechos econémicos.

Este traslado tendrd la consideracidon de forzoso, a efectos de la percepcién de las indemnizaciones
establecidas reglamentariamente para este tipo de traslados, y su duracidn vendra condicionada al
mantenimiento de las circunstancias y coyuntura de riesgo que dieron lugar al mismo.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se acreditaran de acuerdo con
lo previsto en el articulo 23 de la Ley orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral

contra la violencia de género.

2. El personal empleado publico tendra derecho al traslado a otro puesto de trabajo por razén de violencia
terrorista en los términos previstos en la normativa estatal de caracter basico.

3. A estos efectos, se deberdan comunicar las vacantes a las personas solicitantes.
4. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género o violencia terrorista se

garantizara la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus descendientes y los de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
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5. Las previsiones de este articulo seran igualmente de aplicacién al personal temporal.

CAPITULO IIl Movilidad forzosa del personal funcionario de carrera
Articulo 126. Comisidén de servicios forzosa.

1. Cuando se acredite que por necesidades del servicio sea de urgente provisién un puesto de trabajo y no
haya sido posible su cobertura por alguna de las formas de movilidad voluntaria previstas en este titulo, o la
cobertura por personal temporal, podra adscribirse en comisién de servicios, con caracter forzoso, a personal
funcionario de la misma conselleria, de la presidencia de la Generalitat, o de los organismos y entes
dependientes de las mismas. En este caso, se destinard, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, en primer lugar, al personal destinado en la misma localidad, en segundo lugar, al que
le suponga menos dificultades para conciliar dicho destino con su vida personal y familiar y, en Ultima
instancia, al de menor antigliedad. En igualdad de condiciones, se destinara al personal de menor edad.

2. Si el puesto desempefiado en comisidn de servicios tuviera asignadas unas retribuciones inferiores a las
del puesto del que es titular, dicho personal percibird mientras permanezca en tal situacidn, un complemento
personal transitorio por la diferencia, en los términos y con los requisitos previstos legal y
reglamentariamente.

3. Esta comisién de servicios, en caso de traslado a diferente localidad, dard lugar a contraprestacién
indemnizatoria en los términos previstos reglamentariamente.

4. La comisién de servicios forzosa tendrd una duracién maxima de seis meses, prorrogable por otros seis.
Articulo 127. Reasignacion de efectivos.

1. El personal funcionario cuyo puesto sea objeto de supresidn como consecuencia de un plan de ordenacion
de personal u otras medidas de racionalizaciéon de la organizacién administrativa y de personal, podra ser
destinado a otro puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacién de efectivos. La reasignacion de
efectivos se realizard a puestos de trabajo adscritos a su cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial.

En el caso de que los puestos estén adscritos a una agrupacidn de puestos de trabajo, para que la reasignacion
pueda realizarse serd necesaria la previa realizacion de los cursos especificos de formacién que a tal fin sean
organizados por el IVAP, salvo que el personal afectado haya acreditado dichos conocimientos en las
correspondientes pruebas de acceso.

La reasignacién de efectivos como consecuencia de un plan de empleo se efectuard, previa negociacién con
las organizaciones sindicales, aplicando criterios objetivos relacionados, entre otros, con las aptitudes,
formacion, experiencia y antigliedad que se concretaran en el mismo.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion tendra caracter definitivo para el personal titular de
puestos afectados.

2. El plan de ordenacién de personal debera prever el nUmero de puestos que se suprimen, las caracteristicas
de los puestos a los que se destina a los efectivos de personal, y las razones objetivas que justifican la
reasignacion.

Los planes de ordenacién de personal deberan incluir, con caracter preceptivo, una memoria justificativa
motivada que incluya un analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, su cualificacién y las
medidas que deban adoptarse en el plan de empleo, asi como un informe econémico-financiero y un informe
de impacto de género.
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Los planes de ordenacién de personal deberan incluir también la temporalidad de los mismos, y establecer
los plazos de ejecucidn de las medidas adoptadas.

3. En la Administracién de la Generalitat, aprobado el plan de ordenacidn de personal y publicado en el «Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana», la conselleria con competencias en materia de funcién publica, a
propuesta de la presidencia de la Generalitat, consellerias, organismos publicos o consorcios afectados,
ejecutard la reasignacion en el plazo de seis meses, que serd obligatoria para puestos en el mismo municipio,
y voluntaria cuando sea en distinto municipio e impliqgue cambio de residencia, y que serdn en ambos casos
de similares caracteristicas, funciones y retribuciones. Durante esta fase se percibiran las retribuciones del
puesto de trabajo que desempefiaba. En el caso de que el nuevo puesto de trabajo asignado tenga unas
retribuciones superiores, el personal funcionario percibird las correspondientes a este nuevo puesto de
trabajo.

Notificada a la persona afectada la reasignacion obligatoria, dispondra de un mes para tomar posesion de su
nuevo destino.

4. El personal que no acepte la reasignacién voluntaria quedara adscrito, durante el plazo maximo de un afio,
a la conselleria con competencias en materia de funcién publica, mediante las relaciones especificas de
puestos de reasignacion.

5. El personal funcionario que, superada la fase de reasignacion de efectivos, no haya obtenido un puesto de
trabajo, continuara adscrito a la conselleria con competencias en materia de funcién publica en la situacién
de expectativa de destino, durante el plazo maximo de un afio, con las retribuciones establecidas en el articulo
163.

6. Cuando la reasignacién implique cambio de residencia, el personal tendrd derecho a una indemnizacién
consistente en el abono de los gastos de viaje, incluidos los de su familia, tres dietas por la persona interesada
y cada miembro de su familia que efectivamente se traslade y los gastos de transporte de mobiliario y enseres,
asi como el pago de tres mensualidades de la totalidad de sus retribuciones, excepto el complemento de
actividad profesional y, en su caso, las gratificaciones por servicios extraordinarios, sin perjuicio de otras
ayudas que el plan pudiera establecer.

Articulo 128. Adscripciéon temporal.

1. Quien sea titular de la subsecretaria de la presidencia de la Generalitat o de las distintas consellerias, asi
como de los drganos que ostenten la direccién superior de personal de los respectivos organismos publicos
adscritos a las mismas, en casos excepcionales y por necesidades de adecuada prestacidn del servicio publico,
podran, dentro del ambito organizativo de su competencia y siempre que no suponga cambio de localidad,
adscribir temporalmente al personal funcionarial a 6rganos o unidades administrativas distintas, en las que,
por causa de su mayor volumen temporal, acumulacién de cargas de trabajo, existencia de programas de
duracidn concreta u otras circunstancias analogas, sus competencias o funciones no puedan ser atendidas
con suficiencia por el personal dependiente de la misma.

Las medidas previstas en el parrafo anterior podran adoptarse, en las mismas condiciones, mediante acuerdo
subscrito entre los titulares de las subsecretarias de la presidencia de la Generalitat o de las distintas
consellerias, o en su caso de los érganos que ostenten la direccidon superior de personal de las respectivas
entidades adscritas a las mismas, o, en su caso, por acuerdo del Consell.
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2. La adscripcion temporal a la que se refiere el apartado anterior, se realizard por el plazo que resulte
imprescindible en tanto concurran las circunstancias que han dado lugar a la misma y como maximo por un
plazo de un afio, prorrogable por otro mds, para el desempeiio de funciones propias del cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial al que pertenece la persona adscrita temporalmente, no pudiendo ser de
aplicacion al personal titular u ocupante de puestos de trabajo con rango de subdireccion general o jefatura
de servicio.

Asi mismo, en conformidad con su normativa especifica, no podrd ser aplicable la adscripcién temporal al
personal empleado publico cuyo puesto de trabajo tenga una vinculacién con los érganos de representacion
establecidos legalmente o cuando se acredite que concurre alguna de las situaciones de proteccién de
victimas de violencia de género, victimas de terrorismo o cambio de lugar por motivos de salud, discapacidad
o diversidad funcional.

3. La resolucién de adscripcion temporal, deberd ser motivada con arreglo a criterios objetivos, tanto en
relaciéon con la necesidad de la misma, como con el personal que resulte afectado, una vez oido el érgano de
representacion unitaria correspondiente. Asimismo, serd comunicada a las organizaciones sindicales
representativas en el dmbito de la Mesa Sectorial de la Funcion Publica.

4. A todos los efectos, se entendera que, en el sentido previsto en el articulo 69 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, la jefatura de personal de las funcionarias y los funcionarios adscritos temporalmente,
serd la de la presidencia de la Generalitat, conselleria u organismo publico en el que desempenan sus
funciones.

5. En cualquiera de los supuestos se continuaran percibiendo las mismas retribuciones que se recibian en el
momento de materializarse la adscripcién temporal, sin perjuicio de la percepcidn de las indemnizaciones
por razon del servicio a que se tenga derecho, en su caso.

CAPITULO IV Movilidad interadministrativa e intersectorial

Articulo 129. Movilidad interadministrativa.

1. El personal funcionario podra acceder a puestos de trabajo de otras administraciones publicas, organismos
publicos, consorcios o universidades publicas, de acuerdo con los requisitos y condiciones que se determinen
en las relaciones de puestos de trabajo y de conformidad con el principio de reciprocidad y lo dispuesto en la
legislacién basica del Estado y convenios de conferencia sectorial u otros instrumentos de colaboracion que
se puedan subscribir.

A tal fin, el Consell impulsara la formalizacion de los instrumentos de colaboracion correspondientes que
garanticen en términos de reciprocidad y de manera efectiva la movilidad del personal empleado publico en
el territorio de la Comunitat Valenciana.

Esta reciprocidad se entendera que existe entre la administracion del Consell y las administraciones locales y
las universidades publicas de la Comunitat Valenciana a que se refiere el articulo 3, siempre respetando la
autonomia de las administraciones locales y universidades, que podran decidir si abren o no sus plazas a otras
administraciones.

Sin embargo, excepcionalmente, en aquellos puestos de trabajo que estén vacantes, previo ofrecimiento
publico al personal funcionario de la administracion de la Generalitat, el drgano competente en materia de
funcién publica podra autorizar la cobertura temporal, en comisidn de servicios, por personal funcionario de
otras administraciones publicas, previa solicitud de la subsecretaria u drgano equivalente al que esté adscrito
el puesto, sin que comporte reclasificar el mismo.
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2. Los puestos de trabajo susceptibles de provision por personal funcionario de carrera de otras
administraciones publicas, organismos publicos, consorcios o universidades publicas, se cubrirdan por los
distintos procedimientos de provision vigentes, con los efectos que legal y reglamentariamente se
establezcan.

3. En el marco de los acuerdos que se puedan suscribir entre administraciones publicas, organismos publicos,
consorcios o universidades publicas con el fin de facilitar la movilidad del personal de las mismas, se tendra
especial consideracidon a los supuestos de movilidad geografica de las empleadas publicas victimas de
violencia de género.

Estos acuerdos podran contemplar la posibilidad de la modificacion de la adscripcion del puesto de trabajo
de la interesada a la nueva localidad si asi lo solicita y previo informe de los drganos competentes en cada
caso.

4. El personal funcionario de carrera de una administracién publica, organismo publico, consorcio o
universidad publica, que obtenga destino en otra distinta a través de los procedimientos de movilidad,
quedara respecto de su administracidn publica, organismo publico, consorcio o universidad publica de origen
en la situacidn administrativa de servicio en otras administraciones publicas.

Los efectos en los supuestos de remocion o supresion del puesto de trabajo obtenido por concurso, o de cese
del puesto obtenido por libre designacién, seran los previstos en la normativa estatal de caracter basico.

Articulo 130. Movilidad intersectorial.

La Comissid Intersectorial de I'Ocupacié Publica de la Generalitat prevista en el articulo 10 de la presente ley
podrd proponer criterios en el ejercicio de sus competencias para que el personal funcionario docente,
estatutario, de la Administracion de la Generalitat o perteneciente a los cuerpos al servicio de la
Administracién de Justicia, pueda acceder a determinados puestos con funciones de otros dmbitos sectoriales
de la Generalitat en atencién a las caracteristicas del correspondiente puesto de trabajo y en los términos
gue se establezcan reglamentariamente.

TITULO VIIl Promocién profesional
Articulo 131. Promocidn profesional del personal funcionario de carrera. Concepto y principios.

1. El personal funcionario de carrera tiene derecho a la promocién profesional mediante un conjunto
ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso que deberan respetar los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. A tal objeto, se estableceran mecanismos que posibiliten el derecho a la promocidn profesional de modo
gue se conjugue la actualizacidn y perfeccionamiento del personal funcionario de carrera con la mejora de la
prestaciéon del servicio publico.

Articulo 132. Modalidades de la promocidn profesional del personal funcionario de carrera.

La promocidn profesional del personal funcionario de carrera se llevara a cabo mediante la aplicacion aislada
o simultanea de alguna o algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, consistente en la progresion profesional a través de un sistema de grados, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

b) Carrera vertical, basada en la adquisiciéon de un mayor nivel competencial, mediante la obtencidn
de puestos de trabajo con destino definitivo.
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c) Promocion interna vertical, por medio del acceso a un cuerpo o escala de otro grupo o subgrupo
en los términos previstos en la normativa estatal basica.

d) Promocidn interna horizontal, a través del acceso a otro cuerpo o escala de un grupo o subgrupo
de igual clasificacidn profesional.

Articulo 133. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera.

1. La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional alcanzado por el
personal funcionario de carrera como consecuencia de la valoracién de su trayectoria y actuacion profesional,
de la calidad de los trabajos realizados, de los conocimientos adquiridos y del resultado de la evaluacion del
desempefiio, asi como de aquellos otros méritos y aptitudes que puedan establecerse reglamentariamente
por razdn de la especificidad de la funcidn desarrollada y de la experiencia adquirida.

2. A tal objeto, reglamentariamente se establecera un sistema de grados de desarrollo profesional,
regulandose los requisitos y la forma de acceso a cada uno de los grados, asi como las retribuciones asignadas
a los mismos. Con caracter general, la progresién sera consecutiva.

3. Los grados de desarrollo profesional, una vez reconocidos, serdn objeto de consolidacion, sin perjuicio de
lo dispuesto en la regulacion del régimen disciplinario para la sancion de demérito.

4. A través de la Comissid Intersectorial de I'Ocupacié Publica de la Generalitat se facilitara, en caso de
movilidad intersectorial del personal funcionario de carrera, el reconocimiento mutuo de los diferentes
grados de desarrollo profesional.

5. El personal funcionario interino de la Administracion de la Generalitat tendrd derecho a la percepcién de
la retribucion correspondiente al complemento de carrera administrativa que corresponda segun el tiempo
de servicios prestados, siempre que cumpla con los requisitos previstos en la normativa de aplicacion.

Articulo 134. Carrera vertical del personal funcionario de carrera.

1. La carrera vertical del personal funcionario de carrera consiste en la obtencién con destino definitivo de
puestos de trabajo que, segun su clasificacién, pueden conllevar una mayor responsabilidad o dificultad
técnica y que supondrd el reconocimiento, con los efectos previstos en esta ley, del nivel competencial
correspondiente.

2. El nivel competencial se adquiere por el ejercicio, en la forma que reglamentariamente se determine, de
puestos de trabajo que tengan asignado un mismo componente competencial, durante dos afios continuados
o durante tres con interrupcién.

3. El personal funcionario de carrera tendra derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempefie,
a percibir como minimo el componente competencial del complemento del puesto de trabajo
correspondiente a su nivel consolidado.
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Articulo 135. Promocidn interna del personal funcionario de carrera.

1. El personal funcionario de carrera podra acceder, mediante promocién interna, a un cuerpo o escala de
otro grupo o subgrupo al que pertenezca, o a otro de igual clasificacion profesional, en los términos previstos
en la normativa estatal basica.

No obstante lo anterior, el personal funcionarial del subgrupo profesional C1 que redna la titulacion exigida
podra promocionar al grupo A sin necesidad de pasar por el grupo B de acuerdo con la regulacién establecida
en estaley y en el articulo 18 del texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado
por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacidn con la promocion interna.

2. En la Administracién de la Generalitat las ofertas de empleo publico reservaran al turno de promocion
interna un porcentaje no inferior al 40% de las vacantes que se convoquen a oposicidon o concurso-oposicion.

La promocion interna se hara efectiva mediante los procedimientos selectivos que a tal efecto se convoquen,
cuya participacion estard en todo caso abierta a cualquiera de las modalidades previstas en los apartados c y
d, del articulo 132, con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, asi como a los
que rigen con caracter general el acceso a la funcién publica.

Dichas pruebas podrdn llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso cuando, por
conveniencia de la planificacidn general del personal, asi lo acuerde el Consell.

3. Podrd participar en los procedimientos de promocién interna el personal funcionario de carrera
perteneciente a otros cuerpos o escalas, siempre que cumpla los requisitos establecidos en este articulo.

4. Para concurrir a las pruebas de promocién interna deberdan reunirse los requisitos exigidos para el acceso,
haber prestado servicios efectivos en la administracidon publica, organismo publico, consorcio o universidad
publica correspondiente durante, al menos, dos afios en el cuerpo o escala desde la que se accede, asi como
superar las correspondientes pruebas selectivas.

5. Las convocatorias podran establecer la exencion de la realizacién de aquellas pruebas que tengan por
objeto acreditar conocimientos ya exigidos en el acceso al cuerpo o escala de origen y/o reducir parte del
temario. En este caso, las convocatorias determinaran el ambito subjetivo de aplicacién de la referida
exencion.

6. Quienes accedan a otro cuerpo o escala por el sistema de promocion interna tendran, en todo caso,
preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre el personal aspirante que no proceda
de ese turno.

7. El personal funcionario de carrera que sea titular con destino definitivo de un puesto de trabajo cuyo
desempefio esté asignado indistintamente a dos o mas cuerpos o escalas y acceda por promocion interna a
uno de estos cuerpos o escalas distinto al de pertenencia, podra adquirir la condicidn de personal funcionario
de carrera en este Ultimo tomando posesion en dicho puesto.

8. La promocidn interna del personal perteneciente a la agrupacién profesional funcionarial se realizara en
los términos previstos en este articulo.

Articulo 136. Promocion profesional del personal laboral.
El personal laboral tendra derecho a la promocion profesional que se hard efectiva a través de los

procedimientos previstos en el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.
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Articulo 137. Evaluacién del desempeiio.
1. La evaluacion del desempenio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional
y el rendimiento o el logro de resultados con el fin de individualizar y diferenciar la contribucién del personal

empleado publico.

Las administraciones publicas, organismos publicos, consorcios y universidades publicas sujetas al ambito
subjetivo de aplicacién de esta ley implantardn sistemas que permitan la evaluacidon del desempefio del
personal empleado publico a su servicio, mediante la valoracidn de la conducta profesional y la medicién del
rendimiento o los resultados obtenidos.

2. Los sistemas de evaluacién se orientaran a la mejor gestion de las administraciones publicas, organismos
publicos, consorcios y universidades publicas, al progreso y desarrollo profesional del personal empleado
publico, favoreciendo la motivacion del mismo mediante su implicacién en los objetivos previamente fijados
por la organizaciéon conforme se establezca reglamentariamente.

3. Los instrumentos que conformen los sistemas de evaluacién se adecuaran en todo caso a criterios de
transparencia, publicidad, objetividad, fiabilidad y relevancia de contenidos, de imparcialidad y no
discriminacion, y se aplicaran sin menoscabo de los derechos del personal empleado publico.

4. El procedimiento y la periodicidad para la evaluacién y la composicién y funcionamiento de los drganos
encargados de la misma, asi como los efectos de su resultado sobre la carrera horizontal, la formacién, la
provisién de puestos de trabajo y, en su caso, la percepcion del complemento de actividad profesional, sera

el establecido reglamentariamente.

5. La continuidad del personal funcionario de carrera en los puestos de trabajo obtenidos por concurso
quedara vinculada al resultado de la evaluacién de acuerdo con el sistema y el procedimiento que se
determine reglamentariamente, ddndose audiencia a la persona interesada y a través de la correspondiente
resolucidn motivada.

TITULO IX Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera

CAPITULO | Disposiciones generales
Articulo 138. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.
1. El personal funcionario de carrera puede hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.
c) Servicio en otras administraciones publicas.
d) Excedencia voluntaria.
e) Excedencia forzosa.
f) Expectativa de destino.

g) Suspensidén de funciones.
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2. El personal funcionario de carrera en situaciéon administrativa distinta a la de servicio activo podra cambiar
de situacion administrativa siempre que relina los requisitos exigidos en cada caso, sin necesidad de reingreso
previo al servicio activo.

3. La resolucién que reconozca a una funcionaria o funcionario una situacion administrativa diferente de la
de servicio activo, deberd informar a la persona interesada del régimen de reingreso al mismo.

4. El personal funcionario tendra derecho a ser informado, previa solicitud, de cualquier alteracidon que
pudiera condicionar o afectar a su reingreso, incluyendo las alteraciones en la clasificacion de puestos de
trabajo.

Articulo 139. Situaciones del personal laboral.
1. En esta materia, el personal laboral se regira por la normativa de este caracter.

2. Los convenios colectivos podran determinar la aplicacién de este titulo al personal laboral incluido en su
ambito de aplicacién en lo que resulte compatible con la legislacién laboral, en particular lo relativo a las
excedencias voluntarias por agrupacion familiar, por cuidado de familiares y por razén de violencia de género.

3. En el marco de sus convenios colectivos y normativa de aplicacién, el personal laboral tendra derecho a ser
informado, previa solicitud, de cualquier alteracién que pudiera condicionar o afectar a su reingreso,
incluyendo las alteraciones en la clasificacion de puestos de trabajo.

CAPITULO Il Servicio activo

Articulo 140. Servicio activo.

1. Corresponde la situacidn de servicio activo cuando el personal funcionario de carrera ocupa un puesto de
trabajo y lo desempefna mediante cualquiera de los procedimientos de provisidn previstos en la presente ley.

2. Asimismo, se hallara en esta situacion el personal funcionario de carrera que haya sido cesado en tanto no
se les atribuya destino en otro puesto de trabajo.

3. El disfrute de licencias, permisos, vacaciones o los periodos de duracién de la incapacidad temporal para
el servicio del personal funcionario de carrera no variaran la situacidn de servicio activo.

4. Cuando el personal funcionario de carrera, por encargo de su administracién publica, organismo publico,
consorcio o universidad publica, y de acuerdo con los intereses de este, pase temporalmente a prestar
servicios en otra administracidn publica, organismo publico, consorcio o universidad publica, con objeto de
obtener un perfeccionamiento en técnicas profesionales y de la administracidon, se considerara situacion de
servicio activo y sus retribuciones corresponderan a la administracién publica, organismo publico, consorcio
o universidad publica de origen.

5. Cuando el personal funcionario de carrera de la Administracién de la Generalitat, pase a desempenar
puestos de trabajo cuya gestién corresponda a las consellerias con competencias en materia de sanidad y
educaciéon y no proceda su declaracidn en otra situacidon administrativa, el rgano competente en materia de
funcién publica dictara resolucién en la que se declare la permanencia en situacién de activo del personal
funcionario especificando el nuevo sector de destino, al cual le correspondera la gestién de dicho personal.

6. El personal funcionario de carrera en esta situacion tiene todos los derechos inherentes a su condicion y
gueda sujeto a los deberes y responsabilidades derivados de la misma.
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7. En tanto el personal funcionario interino ocupe un puesto de trabajo de conformidad con los
procedimientos previstos en la normativa de aplicacidon, se considerard que estd en activo en la
administracién publica, organismo publico, consorcio o universidad publica donde preste servicios.

CAPITULO Il Servicios especiales
Articulo 141. Servicios especiales.

1. El personal funcionario de carrera serd declarado en la situacion de servicios especiales:

a) Cuando adquiera la condicién de personal funcionario al servicio de organizaciones internacionales
o de caracter supranacional.

b) Cuando obtenga la autorizacion de su administracidon publica, organismo publico, consorcio o
universidad publica para realizar una misién por un periodo superior a seis meses en organismos
internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional y la retribucién del mismo corra a cargo de estos organismos o programas.

Si la misién fuera iniciativa de su administracién publica, organismo publico, consorcio o universidad
publica y la retribucién a su cargo, su situacidn seguira siendo la de servicio activo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo anterior, siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 119.2.

c) Cuando sea nombrado miembro del Gobierno de la Nacidn, del Consell o de los dérganos de
gobierno de otras comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las
instituciones de la Unién Europea o de las organizaciones internacionales o sea nombrado alto cargo
de las citadas administraciones publicas o instituciones.

A estos efectos, se entendera por alto cargo quien haya sido nombrado como tal por decreto del
Consell u 6rganos analogos correspondientes del resto de administraciones publicas o instituciones.

d) Cuando sea nombrado para desempefiar puestos o cargos en organismos publicos o entidades
dependientes o vinculadas a las administraciones publicas que, de conformidad con lo que se
establezca en la correspondiente normativa organizativa de cada administracion, estén asimilados en
su rango administrativo a altos cargos.

e) Cuando sea adscrito a los servicios del Tribunal Constitucional, del Defensor o Defensora del
Pueblo, Sindic o Sindica de Greuges o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en
el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

f) Cuando accedan a la condicidon de diputada o diputado, senadora o senador de las Cortes
Generales, diputada o diputado de las Corts Valencianes o miembro de las asambleas legislativas de
otras comunidades autbnomas y se perciban retribuciones periddicas por la realizacién de la funcion.
Quienes pierdan dicha condicién por la disolucidon de las correspondientes camaras o terminacién del
mandato de las mismas, podran permanecer en la situacion de servicios especiales hasta su nueva
constitucion, siempre que estén incluidos en alguna de las listas electorales de los partidos o
asociaciones electorales que concurran a las elecciones.

g) Cuando sea elegido por las Corts Valencianes, las Cortes Generales o las asambleas legislativas de
las comunidades auténomas para formar parte de los érganos constitucionales o de los érganos
estatutarios de las mismas u otros cuya eleccidn corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado
o a las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
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h) Cuando desempefie cargos electivos retribuidos y de dedicacidon exclusiva en las asambleas de las
ciudades de Ceuta y Melillay en las entidades locales o cuando se desempeiien responsabilidades de
drganos superiores y directivos municipales o cuando se desempefen responsabilidades de
miembros de los dérganos locales para el conocimiento y la resolucidn de las reclamaciones
econdmico-administrativas.

i) Cuando sea designado para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los consejos
de justicia de las comunidades auténomas.

j) Cuando sea designado como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento y no opten por permanecer en servicio
activo.

k) Cuando sea designado personal asesor de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales, de
las asambleas legislativas de las comunidades auténomas o de los grupos municipales.

I) Cuando sea activado como persona reservista voluntaria para prestar servicios en las Fuerzas
Armadas.

m) Cuando ostente cargo electivo a nivel provincial, autonémico o estatal en las organizaciones
sindicales mas representativas.

2. El personal funcionario interino puede ser declarado en la situacion de servicios especiales con los efectos
previstos en el articulo 142 de esta ley, excepto lo relativo a la promocidn interna y ascensos del apartado 2
y el apartado 3, que no resultan de aplicacién a este personal.

La situacién de servicios especiales se mantendrd Unicamente mientras no concurra ninguna de las causas de
cese previstas para este personal en la presente ley.

El reingreso al servicio activo habra de solicitarse en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la causa que dio lugar a la situacién de servicios especiales. El incumplimiento de esta
obligacion determinara la pérdida del derecho a la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 142. Efectos de la situacién administrativa de servicios especiales.

1. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones del puesto o cargo
gue desempefien y no las que les correspondan como personal funcionario de carrera, sin perjuicio del
derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.

2. La situacidén de servicios especiales supone el computo del tiempo de permanencia en la misma a efectos
de reconocimiento de antigliedad, promocidn interna, ascensos y derechos en el régimen de Seguridad Social
qgue les sea de aplicacién. No sera aplicable al personal funcionario publico que, habiendo ingresado al
servicio de las Instituciones comunitarias europeas, o al de entidades y organismos asimilados, ejercite el
derecho de transferencia establecido en el Estatuto de los funcionarios de las comunidades europeas.

3. El personal funcionario que haya sido declarado en la situacion de servicios especiales no sufrira
menoscabo alguno en el derecho a la promocién profesional, por haber sido nombrado durante un periodo
minimo de dos afios consecutivos o tres con interrupcién, alto cargo, miembro del poder judicial o de otros
drganos constitucionales o estatutarios o haber sido elegido alcaldesa o alcalde, retribuidos y con dedicacidn
exclusiva, presidenta o presidente de diputaciones o de cabildos o consejos insulares, diputada o diputado o
senadora o senador de las Cortes Generales, diputada o diputado de les Corts Valencianes o miembro de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
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Este personal funcionario recibird el mismo tratamiento en la consolidacidn del nivel competencial y conjunto
de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido titulares de direcciones generales u otros
érganos superiores o directivos de la Administracion de la Generalitat.

Articulo 143. Reingreso al servicio activo desde la situacion administrativa de servicios especiales.

1. La situacidn de servicios especiales dara derecho a la reserva del mismo puesto de trabajo si este hubiera
sido obtenido mediante concurso. Cuando el puesto de trabajo desempefiado con anterioridad hubiera sido
obtenido por libre designacion u ocupado en adscripcién provisional, este derecho se entendera referido a
un puesto de trabajo de su cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial, y en caso de que estuviera
incluido en una agrupacién de puestos de trabajo, a un puesto de la misma, con las retribuciones
correspondientes a su nivel competencial reconocido y en idéntica localidad.

El reingreso al servicio activo del personal declarado en esta situacién administrativa y que no ostente
derecho a la reserva del mismo puesto de trabajo, tendrd las mismas garantias retributivas que las
establecidas en el articulo 116.6 de la presente ley, para los supuestos de cese del personal funcionario de
carrera.

2. El reingreso al servicio activo habra de solicitarse en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la finalizacidn de la causa que dio lugar a la situacién de servicios especiales. El incumplimiento de esta
obligacién determinara la declaracidn en la situacidon de excedencia voluntaria por interés particular.

La administracion publica, organismo publico, consorcio o universidad publica estaran obligados a asignar un
puesto de trabajo en el plazo de un mes desde la presentacidn de la solicitud de reingreso al servicio activo.
En caso de no ser asignado ningln puesto, se considerara al interesado en servicio activo con todos los
derechos inherentes al mismo.

CAPITULO IV Servicio en otras administraciones publicas

Articulo 144. Servicio en otras administraciones publicas.

El personal funcionario de carrera de una administracion publica, organismo publico, consorcio o universidad
publica que, en virtud de los procedimientos de transferencias, concurso o libre designacion, obtenga destino
en otra administracidn publica, organismo publico, consorcio o universidad publica, serd declarado en la
situacion de servicio en otras administraciones publicas. Se mantendran en esta situacién en el caso de que
por disposicion legal de la administracion, organismo publico, consorcio o universidad publica al que acceden
se integren como personal propio de esta.

Articulo 145. Efectos de la situacion administrativa de servicio en otras administraciones publicas
y reingreso al servicio activo.

1. El personal funcionario de carrera en la situacion de servicio en otras administraciones publicas se rige por
la legislacion que sea aplicable en la administracion publica, organismo publico, consorcio o universidad
publica en que efectivamente preste sus servicios, pero conservara su condicién de personal funcionario de
carrera de la administracion publica, organismo publico, consorcio o universidad publica de origen y el
derecho a participar en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectien por esta
ultima. El tiempo de servicio en esta situacién se le computard como de servicio activo en su cuerpo, escala
o agrupacion profesional funcionarial de origen.

La sancién de separacién del servicio solo podra ser acordada por el Consell u 6rgano competente de la

administracidn publica, organismo publico, consorcio o universidad publica correspondiente, previa audiencia
de la persona interesada.
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2. El personal funcionario de carrera que reingrese al servicio activo procedente de la situacion de servicio en
otras administraciones publicas, obtendrd el reconocimiento de los progresos alcanzados en el sistema de
carrera profesional y sus efectos retributivos, todo ello de conformidad con el procedimiento previsto en los
convenios de conferencia sectorial u otros instrumentos existentes en la materia, asi como con los criterios y
el modelo de carrera existente en su administracion publica, organismo publico, consorcio o universidad
publica.

CAPITULO V Excedencias voluntarias

Articulo 146. Excedencia voluntaria.
La excedencia voluntaria del personal funcionario de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

c) Excedencia voluntaria automatica por prestar servicios en el sector publico.

d) Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

e) Excedencia voluntaria por razén de violencia de género.

f) Excedencia voluntaria por razén de violencia terrorista.

g) Excedencia voluntaria incentivada.
Articulo 147. Excedencia voluntaria por interés particular.
1. El personal funcionario de carrera podrd obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando
haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las administraciones publicas, organismos publicos,
consorcios o universidades publicas, durante un periodo minimo de tres afios inmediatamente anteriores.

Para solicitar el reingreso sera necesario haber permanecido en esta situacion, al menos, dos afios.

2. La concesion de la excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al personal funcionario solicitante se le
instruya procedimiento disciplinario o se encuentre en cumplimiento de sancidn disciplinaria que se le
hubiere impuesto con anterioridad.

3. Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando, finalizada la causa que
determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacién de solicitar el
reingreso en el plazo establecido.

Articulo 148. Efectos de la situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés particular.
Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por interés particular no devengaran

retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de promocion
profesional, antigliedad y derechos en el Régimen de Seguridad Social que les sea aplicable.
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Articulo 149. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Procederd la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin el requisito de haber prestado servicios
efectivos en cualquiera de las administraciones publicas, organismos publicos, consorcios y universidades
publicas, al personal funcionario cuyo conyuge o pareja de hecho legalmente constituida resida en otra
localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo, como
personal funcionario de carrera o laboral fijo en cualquiera de las administraciones publicas, organismos
publicos, consorcios, universidades publicas, en los drganos constitucionales o del poder judicial y drganos
similares de las comunidades auténomas, asi como en la Unidn Europea o en organizaciones internacionales.

Articulo 150. Efectos de la situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de promocion
profesional, antigliedad y derechos en el Régimen de Seguridad Social que les sea aplicable.

Articulo 151. Excedencia voluntaria automatica por prestar servicios en el sector publico.

1. Procederd la declaracién de excedencia voluntaria automatica cuando el personal funcionario de carrera
acceda, con idéntica condicién de funcionario o funcionaria de carrera o como personal laboral de caracter
fijo, a otro puesto de cualquier administracidn publica, organismo publico, consorcio o universidad publica
distinto al que ocupa en el cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial de pertenencia y no le
corresponda otra situacidon administrativa.

2. A los efectos previstos en el apartado primero, deben considerarse incluidas aquellas sociedades
mercantiles o fundaciones publicas controladas por las administraciones publicas por cualquiera de los
medios previstos en la legislacién aplicable.

Articulo 152. Efectos de la situacidon de excedencia voluntaria automatica por prestar servicios en
el sector publico.

En la situacién de excedencia voluntaria automatica por prestar servicios en el sector publico no se
devengaran retribuciones, ni serd computable el tiempo de permanencia en la misma a efectos de promocién
profesional, antigliedad y derechos en el Régimen de Seguridad Social que les sea aplicable, sin perjuicio de
gue, con ocasidn del reingreso al servicio activo, se reconozcan los servicios prestados cuando ello proceda.

Articulo 153. Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

1. El personal funcionario tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios en los siguientes
supuestos:

a) Para atender al cuidado de cada hija o hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcién, o
de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

b) Para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho legalmente constituida, o familiar que se
encuentre a su cargo hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, o cualquier
persona que legalmente se encuentre bajo su guarda o custodia que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

2. El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.
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3. Esta excedencia constituye un derecho individual del personal funcionario. En el caso de que mas de una
funcionaria o funcionario generasen el derecho a disfrutarla por un mismo sujeto causante, se podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

Articulo 154. Efectos de la excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

1. El tiempo de permanencia en esta situacidon serda computable a efectos de antigliedad, promocién
profesional y derechos en el Régimen de Seguridad Social que les sea aplicable.

Cuando el sujeto causante de la excedencia prevista en el presente articulo sea el cényuge o pareja de hecho
legalmente constituida, el tiempo de permanencia en esta situacion no serd computable a efectos de
derechos en el Régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacidn, en tanto la legislacidn estatal aplicable
no lo permita.

2. El puesto de trabajo obtenido con destino definitivo se reservara durante los tres afios de duracion de la
excedencia.

3. El puesto de trabajo que se estuviera desempefiando con cardcter provisional, por no disponer de puesto
en propiedad, se reservard durante los tres afios de duracidn de la excedencia siempre que no sea objeto de
provisién con destino definitivo o, en su caso, se reincorpore su titular.

4. El personal funcionario interino puede disfrutar de esta excedencia, si bien la reserva del puesto de trabajo
se mantendrd Unicamente mientras no concurra ninguna de las causas de cese previstas para este personal
en la presente ley.

5. El personal funcionario en esta situacion podra participar en los cursos de formacién que organice la
administracién.

Articulo 155. Excedencia voluntaria por razén de violencia de género.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a esta excedencia, sin tener que haber prestado un tiempo minimo
de servicios previos y sin que les sea exigible plazo de permanencia en la misma.

2. La condicidn de victima de violencia de género se acreditara de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de
Género.

Articulo 156. Efectos de la excedencia voluntaria por razén de violencia de género.

1. Durante los seis primeros meses las funcionarias declaradas en la situacion de excedencia voluntaria por
razén de violencia de género tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo obtenido con destino
definitivo o de aquel que se estuviera desempefiando con caracter provisional por no disponer de puesto en
propiedad. Este periodo serd computable a efectos de antigliedad, promocidn profesional y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea aplicable.

Ello no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente. Asimismo, transcurrido este periodo,
se mantendrd Unicamente el derecho a la reserva del puesto de trabajo en los términos previstos en el parrafo
anterior, hasta que se produzca el cese de la situacidn de violencia que generd la excedencia.
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2. Durante los tres primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrd derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, durante los dos primeros, las prestaciones familiares por hija o hijo a
cargo.

3. Las funcionarias interinas pueden disfrutar de esta excedencia, si bien la reserva del puesto de trabajo se
mantendra Unicamente mientras no concurra ninguna de las causas de cese previstas para este personal en
la presente ley.

Articulo 157. Excedencia voluntaria por razon de violencia terrorista.

En los términos previstos por la normativa estatal basica el personal funcionario que haya sufrido dafos fisicos
o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como el personal amenazado, tendra derecho a
disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Articulo 158. Excedencia voluntaria incentivada.

1. El personal funcionario de carrera incluido en un proceso de reasignacién de efectivos podra solicitar ser
declarado en situacion de excedencia voluntaria incentivada una vez se publique en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana» o en el boletin oficial correspondiente el plan de ordenacién de personal.

Quienes se encuentren en situacién de expectativa de destino o excedencia forzosa como consecuencia de la
aplicacion de una redistribucidn de efectivos o de otras medidas de racionalizaciéon de la organizacion
administrativa y de personal tendrdn derecho a pasar, previa solicitud, a dicha situacidn.

2. La excedencia voluntaria incentivada tendrd una duracién de cinco afios e impedira desempefiar puestos
de trabajo en el sector publico bajo ningln tipo de relacién funcionarial o laboral, excepto los supuestos
contemplados en el articulo 3 y concordantes de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal de las administraciones publicas, con los requisitos en ella establecidos y previa autorizacion de
compatibilidad.

Concluido el plazo sefalado se pasara automaticamente, si no se solicita el reingreso, a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 159. Efectos y reingreso al servicio activo en el supuesto de excedencia voluntaria
incentivada.

1. Quienes pasen a esta situacion tendran derecho a una mensualidad de las retribuciones de caracter basico
y las retribuciones complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto de trabajo, excluidas
las pagas extraordinarias, devengadas en el ultimo destino, por cada afio completo de servicios efectivos y
con un maximo de doce mensualidades.

2. El personal funcionario de carrera que se encuentre en esta situacién podra reingresar antes del
cumplimiento del plazo maximo de cinco afios si asi lo acuerdan ambas partes, siempre que hayan
transcurrido dos afios desde su concesidn y previa devolucién de la parte proporcional de las cantidades
percibidas por el tiempo que reste.
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CAPITULO VI Excedencia forzosa

Articulo 160. Excedencia forzosa.
La declaracidn de excedencia forzosa se producird en los casos siguientes:

a) Cuando el personal funcionario declarado en situacion de suspension firme con pérdida del puesto
de trabajo solicite el reingreso tras cumplir la sancién impuesta y este no sea posible por falta de
puesto de trabajo vacante con dotacidn presupuestaria.

b) Cuando el personal funcionario que se encuentre en situacion de expectativa de destino agote el
periodo maximo fijado para dicha situacién por causa no imputable a la administracidn publica,
organismo publico, consorcio o universidad publica, asi como cuando incumpla las obligaciones
impuestas en el articulo 163.

c) Cuando el personal funcionario en excedencia voluntaria sin reserva de puesto de trabajo solicite
el reingreso tras la finalizacidn de la misma y, una vez trascurrido el plazo previsto para el reingreso,
éste no sea posible por falta de puesto de trabajo.

Articulo 161. Efectos y reingreso al servicio activo en el supuesto de excedencia forzosa.

1. El personal declarado en la situacion administrativa de excedencia forzosa tiene derecho a percibir las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hija o hijo a cargo. El tiempo que
permanezcan en esta situacion serd computable a efectos de antigiiedad y de derechos del Régimen de
Seguridad Social que sea aplicable.

No obstante lo anterior, en el caso de que las retribuciones que deba percibir el personal declarado en esta
situacidn sean inferiores a la cuantia fijada como salario minimo interprofesional, deberdn ser
complementadas hasta alcanzar dicha cuantia.

2. Este personal tiene obligacidn de participar en los concursos convocados a puestos de su cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial o en su caso, de su agrupacién de puestos de trabajo, de su localidad,
declarandoles en caso de no hacerlo, en situacidn de excedencia voluntaria por interés particular. Asimismo,
deberan aceptar los destinos que se les ofrezcan en puestos de su cuerpo, escala o agrupaciéon profesional
funcionarial o, en su caso, de su agrupacidn de puestos de trabajo, ubicados en la misma localidad donde
desempefiaron su puesto anterior y participar en los cursos de capacitacién que se les ofrezcan.

3. Mientras esté en situacion de excedencia forzosa no podra desempefiar puestos de trabajo en el sector
publico bajo ningun tipo de relaciéon funcionarial o laboral. Si obtiene puesto de trabajo en dicho sector,
pasara a la situacidon administrativa correspondiente.

CAPITULO VII Expectativa de destino

Articulo 162. Expectativa de destino.

1. El personal funcionario cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido como consecuencia de la aplicacion de
una medida de redistribucidn de efectivos o de racionalizacidn de la organizacidon administrativa y de personal
reguladas por esta ley y no hayan obtenido otro puesto de trabajo, podra ser declarado en la situacion de
expectativa de destino.
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2. Asimismo, procedera esta situacién cuando, de acuerdo con el procedimiento establecido, se produzca una
modificacion de las relaciones de puestos de trabajo y no sea posible mantener al personal funcionario en
activo en el cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial o, en su caso, en la agrupacion de puestos
de trabajo, que le corresponda por falta de puesto de trabajo con dotacién presupuestaria.

Articulo 163. Efectos y reingreso al servicio activo en el supuesto de expectativa de destino.

1. El personal funcionario declarado en esta situacidn percibird las retribuciones basicas, el complemento de
carrera, el nivel competencial adquirido o en proceso de reconocimiento si no se tuviera ninguno, asi como
el cincuenta por ciento del componente de desempefio del complemento del puesto de trabajo.

2. Dicho personal vendra obligado a:

a) Aceptar los destinos en puestos de su cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial que se
le ofrezcan en la localidad donde estaba destinado.

b) Participar en los concursos para puestos adecuados a su cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial, situados en la localidad donde estaba destinado.

c) Participar en los cursos de formacidn a los que se les convoque.

3. El periodo maximo de la situacion de expectativa de destino sera de un afio, transcurrido el cual se pasard
a la situacion de excedencia forzosa, salvo que el exceso de dicho periodo no sea imputable al interesado, en
cuyo caso se le garantizaran al personal funcionario de carrera afectado los derechos retributivos establecidos
en el apartado 1 de este articulo hasta que obtenga destino en un puesto de trabajo de las caracteristicas y
condiciones establecidas en el apartado 2.a también de este articulo, que a tal efecto le sea ofrecido.

CAPITULO VIII Situacién administrativa de suspensién de funciones
Articulo 164. Suspension de funciones.

1. El personal funcionario declarado en la situacidn de suspensidn quedara privado durante el tiempo de
permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a dicha condicidn.
La suspensién podra ser provisional o firme.

2. Podrd acordarse la suspensién de funciones con cardcter provisional con ocasién de la tramitacién de un
procedimiento judicial o disciplinario en los términos que se establecen en esta ley para asegurar la eficacia
de la resolucién que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un procedimiento disciplinario no podra
exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable a la persona interesada. La
suspension provisional podra acordarse también durante la tramitaciéon de un procedimiento judicial, y se
mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas que determinen
la imposibilidad de desempeiiar el puesto de trabajo.

3. La suspensién firme se impondra cuando proceda en virtud de sentencia dictada en causa criminal o
sancion disciplinaria firmes. Determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

4. La suspension firme como consecuencia de sentencia judicial firme se impondra en los términos de la
misma.
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Articulo 165. Efectos y reingreso al servicio activo en el supuesto de suspensién de funciones.

1. El personal funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspensién las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hija o hijo a cargo.

Cuando la suspensién provisional se eleve a firme, el personal funcionario debera devolver lo percibido
durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspensidn provisional no llegara a convertirse en sancion
definitiva, se restituira a dicho personal la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera
debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos, junto con el interés legal del dinero
correspondiente.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera tenido en cuenta para el cumplimiento de la
suspension firme.

2. Cuando la suspensidn no sea declarada firme, el tiempo de duracidn de la misma se computara como de
servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacién del personal funcionario a su puesto de
trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demds que procedan desde la fecha de
suspension.

3. El personal funcionario declarado en la situacidn de suspensidn de funciones no podra prestar servicios en

ninguna administracidon publica, organismo publico, consorcio o universidad publica, durante el tiempo de
cumplimiento de la pena o sancién.

CAPITULO IX Criterios generales para el reingreso al servicio activo
Articulo 166. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo del personal que no tenga reserva de puesto de trabajo se efectuara mediante
su participacién en las convocatorias de concurso o libre designacién para la provisidn de puestos de trabajo.

2. Asimismo, el reingreso del personal funcionario de carrera sin reserva de puesto de trabajo podra
efectuarse de forma motivada, por adscripcion provisional, condicionado a las necesidades del servicio y

siempre que se reuna los requisitos del puesto.

3. Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y condiciones para solicitar el reingreso al
servicio activo del personal funcionario.

TITULO X Régimen disciplinario

CAPITULO | Disposiciones generales
Articulo 167. Responsabilidad disciplinaria.

1. Incurrird en responsabilidad disciplinaria el personal empleado publico que, en el ejercicio de sus
funciones, realice un acto o una conducta tipificada como falta, induzca directamente a otro a su realizacidn
o encubra las faltas consumadas muy graves o graves cuando se derive dafio grave para la administracion o
la ciudadania.

Asi mismo, el personal empleado publico que induzca a otro a la realizacién de actos o conductas tipificadas

como falta, o bien, encubra las faltas consumadas muy graves o graves cuando se derive dafio grave para la
administracion o la ciudadania, incurrira en la misma responsabilidad que quienes los realicen.
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2. El personal empleado publico que se encuentre en situacién administrativa distinta a la de servicio activo
podra incurrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas que, en su caso, pueda cometer dentro de su
respectiva situacion administrativa.

3. Cuando no sea posible el cumplimiento de la sancién en el momento de dictarse la resolucién por hallarse
en una situacién que lo impida, esta se hara efectiva cuando el cambio de situacion lo permita, salvo que haya
transcurrido el plazo de prescripcién.

Cuando el personal temporal cese por cualquiera de las causas previstas en la presente ley y no haya
completado el cumplimiento de la sancién, podra aplicarse esta a los sucesivos nombramientos salvo que
haya transcurrido el tiempo de prescripcion.

4. No puede exigirse responsabilidad disciplinaria por actos o conductas posteriores a la pérdida de la
condicidn de personal funcionario u extincién de la relacidn laboral, la cual no libera de la responsabilidad
patrimonial o penal contraida por faltas cometidas durante el tiempo en que se ostentd la condicidn de
personal empleado publico.

Articulo 168. Principios de la potestad disciplinaria.
1. La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion
normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad
de aquellas que sean favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y sanciones como
a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presunciéon de inocencia.
f) Principio de contradiccidn y audiencia.

2. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

3. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la administracion publica,
organismos publicos, consorcios y universidades publicas.

CAPITULO Il Infracciones y sanciones disciplinarias
Articulo 169. Clasificacion de las faltas.
Las faltas disciplinarias se clasifican en:

a) Muy graves.

b) Graves.

c) Leves.
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Articulo 170. Faltas muy graves.

1. Se consideraran faltas disciplinarias muy graves del personal funcionario publico las previstas en la
normativa estatal de cardcter bdsico.

2. Asimismo, tendrdn la consideracidn de faltas disciplinarias muy graves del personal funcionario publico las
siguientes:

a) El uso excesivo o arbitrario de la autoridad que cause perjuicio grave al servicio o al personal a su
cargo.

b) La emisién de informes manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o
a la ciudadania.

c) El consumo de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotrépicas que, en el ejercicio de sus
funciones, ponga en peligro la integridad fisica de otras personas.

d) Causar intencionalmente dafios graves al patrimonio de la administracidn, sancionandose de la
misma forma los causados por negligencia cuando, atendiendo a su entidad, puedan ser calificados
como muy graves.

e) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencién
legalmente sefialadas y que resulte decisivo para la adopcion de una resolucion manifiestamente

ilegal.

f) La realizacion, dentro de la jornada laboral, de manera reiterada o con animo de lucro de otro tipo
de actividades personales o profesionales.

g) Incumplir las obligaciones impuestas por la normativa de prevencidn de riesgos laborales causando
dafios a la integridad fisica o psiquica de otras personas.

h) La agresidn grave a cualquier persona con la que se relacione en ejercicio de sus funciones.

3. Las faltas muy graves del personal laboral seran las establecidas en la normativa estatal de caracter basico
y en los respectivos convenios colectivos.

Articulo 171. Faltas graves.
1. Se considerardn faltas graves del personal funcionario publico las siguientes:

a) La falta de obediencia debida a las personas que sean sus superiores jerarquicos y a las que sean
autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio y que causen dafio a la
administracion o a la ciudadania y que no constituyan falta muy grave.

d) La grave desconsideracién con el personal empleado publico o con la ciudadania en el ejercicio de
sus funciones.

e) Causar dafios en el patrimonio de la administracidn siempre que no constituya falta muy grave.
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f) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion
legalmente sefialadas.

g) Cuando no constituyan falta muy grave, la emisidn de informes y la adopcién de resoluciones o
acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio a la administracion o a la ciudadania,
especialmente aquellos que supongan la prolongacion indebida de las situaciones de interinidad del
personal funcionario o de los contratos temporales.

h) La falta injustificada de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo o funcion
cuando causen perjuicio a la administracion o se utilicen en beneficio propio y siempre que mantener
este sigilo no suponga tolerancia con la comision de faltas.

j) El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades cuando no suponga el
mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de
diez horas al mes, o porcentaje equivalente en el caso de que su cémputo no sea mensual.

I) La falta de asistencia reiterada sin causa justificada a las acciones formativas que tengan caracter
obligatorio, siempre que se desarrollen en horario laboral.

m) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que
sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

n) El consumo habitual de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotrépicas que afecte al
funcionamiento del servicio.

o) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa de prevencidon de riesgos
laborales del que puedan derivarse riesgos concretos para la seguridad y salud de las personas.

p) Emplear o autorizar para usos particulares medios o recursos de caracter oficial o facilitarlos a
terceras personas, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

g) La simulacion de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo.
r) La grave perturbacion del servicio que impida el normal funcionamiento de este.
s) La utilizacion de permisos y licencias para fines distintos de los que los justifican.

t) Las denuncias falsas de actividades irregulares imputables a autoridades y personal funcionario
realizadas de mala fe o con manifiesta negligencia.

2. Los convenios colectivos tipificaran las faltas disciplinarias graves del personal laboral atendiendo a las
siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la administracién o
de la ciudadania.

c) El descrédito para la imagen publica de la administracion.
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Articulo 172. Faltas leves.

1. Se consideraran faltas leves del personal funcionario publico las siguientes:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b) La falta injustificada de asistencia de un dia.

c) La incorreccidn con el personal empleado publico o con la ciudadania con la que se relacione en el
ejercicio de sus funciones.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal funcionario, asi como de los
principios de actuacidn, siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

2. Las faltas leves cometidas por el personal laboral seran las establecidas en el convenio colectivo de
aplicacion atendiendo a las mismas circunstancias que para la tipificacién de las faltas graves.

Articulo 173. Sanciones.

1. Por razén de las faltas cometidas por el personal funcionario y laboral podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) Separacion del servicio del personal funcionario de carrera o revocacion del nombramiento del
personal funcionario interino, que supondra la exclusién de la bolsa de trabajo temporal de la que
fue nombrado en el momento de ser sancionado o de aquellas otras bolsas de empleo temporal en
la misma administraciéon que respondan a funciones similares y la imposibilidad de poder volver a
formar parte de la misma o las mismas en dicha administracion.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que solo podra sancionar la comisién de faltas muy
graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones

similares a las que desempefiaba. Procedera la readmisidon del personal laboral fijo cuando, por
sentencia judicial firme, sea declarado improcedente el despido.

c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una
duracién maxima de seis afos.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad.

e) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera profesional horizontal, promocion
o movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.

2. Ademads de las sanciones a que se refiere el apartado anterior, la resolucién del procedimiento sancionador
podra declarar la obligacién de realizar cursos de formacidn sobre ética publica.

La sancidn por la comision de las infracciones por actuaciones que supongan discriminacidon por razén de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad o diversidad funcional, edad u orientacidn sexual,
y el acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral, conllevard la obligacién de asistir a cursos formativos

para su

prevencion.
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Articulo 174. Relacion entre las faltas y las sanciones.

1. De acuerdo con la gravedad de las faltas cometidas por el personal funcionario publico pueden
imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas muy graves:

1. 2 La separacion del servicio o la revocacion del nombramiento del personal funcionario
interino que supondra la exclusidn de la bolsa de trabajo temporal de la que fue nombrado
en el momento de ser sancionado o de aquellas otras bolsas de empleo temporal en la misma
administracion que respondan a funciones similares y la imposibilidad de poder volver a
formar parte de la misma o las mismas en dicha administracion.

2. 2 La suspension de funciones y retribuciones o del derecho, en su caso, a ser llamado de
cualquiera de las bolsas de empleo temporal de las que se forme parte, por un periodo de
entre 3y 6 anos.

3. 2 El traslado forzoso con cambio de localidad por un periodo de uno vy tres afos, que
impedird obtener destino por ningln procedimiento en la localidad desde la que fueron
trasladados.

4. 2 El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:

i) La pérdida de dos grados en el sistema de carrera horizontal y la privacién del
derecho a ser evaluado para el ascenso de grado, por un periodo de entre dos y
cuatro afios.

ii) La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de
promocién interna, por un periodo de entre dos y cuatro afos.

iii) La prohibicidn de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de entre dos y cuatro
afos.

b) Por faltas graves:
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1. 2 La suspension de funciones y retribuciones o del derecho, en su caso, a ser llamado de
cualquiera de las bolsas de empleo temporal de las que se forme parte, por un periodo de
entre 15 dias y 3 afios.

2. 2 El traslado forzoso con cambio de localidad por un periodo de hasta un afo.
3. 2 El traslado forzoso sin cambio de localidad.
4. 2 El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:

i) La pérdida de un grado en el sistema de carrera horizontal y la privacién del derecho
a ser evaluado para el ascenso de grado, por un periodo de hasta dos afios.

ii) La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos o de
promocién interna, por un periodo de hasta dos afios.

iii) La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de hasta dos afios.
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c) Por faltas leves:
1. 2 La suspensién de funciones y retribuciones o del derecho, en su caso, a ser llamado de

cualquiera de las bolsas de empleo temporal de las que se forme parte, por un periodo de
hasta 15 dias.

2. 2 El apercibimiento.

2. En todos los casos se podra establecer de forma complementaria a la sancidn principal impuesta la
obligaciéon de realizar cursos de formacién sobre ética publica e igualdad.

3. La determinacién del alcance de cada sancién, dentro de la enumeracidn que se establece en el apartado
primero, se efectuard tomando en consideracion el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se
revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de
participacién.

4. En el caso del personal laboral, los convenios colectivos establecerdn la relacion entre infracciones y
sanciones y su aplicacion, conforme a los criterios sefialados en el apartado anterior.

Articulo 175. Prescripcion, anotacion y cancelacion de las infracciones y de las sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2 afios y las leves a los 6 meses. El
plazo de prescripcidn comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido o desde el cese de su
comision cuando se trate de faltas continuadas.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas por faltas graves a
los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afo. El plazo de prescripcidén comenzard a contarse desde la
firmeza de la resolucidn sancionadora.

3. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de Personal con indicacién de las faltas que las
motivaron y con pleno respeto a la proteccidon de datos del personal afectado. La cancelacién de estas
anotaciones se producira de oficio o a instancia de la persona interesada, una vez trascurridos los periodos
equivalentes a los de prescripcidon de las sanciones y siempre que durante el mismo no se hubiera impuesto
nueva sancion. En ningln caso las sanciones canceladas, o que hubieran podido serlo, serdn computadas a
efectos de reincidencia.

4. No podran ser objeto de cancelacidn las sanciones previstas en las letras a y b del apartado 1 del articulo
173.

Articulo 176. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las siguientes causas:
a) Cumplimiento de la sancién.
b) Fallecimiento.

c) Prescripcion de la falta o de la sancion.
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CAPITULO Il Procedimiento disciplinario

Articulo 177. Normas generales del procedimiento disciplinario.

1. No podra imponerse ninguna sancidn por la comisién de faltas graves o muy graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido y con todas las garantias que se prevén en esta ley y en sus normas
de desarrollo. El procedimiento debera ser resuelto y notificarse la resolucién que proceda a la persona
interesada, en el plazo maximo de un afio desde su iniciacién, produciéndose la caducidad del mismo en la
forma y modo previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Con anterioridad al inicio del procedimiento, el drgano que tenga atribuidas funciones de investigacion,
averiguacion e inspeccién en la materia y, en defecto de este, por la persona u érgano administrativo que se
determine por el drgano competente para la iniciacién o resolucidn del procedimiento, podra abrir un periodo
de informacién o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y determinar
la conveniencia o no de iniciar el procedimiento. Las actuaciones previas se orientaran a determinar, con la
mayor precisién posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento, la persona o
personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

El periodo de informacién o actuaciones previas no podra tener una duracién superior a un mes.

2. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por un procedimiento sumario y simplificado,
con audiencia a la persona interesada, que se regulara reglamentariamente. Dicho procedimiento no podra
exceder de un mes desde su inicio.

3. Por decreto del Consell, se aprobara el reglamento que regule el procedimiento disciplinario que deberd
atender en todo caso los principios de eficacia, celeridad, economia procesal y accesibilidad universal, con
pleno respeto a los derechos y garantias de defensa de la persona presuntamente responsable.

Las entidades locales y las universidades publicas de la Comunitat Valenciana podran adaptar las previsiones
recogidas en el reglamento citado en el parrafo anterior a sus propias peculiaridades organizativas.

4. En los procedimientos disciplinarios quedara establecido, en todo caso, la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora encomendandose a érganos distintos.

Articulo 178. Normas especificas sobre la iniciacidn e instruccion del procedimiento disciplinario.

1. El acuerdo de iniciacion se adoptara de oficio por acuerdo del 6rgano competente y se comunicara a quien
sea la persona instructora del procedimiento, con traslado de cuantas actuaciones existan al respecto.
Asimismo, se notificard a las personas interesadas.

2. El acuerdo de iniciacion debera contener:

a) la identificacién de la persona o personas presuntamente responsables, una relacidn de los hechos
gue motivan la incoacion del procedimiento, su posible calificacién y las sanciones que pudieran
corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

b) la identificacién de quienes desempefien la instruccidn y secretaria del procedimiento, con expresa
indicacion del régimen de recusacién de los mismos, asi como la del érgano competente para la
resolucion del procedimiento y norma que le atribuya tal competencia.
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c) la posibilidad de que la persona presuntamente responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad, en los casos y con los efectos de reduccidn de la sancién que se determinan en el
articulo 78.7 de la presente ley.

d) la adopcidn, si procede, de manera motivada, de la medida cautelar de suspension provisional de
la persona expedientada, con expresion de su duracién y consecuencias.

e) el derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los plazos para su
ejercicio, advirtiendo que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto, el acuerdo de
iniciacion podra ser considerado propuesta de resolucién, pero Unicamente en aquellos supuestos en
los que el propio acuerdo de iniciacién contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada.

En todo caso se debe dar audiencia a las personas expedientadas y, en su caso, a las y los demds interesados,
por plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, para que puedan alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes.

3. La persona instructora podra practicar de oficio cuantas pruebas estime necesarias y deberd practicar en
el plazo mds breve posible las que propongan las personas expedientadas y, en su caso, las demas interesadas.
Solo podra denegar motivadamente las pruebas no pertinentes, porque no tengan relacién con el asunto, se
refieran a hechos ya probados o indiscutibles, sean imposibles de practicar o abusivas.

4. De la incoacidn de los expedientes disciplinarios, asi como de su resolucidn, debera darse cuenta a los
6rganos de representacién de personal, en los términos previstos en la normativa basica estatal.

Articulo 179. Normas especificas sobre la finalizacion del procedimiento disciplinario.

1. El érgano instructor podra resolver la finalizacién del procedimiento con archivo de las actuaciones, sin
propuesta de resolucion, cuando en la instruccién del procedimiento se acredite la inexistencia de los hechos
qgue pudieran constituir la infraccion, que estos no resulten probados, no constituyan, de modo manifiesto,
infracciéon administrativa o no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables.
Asimismo, si se prueba que la persona o personas expedientadas estan exentas de responsabilidad o cuando
se aprecie la prescripcién de la falta.

En los demas casos, concluida la instruccidn del procedimiento, se formulara la propuesta de resolucion que
deberad ser notificada a las personas interesadas, con la puesta de manifiesto del procedimiento y se indicara
el plazo, no superior a quince dias, en que pueden formular alegaciones y presentar los documentos e
informaciones que se estimen pertinentes.

2. La propuesta de resolucidn debe fijar los hechos que se consideren probados, la valoracion de las pruebas
practicadas, la exacta calificacidn juridica de aquéllos y determinar la persona o personas responsables y la
sanciéon que se proponga, en su caso. Cuando la instruccidon concluya la inexistencia de infraccién o
responsabilidad y no se haga uso de la facultad prevista en el apartado primero de este articulo, la propuesta
declarara esa circunstancia.

3. El procedimiento concluira por resolucion, que sera ejecutiva cuando no quepa contra ella ningln recurso
ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las disposiciones cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva y que podran consistir en el mantenimiento de las medidas
provisionales que en su caso se hubieran adoptado.

Cuando la resolucidn sea ejecutiva, se podrd suspender cautelarmente en los términos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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4. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran conforme a los términos de la resolucién. Ello, no obstante, el
6rgano sancionador podra acordar, previa comunicacién a la persona interesada, la suspensién temporal de
su ejecucién por un periodo de tiempo que no exceda del legalmente establecido para su prescripcion,
siempre que mediare causa fundada para ello.

Articulo 180. Medidas provisionales.

1. Durante la substanciacién del procedimiento para la imposicidn de sanciones graves y muy graves, podran
adoptarse las medidas de caracter provisional que el rgano competente para resolver estime necesarias para
asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer, incluyendo la suspensién provisional de
funciones regulada en el articulo 164. La adopcion de dichas medidas exigira la correspondiente resolucién
motivada.

2. La adopcion de dichas medidas exigird la correspondiente resolucion motivada, previa audiencia de la
persona interesada, salvo aquellos casos en que se aprecien y justifiquen debidamente razones de urgencia,
excepcionalidad o de otro orden que impidan la realizacidn de dicho tramite de audiencia.

Articulo 181. Organos competentes.

1. La competencia para la iniciacidon de los procedimientos disciplinarios corresponde a quien ostente la
jefatura superior de personal de la presidencia de la Generalitat, conselleria, organismo publico o consorcio
en el que el personal funcionario preste sus servicios.

2. La competencia para la resolucidon de los procedimientos disciplinarios corresponde a los siguientes
érganos:

a) Cuando la sancidn a imponer sea la separacién del servicio, la competencia para resolver
corresponde al Consell.

b) Para la imposicién de la sancién de demérito, la resolucion sera competencia de la direccidn
general que ostente competencias en materia de funcién publica.

c) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, serd competente para la imposicion de
sanciones muy graves y graves la persona titular de la presidencia de la Generalitat o conselleria, en
la que el personal funcionario preste sus servicios o de la que dependa el organismo que haya iniciado
el procedimiento.

d) Para la imposicién de sanciones leves, serd competente quien ostente la jefatura superior de
personal de la presidencia de la Generalitat, conselleria, organismo publico o consorcio en el que el
personal funcionario preste sus servicios.

e) La declaracion, en su caso, previa propuesta de resolucién, de la no existencia de falta disciplinaria

o responsabilidad, corresponderd cuando no se haga uso de la facultad prevista en el articulo 179.1,
al mismo dérgano que inicié el procedimiento.
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TITULO XI La representacidén, negociacidn colectiva y participacion
institucional

Articulo 182. Derechos individuales de ejercicio colectivo.

1. El personal funcionario tiene derecho a la representacién, a la negociacidn colectiva para la determinacién
de sus condiciones de trabajo y a la participacion institucional, de conformidad con la legislacién basica estatal
y lo dispuesto en el presente titulo. En el caso del personal laboral, el ejercicio de estos derechos se regira
por la normativa de este cardcter, sin perjuicio de aquellos preceptos que de forma expresa le sean de
aplicacion.

2. La garantia de los derechos establecidos en este articulo se llevara a cabo a través de los drganos y sistemas
especificos regulados en la normativa estatal basica y en el presente titulo.

CAPITULO | Derecho de representacién
Articulo 183. Las juntas de personal.

1. En la Administracion de la Generalitat, para articular la representacién del personal funcionario gestionado
por la conselleria con competencias en materia de funcién publica, se constituira:

a) Una junta de personal en cada uno de los centros de trabajo de la Administracién de la Generalitat,
entendiendo por tales, a los exclusivos efectos electorales, la totalidad de unidades administrativas
que radiguen en una misma provincia.

b) Una junta de personal adicional para el personal de los servicios centrales.

c) Una junta de personal en cada uno de los organismos auténomos, siempre que tengan un censo
minimo de 50 personas funcionarias.

2. El procedimiento para la eleccién de las personas que forman parte de la junta de personal, asi como el
ejercicio de su mandato representativo, se regulard reglamentariamente de acuerdo con los criterios
generales establecidos en la normativa bdsica estatal.

3. La adquisicidon de la condicidon de miembro de una junta de personal por parte de quien ostente la condicidn
de personal funcionario interino no supondrd en ningun caso la modificacidn de la relacién juridica que le
vincula a la Administracion de la Generalitat.

Articulo 184. Garantias y derechos de las personas que integran las juntas de personal.

1. Las personas que integran las juntas de personal dispondrdn en el ejercicio de su funcidn representativa de
las garantias establecidas en la normativa estatal basica.

2. Estas dispondran de un crédito maximo de 40 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas
como de trabajo efectivo, que podra ser objeto de renuncia y acumulacién de conformidad con la regulacion
pactada. Sin embargo, no podra realizarse acumulacién de créditos horarios a favor de personal funcionario
gue ocupe puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacion.
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3. Se facilitardn tablones de anuncios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y
comunicaciones hayan de efectuar y se estimen pertinentes. Dichos tablones se instalardn en lugares
claramente visibles para permitir que la informacidn llegue al personal facilmente. También se pondran a
disposicion medios electrénicos y telematicos para que el contenido de los tablones pueda incluirse en la
pagina web de la Administracidn de la Generalitat.

Articulo 185. Funciones de las juntas de personal.
1. Las juntas de personal tendran, en sus respectivos ambitos, las siguientes funciones:

a) Recibir informacién sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucion
de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el dmbito correspondiente y programas de
mejora del rendimiento;

b) Emitir informe, a solicitud de la administracidn publica, organismo publico, consorcio o universidad
publica correspondiente, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones, implantacion o revision
de sus sistemas de organizacién, métodos de trabajo y planes de formacién del personal.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, en
el régimen de vacaciones, permisos y licencias.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de igualdad efectiva, condiciones de
trabajo, prevencién de riesgos laborales, seguridad social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones
legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la administracion publica, organismo publico, consorcio o universidad publica
correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
e incremento de la productividad.

g) Informar al personal sobre todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo, con los limites
establecidos en la normativa vigente.

2. Para el ejercicio de las anteriores funciones cada junta de personal tendra derecho a un local adecuado
provisto de los medios materiales necesarios para desarrollar la actividad representativa en su unidad
electoral.

3. Las juntas de personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros y, en su caso, los
delegados de personal, mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en todo lo relativo al ambito de sus
funciones.
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CAPITULO Il Derecho de negociacién colectiva

Articulo 186. Mesas de negociacion.

1. La determinacién de las condiciones de trabajo del personal empleado publico se llevara a término a través
de las siguientes mesas de negociacion:

a) Mesa General de Negociacidon de las Administraciones Publicas de la Comunitat Valenciana. La
representacion de estas sera unitaria, estara coordinada por la administracidon de la Generalitat y
contara con representacion de las universidades publicas valencianas y de las entidades locales de la
Comunitat Valenciana a través de la Federacidn Valenciana de Municipios y Provincias. En ella se
negociaran las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral del
conjunto de las administraciones publicas valencianas en los términos de los articulos 3 y 4 de la
presente ley.

b) Mesa General de Negociacién |, en la que se negocian las condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de los sectores sanitario, docente no universitario, funcion
publica y administracion de justicia al servicio de la Generalitat.

c) Mesa General de Negociacion Il, en la que se negocian las condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y estatutario de los sectores sanitario, docente no universitario, funcion publica
y administracién de justicia al servicio de la Generalitat.

d) Mesa General de Negociacidon de Administracion Local de la Comunitat Valenciana, coordinada por
la administracion de la Generalitat y que contara con representantes de las entidades locales a través
de la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias. La mesa conocera exclusivamente de la
negociacién de aquellas materias susceptibles de regulacién autondémica en materia de empleo
publico de conformidad con la competencia autondmica en materia de régimen local.

e) Mesa General de Negociacion de Universidades Publicas de la Comunitat Valenciana, coordinada
por la administracién de la Generalitat y que contard con representantes de cada una de las
universidades publicas valencianas. La mesa conocera exclusivamente de la negociacion de aquellas
materias susceptibles de regulacidon autonémica relativas a las condiciones de empleo del personal
de las universidades publicas valencianas.

2. Asimismo, se constituirdn mesas sectoriales, dependientes de la Mesa General de Negociacion I, y por
acuerdo de esta, en atencidn a las peculiaridades de sectores concretos de personal funcionario o estatutario,
constituyéndose en todo caso, las siguientes:

3. Cada

a) Mesa Sectorial de Funciéon Publica.
b) Mesa Sectorial de Educacién.

c) Mesa Sectorial de Sanidad.

d) Mesa Sectorial de Justicia.

mesa se otorgara un reglamento en el que se establecera la composicion, incluida la numérica, de las

correspondientes mesas de negociacidn y debera garantizar el principio de presencia equilibrada, asi como
su estructura, composicidn y reglas de funcionamiento, que sera publicado en el DOGV como pacto de la
propia mesa.
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4. Las mesas de negociacion podran contar con la asistencia de personal asesor que intervendra con voz y sin
voto en las deliberaciones.

5. Para la constitucion de las mesas de negociacién se atenderan los criterios de representatividad a los que
se refiere la normativa basica estatal.

6. Para el ejercicio de las funciones de negociacidn colectiva cada organizacion sindical tendra derecho a los
medios necesarios que se acuerden para desarrollar su actividad.

7. Dependientes de las correspondientes mesas de negociacidn, se podran constituir mesas técnicas con la
finalidad de preparar y agilizar la referida negociacion. En todo caso, se constituyen las siguientes:

a) Mesa técnica dependiente de la Mesa General de Negociacién |, en la que se incluird
necesariamente las cuestiones objeto de negociacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Mesas técnicas dependientes de cada una de las mesas sectoriales previstas en el apartado 2 del
presente articulo.

Articulo 187. Derechos de informacion de las organizaciones sindicales en las mesas de
negociacion.

1. Las organizaciones sindicales representativas, en el dmbito de la Mesa que corresponda, tendran derecho
a recibir como minimo, la misma informacion que corresponda por la normativa bdsica a la representacién
unitaria de las personas trabajadoras en su ambito.

2. Con la finalidad de preparar y llevar a cabo la negociacién de forma adecuada, cada mesa de negociacién,
en su ambito correspondiente podrd acordar con las organizaciones sindicales representadas en la misma la
informacion y documentacion minima que debera facilitarse, asi como el momento en que deberd
proporcionarse las mismas.

Articulo 188. Pactos y acuerdos.
1. Los pactos y acuerdos se ajustaran al régimen establecido en la legislacidn basica estatal.
2. Serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en relacion con las competencias de cada
administracidn publica, organismo publico, consorcio o universidad publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:
a) La aplicaciéon del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las administraciones
publicas, organismos publicos, consorcios y universidades publicas reflejado en los correspondientes
presupuestos.

b) La determinacién y aplicacién de las retribuciones complementarias del personal funcionario.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de personal.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del
desempenio.

e) Los planes de igualdad efectiva de mujeres y hombres, segin lo dispuesto en la disposicion
adicional decimotercera.
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f) Los planes de previsién social complementaria.

g) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién interna.

h) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases
pasivas.

i) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
j) Los criterios generales de accidn social.
k) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

I) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones del personal funcionario, cuya
regulacién exija norma con rango de ley.

m) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.
n) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
intersectorial, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion

estratégica de personal, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo del personal
empleado publico.

o) Cualquier otra que se establezca en la normativa o se acuerde en las mesas de negociacion.
3. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacidn, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las administraciones publicas, organismos publicos, consorcios y universidades
publicas, que afecten a sus potestades de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las administraciones publicas, organismos publicos,
consorcios o universidades publicas que afecten a sus potestades de organizacién tengan repercusion
sobre condiciones de trabajo del personal empleado publico contempladas en el apartado anterior,
procedera la negociacidn de dichas condiciones con las organizaciones sindicales.

b) La regulacién del ejercicio de los derechos de la ciudadania y de los usuarios de los servicios
publicos, asi como el procedimiento de formacidn de los actos y disposiciones administrativas.

c) La determinacion de las condiciones de trabajo del personal directivo publico profesional.
d) Los poderes de direccidn y control propios de la relacidn jerarquica.

e) La regulacién y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, érganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

4. Reglamentariamente se determinara el procedimiento para la remisidn, en su caso, de los pactos y
acuerdos a la oficina publica competente.
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Articulo 189. Solucion extrajudicial de conflictos.

1. Sin perjuicio de que reglamentariamente puedan establecerse otros sistemas de solucidn extrajudicial de
conflictos en los términos de la normativa bésica estatal, en el ambito de la Administracién de la Generalitat,
para el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacién, interpretacion y validez de los
pactos o acuerdos, se reconoce a la MGN | como instancia previa en la que habra de intentarse la solucién de
los mismos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la negociacion, aplicacion e
interpretacidon de los pactos y acuerdos sobre las materias sefialadas en el articulo 188.2, excepto para
aquellas en que exista reserva de ley.

3. En el caso de que la MGN | no dé solucién al conflicto, las partes podran nombrar de mutuo acuerdo a una
o varias personas mediadoras, las cuales formularan los correspondientes dictdmenes. La negativa de las
partes a aceptar las propuestas presentadas por la o el mediador habra de ser razonada y por escrito. Las
propuestas de la persona mediadora y la posicidn de las partes habran de ser difundidas de inmediato.

4. Los acuerdos logrados a través de la mediacién tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que los
pactos y acuerdos regulados en la presente ley, siempre que quienes hubieran adoptado dichos acuerdos
tuviesen la legitimacidn que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un pacto o acuerdo conforme a
lo previsto en esta ley.

5. Los acuerdos seran susceptibles de impugnacién en los términos establecidos por la legislacién aplicable.

6. A este sistema de solucién extrajudicial de conflictos podran adherirse voluntariamente Ias
administraciones publicas, organismos publicos, consorcios y universidades publicas de la Comunitat
Valenciana, mediante acuerdo en su respectivo ambito.

CAPITULO Il Participacion institucional y didlogo social
Articulo 190. Participacion institucional.

1. Se considera participacion institucional la defensa y promocién en el seno de la administracién de los
intereses generales, comunes, sectoriales e intersectoriales, que corresponde a todo el personal empleado
publico y sus empleadoras y empleadores, distintos de los que derivan de su derecho a la negociacion
colectiva, que tiene su propia regulacidon sustantiva y procedimental.

2. La participacion institucional del personal empleado publico se efectuara a través de los 6rganos de control
y seguimiento, foros y comisiones constituidos al efecto y con participacion de las organizaciones sindicales.

3. En el ambito de la Mesa General de Negociacion |, la participacion en materia de prevencién de riesgos
laborales, se efectuara a través de la Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo y a través de las
comisiones sectoriales de seguridad y salud en el ambito de cada uno de los sectores que componen la mesa
general citada.

Pagina 84 de 85



* TEMARI PROCES 2022/P/FC/C/8 — Gestid Administrativa
STEPV iz BLOCV TEMA 30

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Articulo 191. Dialogo Social.

En el ambito de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de los foros especificos de negociacién, se establecen
las siguientes comisiones y foros de participacidn institucional para el didlogo social:

a) Comisidn de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, como drgano de
consulta, debate y participacién en lo relativo a las cuestiones comunes que puedan afectar al

personal del conjunto de los entes del sector publico instrumental de la Generalitat.

La representacidn sindical se establecera de acuerdo con los resultados electorales obtenidos en el
conjunto del sector.

b) Comision de Estudio y Debate para la Reversidn de los Servicios Publicos Externalizados.
Formardn parte de esta Comision, las organizaciones sindicales representadas en la Mesa General de

Negociacion | asi como las organizaciones empresariales mas representativas en el ambito territorial
de la Comunitat Valenciana.
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