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Tema 29: Ley de Funcion Publica Valenciana

(1)

TITULO | Objeto, principios y ambito de aplicaciéon de la ley
Articulo 1. Objeto.
El objeto de la presente ley es la ordenacidon y regulacion de la funcién publica valenciana, asi como de sus
instrumentos de gestion y la determinacién del régimen juridico del personal incluido en su dmbito de
aplicacién, con el alcance que en cada caso se establece, en el ejercicio de las competencias atribuidas por la
Constituciéon Espafiola y por el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el marco de la legislacién
basica estatal.
Articulo 2. Principios informadores.
1. Los principios y fundamentos de actuacidn que ordenan la funcidn publica valenciana como instrumento
para la gestion y realizacidon de los intereses generales que tiene encomendados la administracién son los
siguientes:

a) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales.

b) Sometimiento pleno a la ley y al derecho.

c) Economia, eficacia y eficiencia.

d) lgualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como no discriminacién en todas sus facetas,

fomentando la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad en las tareas

derivadas de la vida personal.

e) Objetividad, profesionalidad, transparencia, integridad, imparcialidad y austeridad.

f) Desarrollo y cualificacidn profesional permanente del personal empleado publico.

g) Evaluacién y responsabilidad en la gestion.

h) Jerarquia en la atribucién, ordenacién y desempeno de las funciones y tareas.

i) Negociacion colectiva y participacion, a través de las y los representantes del personal empleado
publico, en la determinacidon de las condiciones de trabajo.

j) Implementacion de las herramientas informaticas necesarias para hacer efectivo el derecho de las
personas fisicas y la obligacidn, en su caso, de las mismas y del personal empleado publico, de
relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas, asi como para la prestacién del
servicio en condiciones adecuadas.

k) Etica profesional en el desempefio del servicio publico.

[) Igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia en el acceso y en la promocién profesional.
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m) Eficacia en la planificacién y gestién integrada de los recursos humanos, en particular, la
ordenacién y racionalizacién de los sistemas de acceso, la provisidon de puestos de trabajo, la carrera
profesional y el sistema retributivo.

n) Adecuacién de los sistemas retributivos a los puestos de trabajo y a las funciones y tareas
desempenadas.

o) Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal en el empleo publico de las
personas con discapacidad o diversidad funcional.

p) Cooperacién y coordinacién entre las administraciones publicas en general y de la Comunitat
Valenciana en particular, en la regulacién y gestion del empleo publico.

g) Promocién de la estabilidad en el empleo publico.

2. A los efectos de esta ley, la funcion publica valenciana estd constituida por el conjunto de personas que
prestan servicios retribuidos en la misma mediante una relacién regulada por la normativa administrativa o
laboral.

3. El personal empleado publico, en el desarrollo de sus funciones, para cumplir los objetivos asignados
actuard de acuerdo con los principios de imparcialidad, profesionalidad, diligencia, buena fe,
confidencialidad, responsabilidad, ejemplaridad y honradez.

4. Con la finalidad de satisfacer los intereses generales, la Generalitat tiene atribuida la potestad de
autoorganizacién que la faculta, de acuerdo con el ordenamiento juridico, para estructurar, establecer el
régimen juridico y dirigir y fijar los objetivos de la funcién publica valenciana.

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién.

1. La presente ley se aplica al personal funcionario, al personal laboral empleado publico cuando asi lo
disponga expresamente, y al personal eventual en los términos y con las limitaciones previstas en el articulo
20 de la misma en lo que sea compatible con la naturaleza de su relacién juridica, que presta sus servicios en:

a) La Administracién de la Generalitat, que comprende el conjunto de dérganos y unidades
administrativas en los que se estructuran los servicios centrales y periféricos de la presidencia de la
Generalitat y de cada una de las consellerias.

b) Los organismos publicos de la Generalitat a que se refiere el articulo 2.3.a de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

c) Los consorcios adscritos a la Generalitat.

d) Las administraciones de las entidades locales de la Comunitat Valenciana, asi como los consorcios
adscritos a las mismas, los organismos auténomos locales y las entidades publicas empresariales
locales, con respeto a lo establecido en sus respectivos estatutos y en la normativa sectorial
autondmica, en aquellos aspectos no reservados a la legislacién del Estado, con las especificidades
previstas en la disposicién adicional décima de esta ley.

e) Las universidades publicas de la Comunitat Valenciana, en relacidn exclusivamente con su personal

de administracién y servicios, en todo lo que no esté expresamente regulado por la legislacion
organica de universidades y sus disposiciones de desarrollo.
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2. El personal docente no universitario y el personal estatutario que desempeiie su funcidn en los centros e
instituciones sanitarias del servicio valenciano de salud se regira por lo dispuesto en su normativa especifica
y, subsidiariamente, en aquellas materias no reguladas en dicha normativa, por la presente ley, a excepcion
de los articulos relativos a las retribuciones complementarias, la movilidad interadministrativa y la promocion
profesional. No obstante lo anterior, las previsiones de la evaluacion del desempefio del articulo 137 seran
de aplicacidn a este personal.

3. El personal investigador al servicio de la Generalitat se regira por su legislacion especifica y, en lo no
dispuesto en ella, por la presente ley y demas legislacién general aplicable segln el tipo de personal.

4. La presente ley se aplicara al personal funcionario o laboral empleado publico gestionado por la conselleria
competente en materia de sanidad, sin perjuicio de que puedan dictarse disposiciones reglamentarias
especificas para adecuarla a las peculiaridades propias de dicho sector.

Articulo 4. Personal con legislacién especifica.

Las disposiciones de esta ley solo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga su legislacion especifica
al siguiente personal:

a) Personal al servicio de las Corts Valencianes, si bien, en todo caso, esta ley tendra para el mismo
cardcter supletorio.

b) Personal al servicio de las Instituciones de la Generalitat reguladas en el capitulo VI del titulo Il del
Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. No obstante, y en todo caso, las disposiciones de
esta ley seran de aplicacién supletoria a las Instituciones a las que se refiere este apartado.

c) Personal funcionario al servicio de la Administracidn de Justicia dependiente de la Generalitat.
d) Personal docente e investigador de las universidades publicas de la Comunitat Valenciana.

Articulo 5. Especificaciones relativas a las previsiones para la aplicacion de la presente ley y a la
gestion de personas y puestos.

1. Las previsiones de la presente ley y de su normativa reglamentaria de desarrollo referidas a la
Administracién de la Generalitat, con las salvedades previstas en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 3, seran
de aplicacién asimismo a:

a) Las personas y puestos adscritos a los organismos auténomos de la Generalitat. Se exceptua de
esta prevision, en el caso de que las leyes de creacidén de estos organismos establezcan la posibilidad
de disponer de personal laboral propio, tanto a este personal como a los puestos de trabajo a los que
estén adscritos.

b) Las personas y puestos de naturaleza funcionarial adscritos al resto de los organismos publicos de
la Generalitat a que se refiere el articulo 2.3.a de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

c) Los puestos de los consorcios adscritos a la Generalitat procedentes de la Administracion de la
Generalitat y sus organismos auténomos y, en su caso, las personas que los ocupan.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la presente ley, correspondera a la conselleria competente
en materia de funcidn publica, adema3s de la gestidn de las personas y puestos de trabajo de la Administracion
de la Generalitat, la de las personas y puestos de trabajo incluidos en el apartado anterior con la salvedad
prevista en el apartado a del mismo.
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3. La gestién de los puestos y del personal docente no universitario y del estatutario, corresponder3,
respectivamente, a la conselleria competente en materia de educacién y a la conselleria competente en
materia de sanidad.

TITULO Il Organizacion de la administracion de la Generalitat en materia de
funcion publica

CAPITULO | Organos ejecutivos

Articulo 6. Organos ejecutivos.

1. Los érganos ejecutivos competentes en materia de funcion publica son los siguientes:
a) El Consell.
b) La consellera o el conseller competente en materia de funciéon publica.
c) El Consell Interdepartamental de Retribucions.

2. La jefatura superior de personal en la presidencia de la Generalitat y en cada conselleria, sin perjuicio de la
maxima autoridad organica del president o presidenta de la Generalitat y de las conselleras o consellers,
correspondera a quienes sean titulares de las subsecretarias. En los organismos publicos de la Generalitat y
consorcios adscritos a la misma incluidos en el ambito subjetivo de aplicacidn de esta ley, tendra atribuida la
jefatura de personal el 6rgano que determinen sus normas o acuerdos de creacion.

3. En las Instituciones de la Generalitat a que se refiere el articulo 20.3 del Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana, seran érganos ejecutivos en materia de funcién publica los que se determinen en su
normativa especifica.

Articulo 7. El Consell.

El Consell tiene atribuidas las siguientes competencias en materia de funcién publica:

1. Definir la politica general de personal, establecer las directrices sobre la distribucion de competencias
internas, retribuciones, carrera, movilidad y lengua propia, colaboracién con otras administraciones publicas
y aprobacién de las normas y criterios generales de evaluacién.

2. Aprobar los proyectos de ley y los decretos en materia de personal, funcidn publica y sistema retributivo,
y deliberar sobre las medidas que en esta materia elabore y le someta la presidencia de la Generalitat, la

conselleria competente en materia de funcién publica u otras consellerias.

3. Aprobar la oferta de empleo publico y los instrumentos de planificacién estratégica de personal de la
Administracién de la Generalitat, y de los organismos publicos de la Generalitat a que se refiere el articulo
2.3.adelaley1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental
y de Subvenciones.

4. Acordar la separacién del servicio del personal funcionario de la Generalitat.

5. Establecer las instrucciones y directrices a que debe sujetarse la representaciéon de la Administracion de la
Generalitat en la negociacidn con las organizaciones sindicales y ratificar los acuerdos adoptados.
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6. Acordar, en su caso, la elevacidon a la Comision de Coordinacién del Empleo Publico, de los proyectos de ley
de la Generalitat en cuestiones de personal y de funcién publica.

7. Previa negociacidn con los comités de huelga, aprobar los decretos de servicios minimos a propuesta de la
presidencia de la Generalitat o conselleria competente.

Articulo 8. La consellera o conseller competente en materia de funcion publica.

1. Corresponde a la consellera o conseller competente en materia de funcién publica:
a) Proponer al Consell la aprobacién de los proyectos de ley y decretos en materia de personal,
funcién publica y, conjuntamente con la consellera o conseller competente en materia de hacienda,
del sistema retributivo; asi como dictar el resto de las disposiciones y directrices que le correspondan
en estas materias, de acuerdo con la normativa vigente.
b) Informar con cardcter preceptivo los anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones generales
elaborados por la Presidencia de la Generalitat o las consellerias que se refieran a estructura organica,
métodos de trabajo y personal correspondientes a la Administracién de la Generalitat.

c) Otorgar los titulos de personal funcionario de la Generalitat.

d) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo y otros instrumentos complementarios de gestion de
la Administracion de la Generalitat.

e) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo del personal directivo publico profesional de la
Presidencia de la Generalitat, de cada una de las consellerias, asi como de sus organismos auténomos

Yy CONSOrcios.

f) Aprobar las agrupaciones de puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat con el fin de
ordenar el sistema de carrera profesional, la movilidad y la formacién del personal empleado publico.

g) Proponer la oferta de empleo publico y los instrumentos de planificacién de personal de la
Administracién de la Generalitat que tenga que aprobar el Consell.

h) Clasificar los puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat mediante el sistema que se
determine reglamentariamente.

i) Disefiar y organizar los procesos de evaluacion del desempefio.

j) Promover y coordinar la elaboracion de los planes y medidas en materia de igualdad en el ambito
de la Administracion de la Generalitat.

k) Intervenir en las negociaciones con las organizaciones sindicales, segin se disponga
reglamentariamente.

[) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar la formacién, asi como los planes y medidas
en materia de personal de la Administracion de la Generalitat.

m) Establecer los programas y el contenido de las pruebas de seleccion de personal, convocarlas y

designar sus érganos técnicos de seleccidn, en los términos establecidos en el capitulo | del titulo V
de esta ley. Corresponde organizarlas al 6rgano competente en materia de seleccidn de personal.
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n) Crear, mantener y gestionar el Registro de Personal de la Administracion de la Generalitat y el
Registro de Personal Directivo Publico Profesional.

o) Efectuar o autorizar, en su caso, los nombramientos del personal funcionario y la contratacién del
personal laboral, de acuerdo con lo establecido reglamentariamente.

p) Resolver las jubilaciones del personal de la Administracion de la Generalitat.

g) Resolver la pérdida de la condicién de personal funcionario, sea de carrera o interino, excepto a
consecuencia de separacion del servicio. Asi mismo, le corresponde extinguir los contratos del
personal laboral de la Administracién de la Generalitat.

r) Ejercer la supervisidn, control interno y evaluacién del personal de la Administracién de la
Generalitat.

s) Impulsar que, por el drgano competente, se desarrolle y ejecute la actividad preventiva en materia
de salud laboral del personal de la Administracidn de la Generalitat.

t) Impulsar la investigacién, estudio, informacion y difusion de las materias relacionadas con la
administracion y la gestidn publica.

2. Las competencias que en la presente ley se atribuyen a la conselleria competente en materia de funcién
publica o a su titular corresponden a la conselleria competente en materia de sanidad o educacién o a sus
titulares o a sus organismos o entidades dependientes, en lo que se refiera al personal funcionario o laboral
cuya gestidn tengan atribuida.

3. Asimismo, corresponde a la conselleria competente en materia de funcién publica la coordinacion tanto
interdepartamental como con el sector publico instrumental y los restantes sectores de personal de Ila
Generalitat: sanidad, educacidn y justicia.

Articulo 9. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR).

1. Se crea el Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR) como drgano colegiado adscrito a la conselleria
competente en materia de funcion publica, encargado de coordinar las actuaciones en materia de relaciones
de puestos de trabajo y de retribuciones del personal de la Administracién de la Generalitat que, de
conformidad con la normativa vigente, estén atribuidas conjuntamente a las consellerias competentes en
materia de funcion publica y de presupuestos y gastos.

2. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR) estda compuesto por:

a) La persona titular de la secretaria autonémica competente en materia de funcidn publica o, en
caso de inexistencia, la del drgano designado por quien sea titular de la conselleria con competencias
en la citada materia, que ostentara la Presidencia.

b) La persona titular de la secretaria autondmica competente en materia de presupuestos y gastos o,
en caso de inexistencia, la del drgano designado por quien sea titular de la conselleria con
competencias en la citada materia que ostentara la Vicepresidencia.

c) La persona titular de la direccién general competente en materia de funcién publica.

d) La persona titular de la direccién general competente en materia de presupuestos.
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e) Una vocalia designada por la presidencia de la Generalitat entre quienes sean titulares, al menos,
de una direccién general.

f) Seis vocalias designadas a partes iguales por las consellerias con competencias en materia de
funcién publica y de presupuestos y gastos, entre el personal funcionario de carrera del subgrupo
profesional Al pertenecientes a dichos departamentos.

3. La presencia de mujeres y hombres debera ser equilibrada.
4. La vicepresidenta o el vicepresidente presidira las reuniones en ausencia de la presidenta o presidente.
5. Al CIR le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar para las consellerias competentes en materia de funcion publica y de presupuestos y
gastos las propuestas conjuntas que, en su caso, estas han de elevar al Consell, en relacién con la
aplicacién del complemento de actividad profesional y las eventuales mejoras retributivas que
pudieran negociarse por la conselleria competente en materia de funcién publica con las
organizaciones sindicales, de conformidad con la normativa vigente.

b) Resolver aquellos asuntos atribuidos a la Comissié Executiva en los que no exista acuerdo, entre la
representacion de las consellerias competentes en materia de funcidn publica y de presupuestos y
gastos.

c) Ejercer las restantes funciones que en materia de relaciones de puestos de trabajo y retribuciones
del personal de la Administracion de la Generalitat estén atribuidas conjuntamente a las consellerias
competentes en materia de funcidn publica y de presupuestos y gastos.

6. Las normas de funcionamiento y el procedimiento para la tramitacién de los asuntos competencia del CIR
se determinaran reglamentariamente.

7. Bajo la dependencia inmediata del Consell Interdepartamental de Retribucions existird una Comissio
Executiva (CECIR) compuesta de forma paritaria y de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres por representantes de las consellerias competentes en materia de funcidn publica y de
presupuestos y gastos.

Reglamentariamente se determinard su concreta composicion, la posibilidad de que a sus reuniones asistan
representantes de la presidencia de la Generalitat y consellerias afectadas, con voz pero sin voto, sus
funciones, normas de funcionamiento y el procedimiento para la tramitacién de los asuntos de su
competencia.

CAPITULO Il Otros érganos

Articulo 10. La Comissio Intersectorial de I’'Ocupacié Publica de la Generalitat.

1. La Comissid Intersectorial de I'Ocupacié Publica de la Generalitat se constituye como un érgano técnico de
coordinacién e informacion, adscrita a la conselleria competente en materia de funcién publica, a través del
cual se instrumenta la interlocucidn entre la conselleria competente en materia de funcién publica, los
drganos gestores en materia de personal de los dmbitos sectoriales correspondientes a sanidad, educacién y
justicia, y el sector publico instrumental de la Generalitat.

2. Sus funciones consistirdn en la coordinacién de la ordenacién, gestidn y negociacién colectiva del personal
del conjunto de la Generalitat, pudiendo proponer criterios que garanticen la movilidad prevista en el articulo
130 de la presente ley.
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3. La Comissid Intersectorial estara compuesta por las siguientes personas:
a) La titular de la conselleria competente en materia de funcidn publica, que ostentara la Presidencia.

b) La titular de la secretaria autonémica competente en materia de funcidn publica, o, en caso de
inexistencia, la del drgano designado por quien sea titular de la conselleria con competencias en la
citada materia, que sustituird a quien ostente la Presidencia en casos de ausencia, vacancia o
enfermedad.

c) La titular de la secretaria autonémica competente en materia de presupuestos o, en caso de
inexistencia, la del drgano designado por quien sea titular de la conselleria con competencias en la
citada materia.

d) La titular de la direccién general competente en materia de funciéon publica.

e) La titular de la direccién general competente en materia de presupuestos.

f) La titular de la direccion general competente para la gestidn del personal docente.

g) La titular de la direccion general competente para la gestidon del personal al servicio del sistema
publico valenciano de salud.

h) La titular de la direccion general competente en materia de personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

i) La titular de la direccion general competente en materia del sector publico.

j) Las titulares de cualesquiera otros odrganos de la Generalitat cuando asi se determine
reglamentariamente.

k) Un miembro designado por cada una de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa general
de Negociacién I.

4. El Consell dictara las normas de organizacién y funcionamiento de esta Comissio, entre las que se incluira
la determinacion de las reglas que deben regir la eleccion de vocales electivos con la finalidad de garantizar
la presencia equilibrada de hombres y mujeres en la composicién de la comision.
Articulo 11. LUEscola Valenciana d’Administracioé Publica.
(Suprimido)
Articulo 12. El Consell Assessor de la Funcio Publica Valenciana.
1. El Consell Assessor de la Funcio Publica Valenciana es el 6rgano de consulta que tiene encomendados el
analisis, estudio y asesoramiento en materia de empleo publico en relacién con el personal incluido en el
ambito de aplicacion de esta ley.
2. En particular, corresponde al Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana:

a) Emitir informe de los anteproyectos de ley y los reglamentos en materia de empleo publico en

relacion con el personal de las administraciones de la Comunitat Valenciana, cuando le sean
sometidos a consulta por estas.
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b) Debatir las medidas necesarias de coordinacién de la politica de empleo publico en la Comunitat
Valenciana, asi como las destinadas a garantizar la efectividad de los principios constitucionales en el
acceso al empleo publico, cuando le sean sometidas a su consideracidn.

c) Examinar y estudiar los anteproyectos de leyes y las disposiciones reglamentarias estatales
relevantes en materia de empleo publico en cuanto a su repercusion sobre el personal incluido en el
ambito de aplicacidon de esta ley, asi como proponer la adopcidon de las medidas concretas de
coordinacién que considere adecuadas en relacidn con las mismas, cuando sean sometidos a su
consideracion.

d) Proponer a la conselleria que ostente la competencia en materia de funcién publica, la valoracion
de la remision a la Comisién de Coordinacién del Empleo Publico, para su estudio y andlisis, de los
anteproyectos de leyes y disposiciones generales en materia de personal que se considere
conveniente, asi como emitir informe de los anteproyectos de leyes y disposiciones estatales y
medidas de coordinacién que se propongan por dicha comisién.

3. Los informes y propuestas del Consell Assessor no tendran cardcter vinculante. No obstante, quienes se
aparten del criterio contenido en los mismos, deberdn motivar esta decisién.

Articulo 13. Composicion del Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana.

1. Integran el Consejo Asesor de la Funcidn Publica Valenciana el o la presidenta, los vocales natos y 9 vocales
electivos.

2. La Presidencia del Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana corresponde al conseller o la consellera
competente en materia de funcién publica.

3. Seran vocales natos, las o los titulares de los siguientes érganos, quienes podran delegar su representacion:
a) Secretaria autondmica competente en materia de funcién publica.
b) Secretaria autonémica competente en materia de presupuestos y gastos.
c) Abogacia General de la Generalitat.

d) Direccién general competente en materia de funcion publica, a la que le corresponderd la
Secretaria del Consell Assessor.

e) Direccidn general competente en materia de presupuestos y gastos.

f) Direccion general competente en materia de administracion local.

g) Direccién general competente en materia de universidades.

h) Direccién general competente en materia de personal de instituciones sanitarias.
i) Direccion general competente en materia de personal docente.

j) Direccidn General competente en materia de personal al servicio de la administracion de Justicia.
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4. Asimismo, seran vocales natos del Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana, las siguientes personas:
a) Una, en representacion de la Federacidn Valenciana de Municipios y Provincias.
b) Dos, en representacidn de las universidades publicas valencianas.
c) Una por cada organizacion sindical con representacion en la Mesa General de Negociacidn I.

5. Los 9 vocales electivos del Consell Assessor de la Funcid Publica Valenciana serdn designados por el
conseller o consellera competente en materia de funcién publica entre personas de reconocido prestigio
académico o profesional en las materias y disciplinas relacionadas con el empleo publico o en representacidn
de instituciones que tengan entre sus finalidades el estudio y planificacidon de las administraciones publicas y
su organizacion.

6. La designacion de los vocales referidos en los apartados 4 y 5 anteriores se realizara de tal modo que se
garantice la presencia equilibrada de hombres y mujeres en el conjunto total de la composiciéon de la
comision.

Articulo 14. Organos competentes de las administraciones de las entidades locales, las

Universidades Publicas y de las Instituciones de la Generalitat.

Las competencias que la presente ley atribuye a los érganos de la Administracion de la Generalitat, deberan
entenderse referidas a los correspondientes érganos de las Instituciones Estatutarias de la Generalitat a las
que se refiere el articulo 20.3 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, administraciones de las
entidades locales y universidades publicas situadas en el territorio de la Comunitat Valenciana, que tengan
atribuidas las mencionadas competencias en materia de personal, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 15. Cooperacion y coordinacion con las administraciones de las entidades locales en
materia de funcién publica.

1. La Administracion de la Generalitat cooperara y se coordinara con las entidades locales que asi lo soliciten
para la adecuada ordenacién de sus recursos humanos.

2. A tal efecto, la Administracion de la Generalitat instard la participacion de las entidades locales en el
procedimiento de elaboracién de normas y planes autondmicos sobre empleo publico que les puedan afectar.

Sin perjuicio de lo previsto en cada caso, las administraciones de las entidades locales de la Comunitat

Valenciana serdn asistidas técnicamente por la Administracidn de la Generalitat para la correcta implantacidn
de todos los instrumentos de gestion establecidos en esta ley.

TITULO Il Personal al servicio de las administraciones publicas

CAPITULO | Concepto y clases de personal empleado publico
Articulo 16. Concepto y clases de personal empleado publico.
1. Es personal empleado publico quien desempenfia profesionalmente funciones retribuidas al servicio de los

intereses generales en las entidades incluidas en el articulo 3.1 de la presente ley, con las caracteristicas y
especificidades normativas que se sefialan en los articulos 3 y 4.
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2. El personal empleado publico se clasifica en:
a) Personal funcionario de carrera.
b) Personal funcionario interino.
c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.
Articulo 17. Personal funcionario de carrera.

1. Es personal funcionario de carrera quien, en virtud de nombramiento legal, se incorpora a la
correspondiente administracidon publica, organismo publico, consorcio o universidad publica mediante una
relacidn juridica regulada por el derecho administrativo, para el desempefio de servicios profesionales
retribuidos de caracter permanente.

2. El personal funcionario se integrara en la funcién publica de la correspondiente administracion publica,
organismo publico, consorcio o universidad publica mediante la superacién del correspondiente
procedimiento selectivo o por via de transferencia. El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo
mediante los procedimientos de provisidn previstos en esta ley se regira por las normas contenidas en la
misma.

3. El personal funcionario de carrera desempefiard las funciones que se atribuyen a los puestos clasificados
con dicha naturaleza segun el titulo IV de la presente ley y, en todo caso, y con cardcter exclusivo, aquellas
cuyo ejercicio implique la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales.

Articulo 18. Personal funcionario interino.
1. Es personal funcionario interino quien, en virtud de nombramiento legal y por razones expresamente

justificadas de necesidad y urgencia, presta servicios en una administracion publica, organismo publico,
consorcio o universidad publica mediante una relacidn

profesional de caracter temporal, regulada por el derecho administrativo, para el desempefio de funciones
atribuidas al personal funcionario de carrera.

2. Las circunstancias que pueden dar lugar a su nombramiento, son las siguientes:

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal
funcionario de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 9.

b) La sustitucion transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo, durante el tiempo
estrictamente necesario.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duraciéon superior a tres
afios, salvo lo previsto en el siguiente parrafo.

El plazo maximo, dentro del limite de tres afios, deberd hacerse constar expresamente en el

nombramiento y responderd a necesidades no permanentes de la correspondiente administracion
publica, organismo publico, consorcio o universidad publica.
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Finalizado el plazo inicial, el nombramiento podra ser prorrogado anualmente siempre que el
programa esté vigente en ese momento, con dotacién presupuestaria para ello y se acredite de forma
expresa la necesidad de la prdrroga. En ningulin caso la suma del plazo méximo que se hubiera hecho
constar en el nombramiento y el de sus prérrogas podra exceder de cuatro afos.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

3. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectuaran mediante el procedimiento establecido
en la normativa reglamentaria de desarrollo.

4. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectuaran en puestos de trabajo correspondientes
a la categoria de entrada en el cuerpo, escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupacion de puestos
de trabajo correspondiente, con las excepciones que reglamentariamente se determinen con el fin de
garantizar la adecuada prestacion del servicio publico.

A los efectos de lo dispuesto en esta ley, en la Administracion de la Generalitat, se entendera por puestos
correspondientes a la categoria de entrada aquellos que tengan asignado el menor nivel de complemento
competencial del puesto de trabajo dentro del intervalo de niveles en que estén clasificados los puestos del
cuerpo, escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo de que se trate.

5. Cuando las circunstancias de la prestacion del servicio asi lo requieran, motivandolo previa y expresamente,
la correspondiente administracidon publica, organismo publico, consorcio o universidad publica podra
establecer que la relacidn interina sea a tiempo parcial.

6. La seleccion, que serd objeto de regulacidn reglamentaria y tendra por finalidad la cobertura inmediata del
puesto, debera realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, a través de la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas
de empleo publico en las que solo podran inscribirse quienes hayan aprobado al menos alguna de las pruebas
del proceso selectivo, y cuya gestion correspondera a la Direccién General que ostente las competencias en
materia de funcién publica. No obstante, podrdn preverse como otras vias de acceso de personal interino,
convocatorias especificas que garanticen los principios de capacidad, mérito, igualdad y publicidad, siempre
gue se exija superar alguna prueba de conocimiento.

En todo caso, los drganos de seleccién de las bolsas de personal interino se regularan por lo dispuesto en el
articulo 67, sin perjuicio de que las organizaciones sindicales representativas en el ambito correspondiente
deban recibir puntual informacién sobre la gestion de las bolsas y participar en la negociacién de los criterios
objetivos por los que han de regirse.

7. El personal funcionario interino debera reunir los requisitos legales y reglamentarios para ejercer las
funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
adecuadas para su desempefio. Su nombramiento en ningun caso dard lugar al reconocimiento de la
condicidn de personal funcionario de carrera, sin perjuicio de que los servicios prestados en tal condicidn
puedan ser tenidos en cuenta en los concursos-oposiciones.

8. En todo caso, se formalizard de oficio la finalizacién de la relacidn de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 69 de la presente ley, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.
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c) Por la finalizacidn del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.
d) Por la finalizacidn de la causa que dio lugar a su nombramiento.

9. En el supuesto previsto en el apartado 2.a, las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa vigente.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira
el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro
nombramiento de personal funcionario interino. Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra
permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal
funcionario interino y sea resuelta en los plazos establecidos en el articulo 55 de la Ley. En este supuesto
podrd permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensaciéon
econdémica.

10. En los términos previstos en la presente ley, al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen
general del personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condiciéon temporal
y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicidn
de personal funcionario de carrera.

Articulo 19. Personal laboral.

1. Es personal laboral quien, superado el correspondiente proceso selectivo, en virtud de un contrato de
trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacidn de personal previstas en la
legislacién laboral, estd vinculado a cualquiera de las administraciones publicas, organismos publicos,
consorcios o universidades publicas.

2. El personal laboral, en funcién de la duracién del contrato, podra tener la condicién de fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

3. La seleccidon del personal laboral fijo y temporal se hard de acuerdo con los sistemas previstos en la presente
ley, respetando en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de
publicidad, libre concurrencia y transparencia.

Podrdn negociarse, en el marco de los convenios colectivos, las formas de colaboracién que fijen la actuacion
de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

La seleccién del personal laboral temporal serd objeto de regulacion reglamentaria y se efectuara
preferentemente mediante la constitucion de bolsas de empleo vinculadas al desarrollo de las ofertas de
empleo publico, en las que solo podran inscribirse quienes hayan aprobado al menos alguna de las pruebas
del proceso selectivo, y cuya gestion corresponderd a la Direccién General que ostente las competencias en
materia de funcién publica.

No obstante, podran preverse como otras vias de acceso de personal laboral temporal, convocatorias

especificas que garanticen los principios de capacidad, mérito, igualdad y publicidad, siempre que se exija
superar alguna prueba de conocimiento.
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En todo caso, los érganos de seleccidn de las bolsas de personal laboral temporal se regularan por lo dispuesto
en el articulo 67, sin perjuicio de que las organizaciones sindicales representativas en el ambito
correspondiente deban recibir puntual informacién sobre la gestién de las bolsas y participar en la
negociacién de los criterios objetivos por los que han de regirse.

4. Los puestos de trabajo vacantes desempefiados por personal laboral temporal deberan incluirse en la
oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produzca su contratacién y, si no fuera posible, en la
siguiente, siempre condicionado a que lo permita la ley de presupuestos correspondiente, salvo que se decida
su amortizacién.

5. El personal laboral no podra ocupar puestos de trabajo clasificados para personal funcionario, excepto en
los supuestos que se relacionan a continuacién, siempre que dichos puestos no impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las administraciones publicas:

a) Cuando, de conformidad con la normativa vigente, obtenga resolucién favorable del érgano
competente para el cambio de puesto de trabajo por motivos de salud.

b) En los supuestos de traslado por violencia de género, en los términos previstos en el articulo 125.

c) Cuando deba adscribirse a una plaza de personal funcionario, atendiendo a las funciones realizadas,
a quien en sentencia judicial se le hubiera reconocido la condicién de personal laboral por tiempo
indefinido no fijo de plantilla.

6. El quebrantamiento de esta prohibicion dara lugar a la nulidad del acto correspondiente, con la
consiguiente responsabilidad de la persona causante del mismo. Asimismo, incurrird en responsabilidad
quien con su actuacion dé lugar a la conversién de un contrato temporal en indefinido.

7. Al personal que adquiera la condicién de personal laboral por tiempo indefinido no fijo en cumplimiento
de sentencia judicial le resultaran de aplicacidn las previsiones contenidas en la disposicion adicional segunda
de esta ley.

Articulo 20. Personal eventual.

1. Es personal eventual aquel que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, solo lleva a
cabo funciones expresamente definidas como de confianza o asesoramiento especial y es retribuido a cargo
de los créditos presupuestarios consignado para esta finalidad.

2. A los efectos previstos en este articulo, se entiende por funciones de confianza o asesoramiento especial
aquellas en las que concurran las siguientes circunstancias:

a) Asesoramiento vinculado al desempefio y planteamiento de estrategias y propuestas de actuacion
o difusién en el ambito de las competencias de la autoridad que efectud el nombramiento, o apoyo
gue suponga una colaboracidn de caracter reservado.

b) Especial dedicacidon y disponibilidad horaria.

3. El personal eventual en ningln caso puede realizar actividades ordinarias de gestién o de caracter técnico
ni ninguna de las funciones que corresponden al personal funcionario o al personal laboral.

4. El nombramiento y cese de este personal serd libre. En todo caso el personal eventual cesard
automaticamente cuando cese la autoridad a la que presta su funcidén asesora o de confianza.
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5. En la administracién de la Generalitat podran disponer de este tipo de personal los gabinetes de la
Presidencia de la Generalitat, Vicepresidencia del Consell y personas titulares de las consellerias. Corresponde
nombrarlo y cesarlo al titular del drgano del que dependa. El nimero maximo de personal eventual, asi como
sus retribuciones, lo determinard el Consell y lo publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En atencidn a la especial confianza, dedicacidn y disponibilidad horaria de determinados puestos de personal
conductor al servicio directo del presidente o presidenta y de las personas integrantes del Consell, se podra
disponer de personal eventual para ejercer las funciones de conductor.

6. En las Instituciones Estatutarias a que se refiere el articulo 20.3 del Estatut d’Autonomia la competencia
para el nombramiento y cese del personal eventual, en su caso, se regulard de conformidad con lo que

disponga la normativa de dichas Instituciones.

7. Los entes que integran el sector publico instrumental de la Generalitat no podran nombrar personal
eventual.

8. En esta materia las entidades locales se regiran por su propia normativa.

9. En las universidades publicas valencianas el personal eventual serd nombrado y cesado por la rectora o el
rector.

10. La prestacion de servicios como personal eventual no constituird mérito alguno para el acceso al empleo
publico ni para la promocidn interna.

11. Al personal eventual le serd aplicable, en cuanto sea adecuado a su condicién, el régimen general del
personal funcionario de carrera.

CAPITULO Il Direccién Publica Profesional

Articulo 21. Concepto de personal directivo publico profesional.
1. En el ambito de la presidencia de la Generalitat, las consellerias y sus organismos auténomos y consorcios,
es personal directivo publico profesional quien desarrolla funciones directivas profesionales de conformidad

con lo establecido en el presente capitulo.

2. Se regiran por su normativa especifica, siéndoles de aplicacién supletoria las disposiciones contenidas en
este capitulo, el personal y los puestos de caracter directivo de:

a) Los centros e instituciones sanitarias del servicio valenciano de salud.

b) Los centros docentes no universitarios y los servicios educativos de la Comunitat Valenciana.

c) El sector publico instrumental de la Generalitat integrado por los entes del articulo 2.3 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de

Subvenciones, excepto sus organismos auténomos y consorcios.

d) Las Instituciones de la Generalitat, mencionadas en el articulo 20.3 del Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

e) Las entidades locales de la Comunitat Valenciana.

f) Las universidades publicas de la Comunitat Valenciana.
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3. No formardn parte de la direccidn publica profesional los puestos de nivel directivo que tengan la
consideracion de alto cargo. A estos efectos, se entenderd por alto cargo, quien haya sido nombrado como
tal por decreto del Consell.

4. El régimen juridico especifico del personal directivo publico profesional, su nombramiento y el de los
puestos de trabajo serd establecido por decreto del Consell en desarrollo de lo dispuesto en el presente
capitulo. Este decreto regulard asimismo la organizacidn, contenido y funcionamiento del Registro de
Personal directivo publico profesional previsto en el articulo 24.

Articulo 22. Puestos de trabajo que integran la Direccién Publica Profesional.

1. Los puestos de trabajo que conforman la direccién publica profesional se sitdan bajo los érganos que
asuman la direccidn politica de cada nivel de gobierno y tendran atribuidas las funciones que se detallan en
el correspondiente instrumento de ordenacidon de personal. Se consideraran funciones directivas publicas
profesionales de caracter ejecutivo susceptibles de ser desempefiadas por personal directivo publico
profesional, las siguientes:

a) Las referidas al establecimiento y evaluacién de objetivos.

b) La participacién en la formulacidn y ejecucidn de programas y de politicas publicas adoptadas por
los niveles de direccidn politica.

c) La planificacién, coordinacion, evaluacidn, innovacion y mejora de los servicios y proyectos de su
ambito competencial.

d) La direccion de personas, gestion de recursos y ejecucion del presupuesto en el ambito de sus
competencias.

e) La asuncién de un alto nivel de autonomia y de responsabilidad en el cumplimiento de sus
objetivos.

2. No podran existir puestos de la direccion publica profesional dependientes o situados bajo otros puestos
de dicha naturaleza.

Articulo 23. Requisitos de los puestos de trabajo que integran la Direcciéon Publica Profesional.

1. El desempefio de los puestos que integran la Direccidon Publica Profesional requiere encontrarse en
posesién de titulacion universitaria de grado o titulaciéon equivalente, asi como la acreditacién de la
experiencia y conocimientos necesarios.

2. Los puestos de trabajo que integran la Direccién Publica Profesional de las administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicacidn de esta ley podran ser provistos bien por su propio personal funcionario
de carrera o laboral fijo, bien por personal ajeno a las mismas, debiendo definirse tal circunstancia en los
respectivos instrumentos de ordenacién de los puestos de trabajo de naturaleza directiva.

3. En la Administracidon de la Generalitat Unicamente podran acceder a puestos de la Direccidon Publica
Profesional reservados a personal funcionario de carrera, quienes pertenezcan a cuerpos o escalas del grupo
A, subgrupo A1, y tengan reconocido, al menos, un nivel competencial 24 y el grado de desarrollo profesional
Il.

Cuando se trate de personal funcionario de carrera no perteneciente a la Administracion de la Generalitat,
deberdn pertenecer a cuerpos o escalas del grupo A, subgrupo Al, y tener reconocido, al menos, el 24 como
nivel competencial o equivalente y una antigliedad de 10 afios en dicho grupo o subgrupo.

Pagina 16 de 19



* TEMARI PROCES 2022/P/FC/C/8 — Gestid Administrativa
STEP INTERSINDICAL BLOCV TEMA 29

_=VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Articulo 24. Instrumento de ordenacion de la Direccion Publica Profesional.

1. Los puestos de trabajo que integran la Direccién Publica Profesional deberdn estar expresamente
establecidos en la norma organizativa de la presidencia de la Generalitat, conselleria u organismo a la que
estén adscritos y se incluiran en una relacién de puestos de trabajo especifica, diferenciada de la relacién que
incluya la totalidad de puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y eventual, y que de acuerdo con
lo previsto en la legislacién basica de empleo publico, no sera materia obligatoria de negociacidn colectiva.

2. A tal efecto, en la citada relacion de puestos de trabajo que integran la Direccion Publica Profesional se
dejara constancia expresa, al menos, de los siguientes datos:

a) Denominacidn del puesto de trabajo.
b) Adscripcidn organica.
c) Los requisitos generales para la provisién del puesto.

d) Los requisitos especificos del puesto, relacionados con las competencias profesionales requeridas
para el desempeiio del mismo.

e) Las retribuciones asignadas al puesto.
f) Funciones.

3. La relacion de puestos de trabajo tendra cardcter publico y serd publicada en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana».

4. En la conselleria competente en materia de funcién publica existird un Registro de Personal directivo
publico profesional en el que figurara inscrito todo el personal que ejerza o haya ejercido este tipo de puestos
o funciones, con su curriculum y demas datos de interés profesional. Dicho Registro sera gestionado por la
citada conselleria.

Articulo 25. Procedimiento de designacidn del personal directivo publico profesional.

1. El procedimiento de nombramiento del personal directivo publico profesional atendera a los principios de
publicidad, mérito y capacidad, asi como al de transparencia y a criterios de idoneidad de las personas
aspirantes a los puestos a cubrir.

2. Los puestos de trabajo reservados al procedimiento de nombramiento de personal directivo publico
profesional serdan objeto de convocatoria publica, especificindose en la misma las caracteristicas y
competencias profesionales exigidas para su provision, conforme a lo establecido en la relacion de puestos
de trabajo prevista en el articulo 24 de esta ley, asi como los criterios de idoneidad en funcidn de los cuales
se realizara la seleccién de la persona adecuada.

El nombramiento corresponderd a la persona que ostente la titularidad de la presidencia de la Generalitat o
conselleria a la cual esté adscrito el puesto de trabajo, bien directamente o bien en virtud de sus organismos
dependientes. La misma resolverd, bien su adjudicacion a la persona que considere que cumple mejor los
criterios de idoneidad para el puesto, bien que se declare desierto, aun existiendo personal que reuna los
requisitos exigidos, si considerara que ninguno cumple los criterios de idoneidad para su desempeno.

En todo caso debera ser motivado, justificando que la persona nombrada reune los requisitos de idoneidad
especificos contemplados en la convocatoria y que es la candidata adecuada para el puesto por sus

conocimientos y experiencia.
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3. Se procederd a la publicacién de la convocatoria y de la resolucion de la misma, en su caso con el
nombramiento, en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» y, asimismo, en su caso, a través de cualquier
medio que garantice la publicidad y la concurrencia de diferentes aspirantes.

Las convocatorias de provision de puestos que integran la Direcciéon Publica Profesional se difundiran,
asimismo, en la sede electrdnica de la Generalitat.

Articulo 26. Responsabilidad por la gestion: evaluacion de los resultados.

1. Quienes sean titulares de los puestos que integran la Direcciéon Publica Profesional estaran sujetos a
evaluacion periddica con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control
de resultados en relacion con las metas y objetivos que les hayan sido fijados, que podran ser redefinidos en

funcién de las politicas publicas que se impulsen en cada momento.

2. En el sistema para la evaluacion de sus resultados, que se determinara, asimismo, reglamentariamente, se
tendran en cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

a) Establecimiento y evaluacion de objetivos.

b) Disefo, planificacién y gestidon de proyectos.

c) Direccién y gestion de personas.

d) Gestion de recursos materiales, financieros o tecnoldgicos.

3. En el acuerdo de nombramiento se podra establecer un sistema de incentivos por los resultados obtenidos
en la gestidon, mediante la incorporacidn de un sistema de retribuciones variables.

4. Asimismo, anejo al acuerdo de nombramiento, se concretard un acuerdo- programa en el que se fijaran los
objetivos, los recursos y las facultades que se asignan o reconocen al personal directivo publico profesional.

5. Tanto el acuerdo de nombramiento, como el acuerdo-programa deberan ser objeto de difusién a través de
cualquier medio que garantice su publicidad.

Articulo 27. Régimen juridico aplicable al personal directivo publico profesional.

1. La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo publico profesional sera fijada por
el Consell, no teniendo la consideracidn de materia obligatoria objeto de negociacion colectiva.

2. Las retribuciones del personal que desempefie puestos que integran la Direccién Publica Profesional
tendran una parte fija, en los mismos términos y condiciones que las previstas para el personal funcionario
de carrera, y una parte variable de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo anterior que
estard vinculada a la consecucion de los objetivos fijados. En el supuesto de existir retribuciones variables no
sera posible la percepcién del complemento de actividad profesional establecido en el articulo 87.2.c.

3. El personal funcionario de carrera que desempefie puestos que integran la Direccidon Publica Profesional
formalizara su relacidn de servicios mediante el correspondiente nombramiento y se mantendra en situacién
de servicio activo.

4. En la administracion de la Generalitat el régimen de incompatibilidades del personal directivo publico

profesional sera el establecido para los altos cargos de la administracién de la Generalitat, sin que ello
suponga su consideracién como alto cargo.
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5. El cese en los puestos que integran la direccidn publica profesional tendra cardcter discrecional, y no dara
derecho a indemnizacién alguna, si bien podra producirse, asimismo, por renuncia del propio personal. Al
personal funcionario cesado se le reconoceran andlogas garantias a las previstas en esta ley para el personal
funcionario que cesa en puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacion.

6. Sin perjuicio de la aplicacién de los principios contenidos en este capitulo que sean susceptibles de ello, el

régimen juridico especifico del personal directivo que no tenga la condicién de funcionario de carrera sera
establecido por Decreto del Consell.
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