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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacién de la discriminacién,
la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas
por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

2. Por esta ley se establecen medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar
esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o
guarda y custodia, victimas de esta violencia.

3. Laviolencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria de libertad.

4. La violencia de género a que se refiere esta Ley también comprende la violencia que con el objetivo de
causar perjuicio o dafo a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados menores de edad por parte
de las personas indicadas en el apartado primero.

Articulo 2. Principios rectores.
A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a alcanzar los siguientes fines:

a) Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana de prevencién, dotando a los poderes publicos
de instrumentos eficaces en el &mbito educativo, servicios sociales, sanitario, publicitario y mediatico.

b) Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, exigibles ante las
Administraciones Publicas, y asi asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz a los servicios
establecidos al efecto.

c) Reforzar hasta la consecucién de los minimos exigidos por los objetivos de la ley los servicios
sociales de informacidn, de atencién, de emergencia, de apoyo y de recuperacién integral, asi como
establecer un sistema para la mas eficaz coordinacidn de los servicios ya existentes a nivel municipal
y autondmico.

d) Garantizar derechos en el dmbito laboral y funcionarial que concilien los requerimientos de la
relacion laboral y de empleo publico con las circunstancias de aquellas trabajadoras o funcionarias
que sufran violencia de género.

e) Garantizar derechos econémicos para las mujeres victimas de violencia de género, con el fin de
facilitar su integracidn social.
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f) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administraciéon General del Estado,
a través de la Delegacidn Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, en colaboracién
con el Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer, impulse la creacion de politicas publicas
dirigidas a ofrecer tutela a las victimas de la violencia contemplada en la presente Ley.

g) Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccién integral, desde las
instancias jurisdiccionales, a las victimas de violencia de género.

h) Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes publicos para asegurar
la prevencién de los hechos de violencia de género y, en su caso, la sancidon adecuada a los culpables
de los mismos.

i) Promover la colaboracidn y participacion de las entidades, asociaciones y organizaciones que desde
la sociedad civil actian contra la violencia de género.

j) Fomentar la especializacién de los colectivos profesionales que intervienen en el proceso de
informacion, atencion y proteccion a las victimas.

k) Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su aplicacion se tengan
en cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las mujeres victimas de violencia de
género.

TITULO | Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion
Articulo 3. Planes de sensibilizacion.

1. Desde la responsabilidad del Gobierno del Estado y de manera inmediata a la entrada en vigor de esta ley,
con la consiguiente dotacidn presupuestaria, se pondra en marcha un Plan Estatal de Sensibilizacion y
Prevencién de la Violencia de Género con caracter permanente que como minimo recoja los siguientes
elementos:

a) Que introduzca en el escenario social las nuevas escalas de valores basadas en el respeto de los
derechos vy libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, todo
ello desde la perspectiva de las relaciones de género.

b) Dirigido tanto a hombres como a mujeres, desde un trabajo comunitario e intercultural, incluyendo
el ambito de las tecnologias de la informacion y el digital.

c) Que contemple un amplio programa de formacion complementaria y de reciclaje de los
profesionales que intervienen en estas situaciones.

d) Controlado por una Comisién de amplia participacidén, que se creara en un plazo maximo de un
mes, en la que se ha de asegurar la presencia de las victimas y su entorno, las instituciones, los
profesionales y de personas de reconocido prestigio social relacionado con el tratamiento de estos
temas.

La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, oida la Comision a la que se refiere el parrafo
anterior, elaborara el Informe anual de evaluacién del Plan Estatal de Sensibilizacidon y Prevencién de la
Violencia de Género y lo remitird a las Cortes Generales.

2. Los poderes publicos, en el marco de sus competencias, impulsardn ademds campafias de informacién y
sensibilizacion especificas con el fin de prevenir la violencia de género.
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3. Las campanias de informacién y sensibilizacidn contra esta forma de violencia se realizardn de manera que
se garantice el acceso a las mismas de las personas con discapacidad.

CAPITULO | En el &mbito educativo

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

1. El sistema educativo espafiol incluira entre sus fines la formacidn en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

Igualmente, el sistema educativo espafiol incluira, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los
obstdculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la formacién para la prevencién de
conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos.

2. La Educacion Infantil contribuirad a desarrollar en la infancia el aprendizaje en la resolucion pacifica de
conflictos.

3. La Educacidn Primaria contribuira a desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir habilidades en
la resolucion pacifica de conflictos y para comprender y respetar la igualdad entre sexos.

4. la Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad para
relacionarse con los demds de forma pacifica y para conocer, valorar y respetar la igualdad de oportunidades
de hombres y mujeres.

5. El Bachillerato y la Formacion Profesional contribuiran a desarrollar en el alumnado la capacidad para
consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma responsable y auténoma y
para analizar y valorar criticamente las desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

6. La Ensefanza para las personas adultas incluira entre sus objetivos desarrollar actividades en la resolucidn
pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la dignidad de las personas y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

7. Las Universidades incluirdn y fomentaran en todos los dmbitos académicos la formacién, docencia e
investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal.

Articulo 5. Escolarizacion inmediata en caso de violencia de género.

Las Administraciones competentes deberan prever la escolarizacién inmediata de los hijos que se vean
afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de género.

Articulo 6. Fomento de la igualdad.

Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones educativas velaran
para que en todos los materiales educativos se eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios y para
gue fomenten el igual valor de hombres y mujeres.

Articulo 7. Formacion inicial y permanente del profesorado.

Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de formacioén inicial
y permanente del profesorado se incluya una formacién especifica en materia de igualdad, con el fin de
asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para:
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a) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre
hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia.

b) La educacién en la prevencién de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos, en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

c) La deteccidon precoz de la violencia en el ambito familiar, especialmente sobre la mujer y los hijos
e hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por parte de
mujeres y hombres, tanto en el dmbito publico como privado, y la corresponsabilidad entre los
mismos en el dmbito doméstico.

Articulo 8. Participacion en los Consejos Escolares.

Se adoptaran las medidas precisas para asegurar que los Consejos Escolares impulsen la adopcion de medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Con el mismo fin, en el Consejo
Escolar del Estado se asegurard la representacion del Instituto de la Mujer y de las organizaciones que
defiendan los intereses de las mujeres, con implantacidn en todo el territorio nacional.

Articulo 9. Actuacion de la inspeccién educativa.
Los servicios de inspeccidon educativa velaran por el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores

recogidos en este capitulo en el sistema educativo destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y
hombres.

CAPITULO Il En el &mbito de la publicidad y de los medios de comunicacién
Articulo 10. Publicidad ilicita.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, se considerara
ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer con caracter vejatorio o discriminatorio.

Articulo 11.

El Ente publico al que corresponda velar para que los medios audiovisuales cumplan sus obligaciones
adoptara las medidas que procedan para asegurar un tratamiento de la mujer conforme con los principios y
valores constitucionales, sin perjuicio de las posibles actuaciones por parte de otras entidades.

Articulo 12. Titulares de la accion de cesacion y rectificacion.

La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer , el Instituto de la Mujer u érgano
equivalente de cada Comunidad Auténoma, el Ministerio Fiscal y las Asociaciones que tengan como objetivo
Unico la defensa de los intereses de la mujer estaran legitimados para ejercitar ante los Tribunales la accion
de cesacion de publicidad ilicita por utilizar en forma vejatoria la imagen de la mujer, en los términos de la
Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.
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Articulo 13. Medios de comunicacion.

1. Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento estricto de la legislacién en lo relativo a la
proteccién y salvaguarda de los derechos fundamentales, con especial atencién a la erradicacién de
conductas favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres en todos los medios de comunicacién
social, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. La Administracidn publica promovera acuerdos de autorregulacién que, contando con mecanismos de
control preventivo y de resolucidn extrajudicial de controversias eficaces, contribuyan al cumplimiento de la
legislacién publicitaria.

Articulo 14.

Los medios de comunicacién fomentaran la proteccién y salvaguarda de la igualdad entre hombre y mujer,
evitando toda discriminacion entre ellos.

La difusion de informaciones relativas a la violencia sobre la mujer garantizara, con la correspondiente
objetividad informativa, la defensa de los derechos humanos, la libertad y dignidad de las mujeres victimas
de violencia y de sus hijos. En particular, se tendra especial cuidado en el tratamiento grafico de las
informaciones.

TITULO Il Derechos de las mujeres victimas de violencia de género

CAPITULO | Derecho a la informacién, a la asistencia social integral y a la
asistencia juridica gratuita

Articulo 17. Garantia de los derechos de las victimas.

1. Todas las mujeres victimas de violencia de género tienen garantizados los derechos reconocidos en esta
ley, sin que pueda existir discriminacion en el acceso a los mismos.

2. La informacion, la asistencia social integral y la asistencia juridica a las victimas de la violencia de género,
en los términos regulados en este capitulo, contribuyen a hacer reales y efectivos sus derechos
constitucionales a la integridad fisica y moral, a la libertad y seguridad y a la igualdad y no discriminacion por
razén de sexo.

3. Los servicios de informacion y orientacidén, atencidn psicosocial inmediata, telefénica y en linea,
asesoramiento juridico 24 horas, los servicios de acogida y asistencia social integral, consistentes en
orientacidn juridica, psicoldgica y social destinadas a las victimas de violencias contra las mujeres tendran
caracter de servicios esenciales.

En caso de que concurra cualquier situacién que dificulte el acceso o la prestaciéon de tales servicios, las
administraciones publicas competentes adoptaran las medidas necesarias para garantizar su normal
funcionamiento y su adaptacidn, si fuera necesario, a las necesidades especificas de las victimas derivadas de
la situacién de dicha situacion excepcional.

Igualmente, se garantizara el normal funcionamiento y prestacion del sistema de seguimiento por medios

telematicos del cumplimiento de las medidas cautelares y penas de prohibicion de aproximacion en materia
de violencia de género.
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Articulo 18. Derecho a la informacion.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir plena informacién y asesoramiento
adecuado a su situacién personal, sin que pueda existir discriminacion en el acceso a los mismos, a través de
los servicios, organismos u oficinas que puedan disponer las administraciones publicas.

Dicha informacién comprendera las medidas contempladas en esta ley relativas a su proteccién y seguridad,
y los derechos y ayudas previstos en la misma, asi como la referente al lugar de prestacion de los servicios de
atencién, emergencia, apoyo y recuperacion integral.

2. Se garantizard, a través de los medios necesarios, que las mujeres con discapacidad victimas de violencia
de género tengan acceso integral a la informacidn sobre sus derechos y sobre los recursos existentes. Esta
informacion debera ofrecerse en formato accesible y comprensible a las personas con discapacidad, tales
como lengua de signos u otras modalidades u opciones de comunicacion, incluidos los sistemas alternativos
y aumentativos.

3. Asimismo, se articulardn los medios necesarios para que las mujeres victimas de violencia de género que
por sus circunstancias personales y sociales puedan tener una mayor dificultad para el acceso integral a la
informacion, tengan garantizado el ejercicio efectivo de este derecho. La informacién debera ser accesible
para las mujeres que desconozcan el castellano o, en su caso, la otra lengua oficial de su territorio de
residencia.

Articulo 19. Derecho a la atencidn integral.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de atencién, de emergencia,
de apoyo y acogida y de recuperacién integral. La organizacion de estos servicios por parte de las
comunidades auténomas y las Corporaciones Locales respondera a los principios de atencién permanente,
actuacién urgente, especializacidn de prestaciones y multidisciplinariedad profesional.
2. La atencién multidisciplinar implicara especialmente:

a) Informacion a las victimas.

b) Atencidn psicoldgica.

c) Apoyo social.

d) Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.

e) Apoyo educativo a la unidad familiar.

f) Formacién preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y a la adquisicion
de habilidades en la resolucién no violenta de conflictos.

g) Apoyo a la formacién e insercién laboral.

3. Los servicios adoptaran férmulas organizativas que, por la especializacion de su personal, por sus
caracteristicas de convergencia e integracion de acciones, garanticen la efectividad de los indicados principios,
asegurando, en todo caso, la disponibilidad, accesibilidad y calidad de los mismos. En todo caso, se procurara
una distribucidn territorial equitativa de los servicios y se garantizara su accesibilidad a las mujeres de las
zonas rurales y otras zonas alejadas.

Pagina 6 de 11



* T EMARI PROCES 2022/P/FC/C/8 — Gestié Administrativa
STEP INTERSINDICAL BLOCITEMAI

_=VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

4. Estos servicios actuaran coordinadamente y en colaboracidn con los Cuerpos de Seguridad, los Juzgados
de Violencia sobre la Mujer, los servicios sanitarios y las instituciones encargadas de prestar asistencia juridica
a las victimas del dmbito geografico correspondiente. Estos servicios podran solicitar al érgano judicial las
medidas urgentes que consideren necesarias.

5. También tendran derecho a la asistencia social integral a través de estos servicios sociales los menores que
se encuentren bajo la patria potestad o guarda y custodia de la persona agredida, o convivan en contextos
familiares en los que se cometen actos de violencia de género. A estos efectos, los servicios sociales deberan
contar con personal especificamente formado para atender a los menores, con el fin de prevenir y evitar de
forma eficaz las situaciones que puedan comportar dafios psiquicos y fisicos a los menores que viven en
entornos familiares donde existe violencia de género. En particular, deberdn contar con profesionales de la
psicologia infantil para la atencidn de las hijas e hijos menores victimas de violencia de género, incluida la
violencia vicaria.

6. En los instrumentos y procedimientos de cooperacion entre la Administracion General del Estado y la
Administracion de las comunidades autdonomas en las materias reguladas en este articulo, se incluiran
compromisos de aportacidn, por parte de la Administracién General del Estado, de recursos financieros
referidos especificamente a la prestacion de los servicios.

7. Los organismos de igualdad orientaran y valoraran los programas y acciones que se lleven a cabo y emitiran
recomendaciones para su mejora.

Articulo 19 bis. Derecho a la atencion sanitaria.

1. El Sistema Publico de Salud garantizard a las mujeres victimas de violencia de género, asi como a sus hijos
e hijas, el derecho a la atencidn sanitaria, con especial atencién psicolégica y psiquiatrica, y al seguimiento
de la evolucién de su estado de salud hasta su total recuperacién, en lo concerniente a la sintomatologia o
las secuelas psiquicas y fisicas derivadas de la situacidn de violencia sufrida. Asimismo, los servicios sanitarios
deberan contar con psicélogos infantiles para la atencidn de los hijos e hijas menores que sean victimas de
violencia vicaria.

2. Estos servicios se prestaran, garantizando la privacidad y la intimidad de las mujeres y el respeto, en todo
caso, a las decisiones que ellas tomen en relacidn a su atencidn sanitaria.

3. Asimismo, se estableceran medidas especificas para la deteccidn, intervencién y asistencia en situaciones
de violencia contra mujeres con discapacidad, mujeres con problemas de salud mental, adicciones u otras
problematicas u otros casos de adicciones derivadas o afadidas a la violencia.

Articulo 20. Asistencia juridica.

1. Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito en el momento
inmediatamente previo a la interposicion de la denuncia, y a la defensa y representacion gratuitas por
abogado y procurador en todos los procesos y procedimientos administrativos que tengan causa directa o
indirecta en la violencia padecida. En estos supuestos, una misma direccion letrada debera asumir la defensa
de la victima, siempre que con ello se garantice debidamente su derecho de defensa. Este derecho asistira
también a los causahabientes en caso de fallecimiento de la victima, siempre que no fueran participes en los
hechos. En todo caso, se garantizara la defensa juridica, gratuita y especializada de forma inmediata a todas
las victimas de violencia de género que lo soliciten.

2. En todo caso, cuando se trate de garantizar la defensa y asistencia juridica a las victimas de violencia de

género, se procedera de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996, de 10 enero, de Asistencia Juridica
Gratuita.
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3. Los Colegios de Abogados, cuando exijan para el ejercicio del turno de oficio cursos de especializacién,
aseguraran una formacién especifica que coadyuve al ejercicio profesional de una defensa eficaz en materia
de violencia de género.

4. Igualmente, los Colegios de Abogados adoptaran las medidas necesarias para la designacién urgente de
letrado o letrada de oficio en los procedimientos que se sigan por violencia de género y para asegurar su
inmediata presencia y asistencia a las victimas.

5. Los Colegios de Procuradores adoptaran las medidas necesarias para la designacidn urgente de procurador
o procuradora en los procedimientos que se sigan por violencia de género cuando la victima desee personarse
como acusacién particular.

6. El abogado o abogada designado para la victima tendra también habilitacion legal para la representacion
procesal de aquella hasta la designacidon del procurador o procuradora, en tanto la victima no se haya
personado como acusacion conforme a lo dispuesto en el apartado siguiente. Hasta entonces cumplira el
abogado o abogada el deber de sefialamiento de domicilio a efectos de notificaciones y traslados de
documentos.

7. Las victimas de violencia de género podran personarse como acusacion particular en cualquier momento

del procedimiento si bien ello no permitird retrotraer ni reiterar las actuaciones ya practicadas antes de su
personacion, ni podra suponer una merma del derecho de defensa del acusado.

CAPITULO Il Derechos de las funcionarias publicas

Articulo 24. Ambito de los derechos.

La funcionaria victima de violencia de género tendrd derecho a la reducciéon o a la reordenacion de su tiempo
de trabajo, a la movilidad geogréfica de centro de trabajo y a la excedencia en los términos que se determinen
en su legislacion especifica.

Articulo 25. Justificacidn de las faltas de asistencia.

Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la
violencia de género sufrida por una mujer funcionaria se consideraran justificadas en los términos que se
determine en su legislacidn especifica.

Articulo 26. Acreditacidn de las situaciones de violencia de género ejercida sobre las funcionarias.
La acreditacién de las circunstancias que dan lugar al reconocimiento de los derechos de movilidad geografica

de centro de trabajo, excedencia, y reduccidon o reordenacion del tiempo de trabajo, se realizard en los
términos establecidos en el articulo 23.
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TITULO Ill Tutela Institucional

Articulo 30. Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

1. Se constituird el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, como érgano colegiado adscrito al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, al que correspondera el asesoramiento, evaluacion, colaboracién
institucional, elaboracidn de informes y estudios, y propuestas de actuacién en materia de violencia de
género. Estos informes, estudios y propuestas consideraran de forma especial la situacion de las mujeres con
mayor riesgo de sufrir violencia de género o con mayores dificultades para acceder a los servicios. En
cualquier caso, los datos contenidos en dichos informes, estudios y propuestas se consignardn desagregados
por sexo.

2. El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer remitira al Gobierno y a las Comunidades Auténomas,
con periodicidad anual, un informe sobre la evoluciéon de la violencia ejercida sobre la mujer en los términos
a que se refiere el articulo 1 de la presente Ley, con determinacidn de los tipos penales que se hayan aplicado,
y de la efectividad de las medidas acordadas para la proteccidn de las victimas. El informe destacara asimismo
las necesidades de reforma legal con objeto de garantizar que la aplicacién de las medidas de proteccion
adoptadas puedan asegurar el maximo nivel de tutela para las mujeres.

3. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, su régimen de funcionamiento y su composicion, en
la que se garantizard, en todo caso, la participacion de las Comunidades Autdonomas, las entidades locales,
los agentes sociales, las asociaciones de consumidores y usuarios, y las organizaciones de mujeres con
implantacién en todo el territorio del Estado asi como de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

TITULO V Tutela Judicial

CAPITULO IV Medidas judiciales de proteccién y de seguridad de las
victimas

Articulo 61. Disposiciones generales.

1. Las medidas de proteccidon y seguridad previstas en el presente capitulo seran compatibles con
cualesquiera de las medidas cautelares y de aseguramiento que se pueden adoptar en los procesos civiles y
penales.

2. En todos los procedimientos relacionados con la violencia de género, el Juez competente deberd
pronunciarse en todo caso, de oficio o a instancia de las victimas, de los hijos, de las personas que convivan
con ellas o se hallen sujetas a su guarda o custodia, del Ministerio Fiscal o de la Administracion de la que
dependan los servicios de atencién a las victimas o su acogida, sobre la pertinencia de la adopcién de las
medidas cautelares y de aseguramiento contempladas en este capitulo, especialmente sobre las recogidas en
los articulos 64, 65 y 66, determinando su plazo y su régimen de cumplimiento vy, si procediera, las medidas
complementarias a ellas que fueran precisas.

Articulo 62. De la orden de proteccién.
Recibida la solicitud de adopcion de una orden de proteccidn, el Juez de Violencia sobre la Mujer vy, en su

caso, el Juez de Guardia, actuardn de conformidad con lo dispuesto en el articulo 544 ter de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.
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Articulo 63. De la proteccién de datos y las limitaciones a la publicidad.

1. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se protegera la intimidad de
las victimas; en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier otra persona que
esté bajo su guarda o custodia.

2. Los Jueces competentes podran acordar, de oficio o a instancia de parte, que las vistas se desarrollen a
puerta cerrada y que las actuaciones sean reservadas.

Articulo 64. De las medidas de salida del domicilio, alejamiento o suspension de las
comunicaciones.

1. El Juez podra ordenar la salida obligatoria del inculpado por violencia de género del domicilio en el que
hubiera estado conviviendo o tenga su residencia la unidad familiar, asi como la prohibicién de volver al
mismo.

2. El Juez, con caracter excepcional, podra autorizar que la persona protegida concierte, con una agencia o
sociedad publica alli donde la hubiere y que incluya entre sus actividades la del arrendamiento de viviendas,
la permuta del uso atribuido de la vivienda familiar de la que sean copropietarios, por el uso de otra vivienda,
durante el tiempo y en las condiciones que se determinen.

3. El Juez podra prohibir al inculpado que se aproxime a la persona protegida, lo que le impide acercarse a la
misma en cualquier lugar donde se encuentre, asi como acercarse a su domicilio, a su lugar de trabajo o a

cualquier otro que sea frecuentado por ella.

Podra acordarse la utilizaciéon de instrumentos con la tecnologia adecuada para verificar de inmediato su
incumplimiento.

El Juez fijard una distancia minima entre el inculpado y la persona protegida que no se podra rebasar, bajo
apercibimiento de incurrir en responsabilidad penal.

4. La medida de alejamiento podrd acordarse con independencia de que la persona afectada, o aquéllas a
guienes se pretenda proteger, hubieran abandonado previamente el lugar.

5. El Juez podra prohibir al inculpado toda clase de comunicacidn con la persona o personas que se indique,
bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad penal.

6. Las medidas a que se refieren los apartados anteriores podran acordarse acumulada o separadamente.
Articulo 65. De las medidas de suspension de la patria potestad o la custodia de menores.

El Juez podra suspender para el inculpado por violencia de género el ejercicio de la patria potestad, guarda y
custodia, acogimiento, tutela, curatela o guarda de hecho, respecto de los menores que dependan de él.

Si no acordara la suspensidn, el Juez deberd pronunciarse en todo caso sobre la forma en la que se ejercera
la patria potestad y, en su caso, la guarda y custodia, el acogimiento, la tutela, la curatela o la guarda de hecho
de lo menores. Asimismo, adoptara las medidas necesarias para garantizar la seguridad, integridad vy
recuperacion de los menores y de la mujer, y realizard un seguimiento peridédico de su evolucion.
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Articulo 66. De la medida de suspension del régimen de visitas, estancia, relacién o comunicacién
con los menores.

El Juez ordenara la suspensién del régimen de visitas, estancia, relacion o comunicacion del inculpado por
violencia de género respecto de los menores que dependan de él. Si, en interés superior del menor, no
acordara la suspension, el Juez debera pronunciarse en todo caso sobre la forma en que se ejercerd el régimen
de estancia, relacién o comunicacién del inculpado por violencia de género respecto de los menores que
dependan del mismo. Asimismo, adoptard las medidas necesarias para garantizar la seguridad, integridad y
recuperacion de los menores y de la mujer, a través de servicios de atencidn especializada, y realizara un
seguimiento periédico de su evolucidn, en coordinacidn con dichos servicios.

Articulo 67. De la medida de suspension del derecho a la tenencia, porte y uso de armas.

El Juez podrd acordar, respecto de los inculpados en delitos relacionados con la violencia a que se refiere esta
Ley, la suspensién del derecho a la tenencia, porte y uso de armas, con la obligacidon de depositarlas en los
términos establecidos por la normativa vigente.

Articulo 68. Garantias para la adopcion de las medidas.

Las medidas restrictivas de derechos contenidas en este capitulo deberan adoptarse mediante auto motivado
en el que se aprecie su proporcionalidad y necesidad, y, en todo caso, con intervencién del Ministerio Fiscal
y respeto de los principios de contradiccién, audiencia y defensa.

Articulo 69. Mantenimiento de las medidas de proteccion y seguridad.

Las medidas de este capitulo podran mantenerse tras la sentencia definitiva y durante la tramitacién de los

eventuales recursos que correspondiesen. En este caso, debera hacerse constar en la sentencia el
mantenimiento de tales medidas.
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