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UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Tema 2: Decreto 122/2024, de 24 de
septiembre, del Consell, por el que se
aprueban los Estatutos de |la
Universitat Politecnica de Valencia

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales
CAPITULO I Naturaleza y fines

Articulo 1. Naturaleza, denominacion, valores y principios inspiradores.

1. La Universitat Politécnica de Valéncia, creada por el Decreto 495/1971, de 11 de marzo, por el que
se aprueba la estructura departamental del Instituto Politécnico Superior de Valencia y se constituye
en Universidad Politécnica, es una institucidn de derecho publico, dotada de personalidad juridicay
patrimonio propio.

2. La denominacidn oficial Unica que adopta la institucidn regida por estos Estatutos es «Universitat
Politecnica de Valéncia».

3. Los presentes Estatutos constituyen la norma basica de su régimen de autogobierno.

4. Los valores que inspiran la organizacion y la actuacion democratica de la Universitat son la
libertad, la igualdad, la justicia, la solidaridad y el pluralismo, con pleno respeto al desarrollo
sostenible, asi como a los derechos y libertades reconocidos en la Constitucion espanola y en el
Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana.

5. Es principio rector de la Universitat Politecnica de Valencia la libertad académica, que incluye las
libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

Articulo 2. Fines.
Son fines de la Universitat Politéecnica de Valéncia:

a) La finalidad esencial es la formacion integral del estudiantado a través de la creacion,
desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica, del arte y de la cultura, desde el
respeto a los principios éticos, con una decidida orientacidn a la consecucion de un empleo
de acuerdo con su nivel de estudios.

b) El estudio, la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, humanistico y artistico, la
transferencia e intercambio de conocimiento, la cultura del emprendimiento asi como la
participacion en los procesos de innovacidn, incluyendo la colaboracidn a través de contratos
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con otras entidades o personas fisicas en todas las areas de conocimiento comprendidas en
su actividad.

c) La contribucién y apoyo cientifico, técnico y artistico al desarrollo cultural, social y
econdmico del Estado y en particular de la Comunitat Valenciana.

d) Asegurar una formacion en contacto directo con los problemas reales, por lo que los planes
de estudio deben contemplar la posibilidad de practicas tuteladas en empresas, instituciones
publicas, fundaciones y asociaciones sin animo de lucro, con arreglo a un proyecto formativo
y velando por los intereses del estudiantado, estableciendo mecanismos de acreditacidn. La
Universitat promovera que las practicas sean remuneradas.

e} Proporcionar formacion superior de calidad durante toda la vida profesional de su
estudiantado egresado.

f] La intensificacion en la cooperacion internacional mediante el intercambio de miembros
de la comunidad universitaria, la colaboracién en el campo de la docencia, la investigacion,
el desarrollo tecnolégico y la innovacion. Es objetivo de esta Universitat que todo su
estudiantado pueda cursar un periodo de sus estudios universitarios en universidades de
otros paises.

g) El fomento y expansion de la cultura y el conocimiento por medio de programas de
formacion permanente o a lo largo de la vida disenados e implementados con respeto a la
diversidad cultural y linguistica.

h) Favorecer la practica deportiva de todas las personas miembros de la comunidad
universitaria, compatibilizandolo con sus actividades universitarias.

i) El fomento de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos
universitarios y la composicion equilibrada de sus drganos de gobierno.

j) Garantizar la igualdad de trato y no discriminacion por razones de sexo, género, orientacion
sexual, raza, etnia, religion, discapacidad, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia

personal o social en todos los &mbitos universitarios.

k] Impulsar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad adoptando
medidas que aseguren su adaptacidn e integracion en todos los &mbitos universitarios.

Articulo 3. Responsabilidad Social Universitaria.

La Universitat Politecnica de Valencia sigue los criterios de sostenibilidad ambiental, social y de
gobernanza para:

a) Impulsar las politicas de igualdad efectiva de mujeres y hombres e igualdad de trato y no
discriminacion en todos los ambitos universitarios.

b) Promover la sostenibilidad medioambiental para la reduccién del cambio climatico y los
riesgos asociados.

Pagina 2 de 83



L T EMARI PROCES 2022/P/FC/C/8 - Gestié Administrativa
STEPV Lshoica: BLOC I TEMA 2

= VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

c) Fomentar y garantizar la salud y la sequridad en el trabajo.
d) Favorecer la cooperacion al desarrollo y el voluntariado.

e) Potenciar el uso del valenciano como lengua de especial proteccion y respeto en la
administracion y potenciar el uso del valenciano y de idiomas extranjeros en la Universitat,
fomentando la elaboracion de titulos y programas conjuntos que incorporen como opcion el
uso de idiomas extranjeros.

f) Favorecer el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

g) Rendir cuentas a la sociedad del uso de sus medios y recursos humanos, materiales y
economicos, desarrollar sus actividades mediante una gestion eficiente y transparente y
ofrecer un servicio publico de calidad, en el ejercicio de su autonomia.

h) Promover en todos los dmbitos académicos la formacion, docencia e investigacion en
derechos de la infancia y adolescencia en general y en la lucha contra la violencia ejercida
sobre los mismos en particular.

i) Fomentar una cultura del buen trato en todos los &mbitos académicos.
Articulo 4. Lenguas oficiales.
1. Las lenguas oficiales de la Universitat Politécnica de Valéncia son las de la Comunitat Valenciana.

2. La Universitat Politecnica de Valencia fomentara y facilitara el conocimiento y uso como lengua
de transmision universitaria de la lengua oficial propia de la Comunitat Valenciana, de conformidad
con lo dispuesto en los presentes Estatutos, y en la normativa autondmica, desarrollando planes
especificos al respecto.

3. La Universitat establecera para la comunidad universitaria programas de acogida que favorezcan
el conocimiento suficiente de las lenguas oficiales.

CAPITULO Il Régimen juridico

Articulo 5. Régimen juridico.

1. La Universitat Politecnica de Valencia se rige por las legislaciones del Estado y de la comunidad
auténoma en el ejercicio de sus respectivas competencias, por los presentes Estatutos y por las
normas que los desarrollen.

2. La Universitat Politécnica de Valéncia, en el ejercicio de su personalidad juridica, podra adquirir,
poseer, gravar, enajenar o efectuar cualquier otro acto de disposicion sobre cualesquiera de sus
bienes, tanto muebles como inmuebles, con sujecion a lo establecido en los presentes Estatutos y
en la legislacidn vigente.

3. La Universitat Politécnica de Valéncia goza de las prerrogativas y potestades que el ordenamiento
juridico le confiereny, en particular, de las siguientes:
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a) La presuncion de legitimidad y la ejecutoriedad de sus actos, asi como los poderes de
ejecucion forzosa y revision en via administrativa.

b) La potestad de sancidn dentro de los limites establecidos en la legislacion vigente y los
presentes Estatutos.

c) Las propias de la contratacién administrativa.

d) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como los privilegios de prelacion y
preferencias reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio
de las que correspondan en esta materia a las finanzas del Estado y de la Comunitat
Valenciana.

Todo ello en igualdad de derechos con cualesquiera otras entidades publicas y, en todo caso,
con sumision a lo establecido en la legislacion vigente en la materia.

e) La exencion de la obligacion de prestar todo tipo de garantias, cauciones y tasas ante los
organismos administrativos y ante los Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccidn.

f) La facultad de utilizar el procedimiento de apremio administrativo y la recuperacion de
oficio de sus bienes en los términos establecidos para las administraciones publicas por la
legislacidn vigente.

g) El disfrute de cuantas exenciones o beneficios le reconozca el ordenamiento juridico a
titulo general o particular.

Articulo 6. Autonomia, rendicion de cuentas y transparencia.

1. Como institucion de educacion superior, la Universitat Politécnica de Valéncia goza de autonomia
académica, economica, financiera y de gobierno, de acuerdo con la Constituciéon y la legislacion
vigente.

2. En el ejercicio de su autonomia, la Universitat elaborara sus Estatutos, asi como las demas
normas de régimen interno.

3. La Universitat establecera mecanismos de rendicidn de cuentas respecto a la gestion de los
recursos econdmicos y de personal, la calidad y evaluacidn de la docencia y del rendimiento del
estudiantado, las actividades de investigacion y de transferencia e intercambio del conocimiento, la
captacion de recursos para su desarrollo, la politica de internacionalizacion, y la calidad de la gestion
y la disponibilidad de los servicios universitarios.

4. La Universitat contara con un portal de transparencia y garantizara el derecho de acceso a la
informacion que se considere institucionalmente relevante, de acuerdo con la normativa especifica
en la materia.

5. El Consejo de Gobierno establecera los mecanismos que garanticen la participacion de la

comunidad universitaria en el procedimiento de elaboracion de normativas de ambito general en la
Universitat Politecnica de Valencia, con las excepciones previstas en la legislacion vigente.
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Articulo 7. Creacion de personas juridicas.

1. La Universitat Politecnica de Valencia, con el fin de fomentar la ciencia, la educacion y la cultura,
podra constituir fundaciones, instituciones u organismos a través de cualesquiera de los
procedimientos legalmente establecidos, asi como participar en sus érganos de gestién. Asimismo,
para la administracion de sus bienes y derechos y para la gestion de sus servicios o el desarrollo de
las actividades de investigacidn, desarrollo e innovacion, podra crear sociedades de capital publico
o participar en sociedades, junto con otro capital publico o privado, o en cualquier otra persona
juridica, publica o privada, asi como participar en sus drganos de gestion.

2. Su creacién o participacidon sera acordada por el Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno.

Articulo 8. Resoluciones de drganos de gobierno.

1. Las decisiones de los érganos colegiados de la Universitat adoptaran la forma de acuerdos y las
de los drganos unipersonales, la de resolucidn.

2. Las resoluciones del rector o rectora y los acuerdos del Claustro Universitario, del Consejo de
Gobierno y del Consejo Social ponen fin a la via administrativa y seran impugnables directamente
ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso
potestativo de reposicion previo.

3. Las resoluciones o acuerdos de los restantes 6rganos de gobierno seran susceptibles de
recurrirse ante el rector o rectora.

Articulo 9. Defensa de los intereses legitimos de la Universitat.

Corresponde al rector o rectora y al Consejo de Gobierno, en el ambito de sus respectivas
competencias, la aprobacion del ejercicio de cualquier accion que se considere pertinente para llevar
a cabo la defensa de los intereses legitimos de la Universitat Politecnica de Valencia.

CAPITULO Il Imagen corporativa, honores y distinciones

Articulo 10. Elementos de identidad de la Universitat Politécnica de Valéncia.
1. Los elementos de identidad de la Universitat Politécnica de Valéncia son:

a) El simbolo de la Universitat Politécnica de Valéncia consiste en un grafico circular en cuyo
fondo blanco aparece un escudo apuntado y sobre un fondo amarillo, cuatro barras verticales
rojas, todo ello rematado por una corona real abierta, que se muestra flanqueado a ambos
lados por dos bandas enrolladas en sus extremos con el lema de la Universitat Politecnica
de Valencia en negro: «<EX TECHNICA», a la izquierda, y «<PROGRESSIO», a la derecha,
bordeado todo ello de un anillo blanco cargado con las letras «UNIVERSITAT POLITECNICA»,
en su parte superior, y «VALENCIA», en su parte inferior, y entre ellas se intercalan dos
cruces griegas, todos en negro.
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b) El sello de la Universitat Politécnica de Valéncia reproduce, en hueco, su simbolo. El sello
de la Universitat Politécnica de Valéncia es signo de autenticidad de los documentos en que
se estampa.

c) La bandera de la Universitat Politécnica de Valéncia es de color blanco y ostenta en su
centro el simbolo descrito en la letra a).

2. Larepresentacion grafica de la marca de la Universitat Politecnica de Valéncia sera aprobada por
el Consejo de Gobierno e identificara a la Universitat Politecnica de Valencia. Esta representacién
grafica de la marca deberd ser usada por todas sus estructuras, asi como por sus 6rganos de
gobierno y de representacidn en todas las actividades en las que participen.

Sin perjuicio de lo anterior, la Universitat podra registrar otras marcas o simbolos identificativos de
ambito general o especifico de estructuras o iniciativas concretas.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno determinar la traduccion de la denominacidn oficial de la
Universitat a otros idiomas, o la adopcidn de otras marcas identificativas de la institucidn.

Articulo 11. Uso de los elementos de identidad.

Los elementos de identidad de la Universitat Politecnica de Valencia forman parte de su patrimonio
y solo podran ser empleados por ella misma o por aquellos a quienes otorgue la correspondiente
autorizacion, siempre que su uso se ajuste a los fines expresamente consignados en el documento
de concesion. El régimen y condiciones de proteccion y de uso de los elementos de identidad, asi
como de otros elementos que puedan identificar a la Universitat Politecnica de Valéncia o a parte de
ella, se estableceran en la normativa que apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 12. Doctorado Honoris Causa.

El Doctorado Honoris Causa, maxima distincion académica conferida por la Universitat Politécnica
de Valéncia, se concedera a propuesta del rector o rectora o de los érganos de gobierno de las
facultades, escuelas, departamentos e institutos universitarios de investigacidn, con la aprobacion
por mayoria absoluta del Consejo de Gobierno.

El rector o rectora, en acto académico solemne, investird a la doctoranda o doctorando, conforme a
las normas legales y costumbres tradicionales universitarias.

El Doctorado Honoris Causa podra ser retirado a propuesta motivada del rector o rectora, del
Claustro Universitario o de los érganos de gobierno de las Facultades, Escuelas, Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, requiriendo en
todo caso la aprobacion del Consejo de Gobierno por dos terceras partes de sus miembros.

Articulo 13. Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia.
1. La Medalla de la Universitat Politecnica de Valencia serd el maximo galardén que la entidad

otorgue tanto a personas como a instituciones. Se concedera, a propuesta del rector o rectora o de
los drganos de gobierno de las Facultades, Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de
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Investigacion, por acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado por mayoria absoluta de sus
miembros.

Dicha distincion podra ser retirada, a propuesta del rector o rectora, del Claustro Universitario o de
los 6rganos de gobierno de las Facultades, Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion, de forma motivada, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, requiriendo en todo
caso la aprobacion del Consejo de Gobierno por dos terceras partes de sus miembros.

2. ELConsejo de Gobierno podra regular la concesidn de otros honores y distinciones de la Universitat
Politecnica de Valencia.

TiTULO I De la estructura de la Universitat

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 14. Estructuras organizativas.

1. La Universitat Politecnica de Valéncia esta integrada por campus, facultades, escuelas técnicas o
politécnicas superiores, escuela de doctorado, departamentos, institutos universitarios de
investigacion y aquellos otros centros o estructuras necesarios para el desempeno de sus funciones
y el desarrollo de sus actividades.

2. La creacion, modificacidn y supresion de las facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas
politécnicas superiores sera acordada por la Generalitat.

CAPIiTULO Il De los campus

Articulo 15. Naturaleza, fines y funciones.

1. Los campus universitarios son la organizacion agrupada del conjunto de estructuras y recursos
destinados a la docencia, la investigacidn, la transferencia de tecnologia y actividades de
interrelacion cultural, social y econdmica en un espacio geografico determinado.

2. La Universitat Politecnica de Valencia cuenta con el campus de Vera, sede oficial de la Universitat,
ubicado en la ciudad de Valencia, y los campus de Gandia y Alcoy, sin perjuicio de aquellos otros que
pudieran crearse.

3. Los campus universitarios tienen como finalidad fomentar la interrelacidon de las estructuras y
unidades integrantes de los mismos, con el objetivo de optimizar el uso de los recursos, mejorar la
eficiencia en su funcionamiento y la proyeccion de la imagen de la Universitat, colaborando con las
entidades y las personas de su entorno social y econdmico en el marco de las directrices
estratégicas definidas por la Universitat.

4. La gestion ordinaria del campus de Vera le corresponde al rector o rectora, o Vicerrector o
Vicerrectora en quien delegue.

5. Corresponde al director o directora de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy y al director o
directora de la Escuela Politécnica Superior de Gandia la direccion y la gestion ordinarias de sus
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respectivos campus, ejerciendo las funciones de direccion de los mismos, sin que su ejercicio pueda
suponer la adopcidn de acuerdos o asuncion de compromisos, sin la debida autorizacion de los
érganos de gobierno correspondientes, en funcién de la materia. A estos efectos, en los
presupuestos de estas escuelas se tendran en cuenta las necesidades de gestidn especificas de los
campus.

6. La gestion ordinaria de los recursos de un campus que excedan del ambito de una escuela o
facultad se realizarad sin perjuicio de las funciones propias de las escuelas o facultades y en
coordinacion con los servicios centrales competentes por razon de la materia.

7. Los campus de Alcoy y Gandia podran desempenar las siguientes funciones, sin perjuicio de lo
previsto en los apartados 5 y 6 de este articulo y de las funciones propias de las estructuras
organizativas universitarias que los integren:

al La planificacion, coordinacién y gestion de los recursos e infraestructuras de uso
compartido y de apoyo a la docencia, investigacidn y transferencia tecnologia existentes en
su ambito.

b) La planificacién, coordinacion y gestion de servicios de campus y propuesta de dotacion de
personal suficiente para el cumplimiento con calidad de los fines de la universidad en su
ambito.

c] La planificacion, coordinacion y gestion de la interrelacion de Facultades, Escuelas,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y demas estructuras que lo
integren.

d) La planificacion, coordinacion y gestion de las relaciones con su entorno que facilite la
consecucidn de los objetivos propios y de los generales de la Universidad.

e) Desarrollar, gestionar y ejecutar en su ambito los programas docentes y de investigacion
y transferencia de tecnologia que la universidad implante.

f) Cualesquiera otras funciones que les asigne el Consejo de Gobierno, estos Estatutos o sus
normas de desarrollo.

Articulo 16. Creacion, modificacion o supresion de campus universitarios.

1. La creacién, modificacion o supresion de un campus corresponde al Consejo de Gobierno, de
acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la legislacidn vigente. El acuerdo designara,
en su caso, al érgano encargado de la gestion ordinaria del campus.

2. La iniciativa para la creacion, modificacidon o supresion de campus universitarios le corresponde
al Consejo de Gobierno y al rector o rectora.

3. La propuesta debera ir acompanada de una memoria justificativa que contenga, al menos, la
relacion de recursosy estructuras que conformaran el campus, indicando las medidas organizativas
previstas para mejorar la eficiencia en la gestion.

4. La propuesta se sometera a un periodo de informaciéon publica.
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CAPITULO Il De las facultades, escuelas técnicas superiores y
escuelas politécnicas superiores

Articulo 17. Naturaleza.

1. Las facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas politécnicas superiores son los centros
encargados de la organizacion de las ensenanzas y de los procesos académicos, administrativos y
de gestion conducentes a la obtencion de titulos oficiales de Grado y titulos oficiales de Master
Universitario. Podran organizary desarrollar también ensenanzas conducentes a la obtencion titulos
propios, asi como llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la Universitat.

2. Son miembros de los centros enumerados en el apartado anterior el personal docente e
investigadory el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscritos a los mismos,
asi como el estudiante matriculado en alguna de las titulaciones oficiales impartidas por el centro.

Articulo 18. Adscripcion del profesorado.

1. El profesorado que se incorpore a la Universitat quedara adscrito al centro que le asigne el
departamento, oido el centro, atendiendo a la convocatoria de la plaza.

2. El cambio de adscripcion a centros sera efectuado por el rector o rectora a peticidn de la persona
interesada y requerira la permanencia minima de un curso académico en el centro anterior y el
informe motivado del departamento y de los centros afectados.

Articulo 19. Funciones de las facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas
politécnicas superiores.

Corresponde a la facultad o escuela:

1. Disenar, organizar y desarrollar ensenanzas en el dmbito de su actividad, conducentes a la
obtencion de titulos oficiales o propios, de acuerdo con la oferta docente aprobada por el Consejo de
Gobierno.

2. Elaborar sus planes de estudio, estableciendo los objetivos formativos de cada uno de ellos, y
elevarlos al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

3. Establecer los criterios docentes y de evaluacién del estudiantado, atendiendo a los objetivos
formativos y profesionales de cada titulacion, asi como la aprobacion y el posterior seguimiento y
control de los programas y de las metodologias docentes y de evaluacidon de las asignaturas
presentados para cada curso por los departamentos.

4. Asignar la docencia a los departamentos que garanticen una mayor calidad, de acuerdo con los
criterios generales establecidos por el Consejo de Gobierno.

5. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado que imparte docencia
en el centro, conforme a la normativa que establezca el Consejo de Gobierno.
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6. Facilitar la mejor insercién laboral del estudiantado egresado especialmente a través de la
organizacion de practicas en empresas, instituciones publicas, fundaciones, asociaciones sin animo
de lucro, y de los intercambios académicos con otras universidades. Asimismo, se procurara su
formacion permanente.

7. Promover convenios internacionales con centros homoélogos para intercambios de estudiantes y/o
reconocimiento de titulos o estudios.

8. Organizar y supervisar sus actividades docentes, asi como la gestion de los servicios de su
competencia.

9. Promover la celebracién de contratos con personas fisicas, entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, de acuerdo con la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

10. Participar en los procesos de evaluacidn de la calidad y acreditaciéon promoviendo activamente
la mejora de sus actividades docentes.

11. Promover, organizar y desarrollar las actividades que contribuyan a que la sociedad tenga el
mejor conocimiento de la ciencia y tecnologia correspondientes a las titulaciones que el centro
imparte.

Articulo 20. Creacion, modificacion o supresion de las facultades, escuelas técnicas
superiores y escuelas politécnicas superiores.

1. La creacion, modificacién o supresion de las facultades, escuelas técnicas superiores y escuelas
politécnicas superiores sera aprobada por decreto del Consell, a propuestay aprobacion del Consejo
de Gobierno, previo informe del Consejo Social.

2. La iniciativa para la creacion, modificacién o supresién de una facultad o escuela técnica o
politécnica superior corresponde al Consejo de Gobierno, a las facultades, escuelas técnicas
superiores o politécnicas superiores y al rector o rectora.

3. La propuesta de creacion, modificacion o supresidn debe ir acompanada de una memoria
justificativa en la que, como minimo, se incluiran la justificacion académica, el plan econdmico y los
medios personales y materiales.

La propuesta se sometera a un periodo de informacién publica.

CAPITULO IV De la Escuela de Doctorado

Articulo 21. Naturaleza de la Escuela de Doctorado.

1. La Escuela de Doctorado es la estructura responsable de la planificacion, organizacion y gestion
de los estudios de doctorado conducentes a la obtencidn del titulo oficial de Doctor o Doctora.

2. Forman parte de la Escuela de Doctorado el profesorado vinculado a alguno de los programas de
doctorado, las doctorandas y doctorandos y el personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios adscrito a la Escuela.
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Articulo 22. Funciones de la Escuela de Doctorado.

En el marco de la estrategia de investigacidon, Desarrollo e innovacion definida por los érganos
competentes de la Universitat Politecnica de Valéncia, corresponde a la Escuela de Doctorado:

1. Evaluar y presentar para su verificacién los programas de doctorado de la Universitat.

2. Planificar, difundir, organizar y supervisar las actividades inherentes a la formacién y desarrollo
de los estudios de doctorado.

3. Establecer los criterios de evaluacion del estudiantado de Doctorado, atendiendo a los objetivos
formativos y profesionales de cada programa, asi como hacer el seguimiento y control de los
programas en cuanto a la evaluacidon de las actividades formativas y de investigacién de su
estudiantado.

4. Asignar la docencia de las actividades formativas que organice, de acuerdo con criterios de
calidad.

5. Organizar las actividades formativas para el desarrollo de competencias transversales en el
ambito de la investigacion.

6. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado que imparta las
actividades formativas de caracter transversal en la Escuela.

7. Facilitar la mejor insercion laboral de los doctores y doctoras.

8. Participar en los procesos de evaluacion de calidad de los programas de doctorado, tanto de
verificacion, seguimiento y acreditacidon, como de promocion de acciones de mejora.

9. Gestionar los programas de doctorado, asi como coordinar las actividades formativas y la gestion
académica y administrativa.

10. Aquellas otras relacionadas con la imparticion de estudios de doctorado en la Universitat
Politecnica de Valencia que no estén asignadas a otros 6rganos de la Universitat.

CAPIiTULO V De los departamentos

Articulo 23. Naturaleza.

1. Los departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de coordinar al
profesorado que imparte las ensenanzas de uno o varios ambitos del conocimiento en una o varias
estructuras responsables de titulos, de acuerdo con la programacion docente de la Universitat y de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de dicho profesorado.

2. Sin perjuicio de la funcion de las escuelas y facultades, los departamentos podran asimismo
organizar y desarrollar programas y estudios conducentes a la obtencion de titulos de Master
Universitario, en las condiciones aprobadas por el Consejo de Gobierno, u otros titulos propios, asi
como llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la Universitat.
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3. Los departamentos integran al personal docente e investigador de la Universitat, funcionario y
contratado, al personal de investigacion, a estudiantes y al personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios que estén adscritos al mismo.

4. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, de conformidad con los requisitos legales, podra
acordar que distintos departamentos, oidos los mismos, puedan coordinar una misma especialidad
de conocimiento.

5. Cuando un departamento esté integrado por profesorado que desempenen actividades docentes
en varios campus, el Consejo de Gobierno, a propuesta de este departamento, podra autorizar la
constitucion de secciones departamentales.

6. EL Consejo de Gobierno podra acordar la constitucidon, modificacidn y supresion, a los efectos de
coordinacion de la ensenanza, de unidades docentes en los departamentos.

Articulo 24. Integracion y adscripcion del profesorado.

La adscripcion del profesorado a un departamento se hara atendiendo a la convocatoria de cada
plaza. El cambio de adscripcion requerird el acuerdo favorable del Consejo de Gobierno, a peticion
de la persona interesada y previo informe de los departamentos afectados y del vicerrectorado
competente en materia de profesorado.

Articulo 25. Funciones de los departamentos.
Corresponde a los departamentos:

1. Organizar y desarrollar la investigacion y la transferencia del conocimiento y de la tecnologia en
su campo de actividad.

2. Elaborar y proponer a las estructuras responsables de los titulos oficiales, para su aprobaciény
posterior publicacion, las guias docentes de las distintas asignaturas a impartir por el
departamento, que incluiran, entre otras, el programa de la asignatura, asi como las metodologias
docentes y de evaluacion que se van a emplear en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

3. Impartir la docencia encargada por cada estructura responsable de titulo y la organizada por el
propio departamento.

4. Sin perjuicio de la funcion de las escuelas y facultades, en su caso, disefar, organizary desarrollar
ensefanzas oficiales en el &mbito de su actividad, conducentes a la obtencidn de titulos oficiales de
Master Universitario, asi como otros titulos propios, de acuerdo con la oferta docente aprobada por
el Consejo de Gobierno.

5. Elaborar sus planes de estudio, estableciendo los objetivos formativos de cada uno de ellos, y
elevarlos al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

6. Establecer los criterios docentes y de evaluacion del estudiantado, atendiendo a los objetivos
formativos y profesionales de cada titulacion, asi como la aprobacion y el posterior seguimiento y
control de los programas y de las metodologias docentes y de evaluacion de las asignaturas
presentados para cada curso por los departamentos.
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7. En caso de ser estructura responsable de titulo de estudios de master, asignar la docencia a los
departamentos que garanticen una mayor calidad, de acuerdo con los criterios generales
establecidos por el Consejo de Gobierno.

8. En el marco de la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno, establecer los criterios para la
asignacién de la docencia al profesorado del departamento y asignarla cada curso.

9. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado desarrollada en el
departamento, conforme a la normativa que establezca el Consejo de Gobierno.

10. Promover convenios internacionales con otras entidades e instituciones para intercambios de
estudiantes y/o reconocimiento de titulos o estudios.

11. Organizar y supervisar sus actividades docentes y de investigacion, asi como la gestion de los
servicios de su competencia.

12. Participar en la seleccidn de su profesorado conforme a la normativa vigente y a los criterios que
establezca la Universitat, asi como ayudar a su promocidén merecida.

13. Organizar y desarrollar la formacion del profesorado en las actividades de docencia e
investigacion, en las areas de conocimiento que les son propias.

14. Apoyar la actividad investigadora, fomentando la creacidn de grupos y promoviendo proyectos de
investigacion.

15. Promover la celebracion de contratos con personas fisicas, entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, de acuerdo con la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

16. Participar en los procesos de evaluacion de la calidad institucional y promover activamente la
mejora de la calidad y la acreditacidn de sus actividades de docencia, investigacion y transferencia
del conocimiento.

17. Promover, organizar y desarrollar las actividades que contribuyan a que la sociedad tenga el
mejor conocimiento de la ciencia y la tecnologia correspondientes a las areas de conocimiento que
le son propias.

Articulo 26. Creacion, modificacion o supresion de departamentos.

1. La creacién, modificacidon o supresion de departamentos corresponde al Consejo de Gobierno.

2. El nimero minimo de funcionarias y funcionarios que integran el personal de los cuerpos
docentes universitarios y de profesoras y profesores permanentes laborales necesario para la
constituciony funcionamiento de un departamento se determinara reglamentariamente, de acuerdo

con la normativa vigente.

3. La iniciativa para la creacién, modificacion o supresion de un departamento corresponde al
Consejo de Gobierno, a los departamentos y al rector o rectora.
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4. La propuesta de creacion, modificacion o supresidn debe ir acompanada de una memoria
justificativa en la que, como minimo, se incluira las especialidades de conocimiento, la justificacion
académica de los objetivos docentes y de las lineas de investigacion, el plan econdmico y los medios
personales y materiales.

La propuesta se sometera a un periodo de informacidn publica.

CAPITULO VI De los institutos universitarios de investigacion

Articulo 27. Naturaleza.

Los institutos universitarios de investigacion son estructuras dedicadas a la investigacion cientifica,
técnica, humanistica y a la creacion artistica.

Sin perjuicio de la funcion de las escuelas y facultades, los institutos universitarios de investigacion
podran asimismo organizar y desarrollar estudios conducentes a la obtencidn de titulos de Master
Universitario, en las condiciones aprobadas por el Consejo de Gobierno, u otros titulos propios, asi
como llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la Universitat.

Articulo 28. Tipologia.

1. Los institutos universitarios de investigacion podran ser propios, adscritos, mixtos o
interuniversitarios.

2. Son institutos propios aquellos integrados por personal de la Universitat y con dependencia
exclusiva de ella.

3. Son institutos adscritos aquellos que, dependiendo de otros organismos publicos o privados,
suscriben un convenio con la Universitat.

Dicho convenio establecera las modalidades de cooperacion entre la Universitat y el organismo
publico o privado del que dependa el instituto adscrito, asi como su régimen de funcionamiento.

4. Son institutos mixtos los promovidos y participados en colaboracidn con otros organismos de
investigacion publicos o privados sin animo de lucro, mediante un convenio que establecerd una
estructura organica de doble dependencia entre las entidades colaboradoras. Asimismo, dicho
convenio establecera los érganos de gobierno del instituto mixto. El reglamento de régimen interno
de tales institutos debera ser aprobado por las instituciones participantes.

5. Son institutos interuniversitarios los creados en colaboracidn con otra u otras universidades
mediante convenio especifico que establecera su estructuray fines.

6. EL Consejo de Gobierno aprobara los acuerdos de cooperacidon o convenios para la creacién de
institutos adscritos, mixtos e interuniversitarios.

Articulo 29. Funciones de los institutos universitarios de investigacion.

Corresponde a los institutos universitarios de investigacion:
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1. Organizar y desarrollar la investigacion y la transferencia del conocimiento y de la tecnologia en
su campo de actividad.

2. Sin perjuicio de la funcion de las escuelas y facultades, en su caso, disenar, organizary desarrollar
ensenanzas oficiales en el &mbito de su actividad, conducentes a la obtencion de titulos oficiales de
Master Universitario, asi como otros titulos propios, de acuerdo con la oferta docente aprobada por
el Consejo de Gobierno.

3. Elaborar sus planes de estudio, estableciendo los objetivos formativos de cada uno de ellos, y
elevarlos al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

4. Establecer los criterios docentes y de evaluacidén del estudiantado, atendiendo a los objetivos
formativos y profesionales de cada titulacion, asi como la aprobacion y el posterior seguimiento y
control de los programas y de las metodologias docentes y de evaluacién de las asignaturas
presentados para cada curso por los departamentos.

5. En caso de ser estructura responsable de titulo de estudios de master, asignar, en su caso, la
docencia a los departamentos que garanticen una mayor calidad, de acuerdo con los criterios
generales establecidos por el Consejo de Gobierno.

6. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del profesorado en el Instituto, conforme a la
normativa que establezca el Consejo de Gobierno.

7. Promover convenios internacionales con otras entidades e instituciones para intercambios de
estudiantes y/o reconocimiento de titulos o estudios.

8. Organizar y supervisar sus actividades docentes y de investigacion, asi como la gestion de los
servicios de su competencia.

9. Apoyar la actividad investigadora, fomentando la creacion de grupos y promoviendo proyectos de
investigacion.

10. Promover la celebracion de contratos con personas fisicas, entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras de acuerdo con la legislacidn vigente y los presentes Estatutos.

11. Participar en los procesos de evaluacion de la calidad institucional y promover activamente la
mejora de la calidad y la acreditacidn de sus actividades de docencia, investigacion y transferencia
del conocimiento.

12. Promover, organizar y desarrollar las actividades que contribuyan a que la sociedad tenga el
mejor conocimiento de la ciencia y la tecnologia correspondientes a los &mbitos de la investigacion
que les son propios.

Articulo 30. Creacion, modificacion o supresion de institutos universitarios de
investigacion.

1. La creacidn, modificacion o supresion de institutos universitarios de investigacion le corresponde
al Consejo de Gobierno.
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2. El numero minimo de funcionarias y funcionarios que integran el personal de los cuerpos
docentes universitarios y de profesoras y profesores permanentes laborales necesarios, asi como
otros requisitos minimos de actividad o recursos para la constituciéon y funcionamiento de un
instituto universitario de investigacion se determinaran reglamentariamente de acuerdo con la
normativa vigente.

3. La iniciativa para la creacion, modificacion o supresion de un instituto universitario de
investigacion corresponde al Consejo de Gobierno, a los institutos universitarios de investigacion y
al rector o rectora.

4. La propuesta de creacion, modificacion o supresidn debe ir acompanada de una memoria
justificativa en la que, como minimo, se incluirdn la justificacion cientifica de las lineas de
investigacion, el plan econémico y los medios personales y materiales.

En el caso de propuestas de creacidn o modificacion, la memoria contendrd, ademas, la acreditacion
del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos por la normativa vigente, asi como
informes sobre la idoneidad de la propuesta emitidos por la agencia autonémica de evaluacion de la
calidad en el sistema de educacion superior y la agencia estatal competente en materia de
investigacion.

La propuesta se sometera a un periodo de informacidén publica.
CAPITULO VIl Estructuras propias de investigacion

Articulo 31. Naturaleza y fines.

1. Son estructuras propias de investigacion de la Universitat Politécnica de Valencia los grupos [+D+
i, los centros de investigacion y los institutos de investigacion. No obstante, los centros e institutos
podran adquirir caracter interuniversitario o mixto, segun establezca y regule el oportuno convenio.

2. Estas estructuras deben estar orientadas al desempeno de actividades de investigacidn,
desarrollo e innovacion, dando respuesta a la demanda de productos o servicios tecnoldgicos y
artisticos, tanto de la Universitat como del entorno social.

Articulo 32. Tipologia.

1. Los grupos de I+D+i constituyen la estructura basica para el desarrollo de la investigacion en la
Universitat. Resultan de la libre y voluntaria agrupacién de personal investigador y otro personal en
torno a unas determinadas lineas de investigacion.

2. Los centros de investigacion son estructuras [+D+i orientadas a determinadas areas de
investigacion. EL numero minimo de funcionarias y funcionarios que integran el personal de los
cuerpos docentes universitarios y de profesoras y profesores permanentes laborales necesarios, asi
como otros requisitos minimos de actividad o recursos para la constitucién y funcionamiento de un
centro de investigacion se determinaran reglamentariamente de acuerdo con la normativa vigente.

3. Los institutos de investigacion son estructuras |+D+i orientadas a determinadas areas de
investigacion. EL nimero minimo de funcionarias y funcionarios que integran el personal de los
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cuerpos docentes universitarios y de profesoras y profesores permanentes laborales necesarios, asi
como otros requisitos minimos de actividad o recursos para la constitucion y funcionamiento de un
instituto de investigacion se determinaran reglamentariamente de acuerdo con la normativa vigente,
y en todo caso serdn mas exigentes que en el caso de los centros de investigacion.

4. Los centros e institutos de investigacidn podran disponer de capacidad propia de gestion
economica, administrativa y de recursos humanos y materiales.

Articulo 33. De la regulacion de los centros e institutos de investigacion.

1. EL Consejo de Gobierno regulara el procedimiento de creacion, modificacion y supresion de estas
estructuras, y aprobara su reglamento de funcionamiento interno.

2. Su creacidon se justifica por las ventajas derivadas de la potenciacion de las actividades
investigadoras, la consecucion de recursos externos, la publicidad de su actividad y facilidades de
difusion y explotacion de sus resultados.

3. Para su creacion se requiere acreditar resultados en las areas de investigacidon correspondientes
y la previa consolidacion y estabilidad en el tiempo, del grupo de investigadores que en él se integre.

4. Los institutos de investigacion podran solicitar su acreditacién externa con el fin de ser
reconocidos como institutos universitarios de investigacion.

5. Para su gobierno contaran los siguientes 6rganos, cuya composiciony funciones se determinaran
por su reglamento:

a) Un consejo cientifico-técnico.

b) Un director o una directora, que debera ser doctor o doctora y contar con dos periodos de actividad
investigadora o de transferencia reconocidos.

c] Un secretario o una secretaria designado por el director o directora de entre el personal
permanente a tiempo completo.

d) Aquellos otros drganos que establezca su propio reglamento.
6. El director o directora de un centro o instituto de investigacion, asi como los miembros electos de
otros drganos establecidos en su reglamento, seran elegidos de conformidad con lo previsto en el

Reglamento de régimen electoral.

7. EL mandato del director o directora de un centro o instituto de investigacion tendra una duracion
de 6 anos, improrrogables y no renovables.
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CAPITULO VIII De otros centros universitarios

Articulo 34. Otros centros universitarios propios.

1. La Universitat Politecnica de Valencia podra crear otros centros propios, que tendran entre sus
fines especificos la extensidn cultural, la especializacidn profesional, las aplicaciones tecnoldgicas,
humanisticas y artisticas, asi como otras actividades formativas a nivel medio o superior con
caracter general, incluidas las del sistema de formacion profesional, de conformidad con lo previsto
en el articulo 199.7 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional o norma que lo sustituya, de investigacion o de innovacién y
transferencia de conocimiento.

2. La creacion o supresion de los centros propios corresponde al Consejo de Gobierno, que aprobara
el reglamento de funcionamiento interno de estos centros.

Articulo 35. Centros docentes adscritos.

1. Las entidades publicas o privadas podran solicitar la adscripcién de centros docentes a la
Universitat Politecnica de Valencia.

2. Las propuestas de adscripcion se formularan conforme a lo dispuesto por el Consejo de Gobierno.

3. La Universitat velard por la calidad de los centros adscritos, para lo que establecera los
mecanismos de supervision necesarios.

4. La adscripcion y desadscripcion de estos centros se realizarad por el drgano competente de la
Generalitat, a propuesta del Consejo de Gobierno, informado el Consejo Social.

Articulo 36. Centros universitarios de cooperacion internacional.
La Universitat, en colaboracidn con otras universidades o centros de [+D+i extranjeros, podra crear
centros de cooperacion internacional para el desarrollo de actividades docentes, investigadoras y de

innovacion. Su creacidn sera acordada por el Consejo de Gobierno, que determinara sus funciones
y mecanismos de evaluacion de su actividad.

CAPITULO IX De los servicios universitarios y de gestion

Articulo 37. Servicios universitarios y de gestion.

1. La Universitat contara con los servicios universitarios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones esenciales. La creacién y el funcionamiento de estos servicios correspondera al Consejo
de Gobierno a propuesta del rector o rectora. La propuesta ird acompanada de una memoria
justificativa de la necesidad de creacidn del nuevo servicio y de su coste.

2. La estructura organico-funcional de las unidades y servicios de gestidon tendra por objeto atender
el funcionamiento ordinario de la Universitat y se regulara mediante resolucién del rector o rectora.
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3. Los servicios universitarios o unidades y servicios de gestion podran integrarse en estructuras
organizativas agrupadas por razones de eficiencia.

4. La Universitat establecera un sistema de gestion de la calidad en los servicios universitarios y de
gestion.

CAPITULO X De las unidades basicas

Articulo 38. De las unidades basicas.

La Universitat contara con unidades de igualdad y de diversidad, que se podran constituir de forma
conjunta o separada, de Sindicatura de Greuges Universitaria y de inspeccion de servicios, asi como
servicios de salud y acompanamiento psicolégicoy pedagdgico y servicios de orientacidn profesional.

Articulo 39. De la unidad de igualdad y diversidad.

1. La unidad de igualdad y diversidad es la unidad basica con competencia y funciones en el
desarrollo de las politicas universitarias dirigidas a la incorporacidn transversal de la igualdad de
mujeres y hombres y de las politicas de inclusién y antidiscriminacién en el conjunto de las
actividades y funciones de la Universitat. Le corresponden el asesoramiento, la participacion en el
diseno, el desarrollo, la coordinacion y la evaluacidon de dichas politicas, asi como la elaboracion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad y de diversidad de la Universitat
y sus informes asociados.

El Plan de Igualdad sera negociado con la representacion legal del personal.

La unidad de igualdad y diversidad actuara asistida por su personal técnico bajo la direccidn de la
vicerrectora o vicerrector con competencia en politicas universitarias de igualdad, inclusion y
antidiscriminacion.

En todo caso, esta unidad contara con un servicio de atencion a la discapacidad.

2. El Consejo de Gobierno aprobarad el Reglamento de la unidad de igualdad y diversidad, que
establecera su régimen de funcionamiento.

Articulo 40. De los servicios de salud y acompanamiento psicoldogico y pedagogico y
servicios de orientacion profesional.

1. La Universitat ofrecera servicios gratuitos tanto de salud como dirigidos a la orientacion
psicopedagdgica, de prevenciony de fomento del bienestar emocional de su comunidad universitaria
y, en especial, del estudiantado.

2. La Universitat ofrecera servicios de orientacion profesional para la mejora de la empleabilidad del
estudiantado y titulados de la Universitat.

Articulo 41. De la inspeccion de servicios.

1. La inspeccion de servicios actuara regida por los principios de independencia y autonomia.
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2. Sus funciones seran las de velar por el correcto funcionamiento de los servicios universitarios, de
acuerdo con las leyes y normas que los rigen, asi como la incoacion e instruccidon de expedientes
disciplinarios que afecten a miembros de la comunidad universitaria en el marco de la legislacién
aplicable en la materia.

3. Actuara de oficio, a instancia de los distintos érganos de Gobierno de la Universitat o tras denuncia
escrita interpuesta por algiin miembro de la comunidad universitaria.

4. Su direccién sera atribuida a personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la
Universitat con los requisitos de titulacion necesarios para el desempeno de las funciones que tiene
encomendadas.

5. EL Consejo de Gobierno de la Universitat aprobara el reglamento de la inspeccion de servicios, que
regulara su organizacion y régimen de funcionamiento.

Articulo 42. De la Sindicatura de Greuges Universitaria.

1. La Sindicatura de Greuges Universitaria velara por el respeto a los derechos y las libertades de
las personas de la comunidad universitaria ante las actuaciones de los diferentes érganosy servicios
universitarios.

Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos,
no estaran sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran regidas por
los principios de independencia y autonomia.

La Sindicatura de Greuges Universitaria no intervendra en el examen de aquellas quejas sobre las
que esté pendiente resolucidn judicial y lo suspenderd si, iniciada su actuacion, una persona
interesada interpusiere demanda o recurso ante los 6rganos judiciales.

2. Serda elegida sindic o sindica de greuges universitari, en primera vuelta, la persona cuya
candidatura logre el apoyo de la mayoria absoluta del Claustro Universitario. Si ninguna candidatura
lo alcanzara, se procederd a una segunda votacion a la que solo podran concurrir las dos
candidaturas mas apoyadas en la primera votacion. En la segunda votacion sera proclamada la
candidatura que obtenga la mayoria simple de los votos, siempre que existan al menos un tercio de
votos favorables respecto del niUmero total de claustrales.

Podra ser candidato o candidata cualquier miembro de la comunidad universitaria y sera nombrado
por el rector o rectora.

3. El sindic o la sindica de greuges universitari presidira la Comision de Etica designada por el
Claustro a propuesta del Consejo de Gobierno. Dicha Comision tendra como funcion esencial velar
por el buen nombre y la honorabilidad tanto de la Universitat en tanto que institucion como de
cualquiera de sus miembros.

4. Su mandato serda por un periodo de seis anos y sera improrrogable y no renovable. No obstante,

podra cesar a peticion propia, o por acuerdo de revocacion adoptado por mayoria de dos tercios del
Claustro Universitario a peticion de al menos un tercio del mismo.
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5. Los 6rganos de gobierno y los demas miembros de la comunidad universitaria prestaran a la
Sindicatura de Greuges Universitaria el apoyo que ésta les requiera en el ejercicio de sus funciones.

6. El Claustro aprobara el Reglamento de la Sindicatura de Greuges Universitaria a propuesta del
Consejo de Gobierno. Dicho Reglamento establecera la dedicacion y el régimen de funcionamiento
de la Sindicatura de Greuges Universitaria. El Claustro Universitario podra dispensar total o
parcialmente de sus otras tareas universitarias a la sindica o sindic de greuges universitari.

CAPITULO XI De los colegios mayores y de las residencias
universitarias

Articulo 43. De los colegios mayores.

1. Los colegios mayores son centros universitarios que, integrados en la Universitat, proporcionan
residencia al estudiantado y promueven la formacién cultural y cientifica de sus residentes,
proyectando su actividad al servicio de la comunidad universitaria.

2. Los colegios mayores podran ser creados por la propia Universitat o promovidos por otras
entidades publicas o privadas sin animo de lucro de conformidad con la legislacion vigente y los
presentes Estatutos.

3. En este Ultimo caso se requerira la adscripcion previa a la Universitat mediante convenio aprobado
por el Consejo de Gobierno.

4. Cada colegio mayor tendra un director o directora, un consejo de direccidn y un consejo colegial
que elegira un decano o decana por y de entre sus miembros. En el caso de los adscritos deberan
contar con un director académico representando a la Universitat.

5. EL nombramiento de los directores de los colegios mayores corresponde al rector o rectora, oido
el Consejo de Gobierno.

6. Los Estatutos de cada colegio, que seran aprobados o modificados por Consejo de Gobierno,
fijaran la composicion, competencias y funcionamiento de los 6rganos colegiales, garantizando, en
todo caso, la participacion de los colegiales en su gestion.

Articulo 44. De las residencias universitarias.

La Universitat podra crear residencias universitarias o adscribir residencias para el estudiantado

universitario, de titularidad publica o privada, por acuerdo del Consejo de Gobierno y de conformidad
con la legislacidn vigente y con los presentes Estatutos.
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TITULO 11 Del gobierno de la Universitat
CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 45. érganos de gobierno, representacion y participacion de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

1. Organos de gobierno y representacion.
1.1 De ambito general.
1.1.1 Colegiados.
1.1.1.1 Consejo Social.
1.1.1.2 Consejo de Gobierno.
1.1.1.3 Claustro Universitario.
1.1.1.4 Consejo de Direccion.
1.1.2 Unipersonales.
1.1.2.1 Rector o rectora.
1.1.2.2 Vicerrector o vicerrectora.
1.1.2.3 Secretario general o secretaria general.
1.1.2.4 Gerente o gerenta.
1.1.2.5 Directora o director delegado del rector o rectora.
1.1.2.6 Director o directora de area.
1.2 De ambito de las escuelas técnicas o politécnicas superiores o facultades, Escuela de
Doctorado, departamentos, institutos universitarios de investigacion, centros de
investigacion e institutos de investigacion.
1.2.1 Colegiados.
1.2.1.1 Consejo de Escuela o Facultad.
1.2.1.2 Comité de Direccidn de la Escuela de Doctorado.
1.2.1.3 Consejo de Departamento.

1.2.1.4 Consejo de Instituto Universitario de Investigacion.
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1.2.1.5 Consejo cientifico-técnico de centro o instituto de investigacion.
1.2.2  Unipersonales.

1.2.2.1 Directora o director de escuela o decana o decano de facultad,
directora o director de Escuela de Doctorado, departamento, instituto
universitario de investigacion o estructura propia de investigacion.

1.2.2.2 Subdirectora o subdirector de escuela o vicedecana o vicedecano de
facultad, subdirectora o subdirector de departamento o instituto universitario
de investigacion.

1.2.2.3 Secretaria o secretario de escuela o facultad, Escuela de Doctorado,
departamento, instituto universitario de investigacion o estructura propia de
investigacion.

2. Organos de representacion y participacion.

2.1

2.2

Del personal.

2.1.1  Junta del Personal Docente e Investigador.

2.1.2 Junta del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.
2.1.3 Comité de Empresa.

2.1.4 Secciones sindicales.

De ambito de las escuelas técnicas o politécnicas superiores o facultades,

departamentos, institutos universitarios de investigacion y estructuras propias de
investigacion.

2.3

2.2.1 Coordinadora o coordinador de directores y directoras de escuela técnica o
politécnica superior o facultad.

2.2.2 Coordinadora o coordinador de directores y directoras de departamento.

2.2.3 Coordinadora o coordinador de directores y directoras de instituto
universitario de investigacion.

2.2.4 Coordinadora o coordinador de directores y directoras de estructuras propias
de investigacion.

Del estudiantado:
2.3.1 Colegiados:

2.3.1.1 Consejo de estudiantes.
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2.3.1.2 Pleno de Delegacion de estudiantes de escuela o facultad o de la
Escuela de Doctorado.

2.3.2 Unipersonales:
2.3.2.1 Presidente del Consejo de Estudiantes.

2.3.2.2 Delegado o delegada de estudiantes de escuela o facultad o de la
Escuela de Doctorado.

3. Los organos de gobierno podran dotarse, para su mejor funcionamiento y actuacion, de otros
érganos que les presten apoyo y asesoramiento. Estos érganos podran estar integrados también por
personas ajenas a la comunidad universitaria.

4. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, corresponde al Consejo de Gobierno la regulacion
de las condiciones para el ejercicio de cargos académicos o de gestion.

Articulo 46. Asistencia a las sesiones.

La asistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Universitat es un derecho y un deber de
las personas que los integran. Su regulacion se establecera en los Reglamentos de los distintos
drganos colegiados.

Articulo 47. Desempeno de los drganos unipersonales.

La dedicacion a tiempo completo del personal universitario serd requisito necesario para el
desempeno de drganos unipersonales de gobierno que, en ningln caso, podran ejercerse
simultdneamente.

Articulo 48. Nombramiento y cese de los 6rganos unipersonales.

El nombramiento y cese de los drganos unipersonales se realizara por resolucion del rector o
rectora, salvo en los centros e institutos mixtos e interuniversitarios en los que se estara a lo que
disponga el convenio correspondiente.

Articulo 49. Actuacion de los 6rganos de gobierno.

1. Los drganos de gobierno y representacidon de la Universitat actuaran en el ejercicio de sus
respectivas competencias buscando la unidad de accidn institucional propia de la integracion de
conductas dirigidas a un objetivo institucional comun, que justifica la personalidad juridica Unica de
la Universitat.

2. Las competencias de los érganos de gobierno son irrenunciables y se ejerceran por los que las
tengan atribuidas como propias, salvo delegacion o avocacion.

3. Las convocatorias, quérum, régimen de sesiones, régimen de acuerdos y demas cuestiones de
funcionamiento se estableceran en el reglamento de cada érgano de acuerdo con la legislacion
vigente.
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Articulo 50. Publicacion de acuerdos.

1. La Universitat Politecnica de Valencia dispondra de un boletin oficial, en el que difundira las
resoluciones y los acuerdos de los 6rganos de gobierno de ambito general, asi como de aquellas
cuestiones de interés para la comunidad universitaria.

2. EL régimen de funcionamiento del «Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia» sera
regulado por el Consejo de Gobierno.

3. Los acuerdos de los drganos de gobierno seran publicados en el «Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana» cuando las normas de aplicacidn asi lo establezcan.

Articulo 51. Del régimen electoral y de la Comision Electoral de la Universitat.

1. Las elecciones de miembros de los 6rganos de gobierno de la Universitat se regiran por lo
establecido en los presentes Estatutos, en el Reglamento de régimen electoral aprobado por el
Consejo de Gobierno y en la normativa que le sea de aplicacidn.

2. La organizacion electoral de la Universitat estd constituida por la Comisidon Electoral de la
Universitat, presidida por el secretario o secretaria general, cuya composicion, que garantizara al
menos una persona de cada sector de los considerados para la eleccién de rector o rectora,
competencias y funcionamiento se determinaran en el Reglamento de régimen electoral.

Asimismo, el Consejo de Gobierno podra establecer otras Comisiones Electorales y Mesas que
desarrollaran sus funciones segun su area de competencia correspondiente y que actuaran en
coordinacion y dependencia con la Comision Electoral de la Universitat.

Articulo 52. De las elecciones en la Universitat.

1. Las elecciones de representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria en los
érganos colegiados se realizaran mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto de entre
las personas que sean proclamadas electoras en el respectivo proceso electoral, sin que, en ningun
caso, sea posible la delegacion de voto. Los procesos electorales se desarrollaran en los plazos que
se indiquen en el calendario electoral que, para cada proceso, apruebe el 6rgano convocante.

2. El rector o rectora se elige por la comunidad universitaria segun lo previsto en los presentes
Estatutos y en el Reglamento de régimen electoral, mediante eleccion directa y sufragio universal,
libre y secreto.

3. Podran ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo las personas de la comunidad universitaria
que, en la fecha de la votacion, se encuentren prestando servicios en la Universitat Politecnica de
Valencia o estén matriculadas en cualquiera de las ensefanzas que se impartan en la Universitat
Politecnica de Valencia conducentes a la obtencion de titulos oficiales con validez en todo el territorio
nacional y se encuentren incluidas en el censo.

4. Todas y cada una de las personas miembros de la comunidad universitaria estaran asignadas, a
los efectos electorales, a un Unico sector, con las excepciones que se prevean, en su caso, en el
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Reglamento de régimen electoral. Dicho Reglamento establecera los criterios de asignacion que
mejor garanticen el derecho de sufragio activo y pasivo.

5. En las elecciones a representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria en los
érganos colegiados, el procedimiento electoral se llevara a cabo facilitando la participacion de las
minorias de forma que en cada papeleta el nimero de personas votadas no sea superior a dos tercios
de los puestos a cubrir.

6. Las personas representantes de los distintos sectores en los drganos de gobierno vy
representacion se elegiran conforme al Reglamento de régimen electoral que a tal efecto se apruebe
por el Consejo de Gobierno.

7. Perderd la condicion de representante en un érgano colegiado la persona que haya dejado de
pertenecer al sector por el que fue elegida.

8. Se debera garantizar en todos los 6rganos colegiados el principio de composicion equilibrada,
entre mujeres y hombres.

CAPIiTULO Il De los 6rganos de gobierno colegiados de ambito
general

Seccion Primera. Del Consejo Social

Articulo 53. Naturaleza, composicion y funciones.

1. El Consejo Social es el drgano de participacion de la sociedad en la Universitat y debe ejercer
como elemento de interrelacion entre la Universitat y la sociedad.

2. La composicion del Consejo Social se ajustara a lo dispuesto en la ley de la Generalitat. Seran
miembros del Consejo Social: el rector o rectora, el secretario o secretaria general y el gerente o
gerenta; un representante del personal docente e investigador, otro del personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, y un
tercero del Consejo de Estudiantes, elegido por el propio Consejo, todos ellos con voz y voto. Las
personas elegidas por el Consejo de Gobierno seran renovadas tras la renovacion de representantes
del Claustro en el mismo.

3. Corresponde al Consejo Social las funciones que se le atribuyan por la ley de la Generalitat, en el
marco de la legislacidon estatal, y, en especial, la supervision de las actividades de caracter
econdmico de la Universitat y del rendimiento de sus servicios y la promocion de la colaboracién de
la sociedad en la financiacidn de la Universitat.

4. El Consejo Social, en colaboracion con el Consejo de Gobierno, desarrollarad los cauces que
permitan una mejor interaccién de la Universitat con el entorno social.
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Seccion Segunda. Del Consejo de Gobierno

Articulo 54. Naturaleza.
El Consejo de Gobierno es el maximo érgano de gobierno de la Universitat.
Articulo 55. Composicion, eleccion y renovacion.

1. El Consejo de Gobierno, presidido por el rector o rectora, o vicerrector o vicerrectora que lo
sustituya, estara integrado por sesentay seis miembros. Seran miembros natos del mismo el rector
o rectora, el secretario o secretaria general y el Gerente o gerenta. La composicidon del Consejo de
Gobierno sera la siguiente:

a) Veintidés miembros, en representacion de las estructuras que conforman la Universitat,
distribuidos de la siguiente manera:

a.1) Tres representantes del Consejo Social, no pertenecientes a la comunidad
universitaria.

a.2) Dos directores o directoras de escuela o decanos o decanas de facultad que
representen a los campus distintos al de Vera.

a.3) Seis directoras o directores de escuelas técnicas o politécnicas superiores, o
decanas o decanos de facultad entre los que se encontrard el coordinador o

coordinadora.

a.4) Seis directoras o directores de departamento, entre los que se encontrara el
coordinador o coordinadora.

a.b) Cuatro directoras o directores de instituto universitario de investigacion, entre los
que se encontrara el coordinador o coordinadora.

a.6) La coordinadora o el coordinador de estructuras propias de investigacion.

b) Veintidds  miembros representantes del claustro, distribuidos de
la siguiente manera:

b.1) Personal de los cuerpos docentes universitarios y profesorado permanente
laboral: cinco representantes.

b.2) Personal docente e investigador no permanente: un representante.

b.3) Profesorado asociado: un representante.

b.4) Personal investigador no permanente: un representante.

b.5) Personal técnico, de gestion y de administraciony servicios: siete representantes.

b.6) Estudiantes: siete representantes.
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c) Veintidés miembros designados por el rector o rectora, entre los que se integraran los
vicerrectores y vicerrectoras, y directoras y directores delegados, en su caso, y los miembros
natos.

Las representaciones mencionadas en los apartados a.2), a.3), a.4), a.5), b.1], b.2], b.3), b.4), b.5) y
b.6) seran elegidas por sus pares.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno en representacion de las estructuras, excluidas las
personas representantes del Consejo Social, se renovaran con el Claustro. Las personas miembros
en representacion del Claustro se renovaran tras la renovacion en el Claustro del colectivo al que
representan. El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento de sustitucidn en caso de vacantes.

Articulo 56. Funciones del Consejo de Gobierno.
Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes funciones:

a) Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la Universitat, asi como las
directrices y procedimientos para su aplicacion, en los ambitos de organizacion de las
ensenanzas, investigacion, recursos humanos y econdmicos, internacionalizaciéon vy
elaboracidon de los presupuestos.

b) Proponer al Consejo Social para su aprobacion el Plan Plurianual de Financiacidn, y los
presupuestos de la Universitat y de los entes dependientes, y las cuentas anuales de la
Universitat.

c) Aprobar las convocatorias de plazas y la relacion de puestos de trabajo, y su modificacion,
del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, que deberan ser finalmente aprobadas por la Generalitat.

d) Aprobar los convenios de adscripcion a la Universitat de centros docentes publicos y
privados.

e) Definir y aprobar planes de captacion, estabilizacion y promocion del personal docente e
investigador.

f) Definir e impulsar, en coordinacion con la unidad de igualdad y diversidad, un plan de
igualdad para el conjunto de la comunidad universitaria.

g) Informar de la aprobacion del Plan de Igualdad negociado con la representacion de la
universidad y la representacidon legal del personal.

h) Definir e impulsar, en coordinacion con la unidad de igualdad y diversidad, un plan de
inclusidon y no discriminacidén del conjunto del personal y sectores de la universidad por
motivos de discapacidad, origen étnico o nacional, lengua, orientacidn sexual e identidad de
género, y por cualquier otra condicion social o personal; elaborar protocolos y desarrollar
medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, el acoso laboral o la discriminacién.
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i) Definir e impulsar una Estrategia de Mitigacion del Cambio Climatico que incluya planes
de eficiencia energética y sustitucidon a energias renovables, de alimentacion sostenible y de
cercania, y de movilidad.

jl Proponer la creacion, modificacion y supresion de escuelas y facultades conforme al
procedimiento interno que apruebe.

k] Acordar la creacidon, modificacién y supresion de los campus, departamentos, institutos
universitarios de investigacidn, escuelas de doctorado y aquellos otros centros o estructuras,
distintos de facultades y escuelas, necesarios para el desempeno de las funciones de la
Universitat conforme al procedimiento interno que apruebe, de acuerdo con los términos
previstos en la legislacidn vigente.

L) Aprobar el reglamento de funcionamiento interno de las estructuras de la Universitat que
deban tenerlo, siempre que su aprobacion no se encuentre expresamente atribuida a otro
érgano.

m) Asistir al rector o rectora y colaborar con el resto de los érganos de gobierno de la
Universitat Politecnica de Valencia en el ejercicio de las funciones que sean propias.

n) Elaborar y aprobar las restantes normas de desarrollo de los presentes Estatutos, en
especial las que se deriven de la evolucidén del marco normativo universitario, excepto cuando
éstos atribuyan dicha aprobacidn a otro drgano.

o) Aprobar y modificar los planes de estudio conducentes a la obtencién de un titulo oficial.

p] Aprobar los programas de actividades académicas en sus aspectos generales y supervisar
su desarrollo.

q) Establecer los criterios y procedimientos para la implantaciéon y reconocimiento de
estudios.

r) Aprobar los planes de investigacion, desarrollo e innovacion de la Universitat.

s) Establecer la politica de seleccién, evaluacion, promocion y retribuciones del personal
docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, a
propuesta del rector.

t) Establecer el sistema objetivo de evaluacion de los resultados de las actividades docentes
e investigadoras de las diferentes estructuras que integran la Universitat y de sus miembros
que sirva para la asignacién de recursos y para acordar los respectivos planes de mejora de
la calidad.

u) Velar por la eficacia de la docencia, la investigacion y la gestion en la Universitat, por las
condiciones de trabajo y de convivencia de toda la comunidad universitaria y por la funcién
de servicio publico que la Universitat ha de realizar de cara a la sociedad, y tomar todas las
iniciativas que considere necesarias para conseguir esta finalidad, en el ambito de sus
competencias. Velar para que las diversas estructuras que integran la Universitat cumplan
las funciones que les son propias y coordinar su actuacion.

Pagina 29 de 83



L T EMARI PROCES 2022/P/FC/C/8 - Gestié Administrativa
STEPV Lshoica: BLOC I TEMA 2

= VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

v] Aprobar el plan de ordenacidén docente y la normativa de organizacién académica y de
dedicacion del personal docente e investigador.

w) Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

x) Aprobar los convenios de colaboracion y cooperacion académica y de investigacion
suscritos entre la universidad y otras universidades nacionales o extranjeras, asi como con
otras instituciones, organismos, entidades o empresas con fines académicos o de
investigacion, salvo que dicha facultad sea atribuida a otros drganos estatutarios a través de
mecanismos internos de distribucion de competencias de la universidad.

y] Todas aquellas previstas en los presentes Estatutos, en la normativa vigente o que, en
funcion de la materia, le correspondan.

Articulo 57. Funcionamiento.

1. EL Consejo de Gobierno actuara en Pleno y en Comision. El Pleno del Consejo de Gobierno podra
dotarse de las Comisiones que estime convenientes para el mejor ejercicio de sus funciones. El
Pleno del Consejo de Gobierno deberad determinar la composicion y las funciones de estas
comisiones, que tendran un caracter preferentemente asesory que deberan rendir cuentas al Pleno,

poniendo a su disposicion las actas de las sesiones que celebren.

2. ELl Consejo se reunira al menos una vez cada tres meses, y las comisiones cuantas veces sean
necesarias.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el punto anterior, el Consejo de Gobierno celebrara una sesion
conjunta con el Consejo Social, una vez al ano, para el seguimiento del plan trienal de actuaciones
previsto en el articulo 47.2. a) de la Ley Organica del sistema universitario.

4. Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera, el rector o rectora, o el presidente o presidenta

de la Comisidn correspondiente podra convocar, con voz pero sin voto, a cuantas personas estime
necesario.

Seccion Tercera. Del Claustro Universitario

Articulo 58. Naturaleza.

El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacidn y participacién de la comunidad
universitaria.

Articulo 59. Composicion, eleccion y mandato.
1. El Claustro estara integrado por el rector o rectora, que lo presidira, el secretario o secretaria
general (que actuard como secretario], el gerente o gerenta y trescientos miembros, segin la

siguiente composicién:

Miembros natos, descontando de su sector:

Pagina 30 de 83



L T EMARI PROCES 2022/P/FC/C/8 - Gestié Administrativa
STEPV Lshoica: BLOC I TEMA 2

= VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

a) Cuatro vicerrectores.

b) Todos los directores y directoras de escuela técnica superior y politécnica superior y
decanos y decanas de facultad.

c) El presidente o la presidenta del Consejo de estudiantes.
d) El coordinador o coordinadora de directores y directoras de departamento.

e) El coordinador o coordinadora de directores y directoras de instituto universitario de
investigacion.

f) El coordinador o coordinadora de estructuras propias de investigacion.
Miembros electos:

a) Personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores
permanentes laborales: cincuenta y uno por ciento.

b) Personal docente e investigador no permanente: dos por ciento.

c) Profesorado asociado: tres por ciento.

d) Personal investigador no permanente: nueve por ciento.

e) Estudiantes: veinticinco por ciento.

f) Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios: diez por ciento.

2. La circunscripcion a efectos de las elecciones a representantes en el Claustro sera Unica para
todos los colectivos, excepto para el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y
profesoras y profesores permanentes laborales, que serd el departamento. En el caso del
estudiantado, la circunscripcion sera el centro.

3. El periodo de mandato de las personas miembros del Claustro sera el siguiente:
a) El de sus miembros natos se correspondera con el de su cargo.
b] El de sus miembros electos sera de seis afos, a excepcion del personal investigador no
permanente, que se renovara cada dos anos, y del estudiantado que se renovaran cada ano.
No obstante, el Claustro se renovara integramente tras las elecciones a rector o rectora.
Articulo 60. Funciones del Claustro Universitario.

Corresponde al Claustro Universitario:

a) Elaborar y aprobar los Estatutos de la Universitat, y en su caso, modificarlos, de
conformidad con el procedimiento legalmente establecido.
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b) Aprobar el reglamento general de centros y estructuras y otras normas, a propuesta del
Consejo de Gobierno o de un tercio de claustrales.

c) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a rector o rectora en los términos fijados
en estos Estatutos.

d) Elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno.

e) Elegiry, en su caso, cesar a la persona titular de la Sindicatura de Greuges Universitaria,
asi como recibir su informe anual.

f) Aprobar el reglamento orgénico de la Sindicatura de Greuges Universitaria, a propuesta del
Consejo de Gobierno.

g) Debatir el informe anual del rector o rectora relativo a la situacion de la Universitat.
h) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales.
i) Aprobar su propio reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 61. Funcionamiento.

1. El funcionamiento del Claustro Universitario se establecerd en un reglamento aprobado por el
propio érgano.

2. La composicion, funciones y funcionamiento de la Mesa del Claustro, que incluird miembros de
todos los sectores, se establecera en el Reglamento de funcionamiento del Claustro Universitario.

3. El Claustro sera convocado por el rector o rectora al menos una vez al ano y cuando lo solicite el
Consejo de Gobierno o, al menos, un tercio de claustrales, incluyendo, en su caso, en el orden del
dia de la convocatoria las propuestas de sus solicitantes.

4. El orden del dia de las reuniones del Claustro Universitario sera fijado por el rector o rectora e
incluird cualquier punto que sea propuesto por un diez por ciento, al menos, de los miembros del
Claustro, a excepcion de la propuesta de convocatoria extraordinaria de elecciones a rector o rectora
que requerira, para su inclusion, ser propuesta, al menos, por un tercio de claustrales.

Seccion Cuarta. Del Consejo de Direccion

Articulo 62. Naturaleza y composicion.

1. EL Consejo de Direccidn asiste, para el mejor cumplimiento de sus funciones, al rector o rectora,
que lo preside.

2. Forman parte del Consejo de Direccidn las personas titulares de los vicerrectorados, direcciones
delegadas del rector o rectora, Secretaria General y Gerencia.

3. Elrector o rectora podra invitar a las reuniones del Consejo de Direccidn a la persona o personas
que considere para un mejor tratamiento de los temas sometidos a analisis.
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CAPITULO Il De los organos de gobierno unipersonales de ambito
general

Seccion Primera. Del rector o rectora

Articulo 63. Naturaleza.

1. Elrector o rectora es la maxima autoridad académica de la Universitat y ostenta la representacion
de ésta. Desarrolla las lineas de actuacidn aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes
y ejecuta sus acuerdos.

2. Recibira apoyo en sus funciones de las personas titulares de los vicerrectorados, direcciones
delegadas, Secretaria General y Gerencia.

Articulo 64. Eleccion, nombramiento, mandato, cese y sustitucion.

1. El rector o rectora se elige por la comunidad universitaria, mediante eleccién directa y sufragio
universal, libre y secreto, entre personal docente e investigador permanente doctor a tiempo
completo que esté en posesion, al menos, de tres sexenios de investigacion y/o transferencia, tres
quinquenios docentes y cuatro anos de experiencia de gestidn universitaria en algun cargo
unipersonal. Su nombramiento corresponde al Consell, mediante decreto.

2. El procedimiento de eleccion del rector o rectora se ajustard a lo establecido en estos Estatutos y
en el Reglamento de régimen electoral de la Universitat, de conformidad con la legislacion vigente.

3. ELl Consejo de Gobierno convocara las elecciones ordinarias a rector o rectora cuando proceda,
fijando la fecha de las mismas, de acuerdo con los plazos establecidos en el reglamento que las
regule.

4. El Claustro, con caracter extraordinario, podra convocar elecciones a rector o rectora a iniciativa
de un tercio de sus componentes, que incluya, al menos, un treinta por ciento del personal de los
cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales, y
con aprobacion de dos tercios. Dicha iniciativa sera presentada ante la Secretaria General, quien la
remitird a la Mesa del Claustro, que debera convocar al Claustro, en sesidn extraordinaria, en el
plazo maximo de un mes, con este Unico punto del orden del dia.

Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguna de las personas signatarias podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta transcurrido un ano desde su votacion.

En el caso de aprobarse la iniciativa, el rector o rectora continuara en funciones, hasta la toma de
posesion del nuevo rector o de la nueva rectora, quedando el Claustro disuelto y realizandose
elecciones a rector en el plazo maximo de dos meses lectivos de acuerdo con el sistema de votacion
establecido en el apartado siguiente.

5. El escrutinio se realizara mediante voto ponderado, aplicando los coeficientes de ponderacion que
establezca la Comision Electoral de la Universitat, de acuerdo con los siguientes porcentajes por
sector:
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a) Personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores
permanentes laborales: cincuenta y nueve por ciento.

b) Personal docente e investigador no permanente: cuatro por ciento.

c) Personal investigador no permanente: siete por ciento.

d) Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios: nueve por ciento.

e) Estudiantes: veintiuno por ciento.
6. Su mandato tendra una duracion de seis anos improrrogables y no renovables. El cese ordinario
del rector o rectora se producira por el cumplimiento del periodo para el que fue elegido o elegida,

o por dimision producida por decisién propia. En ambos casos, continuara en funciones hasta la
toma de posesion del nuevo rector o rectora.

7. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el rector o rectora sera sustituido por el vicerrector o
vicerrectora expresamente designado por el rector o rectora o, en su defecto, por el vicerrector o
vicerrectora de mayor grado y antigtiedad.

Articulo 65. Competencias.
Corresponde al rector o rectora:
a) Ejercer la direccidn, gobierno y gestion global de la Universitat.
b) Coordinar las actividades y politicas del Consejo de Direccion de la Universitat.
c) Impulsar los ejes principales de la politica universitaria.
d) Definir las directrices fundamentales de la planificacion estratégica de la Universitat.

e] Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los drganos colegiados
correspondientes y ejecutar sus acuerdos, especialmente en lo referente a la programacion
y desarrollo de la docencia, a la investigacion, a la transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacién, a la gestion de los recursos econdmicos y del personal, a la
internacionalizacidn, a la culturay promocion universitarias y a las relaciones institucionales.

f) Nombrary cesar a las personas miembros del Consejo de Direccién.

g) Nombrary cesar al personal eventual, en un nimero maximo de ocho.

h) Determinar la estructura organica y funcional del rectorado, los vicerrectorados, las
direcciones delegadas, la secretaria general y la gerencia, para el cumplimiento de las

funciones que les correspondan.

i) Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las actuaciones de la Universitat.
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jl Representar administrativa y judicialmente a la Universitat en toda clase de actos y
negocios juridicos.

k) Suscribir convenios y contratos, adquirir bienes muebles e inmuebles en nombre y
representacion de la Universitat.

l) Expedir titulos y diplomas.

m) Presidir y convocar al Consejo de Direccién, al Consejo de Gobierno y al Claustro
Universitario.

n) Presidir todos los actos de la Universitat, salvo las precedencias protocolarias que
establezca la legislacion.

o) Ejercer la jefatura superior de todo el personal de la Universitat y adoptar las decisiones
relativas a las situaciones administrativas y régimen disciplinario. Le corresponde
igualmente dictar las resoluciones en materia de régimen disciplinario del estudiantado.

p) Nombrar a las personas miembros de las Comisiones de Seleccién del personal, asi como
proponer la designacion de miembros de la Comisidn de Reclamaciones al Consejo de
Gobierno.

q) Convocar los concursos y oposiciones para las plazas vacantes de todo el personal de la
Universitat.

r) Suscribir los contratos y proceder al nombramiento de todo el personal al servicio de la
Universitat. Nombrar a las personas titulares electas para los distintos 6rganos académicos,
asi como nombrar, destituir o cesar a titulares de cargos académicos y administrativos y
puestos de libre designacion.

s) Actuar como dérgano de contratacion de la Universitat, estando facultado para suscribir en
su nombre y representacion los contratos en los que ésta intervenga. Ejercera sus funciones
de acuerdo con la legislacidn vigente en materia de contratacidn administrativa.

t) Autorizar el gasto y ordenar los pagos en ejecucion del presupuesto.

u) Resolver los recursos contra los acuerdos de los rganos de gobierno de la Universitat que
no agoten la via administrativa. Igualmente resolvera los recursos potestativos que se le
planteen.

v] Ordenar el ejercicio de acciones judiciales, administrativas y econdmico-administrativas,
asi como promover la mediacion, el arbitraje y la conciliacidn en aquellos &mbitos en los que
el ordenamiento juridico lo permita.

w) Resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

x) Nombrar a las personas representantes de la Universitat en los 6rganos, entidades e
instituciones en los cuales tenga representacion.
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y) Ejercer las demas competencias que le atribuye la legislacion vigente y todas aquellas que
correspondan a la Universitat y no estén expresamente asignadas a otros érganos de la
misma.

Seccion Segunda. De los vicerrectores y vicerrectoras

Articulo 66. Naturaleza y competencias.

1. Los vicerrectores o vicerrectoras son responsables de la gestion de las funciones universitarias
que les atribuye el rector o rectora y actian bajo su direccion inmediata.

2. El rector o rectora nombrara a los vicerrectores y vicerrectoras, en nimero no superior a doce,
determinando sus competencias y funciones. Se deberd cumplir el principio de representacion
equilibrada entre hombres y mujeres.

Articulo 67. Nombramiento y cese.

1. Las vicerrectoras o vicerrectores seran nombrados por el rector o rectora de entre las
funcionarias y funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes universitarios y las
profesoras y profesores permanentes laborales.

2. Cesaran por decision del rector o rectora, a peticion propia y, en todo caso, cuando concluya el

mandato del rector o rectora. En este Gltimo caso, continuaran en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo titular.

Seccion Tercera. Del secretario o secretaria general

Articulo 68. Naturaleza y competencias.

1. El secretario o secretaria general ejerce la fe publica de los actos y acuerdos de la Universitat y
asiste al rector en las tareas de organizacidn y administracién de la misma.

2. El secretario general presidira la comision electoral de la Universitat.

3. Corresponde al secretario o secretaria general redactar y custodiar las actas de las sesiones de
los organos colegiados en los que figure en calidad de secretario o secretaria, expedir las
certificaciones que correspondan, dar publicidad y velar por el cumplimiento de sus acuerdos, asi
como cualquier otra funcion que le sea delegada por el rector o rectora, o conferida por la normativa
vigente, los presentes Estatutos o las normas que los desarrollen.

Articulo 69. Nombramiento y cese.
1. El secretario o secretaria general serd nombrado por el rector o rectora de entre el personal

docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios funcionario con titulacion universitaria que preste servicios en la Universitat.
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2. Cesara por decision del rector o rectora, a peticion propia y, en todo caso, cuando concluya el
mandato del rector o rectora. En este ultimo caso, continuara en funciones hasta la toma de posesion
de la nueva persona titular.

Seccion Cuarta. Del gerente o gerenta

Articulo 70. Naturaleza y competencias.

1. Al gerente o gerenta le corresponde la gestidn de los servicios administrativos y econdmicos de la
Universitat y de recursos humanos, bajo la dependenciay supervisidn del rector o rectora.

2. El gerente o gerenta no podra, una vez asumido el cargo, ejercer funciones docentes ni
investigadoras.

Articulo 71. Nombramiento y cese.

1. La gerenta o gerente sera a propuesta y nombramiento del rector o rectora, de acuerdo con el
Consejo Social atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia.

2. Cesara por decision del rector o rectora, de acuerdo con el Consejo Social, a peticion propiay, en
todo caso, cuando concluya el mandato del rector o rectora. En este ultimo caso, continuara en
funciones hasta la toma de posesion de la nueva persona titular.

3. Elacuerdo del Consejo Social se entendera otorgado de no formularse oposicion o reparo expreso
a la propuesta del rector o rectora en el plazo de un mes desde su presentacidn en la Secretaria del
Consejo Social.

Seccion Quinta. De las directoras y directores delegados del
rector o rectora

Articulo 72. Naturaleza y competencias.

1. El rector o rectora podra nombrar directoras y directores delegados para el ejercicio de todas
aquellas funciones universitarias que le encomiende, bajo su dependenciay supervision, que presten
servicios en la Universitat. Las directoras y directores delegados se asimilaran al cargo de
vicerrectora o vicerrectora.

2. Podran ser personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios, profesorado
permanente laboral, o miembro del personal técnico, de gestion y de administracidon y servicios

funcionario o funcionaria que preste servicios en la Universitat.

3. EL nimero maximo de direcciones delegadas del rector o rectora, junto con los vicerrectorados,
no podra superar catorce.

Articulo 73. Nombramiento y cese.
1. La directora o director delegado serad nombrado por el rector o rectora.
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2. Cesaran por decision del rector o rectora, a peticion propia y, en todo caso, cuando concluya el
mandato del rector o rectora. En este Gltimo caso, continuaran en funciones hasta la toma de
posesion de la nueva persona titular.

Seccion Sexta. De las directoras y directores de area

Articulo 74. Naturaleza y competencias.

El rector o rectora podra nombrar directoras y directores de area para la gestion de las funciones
universitarias que les atribuya.

Las directoras y directores de area acttan bajo la direccion del rector o rectora, de un vicerrector o
vicerrectora, del secretario o secretaria general o de la gerenta o gerente. Su nombramiento debera
incluir las funciones y responsabilidades que se le atribuyen. EL nimero maximo de direcciones de
area no podra exceder del triple del nUmero maximo de vicerrectorados y directores delegados que
compongan el equipo de direccidn.

Articulo 75. Nombramiento y cese.

1. La directora o director de area serd nombrado por el rector o rectora y se asimila a efectos
retributivos a director o directora de departamento.

2. Cesara por decision del rector o rectora, a peticidn propia y, en todo caso, cuando concluya el
mandato del rector o rectora. En este Ultimo caso, continuara en funciones hasta la toma de posesion
de la nueva persona titular.

CAPITULO IV De los organos de gobierno colegiados de las
escuelas técnicas superiores, escuelas politécnicas superiores y
facultades

Seccion Unica. Del Consejo de Escuela o Facultad

Articulo 76. Naturaleza.

El Consejo de Escuela o Facultad, presidida por el director o directora, o por el decano o decana, es
el 6rgano de gobierno de dichos centros.

Articulo 77. Composicion y procedimiento de eleccion.

1. EL Consejo de Escuela o Facultad estara constituida por sus miembros natos y un nimero maximo
de sesenta miembros electos, distribuidos del siguiente modo:

a) Directora o director, o decana o decano.
b) Secretaria o secretario de la escuela o facultad, que actuara como secretario del Consejo.

c) Subdirector-jefe o subdirectora-jefa de estudios.
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d) Jefe o jefa de los servicios administrativos.
e) Delegada o delegado de estudiantes de la escuela o facultad.

f) Dos personas subdirectoras o vicedecanas propuestas por el director o directora, o por el
decano o decana.

g) Una persona miembro de la delegacion de estudiantes del centro, elegida por el delegado
o delegada.

Los miembros natos no descontaran de su colectivo. Miembros electos:

h) Personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores
permanentes laborales: porcentaje obtenido de sumar a cincuenta y tres, el resultado de
multiplicar por trece la fraccion resultante de dividir el nimero de miembros del personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes
laborales adscritos al centro entre el nUmero total de profesores adscritos al centro.

i) Personal docente e investigador no permanente a tiempo completo: porcentaje obtenido
del resultado de multiplicar por trece la fraccion resultante de dividir el nUmero de personal
docente e investigador no permanente a tiempo completo adscrito al centro entre el nUmero
total de profesores adscritos al centro.

jl Personal docente e investigador no permanente a tiempo parcial: porcentaje obtenido del
resultado de multiplicar por trece la fraccion resultante de dividir el nimero de personal
docente e investigador no permanente a tiempo parcial adscrito al centro entre el nUmero
total de profesores adscritos al centro.

k) Estudiantes: veinticinco por ciento.
l) Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios: nueve por ciento.
Estos calculos se realizaran utilizando el concepto de profesor equivalente a tiempo completo.

Siempre que sea posible, en la composicidn del Consejo de Escuela o Facultad se debera garantizar
la presencia de al menos un miembro de cada uno de estos colectivos.

2. El procedimiento de eleccidn de miembros electos de los colectivos establecidos en el apartado 1
anterior se ajustara a las siguientes normas:

Sera requisito, tanto para ser elector o electora como para ser elegible, la adscripcion al centro.

En una primera fase se realizara la eleccion de las personas representantes de los departamentos
que tengan asignada una docencia mayor o igual que el dos y medio por ciento de la carga docente
de la escuela o facultad, o equivalente al menos a la de cinco miembros del personal de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales a tiempo
completo, elegida entre sus miembros adscritos al centro, que descontaran del total.
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En la segunda fase se efectuara la eleccién de las personas representantes para el resto de los
puestos del sector del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y
profesores permanentes laborales, a los que se acumularan las posibles vacantes resultantes de la
primera fase, y para los puestos correspondientes al resto de sectores.

3. La circunscripcidn electoral sera la siguiente:

a) El departamento: en aquellos departamentos que impartan una docencia mayor o igual al
dos y medio por ciento de la carga docente del centro, o equivalente al menos a la de cinco
miembros del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y
profesores permanentes laborales, que elegiran un profesor o profesora de entre el personal
de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes
laborales pory de entre sus pares.

b) Unica: Para el resto de miembros del personal de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales, el personal docente e
investigador no permanente, estudiantes y personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios.

4. Todos los colectivos se renovaran cada seis afos y, en todo caso, junto con la eleccion del director
o directora.

En el caso del estudiantado lo haran cada ano.
Articulo 78. Funciones del Consejo de Escuela o Facultad.
Corresponde al Consejo de Escuela o Facultad:

a) Proponer, con caracter extraordinario, la convocatoria de elecciones a director o directora,
0 a decana o decano en los términos fijados en estos Estatutos.

b) Establecer los criterios y organizar el desarrollo de las funciones del centro.

c) Desarrollar todas las funciones relacionadas con la gestion de los titulos de los que el
centro sea responsable.

d) Elaborary aprobar la propuesta de distribucion del presupuesto, la relacion de gastos y su
ejecucion.

e) Aprobar los nombramientos de los tribunales de trabajos fin de grado o trabajos fin de
master de las titulaciones oficiales organizadas por el centro y de cualesquiera otros que
procediera constituir.

f] Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos en las titulaciones oficiales
organizadas por el centro.

g) Organizar, gestionar, coordinar y controlar los intercambios académicos de sus
estudiantes con otros centros y universidades que tengan suscritos acuerdos de colaboracion
con la Universitat Politecnica de Valéncia.
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h) Elaborar el proyecto de reglamento para su aprobacion, si procede, por el Consejo de
Gobierno.

i) Llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la Universitat.
Articulo 79. Funcionamiento.

1. El funcionamiento del Consejo de Escuela o Facultad se regulara en un reglamento, aprobado por
el Consejo de Gobierno. El reglamento podra prever la existencia de una Comisién Permanente, con
competencias delegadas del Consejo de Escuela o Facultad. Los acuerdos que adoptase la Comision
Permanente relativos a competencias delegadas por el Consejo de Escuela o Facultad, requeriran
su posterior ratificacion.

Asimismo, también podra crear cualesquiera otras comisiones, que se consideren de interés para
el funcionamiento del centro.

2. EL Consejo de Escuela o Facultad se reunira en sesién ordinaria al menos dos veces al ano.

CAPITULO V De los organos de gobierno unipersonales de las
escuelas técnicas superiores, escuelas politécnicas superiores y
facultades

Seccion Primera. De la directora o director de escuela o de la
decana o decano de facultad

Articulo 80. Naturaleza.

El director o directora de escuela o la decana o decano de facultad ostenta la representacion del
centro y ejerce las funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo.

Articulo 81. Eleccion, nombramiento, mandato, cese y sustitucion.

1. El director o directora de escuela o la decana o decano de facultad sera nombrado por el rector o
rectora previa eleccion por la comunidad universitaria de la escuela o facultad.

2. Eldirector o directora de escuela o la decana o decano de facultad sera elegido, mediante eleccion
directa y sufragio universal, libre y secreto, de entre el personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales de la Universitat que
estén adscritos a la escuela o facultad.

3. El mandato del director o directora de escuela, o de la decana o decano de facultad tendra una
duracién de seis anos improrrogables y no renovables.

4. El Consejo de Gobierno convocara elecciones ordinarias a director o directora de escuela o a
decana o decano de facultad cuando proceda y aprobara el calendario electoral.
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5. El Consejo de la Escuela o Facultad, con caracter extraordinario, podra proponer la convocatoria
de elecciones a director o directora, o a decana o decano, a iniciativa de un tercio de sus miembros
y con aprobacién de dos tercios. En este supuesto extraordinario, dicha iniciativa sera presentada
ante el secretario o secretaria general, quien lo remitird al director o directora, o a la decana o
decano, que debera convocar el Consejo de Escuela o Facultad, en sesion extraordinaria, en el plazo
maximo de un mes, con este Unico punto del orden del dia.

Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguna de las personas signatarias podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un ano desde la votacion de la misma.

En el caso de aprobarse la propuesta, el director o directora o la decana o decano continuara en
funciones, quedando el Consejo de Escuela o Facultad disuelto y realizandose elecciones a Consejo
de Escuela o Facultad y a director o directora, o a decana o decano en el plazo maximo de dos meses
lectivos.

6. El escrutinio se realizara mediante voto ponderado, aplicando los coeficientes de ponderacion, de
acuerdo con los porcentajes establecidos para la eleccion del Consejo de Escuela o Facultad.

7. El director o directora de escuela o la decana o decano de facultad cesara a peticion propia y
cuando concluya su mandato.

8. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el director o directora o la decana o decano sera
sustituido por el subdirector subdirectora, o por la vicedecana o vicedecano primero, expresamente
designado por el director o directora, o por la decana o decano.

Articulo 82. Competencias.

Corresponde al director o directora, o a la decana o decano:
a) Desarrollar las propuestas y ejecutar los acuerdos del Consejo de Escuela o Facultad.
b) Convocar y presidir el Consejo de Escuela o Facultad.

c) Informar de su gestion al Consejo de Escuela o Facultad, al menos anualmente y en
cuantas ocasiones ésta lo solicite.

d) Emitir informe a requerimiento de los dérganos competentes de la Universitat sobre las
propuestas de contratacion y nombramiento del profesorado.

e) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de celebrarse en el recinto del centro.

f) Ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno de la Universitat en el ambito de su
centro.

g) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre distintos érganos del centro.

h) Ejercer la superior autoridad del centro en funcién de su ambito y competencias:
ejerciendo la direccidn, iniciativa e inspeccion de todos los servicios del centro y el control
del cumplimiento de las obligaciones de las personas que prestan sus servicios en el mismo,
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disponiendo de los gastos propios del presupuesto y realizando las propuestas que procedan
en materia de contratacion. Todo ello de acuerdo con la normativa legal vigente, y en los
términos que establezcan los drganos de gobierno de la Universitat.

Seccion Segunda. De las subdirectoras y subdirectores de escuela
o vicedecanas Yy vicedecanos de facultad

Articulo 83. Naturaleza y competencias.

1. Para el mejor desempeno de sus funciones, el director o directora, o el decano o decana contara
con el auxilio de las subdirectoras y subdirectores o vicedecanas y vicedecanos, en las areas de
actividad a las que responda su denominacidn, que actuara bajo su direcciéon y dependencia, siendo
nombrado por el rector o rectora a propuesta del director o directora, o de la decana o decano, de
entre el personal adscrito al centro.

2. De entre las subdirectoras y subdirectores o vicedecanas o vicedecanos nombrados, el director o
directora, o la decana o decano propondra una o un subdirector o vicedecano primero.

3. Cesara por decision del rector o rectora a propuesta del director o directora, o de la decana o
decano, a peticion propia y, en todo caso, cuando concluya el mandato del director o directora o de
la decana o decano.

Seccion Tercera. De la secretaria o secretario de escuela o
facultad

Articulo 84. Naturaleza y competencias.

1. El secretario o secretaria del centro serd nombrado por el rector o rectora, a propuesta del
director o directora, o de la decana o decano, de entre el personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales de la Universitat o el
personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios adscritos al centro. Cesara por decision
del rector o rectora a propuesta del director o directora, o de la decana o decano, a peticidn propia
y, en todo caso, cuando concluya el mandato del director o directora, o de la decana o decano. En los
dos ultimos casos, continuara en funciones hasta la toma de posesion de la persona que suceda en
el cargo.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria o el secretario sera sustituido por el
subdirector o subdirectora, o por la vicedecana o vicedecano que determine el director o directora.

3. Seran funciones del secretario o secretaria, ademas de las legalmente establecidas, las
siguientes:

a) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos de gobierno del centro.

b) Custodiar las actas de calificacion de examenes.
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c) Expedir los documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rganos del centro
y dar fe de cuantos actos o hechos presencie en su condicidn de secretario o secretaria, o
consten en la documentacion oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resoluciones de los drganos de gobierno del
centro.

CAPITULO VI De los organos de gobierno colegiados de la Escuela
de Doctorado

Seccion Unica. Del comité de direccion de la Escuela de Doctorado

Articulo 85. Naturaleza.

El comité de direccidn de la escuela de doctorado, presidido por el director directora, es el maximo
érgano colegiado de gobierno de la misma.

Articulo 86. Composicion y procedimiento de eleccion.
El comité de direccion de la Escuela de Doctorado estara constituido por los siguientes miembros:
a) El director o directora de la Escuela de Doctorado.

b) El secretario o secretaria de la Escuela de Doctorado, que actuara como secretario del
Comité de Direccidn.

c) Las coordinadoras o coordinadores de los programas de doctorado.

d) Las vicerrectoras o vicerrectores que tengan asignadas las siguientes materias: estudios
de doctorado, ordenacion académica, investigacion, transferencia de tecnologia, vy
estudiantes.

e) La persona responsable del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de
la Escuela.

f) Representantes de las entidades colaboradoras, publicas o privadas, que participan en los
programas de doctorado de la Escuela, a propuesta del director o de la directora por un
periodo de tres anos, y en un nimero maximo de diez.

g) La delegada o delegado de estudiantes de la Escuela de Doctorado.

h) La representacion del estudiantado de la Escuela con un maximo de doce miembros
elegidos por su estudiantado anualmente.

i) Un diez por ciento del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito
a la Escuela de Doctorado, elegido entre y por este colectivo, con un minimo de una persona.
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Articulo 87. Funciones del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.

Son funciones del Comité de Direccidn:

a) Establecer los criterios de calidad y directrices para la creacién, modificacion y supresion
de programas de doctorado en la Universitat Politecnica de Valencia, y elevarlos para su
aprobacion, si procede, por el Consejo de Gobierno.

b) Informar las propuestas de creacién, modificacién o supresion de programas de doctorado,
a iniciativa propia o de alguna de las estructuras de investigacidon de esta universidad, de
acuerdo con sus Estatutos, y elevarlas para su aprobacidn, si procede, por el Consejo de
Gobierno, previo informe de la Comisidon Académica.

c) Velar por el alineamiento de las lineas estratégicas de la Escuela de Doctorado con las del
Vicerrectorado de investigacion de la Universitat Politecnica de Valencia.

d) Establecer los criterios y organizar el desarrollo de las funciones de la Escuela de
Doctorado, garantizando que la misma disponga de una capacidad de gestién adecuada a sus
fines.

e) Aprobar la composicién de la Comisiones Académicas de Programas de Doctorado, a
propuesta de las estructuras de investigacion responsables del programa.

f) Aprobar, cada curso académico, la programacion de actividades formativas de la Escuela
de Doctorado, a propuesta de la directora o director.

g) Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en las memorias de verificacion
de los programas de doctorado de la Escuela de Doctorado.

h) Aprobar la propuesta de presupuesto y ejecutar el presupuesto de la Escuela.

i) Elevar al Consejo de Gobierno, para su aprobacion si procede, las propuestas de aprobacion
o modificacion de cualquier normativa en el ambito de los estudios de doctorado en la
Universitat Politecnica de Valencia, incluyendo la posible modificacion del presente
reglamento de régimen interno.

j] Aprobar los mapas de procedimientos, asi como las guias de buenas practicas y
cualesquiera otros documentos de caracter estratégico que afecten a los estudios de

doctorado de la Universitat Politecnica de Valéncia.

k) Ratificar los acuerdos de la Comisiéon Permanente en los asuntos cuya resolucion le
delegue.

l) Llevar a cabo aquellas otras funciones en el ambito de los estudios de doctorado que
determine la Universitat.
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Articulo 88. Funcionamiento.

El funcionamiento del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado se regulara en un reglamento,
aprobado por el Consejo de Gobierno. El reglamento podra prever la existencia de una Comision
Permanente, con competencias delegadas del comité de direccion de la Escuela. Los acuerdos que
adoptase la Comision Permanente relativos a competencias delegadas por el Comité de Direccion
de la Escuela requeriran su posterior ratificacion.

Asimismo, también podra crear cualesquiera otras comisiones que se consideren de interés para el
funcionamiento de la Escuela de Doctorado.

CAPITULO VII De los organos de gobierno unipersonales de la
Escuela de Doctorado

Seccion Primera. Del director o directora de la Escuela de
Doctorado

Articulo 89. Naturaleza.

El director o directora de la Escuela de Doctorado ostenta la representacion de la escuela y ejerce
las funciones de direccion, representacidn y gestion ordinaria de la misma.

Articulo 90. Eleccion, nombramiento, mandato, cese y sustitucion.

1. La directora o el director de la Escuela de Doctorado serd nombrado por el rector o rectora, de
entre las investigadoras e investigadores doctores que cuenten con, al menos, tres sexenios de
investigacion o de transferencia reconocidos.

2. En caso de vacante, ausencia temporal o enfermedad, la directora o el director sera sustituido por
una o uno de los coordinadores de programa de Doctorado designado por la misma direccién o, en
su defecto, por la persona que el rector o rectora designe, que debera cumplir los requisitos exigidos
en el punto anterior.

3. El director o directora de la Escuela de Doctorado cesara por decision del rector o rectora, a
peticion propiay, en todo caso, cuando concluya el mandato del rector o rectora. En este ultimo caso,
continuara en funciones hasta la toma de posesion de la nueva persona titular.

Articulo 91. Competencias.

Corresponde al director o directora de la Escuela de Doctorado:

al Liderar, impulsar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Escuela
de Doctorado, siguiendo la estrategia marcada por su Comité de Direccion.

b) Gestionar los recursos humanos y materiales asignados a la Escuela de Doctorado.
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c) Promover la mejora de la calidad de la formacién doctoral en la Universitat Politécnica de
Valéncia y la excelencia de la actividad investigadora y de internacionalizacion de sus
programas de doctorado y de la propia Escuela.

d) Velar por el cumplimiento de la misidn, objetivos y funciones de la Escuela de Doctorado.

e) Convocar y presidir el Comité de Direccion, desarrollar sus propuestas y ejecutar sus
acuerdos.

f) Proponer al rector o rectora el nombramiento y cese de las coordinadoras y coordinadores
de los Programas de doctorado y del secretario o secretaria de la Escuela.

g) Proponer al Comité de Direccidn, con anterioridad al inicio de cada curso académico, la
aprobacion del programa de actividades de la Escuela, y elaborar, una vez finalizado el
mismo, la memoria de actividades del curso.

h) Informar de su gestion al Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, al menos, una
vez al ano y en cuantas ocasiones éste lo solicite.

i) Ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno de la Universitat en el ambito de la
Escuela de Doctorado.

j) Ejercer la superior autoridad de la Escuela en funcién de su dmbito y competencias, la
direccion y supervision de todos los servicios de la Escuela y el control del cumplimiento de
las obligaciones de las personas que prestan sus servicios en la misma, disponiendo de los
gastos propios del presupuesto y realizando las propuestas que procedan en materia de
contratacion. Todo ello de acuerdo con la normativa legal vigente, y en los términos que
establezcan los 6rganos de gobierno de la Universitat.

Seccion Segunda. De la secretaria o secretario de la Escuela de
Doctorado

Articulo 92. Naturaleza y competencias.

1. El rector o rectora nombra a la secretaria o el secretario de la escuela, a propuesta del director o
directora, de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y
profesores permanentes laborales de la Universitat o el personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios vinculados a la escuela. Cesarad por decision del rector o rectora a
propuesta del director o directora, a peticion propiay, en todo caso, cuando concluya el mandato del
director o directora. En este ultimo caso, continuara en funciones hasta la toma de posesion de la
nueva persona titular.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria o el secretario sera sustituido por el
miembro de la escuela de doctorado que determine el director o directora.

3. Seran funciones del secretario o secretaria, ademas de las legalmente establecidas, las
siguientes:
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a) Redactar y custodiar las actas de los drganos de gobierno de la escuela.

b] Custodiar las actas de calificacion de las actividades formativas u otra documentacién en
la que se lleve a cabo la evaluacion del personal en formacidn de la Escuela de doctorado.

c) Expedir los documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos del centro
y dar fe de cuantos actos o hechos presencie en su condicién de secretario o consten en la

documentacion oficial.

d) Asegurar la publicidad de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno de la
escuela.

CAPITULO VIII De los organos de gobierno colegiados de los
departamentos

Seccion Unica. Del consejo de departamento

Articulo 93. Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno del departamento.
Articulo 94. Composicion.

1. EL Consejo de Departamento estara compuesto por:

a) El director o directora, que lo preside, la subdirectora o subdirector primero y el secretario
o0 secretaria.

b) Todo el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios, las profesoras y
profesores permanentes laborales y el profesorado emérito del departamento. Todos ellos
supondran una representacion del cincuenta y cinco por ciento en el Consejo de
Departamento.

c] Estudiantes: veinticinco por ciento del numero total de miembros del Consejo de
Departamento.

d) Resto de miembros: veinte por ciento del total de miembros del Consejo de Departamento,
distribuidos entre los siguientes colectivos en proporcidn a su peso relativo entre los mismos:

d1) Profesorado no permanente a tiempo completo.

d2) Profesorado no permanente a tiempo parcial, excluido el profesorado emérito. d3)
Personal investigador.

d4) Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

Estos calculos se realizaran utilizando el concepto de equivalencia a tiempo completo.
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Siempre que sea posible, en la composicidon del Consejo de Departamento se debera garantizar la
presencia de al menos un miembro de cada uno de estos colectivos.

2. Los miembros elegibles del Consejo de Departamento seran elegidos por sus pares.

3. La duracion del mandato de representacion de los miembros del Consejo de Departamento sera
de seis anos, excepto para estudiantes, que sera de un ano, y para el personal investigador, que sera
de dos anos. Para las renovaciones parciales de los colectivos de estudiantado y personal
investigador se considerara el nimero de miembros que les correspondia de acuerdo con la
representacion fijada en el Ultimo proceso electoral para la renovacion completa del Consejo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el Consejo de Departamento se renovara en
caso de cese del director o de la directora por cualquier otra causa distinta a la finalizacién de su
mandato.

5. Durante los procesos de renovacion del Consejo de Departamento éste continuara en funciones
hasta la constitucidn del nuevo.

Articulo 95. Funciones del Consejo de Departamento.
Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Elegir o revocar, en su caso, al director o directora para su nombramiento o cese por el
rector o rectora.

b) Establecer los criterios y organizar el desarrollo de las funciones del departamento.

c) Desarrollar todas las funciones relacionadas con la gestion de los titulos de los que el
departamento sea responsable.

d) Elaborary aprobar la propuesta de distribucion del presupuesto, la relacién de gastos y su
ejecucion.

e) Proponer los tribunales de evaluacion de las asignaturas que imparte y de cualesquiera
otros que procediera constituir.

f) Aprobar los nombramientos de los tribunales de trabajos fin de master de las titulaciones
oficiales organizadas por el departamento y de cualesquiera otros que procediera constituir.

g) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos en las titulaciones oficiales
organizadas por el departamento.

h) Proponer la contratacion de profesorado emérito y visitante.

i) Proponer al rector o rectora, en su caso, la contratacion de personal para efectuar trabajos
temporales o especificos de acuerdo con la legislacidn vigente.

j] Elaborar el proyecto de reglamento para su aprobacidn, si procede, por el Consejo de
Gobierno.
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k) Llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la Universitat.
Articulo 96. Funcionamiento.
1. El reglamento del departamento podra prever la existencia de una Comision Permanente, con
competencias delegadas del Consejo de Departamento. Los acuerdos que adoptase la Comision
Permanente relativos a competencias delegadas por el Consejo de Departamento, requeriran su

posterior ratificacion.

Asimismo, también podra crear cualesquiera otras comisiones que se consideren de interés para el
funcionamiento del centro.

2. El Consejo de Departamento se reunira al menos dos veces al ano.

CAPITULO IX De los organos de gobierno unipersonales de los
departamentos

Seccion Primera. De la directora o director de departamento

Articulo 97. Naturaleza.

El director o directora de departamento ostenta la representacion de éste y ejercen las funciones de
direcciéon y gestion ordinaria del mismo.

Articulo 98. Eleccion, nombramiento, mandato, cese y sustitucion.

1. La directora o el director de departamento, nombrado por el rector o rectora, sera elegido por el
Consejo de Departamento de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios
y profesoras y profesores permanentes laborales de la Universitat.

2. Laeleccidn se realizara por mayoria de los votos validos emitidos en el Consejo de Departamento.
3. El mandato del director o directora de departamento tendrd una duracion de seis afnos
improrrogables y no renovables. El director o directora de departamento podra ser revocado por el
Consejo de Departamento, a solicitud de un tercio de sus miembros, mediante acuerdo aprobado
por la mayoria absoluta de estos.

4. El director o directora de departamento cesard, asimismo, a peticion propia y cuando concluya su
mandato. En este ultimo caso continuard en funciones hasta la eleccion del nuevo director o

directora.

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad la directora o director serad sustituido por la
subdirectora o subdirector primero.

Articulo 99. Competencias.
Corresponde al director o directora de departamento:
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a) Desarrollar las propuestas y ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.
b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento.

c) Informar de su gestién al Consejo de Departamento, al menos anualmente y en cuantas
ocasiones éste lo solicite.

d) Emitir informe, a requerimiento de los 6rganos competentes de la Universitat, de las
propuestas de contratacion y nombramiento de profesores.

e) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de celebrarse en el recinto del departamento.

f] Ejecutar los acuerdos de los drganos de gobierno de la Universitat en el dmbito de su
departamento.

gl Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre distintos organos del
departamento.

h) Ejercer la superior autoridad del departamento en funcién de su dmbito y competencias,
la direccion y supervision de todos los servicios del departamento y el control del
cumplimiento de las obligaciones de las personas que prestan sus servicios en el mismo,
disponiendo de los gastos propios del presupuesto y realizando las propuestas que procedan
en materia de contratacion.

Todo ello de acuerdo con la normativa legal vigente, y en los términos que establezcan los érganos
de gobierno de la Universitat.

Seccion Segunda. De las subdirectoras o subdirectores de
departamento

Articulo 100. Designacion, nombramiento y cese.

1. Para el mejor desempeno de sus funciones, el director o directora de departamento contara con
el auxilio de las subdirectoras o subdirectores en las areas de actividad a las que responda su
denominacion, que actuard bajo su direccion y dependencia, siendo nombrados por el rector o
rectora a propuesta del director o directora, de entre el personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales de la Universitat o el
personal técnico, de gestién y de administracion y servicios adscritos al departamento.

2. De entre las subdirectoras y subdirectores nombrados, el director o directora propondra una
subdirectora o un subdirector primero.

3. Cesara por decision del rector o rectora a propuesta del director o directora, a peticion propiay,
en todo caso, cuando concluya el mandato del director o directora.

Pagina 51 de 83



* T EMARI PROCES 2022/P/FC/C/8 - Gestié Administrativa
STEPV Lshoica: BLOC | TEMA 2

_=VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Seccion Tercera. De la secretaria o secretario de departamento

Articulo 101. Designacion, nombramiento y cese. Sustitucion y funciones.

1. El rector o rectora nombra a la secretaria o secretario de departamento, a propuesta del director
o directora de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y
profesores permanentes laborales de la Universitat o el personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios adscritos al departamento. Cesara por decision del rector o rectora a
propuesta del director o directora, a peticion propiay, en todo caso, cuando concluya el mandato del
director o directora. En este ultimo caso, continuara en funciones hasta la toma de posesion de la
persona que lo suceda.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante el secretario o secretaria sera sustituira por el
subdirector o subdirectora que determine el director o directora.

3. Seran funciones del secretario o secretaria, ademas de las legalmente establecidas:

a) Redactar y custodiar las actas de las sesiones de los 6rganos colegiados de gobierno del
departamento.

b) Expedir los documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rganos del
departamento y dar fe de cuantos actos o hechos presencie en su condicidn de secretario o
secretaria o consten en la documentacion oficial.

c) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resoluciones de los érganos de gobierno del
departamento.

CAPITULO X De los organos de gobierno colegiados de los
institutos universitarios de investigacion

Seccion Unica. Del Consejo de Instituto Universitario de
Investigacion

Articulo 102. Naturaleza.

El Consejo de Instituto Universitario de Investigacion es el 6rgano colegiado del mismo.

Articulo 103. Composicion y funcionamiento.
1. EL Consejo de Instituto estara integrado por:

a) El director o directora, que lo preside, y en su caso la subdirectora o subdirector que asi
se establezca en su nombramiento y el secretario o secretaria.

b) Todo el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios, las profesoras y
profesores permanentes laborales y el profesorado emérito del Instituto. Todos ellos
supondran una representacién del cincuenta y cinco por ciento en el Consejo de Instituto.
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c) Estudiantes: veinticinco por ciento del nimero total de miembros del Consejo de Instituto.

d) Resto de miembros: veinte por ciento del total de miembros del Consejo de Instituto,
distribuidos entre los siguientes colectivos en proporcidn a su peso relativo entre los mismos:

d1) Profesorado no permanente a tiempo completo.

d2) Profesorado no permanente a tiempo parcial, excluido el profesorado emérito. d3)
Personal investigador. Se reservara el sesenta por ciento de la representacion

del personalinvestigador para el personal investigador doctor, garantizando, siempre
que sea posible, al menos un representante de personal investigador no doctor.

d4) Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.
Estos calculos se realizaran utilizando el concepto de equivalencia a tiempo completo.

Siempre que sea posible, en la composicion del Consejo de Instituto se deberd garantizar la
presencia de al menos un miembro de cada uno de estos colectivos.

2. Los miembros elegibles del Instituto seran elegidos por sus pares.

3. La duracion del mandato de representacion de los miembros del Consejo de Instituto sera de seis
anos, excepto para el estudiantado, que sera de un ano, y para el personal investigador, que sera de
dos anos. Para las renovaciones parciales de los colectivos de estudiantado y personal investigador
se considerara el nUmero de miembros que les correspondia de acuerdo con la representacion fijada

en el ultimo proceso electoral para la renovacion completa del Consejo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el Consejo de Instituto se renovara en caso de
cese del director o directora por cualquier otra causa distinta a la finalizacion de su mandato.

5. Durante los procesos de renovacion del Consejo de Instituto éste continuara en funciones hasta la
constitucion del nuevo.

6. EL Consejo de Instituto se reunird, al menos, dos veces al afo.
Articulo 104. Funciones del Consejo de Instituto.
Corresponde al Consejo de Instituto Universitario de Investigacion:
a) Asesorar al director o directora en las cuestiones que éste requiera.

b) Elegir o revocar, en su caso, al director o directora para su nombramiento por el rector o
rectora.

c) Desarrollar todas las funciones relacionadas con la gestion de los titulos de los que el
instituto sea responsable.
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d) Proponer cursos de especializacion o de divulgacion cualificada, seminarios especiales,
ciclos de conferencias y otras formas de asesoramiento técnico, dentro de sus lineas de
investigacion.

e) Proponer la contratacion de personal investigador y, en su caso, de personal técnico
especializado.

f] Elaborar el proyecto de reglamento para su aprobacion, si procede, por el Consejo de
Gobierno.

g) Establecer los criterios y organizar el desarrollo de las funciones del Instituto.

h) Elaborary aprobar la propuesta de distribucion del presupuesto, la relacion de gastos y su
ejecucion.

i) Aprobar los nombramientos de los tribunales de trabajos fin de master de las titulaciones
oficiales organizadas por el Instituto y de cualesquiera otros que procediera constituir.

j) Llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la Universitat.

CAPITULO XI De los organos de gobierno unipersonales de los
institutos universitarios de investigacion

Seccion Primera. De la directora o director de instituto
universitario de investigacion

Articulo 105. Naturaleza.

El director o directora de instituto universitario de investigacion ostenta la representacion de éste y
ejerce las funciones de direccion y gestidon ordinaria del mismo.

Articulo 106. Eleccion, nombramiento, mandato, cese y sustitucion.

1. Elrector o rectora nombra el director o directora de instituto universitario de investigacion, previa
eleccion por el Consejo de Instituto, entre aquellas doctoras y doctores del mismo que tengan, como
minimo, dos sexenios de investigacion y/o transferencia.

2. La eleccion se realizara por mayoria de los votos validos emitidos en el Consejo del Instituto.

3. EL mandato del director o directora de instituto tendra una duracion de seis anos improrrogables
y no renovables. Podra ser revocado por el Consejo de Instituto a solicitud de un tercio de sus
miembros, mediante acuerdo aprobado por la mayoria absoluta de estos.

4. Asimismo, el director o directora de instituto cesara a peticion propia y, en todo caso, cuando

concluya su mandato. En este ultimo caso continuara en funciones hasta la eleccién del nuevo
director o directora.
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5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el director o directora se sustituira, en su caso, por la
subdirectora o subdirector primero expresamente designado por el director o directora o, en su caso,
por el secretario o secretario.

Articulo 107. Competencias.
Corresponde al director o directora de Instituto:
a) Convocary presidir el Consejo de Instituto.
b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de celebrarse en el recinto del instituto.

c) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Universitat en el ambito de su
instituto.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre distintos érganos del instituto.

e) Ejercer la superior autoridad del instituto en funcién de su &mbito de competencias, la
direccion y supervision todos los servicios del instituto y el control del cumplimiento de las
obligaciones de las personas que prestan sus servicios en el mismo, disponiendo de los
gastos propios del presupuesto y realizando las propuestas que procedan en materia de
contratacion.

Todo ello de acuerdo con la normativa legal vigente, y en los términos que establezcan los érganos
de gobierno de la Universitat.

Seccion Segunda. De las subdirectoras y subdirectores de
instituto universitario de investigacion

Articulo 108. Designacion, nombramiento y cese.

1. Para el mejor desempeno de sus funciones, el director o directora de Instituto universitario de
investigacion contara con el apoyo del subdirector o subdirectora en las areas de actividad a las que
responda su denominacion, que actuara bajo su direccion y dependencia, siendo nombrado por el
rector o rectora a propuesta del director o directora, de entre el personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales de la Universitat o el
personal técnico, de gestién y de administracion y servicios adscritos al instituto.

2. En caso de nombrarse mas de un subdirector o subdirectora, el director o directora propondra
una o un subdirector primero.

3. Cesara por decision del rector o rectora a propuesta del director o directora, a peticion propiay,
en todo caso, cuando concluya el mandato del director o directora.
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Seccion Tercera. De la secretaria o secretario de instituto
universitario de investigacion

Articulo 109. Designacion, nombramiento y cese. Sustitucion y funciones.

1. La secretaria o el secretario de instituto universitario de investigacion se nombra por el rector o
rectora, a propuesta del director o directora de entre el personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales de la Universitat o el
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscritos al instituto. Cesara por
decision del rector o rectora a propuesta del director o directora, a peticion propia y, en todo caso,
cuando concluya el mandato del director o directora.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante el secretario o secretaria se sustituird por el
subdirector o subdirectora que determine el director o directora.

3. Seran funciones del secretario o secretaria, ademas de las legalmente establecidas:

a) Redactary custodiar las actas de las sesiones de los 6rganos colegiados del instituto universitario
de investigacion.

b) Expedir los documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rganos del instituto
universitario de investigaciéon y dar fe de cuantos actos o hechos presencie en su condiciéon de

secretario o consten en la documentacion oficial.

c) Asegurar la publicidad de los acuerdos y resoluciones de los drganos de gobierno del instituto
universitario de investigacion.

TiTULO 11l De las funciones de la Universitat

CAPIiTULO I De la docencia y el estudio

Articulo 110. Docencia en la Universitat.

1. Es objetivo fundamental de la Universitat la docencia y la formacion que deben entenderse como
la transmision ordenada del conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico, artistico y cultural de
las competencias y habilidades inherentes al mismo.

2. La docencia se realizara preferentemente de forma presencial, pudiéndose impartir también de
manera virtual o hibrida.

3. La Universitat promovera la integracion entre docencia e investigacion y la adaptacidn de estas
actividades a las necesidades y demandas sociales.

4. La Universitat promovera, mediante los convenios oportunos, la experiencia practica del

estudiantado como actividad plenamente formativa que complemente la formacidén académica y
potencie su integracion en el mundo laboral.
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5. La Universitat velara por la calidad de la ensenanza y su adecuacion a la sociedad, y adoptara las
medidas necesarias para el cumplimiento de este objetivo prioritario, realizando para ello una
evaluacion permanente de la calidad de la actividad docente.

6. La docencia es un derecho y un deber del personal docente e investigador de la Universitat que
ejercera con libertad de catedra, sin mas limites que lo establecido en la Constitucion y en las leyes
y los derivados de la organizacion de las ensefanzas en la Universitat.

7. La actividad docente y la innovaciéon metodoldgica del personal docente e investigador de la
Universitat seran criterios relevantes en la evaluacion de la calidad docente. En la misma, se
garantizara la participacion efectiva del estudiantado.

Articulo 111. Oferta docente de la Universitat.

1. La Universitat Politecnica de Valencia imparte los estudios conducentes a la obtencidn de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Estas titulaciones podran
organizarse como titulaciones conjuntas con universidades espanolas o universidades extranjeras.

2. Ademas, la Universitat Politecnica de Valéncia puede impartir ensenanzas conducentes a la
obtencion de titulos propios, incluidos los de formacion a lo largo de la vida. Estas titulaciones
podran organizarse como titulaciones conjuntas con universidades espanolas o extranjeras y
también con la administracién publica.

3. La Universitat potenciara la formacion a lo largo de la vida mediante distintas modalidades de
ensenanza, incluidas microcredenciales, micromddulos u otros programas de corta duracion.

4. La Universitat Politecnica de Valéncia podra solicitar, por acuerdo de su Consejo de Gobierno, la
autorizacion para la imparticion de ofertas del sistema de formacion profesional, mediante la
creacion de centros diferenciados que rednan los requisitos exigidos por la normativa vigente.

Articulo 112. Doctorado.

1. Los estudios de doctorado conducentes a la obtencion del correspondiente titulo de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, tienen como finalidad la adquisicién de las
competencias y las habilidades concernientes a la investigacion dentro de un ambito del
conocimiento cientifico, técnico, humanistico, artistico o cultural en la

forma que establezca la legislacion vigente, asi como por lo dispuesto en estos Estatutos y en la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno que los desarrolle.

2. Corresponden a la Escuela de Doctorado, la propuesta de programas de doctorado, la
implantacion de los programas que hayan sido aprobados por el Consejo de Gobierno y su
coordinacion académica. Igualmente le corresponden la admisién de las candidaturas a los
respectivos programas y la tutela académica del estudiantado de doctorado, conforme a la
legislacidn de aplicacion y los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno.
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Articulo 113. Implantacion, modificacion y supresion de ensenanzas.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno emitir informe previo y, en su caso, proponer la implantacion,
modificacidn y supresidn de las ensefanzas universitarias conducentes a la obtencion de un titulo
oficial.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno acordar la implantacion, modificacion y supresion de los
titulos propios y otros titulos no oficiales.

Articulo 114. Planes de estudios.

Las propuestas de nuevos estudios conducentes a titulos oficiales se realizaran por las estructuras
que poseen dicha capacidad de acuerdo con los presentes Estatutos. Las propuestas de modificacion
de estudios existentes se realizaran por las estructuras responsables de los mismos. Una vez
aprobadas por el Consejo de Gobierno, las propuestas de estudios de titulos de caracter oficial se
tramitaran ante las autoridades autondmicas y estatales de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la normativa vigente.

Articulo 115. Evaluacion de la calidad.

Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la agencia de evaluacidn estatal o autondmica,
competente del desarrollo efectivo de la ensenanza, la Universitat garantizara niveles de calidad
contrastables con los estandares internacionalmente reconocidos, en particular, con los criterios y
directrices establecidos para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior. Con ese objetivo, implantara y mantendra un sistema integral de garantia de la calidad de
los estudios.

Articulo 116. Internacionalizacion.

1. La Universitat fomentara la internacionalizacién de la docencia, la investigacidn, la transferencia
y el intercambio del conocimiento, de la formacién y de sus planes de estudio, asi como la
acreditacion internacional de los mismos especialmente en el Espacio Europeo de Educacion
Superior. Asimismo, promovera la internacionalizacidon de su personal y de todas sus actividades.

2. La Universitat fomentaray facilitara el conocimiento y el uso de lenguas extranjeras en el conjunto
de su actividad. Igualmente, velara por que el proceso de internacionalizaciéon no suponga una
segregacion en el estudiantado por razones econdmicas.

3. La Universitat promovera programas de movilidad e intercambio del estudiantado, del personal
docente e investigadory del personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios, asegurando
la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. A tal fin, fomentard programas de becas y
ayudas al estudio y a la formacidn a lo largo de la vida que podran ir dirigidos a areas geograficasy
ambitos de conocimiento estratégicos especificos.

4. Asimismo, en cooperacion con el Estado y la Comunitat Valenciana, la Universitat promovera y
difundira los programas de movilidad financiados con fondos de la Unién Europea, con referencia
particular al programa Erasmus+, asi como a otros
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programas de movilidad que cuenten con financiacion publica, asegurando la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.

Articulo 117. De la evaluacion de los estudiantes.

1. EL Consejo de Gobierno establecera los procedimientos de evaluacidon y verificacion de los
conocimientos del estudiantado, incluido el procedimiento de revision de sus calificaciones y los
mecanismos de reclamacion.

2. El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura evaluard a su estudiantado de
acuerdo con los criterios establecidos por las estructuras responsables de los titulos oficiales.

3. Corresponde a la estructura responsable de un titulo el seguimiento del progreso académico del
estudiantado mediante el andlisis y evaluacion interdisciplinar de las materias cursadas, de
conformidad con las normas que establezca el Consejo de Gobierno.

4. Las reclamaciones del estudiantado a las evaluaciones de las asignaturas seran interpuestas ante
las estructuras académicas responsables de los titulos oficiales de conformidad con las normas que
establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 118. Normas de progreso y permanencia de los estudiantes.

Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar, previo informe del Consejo Social, las normas que
regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en la Universitat, de acuerdo con las
caracteristicas de los estudios respectivos.

CAPITULO Il Investigacion, transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion

Articulo 119. La investigacion en la Universitat.

1. La investigacion es fundamento de la docencia y una herramienta primordial para el desarrollo
social a través de la transferencia de sus resultados a la sociedad. Como tal, constituye una funcion
esencial de la Universitat Politecnica de Valéncia.

2. Se reconoce y garantiza la libertad de investigacién en el &mbito universitario.

3. La Universitat asume, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la investigacion
cientifica, técnica, humanistica, social, artistica e innovacion tecnoldgica, asi como la formacidn de
investigadores, atendiendo tanto a la investigacidn basica como a la aplicada.

4. La Universitat promovera la transferencia y el intercambio de conocimiento y la innovacion con el
objetivo de generar impacto positivo en el entorno social, econdmico y en el medio ambiente.

Articulo 120. La actividad investigadora.

1. La investigacidn es un derecho y un deber del personal docente e investigador de la Universitat,
de acuerdo con sus fines generales, y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico.
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2. La investigacion en la Universitat se organiza en grupos de investigacion, departamentos,
institutos universitarios de investigacion, centros e institutos de investigacion propios, todo ello de
acuerdo con el respeto a la libertad individual y colectiva del personal investigador de la Universitat,
atendiendo a los principios de eficacia, interés social y a la mejora de la formacidn universitariay de
acuerdo con los términos establecidos en estos Estatutos.

3. La actividad y dedicacidon investigadora, la contribucion al desarrollo cientifico, tecnoldgico,
humanistico, social y artistico, la transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién, la
interdisciplinariedad y multidisciplinariedad del personal

docente e investigador de la Universitat, seran criterios relevantes, atendida su oportuna evaluacion,
para determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad investigadora. Para ello la Universitat
establecera los oportunos criterios de evaluacion, a efectos retributivos y de promocidn.

4. La Universitat fomentara la formacion integral de su personal docente e investigador en las
labores propias de la actividad.

Articulo 121. Fomento de la investigacion, del desarrollo cientifico, humanistico, social y
artistico, y de la transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

1. La Universitat Politecnica de Valencia desarrollara una investigacion de calidad con los objetivos
de contribuir al avance del conocimiento, a su transferencia e intercambio, a la innovacion, a la
cultura, al desarrollo humano sostenible y la mejora de la calidad de vida de las personas, asi como
de la competitividad de las empresas contribuyendo al desarrollo socioecondmico.

2. Para los institutos universitarios de investigacion y aquellas estructuras propias de investigacion
que, alcanzado un determinado nivel de actividad y consolidacidn, cuenten con una acreditacion
externa, el Consejo de Gobierno establecerd los procedimientos y programas adecuados para
dotarles de recursos de infraestructura y de personal.

3. Los recursos de todo tipo que asignen los 6rganos de gobierno de la Universitat para el fomento
de la investigacion, transferencia e intercambio de conocimiento e innovacidén, en las diferentes
estructuras de investigacion de la Universitat, estaran enmarcados en contratos programa vy
condicionados al mantenimiento y mejora de los resultados de la actividad investigadora.

4. La Universitat impulsara estructuras de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion que promuevan activamente la interdisciplinariedad,
multidisciplinariedad y transdisciplinariedad, asi como la formacion de redes de investigacion entre
grupos, departamentos, centros, instituciones, entidades y empresas con un énfasis especial en
fomentar la colaboracidn internacional y el didlogo entre ciencias, humanidades y tecnologias.

5. La Universitat promovera la ciencia ciudadana, como un campo de generacion de conocimiento
compartido entre la ciudadaniay el sistema universitario de investigacidn.

6. La Universitat promovera la ciencia abierta mediante el acceso abierto a publicaciones cientificas,
datos, codigos y metodologias que garanticen la comunicacion de la investigacidon. ELl personal
docente e investigador debera depositar una copia de la version final aceptada para publicaciony los
datos asociados a la misma en repositorios institucionales o tematicos de acceso abierto, de forma
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simultdanea a la fecha de publicacidén. Los datos, entendidos como aquellas fuentes primarias
necesarias para validar los resultados de las investigaciones, deberan seguir los principios FAIR
(datos faciles de encontrar, accesibles, interoperables y reutilizables). La accesibilidad en abierto de
los resultados cientificos del personal docente e investigador sera incluida como criterio de
evaluacion.

CAPITULO Ill De la colaboracion de la Universitat y la sociedad

Articulo 122. Extension universitaria.

1. La Universitat impulsa la dimension cultural de su actividad artistica, humanistica, cientifica y
técnica en el &mbito de su comunidad universitariay de la sociedad. Asimismo, fomentara la cultura
participativa, la colaboracion transdisciplinar y la formacién integral del estudiantado con una
perspectiva intercultural de formacion a lo largo de la vida y democratizacidn del conocimiento.

2. Dichas actividades podran desarrollarse en colaboracidn con otras entidades publicas o privadas,
y prestaran especial atencidn a las necesidades de su estudiantado, asi como las de su entorno, con
el fin de lograr la mayor adecuacion entre las demandas sociales y las actividades universitarias. La
Universitat adoptara las medidas que, en su caso, aseguren al estudiantado su acceso, participacion
y contribucién, asi como la diversidad lingliistica en su disefio e implementacion. La Universitat
velard por el cumplimiento de los principios de sostenibilidad medioambiental, social y de
gobernanza en colaboracién con dichas entidades publicas o privadas.

3. ELl Consejo de Gobierno aprobara las normas que se precisen para la mejor ordenacion de estas
actividades.

4. La Universitat velara por la conservacion y proteccion del patrimonio historico, artistico, cultural
y documental, y promovera su difusidn.

5. La Universitat promovera la practica del deporte y la actividad fisica con caracter transversal en
todo su ambito de actuacidén y, en su caso, proporcionara instrumentos para favorecer la
compatibilidad efectiva de esa practica con la formacion académica del estudiantado.

6. La Universitat desarrollara sus actividades con observacidn de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y aquellos programas para su avance.

Articulo 123. Patrimonio historico, artistico y cultural: bibliotecas, museos y colecciones.

1. La Universitat dara a conocer su patrimonio y lo hara accesible a la ciudadania. Con este fin,
promovera su exposicion publica a través de colecciones, exposiciones y museos y podra desarrollar
acciones de difusion del patrimonio en colaboracidn con otras entidades publicas o privadas.

2. La Universitat podra constituir museos y colecciones universitarias, vinculadas al centro mas
relacionado con su coleccidn, para el fomento y expansién de la cultura, la divulgacion cientifica y el
conocimiento por medio de actividades de extension universitaria.

3. Las bibliotecas, museos y colecciones se regiran por la normativa aprobada por el Consejo de
Gobierno.
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TiTULO IV De la comunidad universitaria

Articulo 124. Comunidad universitaria.

La comunidad universitaria esta integrada por el estudiantado, el personal docente e investigador,
el personal investigador, y el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

CAPITULO I Del personal

Seccion Primera. Disposiciones generales

Articulo 125. Relacion de puestos de trabajo.
1. Las relaciones de puestos de trabajo identificaran, en el caso del personal docente e investigador,
todas las plazas, su naturaleza, cuerpos o categorias docentes, especialidades de conocimiento,

clasificacion econdmica, dedicacidn, adscripcion y localidad.

2. En el caso del personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios, las relaciones de
puestos de trabajo identificaran todos los puestos, su naturaleza, sector,

denominacion y caracteristicas esenciales, retribuciones complementarias, localidad y, en su caso,
requisitos para su desempeno y méritos preferentes.

3. La aprobacidn inicial de las relaciones de puestos de trabajo corresponde, a propuesta del rector
o rectora, al Consejo de Gobierno, que informara al Consejo Social. La aprobacién final corresponde
al 6rgano competente de la Generalitat.

Articulo 126. De los drganos de participacion, negociacion y representacion.

1. Los 6rganos propios de representacion del personal son la Junta de Personal, los Comités de
Empresa, las Secciones Sindicales y cualesquiera otros que se regulen legalmente.

2. La negociacion colectiva se realizara de acuerdo con lo previsto en la legislacidn vigente, a través
de una mesa negociadora comun para el personal al servicio de la Universitat.

Seccion Segunda. Del personal docente e investigador

Subseccion Primera. Disposiciones generales

Articulo 127. Tipologia.

1. El personal docente e investigador de la Universitat estard compuesto por el profesorado de los
cuerpos docentes universitarios y por el profesorado laboral.

2. El profesorado universitario funcionario pertenecera a los cuerpos docentes de catedraticos de
universidad y profesores titulares de universidad. El profesorado funcionario sera mayoritario,
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computado en equivalencias a tiempo completo, sobre el total de personal docente e investigador de
la universidad.

3. La contratacion de personal docente e investigador, en régimen laboral, se realizara a través de
las figuras de profesorado Ayudante Doctor, profesorado asociado, profesorado sustituto,
profesorado emérito, profesorado permanente laboral, profesorado visitante y distinguido y todas
aquellas otras figuras que puedan contemplarse en la normativa legal o convencional vigente.

Articulo 128. Régimen juridico.

1. El profesorado funcionario se regira por la Ley Organica del sistema universitario y sus
disposiciones de desarrollo, por la legislacién de funcion publica aplicable y por los presentes
Estatutos.

2. El profesorado laboral se regira por la Ley Organica del sistema universitario y sus disposiciones
de desarrollo, por la legislacion laboral, por la normativa de la Generalitat, por los convenios
colectivos aplicables y por los presentes Estatutos.

Articulo 129. Derechos del personal docente e investigador.

Son derechos del personal docente e investigador los recogidos en la normativa vigente y en
particular, los siguientes:

a) Ejercer la libertad de catedra en el ambito de la docencia, la investigacion y el estudio y
obtener una valoracidn objetiva de su labor cuando ésta sea requerida.

b) Recibir la formacion permanente, para lo que podran hacer uso de cuantos medios
previstos en las normas vigentes puedan necesitar para mantener actualizada su formacién.

c) La promocién profesional en su @mbito de trabajo de conformidad con la normativa de
aplicacion.

d) Participar en los drganos de gobierno y administracion de la Universitat en la forma
prevista por las normas vigentes y desempenar los cargos y funciones para los que sean
elegidos o designados.

e) Beneficiarse de cuantas prestaciones sociales ofrezca la Universitat.

f] Estar debidamente informados de las cuestiones que afecten a la vida universitaria y su
actividad profesional.

g) Ejercer de manera efectiva la conciliacidn de la vida personal, laboral y familiar.

Articulo 130. Permisos, licencias y programas de movilidad del personal docente e
investigador.

La Universitat contara con programas de movilidad del personal docente e investigador atendiendo
a la acreditacion de su excelencia académica en el periodo correspondiente, con el objetivo de
adquirir formacion fuera del ambito de la Universitat.
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Asimismo, se facilitardn permisos y licencias para realizar estancias, compatibles con el ejercicio
de las actividades docentes, en centros de reconocido prestigio en el &mbito de la investigacion.

Todo ello en el marco de la legislacidn aplicable y de conformidad con los criterios que previamente
acuerde el Consejo de Gobierno.

Articulo 131. Deberes del personal docente e investigador.
Son deberes del personal docente e investigador, ademas de los derivados de la legislacidn vigente:

a)l Desempenar responsablemente las tareas docentes e investigadoras propias de su
categoria y puesto de trabajo de acuerdo con el régimen de dedicacion.

b) Actualizar su formacion.

c)] Ejercer con responsabilidad los cargos para los que haya sido elegido o designado y
participar en los 6rganos colegiados de los que sea miembro.

d) Formar parte de los tribunales y comisiones para las que haya sido nombrado.

e) Participar en los procedimientos establecidos por la Universitat para el control y
evaluacion de su actividad profesional.

f)] Respetar el patrimonio de la Universitat, asi como hacer un correcto uso de sus
instalaciones, bienes y recursos.

Articulo 132. Evaluacion de la actividad del personal docente e investigador.

1. EL Consejo de Gobierno establecera los criterios de evaluacion de la actividad y dedicacion
docente, de gestion e investigadora y la contribucion al desarrollo cientifico, tecnoldgico o artistico
del personal docente e investigador, que seran relevantes para determinar su eficiencia en el
desarrollo de su actividad.

2. La Universitat facilitarad la compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la investigacion e
incentivara el desarrollo de una trayectoria profesional que permita una dedicaciéon mas intensa a la
actividad docente o a la investigadora.

3. La Universitat fomentara la realizacion de actividades de transferencia de conocimiento,
formacion permanente y cooperacidn con el entorno social y econdmico. El ejercicio de dichas
actividades dara derecho a la evaluacidon de sus resultados y al reconocimiento de los méritos
alcanzados, como criterio relevante para determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad.

Subseccion Segunda. Del personal docente e investigador laboral
Articulo 133. El personal docente e investigador laboral.

La Universitat podra contratar en régimen laboral y dentro de sus disponibilidades presupuestarias
a personal docente e investigador entre las figuras contempladas en la legislacion vigente. El
profesorado con contrato laboral temporal no podra superar el ocho por ciento en efectivos de la

Pagina 64 de 83



L T EMARI PROCES 2022/P/FC/C/8 - Gestié Administrativa
STEPV Lshoica: BLOC I TEMA 2

= VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

plantilla de personal docente e investigador. No se computara a tal efecto el profesorado ayudante
doctor.

Articulo 134. Régimen de dedicacion y duracion del contrato.

1. Los contratos de las profesoras y profesores ayudantes doctores seran con dedicacidn a tiempo
completo, por una duracidn de seis anos. Los contratos con duracion inferior a seis afios se podran
prorrogar hasta dicho plazo maximo.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, podra alcanzar una duracion
maxima de ocho anos teniendo en cuenta su finalidad y el grado de las limitaciones en la actividad.

El computo del plazo limite de duracion del contrato y de su evaluacidn se interrumpira en las
situaciones de incapacidad temporaly en los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos,
licencias, flexibilidades horarias y excedencias por gestacidn; embarazo; nacimiento; adopcion;
guarda con fines de adopcion; acogimiento; riesgo durante la gestacion, el embarazo o la lactancia;
violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer; asi como por razones de conciliacion
o cuidado de familiares o personas dependientes.

Las profesoras y profesores ayudantes doctores desarrollaran tareas docentes hasta el maximo de
horas lectivas por curso académico establecida en la legislacidn vigente.

2. Los contratos de profesoras y profesores permanentes laborales seran de caracter fijo e indefinido
y conllevaran una dedicacion a tiempo completo, aunque podra ser a tiempo parcial a peticion del
interesado o interesada con los requisitos, condiciones y efectos establecidos reglamentariamente.

Sera requisito, previo a su contratacion, que ostenten el titulo de Doctora o Doctor y que cuenten con
la acreditacion correspondiente, emitida por parte de la ANECA o de las agencias de calidad de las
Comunidades Auténomas, de acuerdo con sus competencias. El acceso del personal docente e
investigador laboral a las plazas de profesora y profesor permanente laboral y, en su caso, la
promocion dentro de dicha modalidad contractual exigira la obtencion previa de una acreditacion, de
acuerdo con la normativa de la comunidad auténoma.

3. Los contratos de profesoras y profesores asociados se realizaran con especialistas y profesionales
de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad principal fuera del ambito académico
universitario cuando existan necesidades docentes especificas relacionadas con su ambito
profesional. Seran de caracter indefinido y conllevaran una dedicacidon a tiempo parcial. Los
contratos fijaran el régimen de dedicacion del profesorado asociado de acuerdo con la normativa
vigente. El profesorado asociado podra desarrollar tareas docentes hasta el maximo de horas
lectivas por curso académico establecida en la legislacion vigente.

El cdmputo del tiempo de dedicacion a la docencia podra establecerse por periodos anuales, siempre
que asi lo permita la planificacion docente de la Universitat.

4. Los contratos de profesoras y profesores visitantes tendran una duracién maxima de dos anos,

improrrogable y no renovable, y conllevaran una dedicacion a tiempo parcial o completo, segun lo
acuerden las partes.

Pagina 65 de 83



L T EMARI PROCES 2022/P/FC/C/8 - Gestié Administrativa
STEPV Lshoica: BLOC I TEMA 2

= VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

5. Los contratos de las profesoras y profesores sustitutos del personal docente e investigador con
derecho a reserva del puesto de trabajo se regiran por la normativa general aplicable a estos
supuestos. La duracidon del contrato, incluidas sus renovaciones o prérrogas, se correspondera con
la de la causa objetiva que lo justifico.

6. Los contratos de las profesoras y profesores distinguidos estableceran su duracion y condiciones
de acuerdo con la normativa vigente. Las profesoras y profesores distinguidos podran desarrollar
tareas docentes por la extensién maxima de horas lectivas por curso académico establecida en la
legislacidn vigente.

Articulo 135. Funciones del personal docente e investigador laboral.

1. Las funciones de las profesoras y los profesores ayudantes doctores, que incluirdn obligaciones
docentes e investigadoras y, en su caso, el desarrollo de las capacidades de transferencia e
intercambio del conocimiento, asi como el desempeno de funciones de gobierno de la universidad,
seran las establecidas por la Universitat.

2. Las funciones de las profesoras y profesores permanentes laborales, que incluirdn la docencia, la
investigacion, la transferencia e intercambio del conocimiento y, en su caso, el desempeno de
funciones de gobierno seran las establecidas por la Universitat.

3. Las funciones del contrato de las profesoras y profesores asociados seran desarrollar tareas
exclusivamente docentes, a través de las que aporten sus conocimientos y experiencia profesionales
a la Universitat, en aquellas materias en las que esta experiencia resulte relevante y seran
establecidas por la Universitat. Dichas tareas docentes no podran incluir el desempeno de funciones
estructurales de gestion y coordinacion.

4. Las funciones de las profesoras y profesores visitantes seran las establecidas por la Universitat
para desarrollar tareas docentes y/o investigadoras, asi como, en su caso, de transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion, en la especialidad en la que la persona contratada haya
destacado.

5. Las funciones de las profesoras y profesores sustitutos comprenderan las actividades docentes
lectivas y no lectivas previstas en la normativa vigente, no pudiendo extenderse a actividades
universitarias de otra naturaleza en la Universitat, como las de investigacion o el desempeno de
funciones estructurales de gestion y coordinacion, salvo que tengan directa relacion con la actividad
docente.

6. Las funciones del contrato de las profesoras y profesores distinguidos seran tareas docentes,
investigadoras, de transferencia e intercambio del conocimiento, de innovacion o de direccion de
grupos, estructuras de investigacidn y programas cientificos y tecnolégicos singulares.

Articulo 136. Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento, requisitos y criterios para la seleccidon del personal docente e investigador

laboral seran los establecidos en la normativa de la Generalitat, asi como en las normas que apruebe
el Consejo de Gobierno.
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2. La resolucidén de los concursos de provision de las plazas del profesorado laboral, a excepcidn de
profesorado visitante, profesorado distinguido y profesorado emérito, asi como las modalidades
previstas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, se llevara a
cabo con las propuestas de las comisiones de seleccion respectivas que resolveran y elevaran al
rector o rectora para que proceda al nombramiento, en su caso, de la persona propuesta.

3. ELConsejo de Gobierno aprobara la normativa de seleccidny los criterios generales de evaluacion,
en base a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

La normativa de seleccion incluird un procedimiento de reclamacién ante una comision en
condiciones equivalentes a las previstas para el profesorado funcionario.

Asimismo, el Consejo de Gobierno aprobara el procedimiento para cubrir las necesidades urgentes
de docencia sobrevenidas durante el curso académico, de acuerdo con la normativa vigente.

4. La seleccion del profesorado laboral, con las excepciones previstas en el apartado segundo, se
llevaran a cabo con las propuestas de las comisiones de seleccion del profesorado, integradas por
el nimero de miembros que determine el Consejo de Gobierno, elegidos por sorteo publico. El rector
o rectora designara a la presidenta o al presidente de entre sus miembros. Las personas miembros
de la Universitat, si las hubiera, seran designados por el Consejo de Departamento al que pertenezca
la plaza, debiendo ser de la misma especialidad de conocimiento que la de la plaza ofertada.

5. La seleccion del profesorado asociado se realizard mediante la evaluacion de los méritos de las
personas candidatas por una comisidn compuesta por miembros de la Universitat.

6. La seleccion del personal docente e investigador proveniente de los programas de excelencia
reconocidos por la Generalitat se realizard por una comisidn integrada mayoritariamente por
miembros externos a la Universitat elegidos a partir de una lista

cualificada de profesorado y personal investigador, justificando debidamente su seleccion vy
garantizando, en todo caso, la publicidad de los criterios de seleccion de sus miembros y de los
criterios de evaluacion de las personas candidatas.

Subseccion Tercera. De los profesores eméritos

Articulo 137. Profesoras y profesores emeéritos.

1. La Universitat podra nombrar profesorado emérito, dentro de sus posibilidades presupuestarias,
entre el personal docente e investigador funcionario o laboral jubilado que haya prestado servicios
destacados en el ejercicio de actividades docentes, de investigacion o de transferencia e intercambio
del conocimiento e innovacion y/o de gestion en universidades publicas durante, al menos,
veinticinco anos, de los cuales, al menos quince, seran en la Universitat Politecnica de Valencia, que
acredite un total de diez periodos de los que se deriven efectos econémicos entre los de la actividad
docente reconocida y los de la actividad investigadora o de transferencia y no haya sido sujeto a
sancion firme de caracter administrativo ni condenado por sentencia judicial firme por delitos
relacionados con el ejercicio de sus funciones, durante el periodo de prestacion de servicios.
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Con caracter excepcional, el Consejo de Gobierno podra acordar el nombramiento de profesorado
emérito a personas que no reunan las condiciones minimas indicadas en cuanto a su actividad
docente o investigadora, atendiendo a méritos de extraordinaria relevancia, que puedan
considerarse equivalentes a los requisitos parar el reconocimiento positivo de cinco periodos de
actividad investigadora o de transferencia.

2. La propuesta serd concedida por acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de un
departamento de la Universitat y deberd contar con el informe de todas las estructuras (centro,
departamento y estructura de investigacion) a las que el profesor o profesora estuviera adscrito en
el momento de su jubilacion.

3. ELnombramiento sera a tiempo parcial, por un plazo inicial de tres anos, que se prorrogara como
maximo hasta un total de seis afos. Una vez superado el plazo inicial de tres anos, el nombramiento
como profesora o profesor emérito se podra prorrogar anualmente por acuerdo del Consejo de
Gobierno. Una vez extinguido el periodo maximo de nombramiento, se mantendra la condicidn de
profesora o profesor emérito con caracter vitalicio, de acuerdo con la normativa aprobada por el
Consejo de Gobierno.

4. Las funciones y dedicacion de las profesoras y profesores eméritos seran establecidas por la
Universitat en la correspondiente relacion de puestos de trabajo. Los profesores eméritos podran
realizar todo tipo de actividades académicas y de investigacion, excepto el desempeno de érganos
de gobierno unipersonales. Sus obligaciones docentes y de permanencia se regiran por la
legislacién vigente y consistiran preferentemente en la imparticion de seminarios y cursos
monograficosy de especializacion, asi como labores de investigacidon y docencia en estudios oficiales
de posgrado.

Subseccion Cuarta. Del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios

Articulo 138. Régimen de dedicacion.

1. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios de las Universitat ejercera sus funciones
preferentemente en régimen de dedicacidn a tiempo completo, aunque podra ser a tiempo parcial a
peticion del interesado o interesada con los requisitos, condiciones y efectos que se establezcan
reglamentariamente. La dedicacién serd, en todo caso, compatible con la realizacién de trabajos
cientificos, tecnoldgicos, humanisticos o artisticos.

2. El horario de docencia estara supeditado a las necesidades organizativas de las estructuras
responsables de titulo en las que presten su labor docente.

Articulo 139. Reingreso de excedentes al servicio activo.
1. El reingreso al servicio activo del personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios en
situacion de excedencia voluntaria se efectuarad mediante la obtencion de una plaza en los concursos

de acceso a los cuerpos docentes universitarios que cualquier universidad convoque, de acuerdo con
la legislacidn vigente.
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2. La adscripcion provisional del profesorado funcionario en situacién de excedencia que quieran
reingresar en el servicio activo en esta Universitat a la que pertenecia el centro universitario de
procedencia con anterioridad a dicha situacion, sera acordada por el rector o rectora, siempre que
exista una plaza vacante en el mismo cuerpo y especialidad de conocimiento correspondiente, y de
acuerdo con las necesidades docentes.

El Consejo de Departamento al que se adscriba provisionalmente el profesorado le asignara tareas
docentes e investigadoras acordes con el cuerpo al que pertenezcay su trayectoria profesional.

La no participacion en cualquier concurso que se convoque en la Universitat Politecnica de Valencia
para cubrir plazas en su cuerpo y especialidad de conocimiento determinara la pérdida de la
adscripcion provisional.

3. El reingreso sera automatico y definitivo, a solicitud del profesor o profesora excedente, cuando
la universidad de origen fuese la Universitat Politécnica de Valéncia, siempre que hubieren
transcurrido, al menos, dos anos en situacion de excedencia, y no excedieren de cinco, y a condicion
de que exista plaza vacante del mismo cuerpo y especialidad de conocimiento.

En el caso de que existan varios funcionarios de los cuerpos docentes universitarios que soliciten la
misma plaza, se constituird una comision al efecto nombrada por el Consejo de Gobierno, que
resolvera de acuerdo con los criterios establecidos por el mismo.

Articulo 140. Concurso para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.

1. En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de las personas aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacion
por cualquier razon social.

2. Los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios se regiran por las bases de sus
respectivas convocatorias, por la legislacion que le sea de aplicacion, y por estos Estatutos.

3. ELl Consejo de Gobierno acordara, de conformidad con la normativa aplicable, la convocatoria de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios previo informe del Consejo
de Departamento, siempre que estén dotadas en el estado de gastos del presupuesto. La
convocatoria de plazas debera ser finalmente aprobada por la Generalitat.

4. La convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana» y se comunicara al registro publico de concursos de personal docente e
investigador del Ministerio de Universidades. Los plazos contaran desde el dia siguiente al de su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado» y las pruebas se realizaran en las instalaciones de la
Universitat Politecnica de Valencia.

5. El procedimiento, requisitos y criterios para el acceso a los cuerpos docentes universitarios seran
los establecidos en la normativa aplicable, asi como en las normas que dicte el Consejo de Gobierno.

6. La Universitat establecera programas de promocion interna, que estén dotados en el estado de
gastos de su presupuesto, para el acceso desde la categoria de profesora y profesor titular de
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universidad y de profesora y profesor permanente laboral a otra de superior categoria. Las plazas
de estos programas no podran superar el nimero maximo de plazas que sean objeto de la oferta de
empleo publico de turno libre, en ese mismo ano, para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y de profesorado permanente laboral. S6lo podran acceder a dichas plazas profesoras
y profesores que hayan prestado, como minimo, dos anos de servicios efectivos en el puesto de
origeny que estén acreditados para la categoria a la que promocionan. El procedimiento de acceso
sera el de concurso de méritos.

Articulo 141. Concursos de movilidad del profesorado.

1. La Universitat podra convocar concursos de movilidad para la provisién de plazas docentes
vacantes dotadas en el estado de gastos de su presupuesto.

2. Estas convocatorias se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana», y deberdn contener, como minimo, criterios de valoracion de caracter
curricular para la adjudicacion de las plazas vacantes.

3. Podran participar en los concursos de provision de vacantes quienes hayan desempenado durante
al menos dos anos el puesto de origen y sean persona funcionario del profesorado titular de
universidad para los puestos de profesorado titular de universidad y personal funcionario catedratico
para los puestos de profesorado catedratico, asi como el personal investigador de los organismos
publicos de investigacion (OPI) de las categorias que se determinen en las convocatorias, siempre
que cuenten con la acreditacion correspondiente.

4. La plaza obtenida tras el concurso de provision de puestos deberd desempenarse durante al
menos dos anos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza distinta en
esta u otra universidad.

Articulo 142. Comisiones de seleccion de concursos de acceso.

1. Los concursos de acceso seran evaluados por comisiones, cuya composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

2. Los miembros de las comisiones seran nombrados por el rector o rectora, previo acuerdo del
Consejo de Gobierno.

3. Hasta un maximo de dos miembros de la comision podra ser profesorado de otro Estado miembro
de la Union Europea con categoria equivalente a la de los demas miembros.

4. El procedimiento para el nombramiento de las comisiones sera determinado por acuerdo del
Consejo de Gobierno. Para cada una de las comisiones deberan nombrarse tantos suplentes como
titulares.

Las personas seleccionadas como miembros de la comision deberan declarar sus posibles

conflictos de interés y, en ese caso, renunciar a formar parte de la comisién. Asimismo, deberan
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abstenerse cuando concurra alguna de las causas de abstencion reconocidas en la normativa
vigente.

Articulo 143. Comision de Reclamaciones.

1. Contra las propuestas de las comisiones de seleccidon de los concursos de acceso las personas
concursantes podran presentar reclamacion ante el rector o rectora, en el plazo maximo de diez
dias desde la publicacidn de estas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion.

2. La Comision de Reclamaciones estard compuesta por siete catedraticas o catedraticos de
universidad de la Universitat Politecnica de Valéncia, pertenecientes a diferentes especialidades de
conocimiento, con amplia experiencia docente e investigadora y de transferencia, y con un minimo
de cinco sexenios o quinquenios, y con al menos dos sexenios y dos quinquenios. Dichos miembros
seran designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del rector o rectora.

3. La comisidn de reclamaciones oira a los miembros de la comisidn de seleccidn contra cuya
propuesta se hubiera presentado la reclamacion y a las personas candidatas que hubieran
participado, y examinara el expediente relativo al concurso para velar por las garantias establecidas.

La comision ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el
rector o rectora dictara la resolucion de acuerdo con la propuesta de la comision. El transcurso de
dicho plazo sin notificar la resolucidon se entendera desestimada la reclamacion presentada. Los
miembros de la Comision de Reclamaciones se renovaran cada cuatro anos.

Seccion Tercera. Del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios

Subseccion Primera. Disposiciones generales

Articulo 144. Personal técnico, de gestion de administracion y servicios.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universitat estd formado por
personal funcionario de las escalas de la Universitat, por personal laboral contratado por la
Universitat y por el personal empleado publico de otras administraciones publicas que presten
servicios en la Universitat, con excepcidn del personal investigador contratado en cualquiera de las
modalidades previstas en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2. ELl personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universitat estara
especializado en uno o varios ambitos de la actividad universitaria. La Universitat determinara las
funciones y perfiles de tales actividades, asi como la cualificacién necesaria para asegurar un
desempeno plenamente eficaz y eficiente, en el marco de la negociacion colectiva.
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Articulo 145. Régimen juridico.

El personal técnico, de gestiény de administracion y servicios funcionario se rige por la Ley Organica
del sistema universitario y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacion basica y autondmica
de funcion publica y por los pactos y acuerdos aprobados.

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral se rige por la Ley Organica del
sistema universitario y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacion laboral, por la legislacion
de funcion publica que les resulte aplicable y por los convenios colectivos aplicables.

Asimismo, el personal funcionarioy laboral se regira por estos Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 146. Derechos del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

Son derechos del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios los reconocidos en las
leyes y, en particular:

a) Ejercer su actividad de acuerdo con criterios de profesionalidad y obtener una valoracion
objetiva de su labor cuando ésta sea requerida, y a ser informado de los resultados de la
misma.

b) Recibir la formacién permanente necesaria para un correcto desempeno profesional del
puesto de trabajo atendida la actualizacion permanente que derive de la gestion de la

administracion y los servicios universitarios.

c) La promocién profesional en su ambito de trabajo de conformidad con la normativa de
aplicacion.

d) Participar en los érganos de gobierno y administracion de la Universitat de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos.

e) Beneficiarse de cuantas prestaciones sociales ofrezca la Universitat.

f) Estar informados de las cuestiones que afecten a la vida universitaria.

g) Conciliar la vida personal, laboral y familiar. A tal fin, la Universitat adoptara medidas para
asegurar la igualdad efectiva en el régimen de dedicacion, asi como en la participacion en

los planes y programas de formacion y movilidad.

h) Participar libre y significativamente en el disefio, implementacion y evaluacion de la
politica universitaria.

i) Beneficiarse de la carrera profesional.

j) Conocer las funciones de su puesto de trabajo y cualquier cambio de las mismas que sea
acordado por los érganos competentes.
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Articulo 147. Deberes del personal de técnico, de gestion y de administracion y servicios.

Son deberes del personal técnico, de gestiony de administraciony servicios, ademas de los previstos
en las leyes, los siguientes:

a) Desempenar las tareas conforme a los principios de legalidad, eficiencia y eficacia,
contribuyendo a los fines y a la mejora del funcionamiento de la Universitat como servicio
publico.

b) Asumir las responsabilidades que les correspondan por el ejercicio de su puesto.
c) Participar en los procedimientos de evaluacion y control de su actividad.

d) Participar en los d6rganos de gobierno y administracién de la Universitat en la forma
prevista por las normas vigentes y desempenar los cargos y funciones para los que dicho
personal haya sido elegido o designado.

e) Formar parte de los tribunales y comisiones para los que dicho personal haya sido
nombrado.

f] Respetar el patrimonio de la Universitat, asi como hacer un correcto uso de sus
instalaciones, bienes y recursos.

Articulo 148. Retribuciones.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios sera retribuido con cargo al
presupuesto de la Universitat. La regulacion de su régimen retributivo se realizara en las Normas
de Funcionamiento que acompanen al presupuesto anual, dentro de los limites que determine la
Generalitat en el marco de las bases que fije el Estado.

2. La Universitat podra establecer programas de incentivos para este personal vinculados a sus
méritos individuales y a su contribucion en la mejora de la actividad que desempena en relacion con
la docencia, la investigacion, la transferencia e intercambio del conocimiento o la gestidn y
prestacion de servicios especializados. Los incentivos econdmicos se asignaran mediante un
procedimiento que garantice su publicidad, y de acuerdo con los principios de objetividad e
imparcialidad y de transparencia retributiva.

Articulo 149. Formacion.

1. La Universitat establecera planes de formacion para el perfeccionamientoy promocion profesional
del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios.

2. La Universitat fomentara la movilidad del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios con el objetivo de adquirir formacion fuera del ambito de la misma, en atencion a criterios
de excelencia en el desempeno de sus funciones. Para dicho fin el presupuesto de la Universitat
establecera recursos dentro de las disponibilidades econdmicas anuales.
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Articulo 150. Movilidad.

1. La Universitat implantara planes destinados a la movilidad del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios para el desempefo de sus funciones en otras universidades o
administraciones publicas y, a tal fin, formalizara convenios de reciprocidad.

2. La Universitat incluird en estos planes la movilidad internacional, en coordinacién con las
administraciones publicas, y mediante programas y convenios especificos incluidos aquellos que
instituya la Union Europea mediante estancias con fines formativos en instituciones de educacion
superior, entidades o empresas.

Subseccion Segunda. De la seleccion y provision de puestos de
trabajo del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios

Articulo 151. Escalas de funcionarios, grupos y categorias del personal laboral.

1. EL Consejo de Gobierno articulara las escalas de personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios.

2. Los grupos y categorias del personal laboral de la Universitat seran los establecidos por el
convenio colectivo que le sea de aplicacion.

Articulo 152. Seleccion y provision del personal técnico, de gestion y de administraciony
servicios.

1. La seleccion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios se realizara de
acuerdo con la oferta de empleo publico de la Universitat, mediante la superacion de las pruebas
selectivas de acceso de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad, transparencia,
publicidad y concurrencia.

2. Las convocatorias de pruebas selectivas de acceso a la Universitat seran aprobadas por el Consejo
de Gobierno, a propuesta del rector o rectora, y deberan ser finalmente aprobadas por la Generalitat.

3. Las convocatorias se publicaran en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» y en el «Boletin
Oficial del Estado». Se tomara como fecha de efectos de la convocatoria la de su publicacion en el
«Diari Oficial de la Generalitat Valenciana».

4. La designacion de los miembros de los 6rganos técnicos de seleccion encargados de evaluar las
pruebas selectivas de acceso y de provisiéon de puestos se efectuara por el rector o rectora,
garantizando la imparcialidad e independencia, asi como una composicidn equilibrada de mujeres y
hombres en los mismos.

5. La provision de puestos de personal técnico, de gestiony de administracion y servicios se realizara

por el sistema de concurso, de concurso especifico o mediante libre designacion de acuerdo con su
clasificacion detallada en las relaciones de puestos de trabajo.
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En todo caso, en los procedimientos de provision de puestos de trabajo se garantizaran los principios
de publicidad, transparencia igualdad, mérito y capacidad.

CAPITULO Il Del estudiantado

Articulo 153. Naturaleza.

1. Son estudiantes de la Universitat Politecnica de Valéncia las personas matriculadas en cualquiera
de las ensenanzas que imparte.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los derechos de representacion y participacion del estudiantado
estaran limitados a los estudiantes de ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

3. EL Consejo de Gobierno regulara el régimen de derechos y deberes del estudiantado de titulos del
sistema de formacidn profesional y de titulos de caracter no oficial.

4. El estudiantado de centros adscritos tendra los derechos y deberes previstos en el convenio de
adscripcion correspondiente.

Articulo 154. Derechos del estudiantado.

1. El estudiantado tendra derecho a la igualdad de oportunidades y no discriminacion por razones
de sexo, raza, etnia, poblacion, lengua oficial, religion, diversidad psiquica o funcional o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social en el acceso a la Universitat, ingreso en los centros,
permanencia en la Universitat y ejercicio de sus derechos académicos.

2. Son derechos del estudiantado los reconocidos por la legislacion vigente y, en particular, los
siguientes:

a) Conocer, antes de la matriculacidn, la oferta y programacion docente de cada titulacién, la
lengua de docencia de las asignaturas, los criterios generales de evaluacion, los horarios de
imparticion y los objetivos y programas de las asignaturas, asi como las fechas de realizacidn
de las pruebas de evaluacion.

b] Elegir libremente grupo, docente y lengua oficial en que se impartan los estudios, en
funcion de las posibilidades ofrecidas por la programacion académica y las disponibilidades
de la estructura responsable de titulo.

c) Recibir una ensefianza tedrica y practica de calidad, inclusiva y accesible, dirigida a su
completa formacion, didacticamente adecuada y acorde, en todo caso, con los planes de
estudio de la titulacidn o especialidad correspondiente. A tal efecto, la Universitat estimulara
las posibilidades que ofrece la utilizacion de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones y adoptara medidas de accion positivas para que el estudiantado con
discapacidad pueda disfrutar de una educacidn universitaria inclusiva, accesible y adaptable,
en igualdad con el resto del estudiantado.
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d) Obtener una evaluacion objetiva de su rendimiento académico, con previo conocimiento
publico de las normas que lo regulen, la revisiéon de sus calificaciones mediante un
procedimiento eficaz y personalizado, con anterioridad a su incorporacién a las actas
oficiales y, ejercer, en su caso, la reclamacion correspondiente.

e) Participar en el control y evaluaciéon de la calidad de la ensefanza, servicios de la
Universitat, de acuerdo con el procedimiento correspondiente.

f) Participar en los 6rganos de gobierno y de representacion de la Universitat y en los propios
del estudiantado, sin perjuicio del desarrollo de sus estudios, de acuerdo con lo dispuesto en
los presentes Estatutos.

g) Beneficiarse de las ayudas, préstamos, becas, exenciones y cuantas prestaciones
asistenciales prevea la legislacion vigente y ofrezca la Universitat.

h) Acceder y participar en los programas de movilidad, nacionales e internacionales, en
condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades, atendiendo en especial a las
desigualdades por razén socioeconémica o de diversidad psiquica o funcional.

i) Obtener el reconocimiento académico y que se favorezca la compatibilidad de su
participacion en actividades universitarias de mentoria, aprendizaje-servicio, ciencia
ciudadana, culturales, deportivas, de representaciéon estudiantil, asociacionismo
universitario, solidarias, de voluntariado, de cooperacién y de creacion de nuevas iniciativas
sociales y empresariales.

j) Acceder a formacion para el desarrollo de las capacidades digitales, asi como a recursos e
infraestructuras digitales.

k) Obtener seguridad en los medios digitales y a la garantia de los derechos fundamentales
en Internet.

L) Conciliar los estudios con la vida laboral y familiar, en el marco de la organizacién de las
actividades docentes.

m) Acceder a los distintos servicios universitarios dirigidos al estudiantado y, en su caso,
gestionarlos.

n) Obtener la proteccion de la Seguridad Social, en los términos y condiciones que establezca
la legislacidn vigente.

o) Realizar paros académicos, totales o parciales, respetando el derecho a la educacion del
estudiantado, en las condiciones y de acuerdo con el procedimiento de declaracién regulados
por el Consejo de Gobierno.

p) Disponer de acceso universal a los edificios y sus entornos fisicos y virtuales, asi como a

los servicios, procedimientos, suministros y comunicacion de informacion, a los materiales
educativos y a los procesos de ensefanza- aprendizaje y evaluacion.
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Articulo 155. Deberes del estudiantado.

Son deberes del estudiantado los establecidos por la legislacion vigente y, en particular, los
siguientes:

a) Participar de forma activa y responsable en las actividades docentes y en las demas
actividades universitarias, con respeto a las buenas practicas de honestidad académica.

b) Aprovechar convenientemente los recursos puestos a su disposicion.

c) Ejercer responsablemente los cargos para los que las y los estudiantes hayan sido elegidos
o designados.

d) Respetar a las personas miembros de la comunidad universitaria, el patrimonio de la
Universitat y hacer un uso correcto de sus instalaciones, bienes y servicios.

e) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen funcionamiento de la
Universitat y en la mejora de sus servicios.

f) Respetar la normativa universitaria, incluida la reguladora de la convivencia en el &mbito
universitario, en los términos recogidos en la normativa especifica.

Articulo 156. De los organos de representacion del estudiantado.

1. Los érganos de representacion del estudiantado seran los previstos en los presentes Estatutos,
asi como en la normativa que regule la composicion, competencias y régimen de funcionamiento de
los drganos de representacion del estudiantado, que debera ser aprobada, en su caso, por el Consejo
de Gobierno, a propuesta del Consejo de Estudiantes de la Universitat.

Dicha normativa establecerd los procedimientos para la eleccion de los representantes del
estudiantado. En todo caso, la eleccion se realizard mediante sufragio universal, libre, igual, directo,
secreto y candidaturas individuales.

2. El Consejo de Estudiantes de la Universitat Politecnica de Valéncia representa a todo el
estudiantado de la Universitat y estructura e integra a sus 6rganos de representacién de ambito
general en la Universitat y a todas las Delegaciones de Estudiantes de centro.

3. La Delegacién de Estudiantes de cada centro, presidida por la delegada o el delegado de
estudiantes de cada centro, representa al estudiantado de cada centro y estructura e integra a los
érganos de representacion de los mismos.
4. Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones:

a) Defender los intereses del estudiantado en los érganos de gobierno.

b) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.

c) Realizar propuestas a los dérganos de gobierno en materias relacionadas con sus
competencias para su inclusién en el orden del dia.
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d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en la vida
universitaria.

e) Cualesquiera otras funciones que le asignen los presentes Estatutos o la normativa que
en desarrollo de los mismos regule la composicion, competencias y régimen de
funcionamiento de los 6rganos de representacion del estudiantado.

5. ELl Consejo de Estudiantes de la Universitat y la Delegacidn de Estudiantes de cada centroy de la
Escuela de Doctorado velaran por el cumplimiento de los derechos y deberes del estudiantado de la
Universitat, contaran con los medios y espacios necesarios para el desarrollo de sus funciones,
administraran el presupuesto que se les asigne, sin perjuicio de la autorizacién del dérgano
competente para la ejecucidn del gasto, y gestionaran los medios con que cuenten.

TITULO V Del régimen patrimonial, economico y financiero

Articulo 157. Autonomia econdomicay financiera.

1. La Universitat Politecnica de Valéncia goza de autonomia econémica y financiera, de acuerdo con
lo establecido en las leyes.

2. Le corresponden a la Universitat la elaboracidn, aprobacion y gestién de sus presupuestos y la
administracion de sus bienes.

3. El ejercicio de esa autonomia se compatibilizard con los mecanismos de rendicidn de cuentas
establecidos por la Universitat.

CAPIiTULO I Del patrimonio

Articulo 158. Patrimonio.

1. Constituye el patrimonio de la Universitat el conjunto de bienes, derechos y obligaciones que sean
de su propiedad, asi como los que pueda adquirir o le sean atribuidos por el ordenamiento juridico.

2. Formaran parte del patrimonio de la universidad los derechos de propiedad industrial y propiedad
intelectual de los que sea titular como consecuencia del desempeno por el personal de la
universidad de las funciones que le son propias, asi como los derivados de la ejecucidn de convenios
de colaboracién empresarial en actividades de interés general previstos legalmente. Su
administracion y gestion se regira por lo previsto en la normativa vigente.

3. Se incorporaran al patrimonio de la Universitat las donaciones que reciba y el material
inventariable y bibliografico que se adquiera con cargo a fondos de investigacion, salvo aquel que,
por convenio, deba adscribirse a otras entidades.

4. Corresponde al secretario o secretaria general la inscripcion en los registros publicos de los
bienes y derechos cuya titularidad ostente la Universitat.
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Articulo 159. Bienes de dominio publico y patrimoniales.

1. La Universitat Politecnica de Valencia es titular de los bienes de dominio publico afectos al
cumplimiento de sus fines y aquellos que en el futuro sean destinados a las mismas finalidades por
el Estado, la comunidad auténoma, las corporaciones locales u otras instituciones.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la gestidon de los bienes de dominio publico y los actos de
disposicion de los bienes patrimoniales de caracter inmueble, asi como de los bienes muebles de
extraordinario valor, con la aprobacién del Consejo Social y de acuerdo con la legislacion autondmica
aplicable. Corresponde al rector o rectora, a propuesta de la gerenta o gerente, la disposicion de los
bienes no indicados anteriormente.

Articulo 160. Resultados de la investigacion.

1. La investigacion que se realiza en la Universitat, tanto basica como aplicada, constituye una
actividad econdmica que se desarrolla con la finalidad de transferir a la sociedad la tecnologia y el
conocimiento adquiridos.

2. Formaran parte del patrimonio de la Universitat los derechos de propiedad industrial y propiedad
intelectual de los que sea titular como consecuencia del desempeno por el personal de la Universitat
de las funciones que le son propias, asi como los derivados de la ejecucién de convenios de
colaboracion empresarial en actividades de interés general previstos en la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.

3. La administracidn y gestion de los bienes a los que se refiere el parrafo anterior se regira por el
previsto a tal efecto a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

4. La Universitat gestionara las patentes e invenciones realizadas por todo su personal como
consecuencia de su actividad, de acuerdo con la legislacion aplicable en materia de propiedad
intelectual e industrial.

5. El Consejo de Gobierno regulard las cuestiones relativas al uso de los resultados de la
investigacion y la atribucidn de los rendimientos econémicos que puedan derivarse, asi como la
distribucién del beneficio obtenido por la explotacidon y cesion de las patentes, entre la propia
Universitat, la unidad en la que se ha realizado la investigacion y las personas que han llevado a cabo
la investigacion.

6. Los contratos que celebre la Universitat con personas, universidades o entidades publicas y
privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico, humanistico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefanzas de especializacion o actividades especificas de formacion,
se realizaran conforme a la normativa que desarrolle el Consejo de Gobierno y de acuerdo con la
legislacidn que lo regule.

7. EL Consejo de Gobierno regulara la normativa de creacion, reconocimiento y relacion de entidades

0 empresas basadas en el conocimiento creadas a partir de patentes, resultados generados por
proyectos de investigacion o de transferencia de conocimiento en la Universitat, asi como la gestion
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de la cartera de participaciones en las mismas. En todo caso, la creacion o participacidon sera
acordada por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

CAPITULO Il Del régimen econémico y financiero

Articulo 161. Del presupuesto y la cuenta anual.

1. La Universitat elaborara en cada ejercicio economico un presupuesto que sera publico, Unico,
equilibrado y sostenible, y que recogera la totalidad de los ingresos y gastos.

2. Los costes del personal docente e investigador, asi como del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios incluidos en el estado de gastos del presupuesto deberan ser autorizados
por la Generalitat, con las excepciones previstas en la normativa vigente.

3. El gerente o gerenta, de acuerdo con las directrices del rector o rectora, confeccionara el
anteproyecto de presupuesto. El rector o rectora lo presentara al Consejo de Gobierno que lo elevara
para su aprobacidén al Consejo Social.

4. Las Normas de Funcionamiento del presupuesto recogeran las competencias de los diferentes
érganos en materia de modificaciones presupuestarias, gestion del presupuesto de gastos e
ingresos y régimen de disposicion de fondos, asi como todos aquellos extremos de caracter
economico que se consideren necesarios para el adecuado cumplimiento de los fines de la
Universitat.

5. Al término de cada ejercicio econdmico, el gerente o gerenta confeccionara la cuenta anual que
incluird la liquidacidn del presupuesto. El rector o rectora lo presentara al Consejo de Gobierno que

lo elevara para su aprobacidn al Consejo Social.

6. La elaboracion, aprobacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto se regiran por las normas
estatales y autondmicas aplicables a esta materia.

Articulo 162. Del control interno.
La Universitat asegurara el control interno de sus gastos, ingresos e inversiones, de acuerdo con los
principios de legalidad, eficacia, eficiencia y economia, a través de la unidad administrativa

correspondiente, que actuara con plena autonomia funcional y quedara adscrito al Consejo de
Direccion de la Universitat.

TiTULO VI De la reforma de los Estatutos

Articulo 163. Iniciativa.

La iniciativa de la reforma de los Estatutos corresponde al Consejo de Gobierno o a un numero de
claustrales no inferior a un tercio de los componentes del Claustro Universitario.

Articulo 164. Procedimiento ordinario de reforma de los Estatutos.

1. Una comision elegida por el Claustro redactara un anteproyecto de reforma de los Estatutos.
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2. Elanteproyecto se sometera a un periodo de informacion publica, de al menos veinte dias habiles,
a fin de que los miembros de la comunidad universitaria puedan presentar enmiendas parciales.
Dicho plazo se podra reducir hasta la mitad en procedimientos de modificacion que no afecten de
forma global el contenido de los Estatutos.

3. Finalizado el periodo de informacion publica, la Comisién de Reforma de los Estatutos decidira
sobre la aprobacion o no de las enmiendas.

El texto resultante, que conformara el proyecto de reforma de los Estatutos, serd remitido a la Mesa
del Claustro.

4. La Mesa del Claustro, una vez recibido el proyecto de reforma de los Estatutos, determinara la
apertura de un periodo de presentacion de enmiendas por parte de los miembros del Claustro.

5. La Mesa del Claustro establecera el procedimiento de debate y aprobacidn del proyecto y sus
enmiendas, requiriendo la aprobacion de las enmiendas mayoria absoluta de votos afirmativos.

6. Finalizado el proceso de votacidon de las enmiendas, se sometera a votacion el texto definitivo del
Proyecto de reforma de los Estatutos, que deberd ser aprobado por la mayoria absoluta de votos
afirmativos.

Articulo 165. Procedimiento especial de reforma parcial de los Estatutos.

Cuando se produzca una modificacién legal que obligue a reformar parcialmente los presentes
Estatutos, el rector o rectora, con informe previo favorable del Consejo de Gobierno, propondra al
Claustro Universitario el texto que se ha de reformar acompanado de la motivacion correspondiente.

Articulo 166. Remision del Proyecto de reforma de los Estatutos al Consell de la
Generalitat.

1. El Proyecto de reforma de los Estatutos aprobado, junto con un texto refundido con los Estatutos
vigentes, se remitira al Consell con el fin de que, previo control de legalidad, se proceda a su
aprobacidn y publicacion en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» y en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana».

2. En el supuesto de que el Consell de la Generalitat pusiera reparos de legalidad al texto, el Claustro
Universitario decidira sobre su incorporacidn o si propone la presentacion de alegaciones.

Disposicion adicional primera. Personal no permanente.
A los efectos previstos en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, se

considera no permanente a cualquier personal que no ocupe un puesto de naturaleza estructural,
previsto en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.
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Disposicion adicional segunda. Adaptacion de la normativa interna.

En el plazo maximo de un ano desde su entrada en vigor, el Consejo de Gobierno llevara a cabo la
adaptacion de la normativa de la Universitat Politecnica de Valencia a lo previsto en los presentes
Estatutos.

Disposicion adicional tercera. Régimen electoral.

En tanto se lleva a cabo la modificacién del Reglamento de régimen electoral, el Consejo de Gobierno
adoptara las decisiones necesarias para que los procesos electorales que deban celebrarse se
desarrollen de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos.

Disposicion adicional cuarta. Plazo para la regulacion de las condiciones para la
imparticion de titulos de Master por departamentos o institutos universitarios de
investigacion.

En el plazo maximo de seis meses, el Consejo de Gobierno regulard las condiciones para la
organizacion y desarrollo por los departamentos o institutos universitarios de investigacidon de
estudios conducentes a la obtencidn de titulos de Master Universitario.

Disposicion adicional quinta. NUmero maximo de personal eventual.

En el plazo maximo de cuatro anos se adoptaran las medidas necesarias para dar cumplimiento a
lo previsto en el articulo 65.g).

Disposicion transitoria primera. Mandato de drganos unipersonales.

Los cargos unipersonales electos que, a la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del sistema universitario, estuvieran en su primer mandato de cuatro anos, podran finalizar
el mismo y concurrir a la reeleccion por un periodo de seis anos improrrogable y no renovable.

Disposicion transitoria segunda. Prorroga de profesorado emérito.

El profesorado emérito que se encuentre en situacion de primer ano de prorroga en el momento de
la aprobacion de los presentes Estatutos por el Claustro Universitario podra acogerse a la extensidn
de su condicién de emérito hasta finalizar el periodo maximo de prdérroga previsto en el articulo
137.3.

Disposicion transitoria tercera. Especialidades de conocimiento.

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace referencia el
Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos, las referencias en estos Estatutos a las especialidades de conocimiento se entenderan
realizadas a las areas de conocimiento relacionadas en el anexo | del Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre.
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Disposicion final primera. Creacion de escalas propias y adecuacion de la Relacion de
puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y administracion de servicios.

En el plazo de cuatro anos desde la entrada en vigor de estos estatutos, la Universitat Politécnica de
Valencia creara las escalas propias del personal técnico, de gestién y de administracidn de servicios
que establece el articulo 151.

En el mismo plazo, la Universitat adecuara la Relacidn de puestos de trabajo del personal técnico,

de gestion y de administracion y servicios al contenido minimo regulado en el articulo 125.2 de los
presentes estatutos.
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