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1. Segun establece el articulo 1.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
¢cudl es uno de los objetivos de dicha norma en relacién con el personal al servicio de las Administraciones
Publicas?

a) Establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos.
b) Determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
c) Regular exclusivamente el vinculo administrativo del personal funcionario de carrera.

d) Unificar el régimen disciplinario eliminando las diferencias con el personal laboral.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Estatuto Basico del Empleado Publico, é qué mandato se otorga
a las Cortes Generales y a las asambleas legislativas para el desarrollo de dicha norma?

a) La aprobacién de reglamentos de ejecucion de caracter meramente organizativo.
b) La elaboracion de convenios colectivos marco para todo el personal funcionario.
c) La aprobacion de las leyes reguladoras de la Funcion Publica de sus respectivos ambitos.

d) La creacidn de una escala Unica estatal para el acceso a la funcién publica.

3. En relacion con los limites autondmicos, écudl de las siguientes afirmaciones describe correctamente la
relacién jerarquica entre el EBEP y las leyes de funcién publica de las Comunidades Autdnomas?

a) Las leyes autondmicas pueden contradecir el EBEP si su Estatuto de Autonomia lo prevé.

b) Las comunidades autonomas tienen plena libertad normativa, siendo el EBEP una norma
supletoria.

c) Las leyes autondmicas deben respetar los principios y disposiciones del EBEP por su caracter basico
y superior.

d) La legislacién autonémica prevalece sobre el EBEP en todo caso por el principio de proximidad.
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4. iComo se define el modelo de distribucién normativa que configura la relacién entre el Estatuto Basico del
Empleado Publico y las leyes autondmicas en la organizacion territorial del Estado?

a) Un sistema centralizado que anula las particularidades organizativas territoriales.
b) Un sistema de jerarquia simple donde el Estado dicta toda la normativa de detalle.
¢) Un sistema descentralizado que equilibra la unidad estatal con la autonomia autondémica.

d) Un sistema de exclusion mutua donde el Estado no puede fijar bases minimas.

5. Segln establece el marco comun del empleo publico, écual es el objetivo primordial de la relacion entre el
EBEP y las leyes autondmicas de funcién publica?

a) Garantizar unos principios y derechos fundamentales iguales en todo el territorio nacional.

b) Diferenciar los derechos de los empleados publicos segin la Administracién en la que presten
servicio.

c) Eliminar la capacidad de desarrollo normativo de las comunidades auténomas.

d) Centralizar la gestidn de las retribuciones de todos los niveles administrativos.

6. De acuerdo con la Ley 19/2013, de transparencia, équé informacion institucional y normativa deben
publicar obligatoriamente los sujetos comprendidos en su ambito de aplicacion como parte de la publicidad
activa?

a) Las agendas completas y pormenorizadas de todo el personal administrativo de apoyo.

b) Unicamente los presupuestos aprobados, omitiendo la base legal de sus competencias.

c) Las funciones que desarrollan, la normativa que les sea de aplicacidn y su estructura organizativa.

d) Las opiniones politicas privadas de los responsables de los diferentes érganos directivos.

7. En relacidn con el control de la publicidad activa, écudl es el drgano competente para conocer de las
reclamaciones en materia de derecho de acceso segln la normativa estatal?

a) El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, salvo que la Comunidad Auténoma asigne la
competencia a un érgano especifico.

b) El Tribunal Supremo en sala de lo contencioso-administrativa directamente en primera instancia.
c) La Agencia Espafola de Proteccién de Datos en todo caso y sin posibilidad de delegacion.

d) El Defensor del Pueblo como Unica instancia administrativa de control de la transparencia.

Pagina 2 de 12



* TEMARI PROCES 2025/P/FC/C4 - Personal administratiu

STEP INTERSINDICAL BLOC IV FACILI
'=VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

8. éCudl es la funcién primordial del Portal de la Transparencia en el marco de la Ley 19/2013 para facilitar el
acceso de los ciudadanos a la informacién publica?

a) Servir como buzdn exclusivo de quejas sin ofrecer informacion institucional relevante.

b) Funcionar como una herramienta de gestidn centralizada que facilite el acceso a la informacion
obligatoria.

c) Limitar el acceso a los datos econdmicos para proteger exclusivamente los intereses del Gobierno.

d) Sustituir totalmente a los diarios oficiales en la publicacidn de toda norma reglamentaria.

9. El articulo 12 de la Ley 19/2013 establece el derecho de acceso a la informacién publica. ¢En qué precepto
de la Constitucién Espaiola se fundamenta directamente este derecho?

a) En el articulo 103.1, relativo a los principios de eficacia, jerarquia y descentralizacion.
b) En el articulo 105.b), relativo al acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos.
c) En el articulo 14, relativo al principio de igualdad de todos los espafioles ante la ley.

d) En el articulo 20.1.a), relativo al derecho a expresar y difundir libremente pensamientos.

10. Segln la Ley 19/2013 de transparencia, écual de las siguientes afirmaciones es CORRECTA respecto a la
motivacién de las solicitudes de acceso a la informacién publica?

a) El solicitante tiene la obligacién de exponer detalladamente las causas que justifican su peticion.
b) El acceso sera denegado si no se acredita un interés directo y legitimo en la informacién solicitada.
c) El ejercicio del derecho de acceso no requiere que el solicitante motive su solicitud.

d) La falta de motivacidn es causa de rechazo de la solicitud segun el articulo 17.3 de la ley.

11. Conforme al articulo 76.1.c) de la Ley de la Funcidn Publica Valenciana, ¢ qué incluye el derecho individual
del personal empleado publico a la promocién profesional?

a) El ascenso automatico por antigliedad sin necesidad de superar evaluaciones de desempefio.
b) La progresion en la carrera profesional bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad.
c) La inamovilidad absoluta en el puesto de trabajo incluso ante una evaluacién negativa.

d) El derecho a ocupar cualquier puesto de libre designacidn sin convocatoria publica previa.
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12. Segun lo dispuesto en el articulo 91.1 de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, équé retribuciones
basicas percibe el personal nombrado funcionario en practicas?

a) Perciben el sueldo del grupo o subgrupo al que aspiran ingresar.
b) Perciben Unicamente las indemnizaciones por razén del servicio que les correspondan.
c) Perciben el salario minimo interprofesional con independencia del grupo de titulacidn.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

13. De acuerdo con el articulo 108.1 de la Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana, é como se clasifica con
caracter general la movilidad del personal funcionario de carrera?

a) Unicamente como voluntaria o forzosa, siendo siempre de caracter definitivo.
b) Exclusivamente como provisional por necesidades del servicio o definitiva por concurso.
c) Como voluntaria o forzosa, pudiendo ser tanto de caracter provisional como definitivo.

d) Unicamente como movilidad horizontal por cambio de puesto o vertical por ascenso.

14. Segun lo dispuesto en el articulo 113.1 de la Ley 4/2021, éien qué consiste la estructura de valoracion del
procedimiento de concurso especifico?

a) En una fase Unica donde se valoran exclusivamente los méritos generales de antigliedad.

b) En una valoracién en dos fases diferenciadas: méritos generales y conocimientos/capacidades
especificas.

c) En una prueba practica eliminatoria seguida de una entrevista curricular no puntuable.

d) En una valoracién discrecional de la idoneidad basada en el perfil del puesto.

15. En relacion con las Agrupaciones de Puestos de Trabajo (APT), équé periodo de permanencia minima se
exige con cardacter general para participar en concursos hacia puestos del cuerpo no adscritos a dicha
agrupacion?

a) Dos afios, igual que en cualquier otro destino definitivo.
b) Tres afios, siempre que el destino se encuentre en la misma localidad.
¢) Cuatro afios, siendo aplicable también a la inversa y para comisiones de servicio.

d) No existe periodo de permanencia minima para el personal que pertenece a una APT.
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16. Conforme al articulo 115.1 de la Ley 4/2021, ¢ cudl es la caracteristica definitoria del sistema de provisidon
por libre designacién?

a) La adjudicacidn automatica al candidato con mayor titulacion académica.

b) La apreciacion discrecional de la idoneidad y competencias en relacién con los requisitos del
puesto.

c) El cumplimiento estricto de un baremo de méritos técnicos y de antigliedad.

d) La designacion directa sin necesidad de convocatoria publica previa.

17. Segln el articulo 123.1 de la Ley 4/2021, ¢qué prioridad tiene el sistema de provision por motivos de
salud o discapacidad sobre otros sistemas?

a) Tiene preferencia sobre los nombramientos de personal funcionario interino o mejora de empleo.
b) No tiene preferencia y debe esperar a la convocatoria de un concurso ordinario.
¢) Unicamente tiene preferencia si el puesto solicitado es de inferior nivel competencial.

d) Tiene preferencia absoluta incluso sobre el personal reingresado de excedencia forzosa.

18. En el procedimiento de cambio de puesto por motivos de salud, écual es el requisito indispensable
respecto al informe técnico segun el articulo 123.2 de la Ley 4/20217

a) Un informe favorable del superior jerarquico del servicio de origen.
b) La valoracién obligatoria del érgano competente en materia de prevencion de riesgos laborales.
¢) Un certificado médico de cualquier centro de salud de la red publica.

d) Un informe de la Inspeccidon General de Servicios sobre la carga de trabajo.

19. Transcurrido el plazo de cinco afios de la situacion de excedencia voluntaria incentivada, équé ocurre sila
persona interesada no solicita el reingreso al servicio activo?

a) Se produce la pérdida automatica de la condicidn de personal funcionario.
b) Pasara automaticamente a la situacidon de excedencia voluntaria por interés particular.
c) Se le asignara de oficio un puesto en adscripcidn provisional.

d) Se prorroga la situacidn de excedencia incentivada por otros dos afios mas.
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20. De acuerdo con el régimen de situaciones administrativas, écuando se considera que la suspensiéon de
funciones tiene caracter de "suspension firme"?

a) Cuando se dicta como medida cautelar durante la instruccién de un expediente.
b) Cuando se impone en virtud de sentencia criminal o sancidn disciplinaria firmes.
¢) Cuando el funcionario es imputado en un proceso judicial penal.

d) Unicamente cuando la sancién supera el afio de duracién.

21. Segun el articulo 21.a de la Ley 14/2011 de la Ciencia, écudl es el objeto principal de las tareas a realizar
bajo un contrato predoctoral?

a) El apoyo administrativo y de gestién a los grupos de investigacién consolidados.
b) La realizacion de tareas de investigacidon en el marco de un proyecto especifico y novedoso.
c) La sustitucion de investigadores permanentes en sus labores de docencia.

d) La gestion de la propiedad intelectual de la universidad o centro de investigacion.

22. En el marco de la Ley de la Ciencia, écdmo se define legalmente al colectivo contratado bajo la modalidad
prevista en el articulo 21.a?

a) Becarios de investigacion en practicas.
b) Personal investigador predoctoral en formacion.
c¢) Ayudantes de proyecto sin titulacién.

d) Técnicos especialistas en desarrollo cientifico.

23. Conforme al articulo 22 bis.1 de la Ley de la Ciencia, ¢qué reconocimiento otorga la posesion del
certificado R3 en los procesos selectivos?

a) El acceso directo a una plaza de funcionario sin necesidad de examen.
b) El reconocimiento como investigador/a establecido/a tras superar una evaluacién de calidad.
¢) Una exencion total de las tasas de examen para cualquier oposicidn estatal.

d) La categoria de catedratico de universidad de forma automatica.
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24.En relacion con el contrato de investigador/a distinguido/a, équé requisito formal se exige para la extincion
del contrato por desistimiento del empleador?

a) Comunicacion verbal inmediata con abono de 15 dias de salario.
b) Notificacién escrita con un preaviso minimo de tres meses.
c) Resolucién motivada del Ministerio de Ciencia previo informe del comité de empresa.

d) No es posible el desistimiento, requiriéndose siempre un despido disciplinario.

25. Segun el articulo 19.f de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades, ¢ cual de las siguientes actividades queda
exceptuada del régimen de incompatibilidades?

a) La participacién en consejos de administracién de empresas publicas.
b) La produccién y creacidn literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como sus publicaciones.
c) El desempefio de un segundo puesto en el sector publico sanitario a tiempo completo.

d) La gestion directa de empresas privadas contratistas de la Administracién.

26. Conforme al articulo 20.2 de la Ley 53/1984, ¢ qué prevalencia tiene el deber de asistencia al puesto de
trabajo sobre una actividad compatible autorizada?

a) La actividad compatible permite justificar retrasos de hasta una hora diaria.

b) El ejercicio de una actividad compatible no sirve de excusa al deber de asistencia, ni al atraso,
negligencia o descuido en el desempefo del puesto.

¢) La autorizacién de compatibilidad reduce automdaticamente la jornada del puesto principal.

d) El funcionario puede elegir libremente qué actividad priorizar segun la carga de trabajo.

27. De acuerdo con el articulo 156.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ¢qué
presuncidn legal existe sobre las lesiones sufridas por un trabajador?

a) Se presumen siempre como enfermedad comun salvo que exista un testigo directo.

b) Se presumird, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones
sufridas durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

¢) Solo se consideran accidente de trabajo si ocurren en el trayecto de ida o vuelta (in itinere).

d) Las lesiones en el lugar de trabajo se presumen debidas a imprudencia temeraria del trabajador.
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28. Segun el articulo 167.1 de la LGSS, éa quién se imputara la responsabilidad de las prestaciones cuando se
haya causado el derecho a las mismas?

a) Unicamente al Estado a través de los Presupuestos Generales.

b) A las entidades gestoras, mutuas colaboradoras o empresarios que colaboren en la gestidn, segln
sus competencias.

c) Exclusivamente a la Tesoreria General de la Seguridad Social en todo caso.

d) Al trabajador, quien debera reclamar directamente al Ministerio de Trabajo.

29. Segun el articulo 142.3 de la LGSS, éen qué responsabilidad incurre el empresario que descuenta la cuota
a sus trabajadores y no la ingresa en plazo?

a) Queda exento si demuestra falta de liquidez en la empresa.

b) Incurre en responsabilidad ante los trabajadores y ante la Seguridad Social, sin perjuicio de
responsabilidades penales o administrativas.

c¢) La deuda se anula automaticamente y pasa a ser responsabilidad del trabajador afectado.

d) Solo conlleva una sancidn leve de amonestacion privada por parte de la Inspeccién de Trabajo.

30. Conforme al articulo 64.1 de la LOSU, icémo se compone legalmente el personal docente e investigador
(PDI) de las universidades publicas?

a) Exclusivamente por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.
b) Por el profesorado de los cuerpos docentes universitarios y por el profesorado laboral.
c) Unicamente por personal contratado laboral segln el Estatuto de los Trabajadores.

d) Por profesorado funcionario, personal emérito y profesorado visitante, formando estos dos ultimos
cuerpos aparte.

31. Segun el articulo 64.3 de la LOSU, équé cardcter debe tener el profesorado en la universidad publica
respecto al total del personal docente e investigador?

a) El personal laboral debe representar al menos el 60% para garantizar flexibilidad.
b) El profesorado funcionario serd mayoritario, computado en equivalencias a tiempo completo.
c) La ley no establece proporciones, dejando libertad total a cada universidad.

d) Todo el profesorado debe ser necesariamente funcionario de carrera.
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32. En relacién con las medidas de accidn positiva en los concursos de acceso, écomo se aplica la preferencia
para el sexo menos representado segun el articulo 65.1 de la LOSU?

a) Se adjudicara la plaza directamente al sexo menos representado sin valorar otros méritos.

b) Tendran preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado Unicamente
en igualdad de condiciones de idoneidad.

c) La preferencia es absoluta y prevalece sobre la capacidad técnica de los candidatos.

d) No se permite ningun tipo de preferencia por razén de sexo en los concursos universitarios.

33. iCual es el requisito indispensable para que las universidades puedan contratar a una persona bajo la
modalidad de Profesor Asociado segun el articulo 79.a de la LOSU?

a) Poseer el titulo de Doctor con mencién internacional.

b) Ser especialista de reconocida competencia que acredite ejercer su actividad principal fuera del
ambito académico universitario.

c) Estar en situacion de desempleo de larga duracidon al momento de la firma.

d) Haber superado previamente la evaluacién de la ANECA para profesorado permanente.

34, Segun el Real Decreto 1086/1989, ¢cada cuantos afios puede el profesorado universitario someter su
actividad docente a evaluacién para obtener el componente por méritos docentes (quinquenio)?

a) Cada tres anos de servicio efectivo.
b) Cada cinco afios en régimen de dedicacién a tiempo completo o periodo equivalente.
c) Cada seis afios, coincidiendo con la evaluacion de la actividad investigadora.

d) Una Unica vez al alcanzar la condicidn de profesor titular.

35. De acuerdo con el articulo 4.1 del Real Decreto 1086/1989, écual es el periodo de evaluacién de la
actividad investigadora para el profesorado universitario (sexenio)?

a) Se evalla anualmente mediante la memoria de investigacién del departamento.
b) La actividad investigadora se somete a evaluacion cada seis afios para juzgar su rendimiento.
c¢) Se evalla cada cinco afios junto con el tramo de docencia.

d) No existe un periodo fijo, se evalta a peticion del Rector cuando existan publicaciones.
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36. Segun el articulo 80.1.b de la LOSU, i qué tareas tiene prohibido realizar el Profesor Sustituto con caracter
general?

a) Impartir clases de docencia tedrica en titulos oficiales de Grado.

b) El desempeio de funciones estructurales de gestidn y coordinacién, salvo que tengan directa
relacién con la docencia.

c) La atencidn de tutorias personalizadas al estudiantado de su departamento.

d) Participar en las reuniones de la comisién académica de la facultad.

Pagina 10 de 12



R

STEP

TEMARI PROCES 2025/P/FC/C4 - Personal administratiu

INTERSINDICAL BLOC IV FACIL |

= VALENCIANA

UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

HOJA DE SOLUCIONES Y JUSTIFICACIONES

N2 | Solucién | Justificacion Técnica

1 |B El articulo 1.2 del TREBEP establece literalmente que tiene por objeto determinar las
normas aplicables al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

2 | C El articulo 6 del TREBEP dispone que las Cortes Generales y las asambleas legislativas de
las CCAA aprobaran las leyes reguladoras de la Funcién Publica de sus Administraciones.

3 |C El EBEP tiene caracter basico y superior, por lo que las leyes autondmicas deben respetar
sus principios fundamentales y no pueden contradecirlo.

4 | C Este modelo configura un sistema descentralizado de funcidn publica en el que coexisten
reglas comunes con desarrollos normativos propios de cada Comunidad Auténoma.

5 | A La principal finalidad es establecer un marco comuin y homogéneo que garantice principios
y derechos fundamentales iguales con independencia de la Administracion.

6 |C El articulo 6.1 de la Ley 19/2013 obliga a publicar informacidn relativa a las funciones, la
normativa de aplicacion y la estructura organizativa.

7 | A La competencia para conocer de dichas reclamaciones corresponde al Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno, salvo érganos autonémicos especificos.

8 | B El Portal de la Transparencia se configura como una herramienta para facilitar el acceso de
los ciudadanos a la informacidn cuya publicidad es preceptiva.

9 |B El articulo 12 de la Ley 19/2013 vincula el derecho de acceso a los términos previstos en el
articulo 105.b) de la Constitucion Espafiola.

10 | C El solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso; la ausencia de motivacién
no es causa por si sola para rechazarla (Art. 17.3).

11 | B El articulo 76.1.c) garantiza el derecho a la promocion profesional y a la progresién en la
carrera segun los principios de igualdad, mérito y capacidad.

12 | A El articulo 91.1 establece que el personal funcionario en practicas percibird el sueldo del
grupo al que aspira ingresar.

13| C El articulo 108.1 de la LFPV establece que la movilidad, provisional o definitiva, puede tener
caracter voluntario o forzoso.

14 | B El articulo 113.1 dispone que el concurso especifico consiste en la valoracién en dos fases:
méritos del articulo 111.2 y otros conocimientos o aptitudes especificos.

15| C El articulo 114.9, apartados b y c, establece una permanencia de cuatro afios para puestos
adscritos a una APT, aplicable también a la inversa y para comisiones de servicio.

16 | B Segun el articulo 115.1, la libre designacion consiste en la apreciacidn discrecional por el
drgano competente de la idoneidad y competencias de las personas candidatas.

17 | A El articulo 123.1 establece que el cambio de puesto por motivos de salud tendra
preferencia sobre los nombramientos de personal funcionario interino o mejora de
empleo.

18 | B El articulo 123.2 indica que la solicitud debera ser valorada por el 6rgano competente en
prevencion de riesgos laborales sobre la procedencia de la adaptacion.

19 | B El articulo 158.2 dispone que, concluido el plazo de cinco afios, se pasara automaticamente
a excedencia voluntaria por interés particular si no se solicita el reingreso.

20 | B La suspensién firme se impone en virtud de sentencia criminal o sancién disciplinaria
firmes, segun el articulo 164.3 de la Ley 4/2021.

21 | B El articulo 21.a de la Ley 14/2011 especifica que el objeto es la realizacién de tareas de
investigacidn en el marco de un proyecto especifico y novedoso.

22 | B La ley define especificamente a este colectivo bajo la modalidad de "personal investigador
predoctoral en formacién" (Art. 21.a).

23 | B El certificado R3 acredita la condicién de investigador/a establecido/a tras haber superado
la correspondiente evaluaciéon de calidad (Art. 22 bis.1).
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24 | B El articulo 23.f de la Ley 14/2011 establece que el empleador puede extinguir el contrato
por desistimiento comunicandolo por escrito con tres meses de antelacién.

25 | B El articulo 19.f de la Ley 53/1984 excluye expresamente la creacion literaria, cientifica y
técnica, siempre que no se origine por una relacion de empleo.

26 | B El articulo 20.2 establece que lo compatible no excusa del cumplimiento de los deberes de
residencia, asistencia y diligencia en el puesto principal.

27 | B El articulo 156.3 de la LGSS establece la presuncion iuris tantum de que las lesiones en
tiempo y lugar de trabajo son accidentes de trabajo.

28 | B La ley distribuye la responsabilidad entre entidades gestoras, mutuas y empresarios
colaboradores segun sus respectivas competencias (Art. 167.1 LGSS).

29 | B El articulo 142.3 de la LGSS establece que el descuento no ingresado genera
responsabilidad ante el trabajador y los organismos de la Seguridad Social.

30 | B Segun el articulo 64.1 de la LOSU, el PDI se compone de profesorado funcionario y
profesorado laboral, integrando a eméritos y visitantes en esta ultima.

31| B El articulo 64.3 de la LOSU exige que el profesorado funcionario sea mayoritario en el
computo de equivalencias a tiempo completo.

32| B La LOSU permite preferencias para el sexo menos representado Unicamente en igualdad
de condiciones de idoneidad entre los aspirantes (Art. 65.1).

33 |8B El articulo 79.a exige que el asociado sea un profesional cuya actividad principal externa al
ambito académico sea relevante para las materias que imparte.

34 | B El articulo 2.3.c del RD 1086/1989 establece periodos de cinco afios para la valoracién de
los méritos docentes (quinquenio).

35|8B El articulo 4.1 del RD 1086/1989 determina que la evaluacién de la productividad
investigadora se realiza por periodos de seis afios (sexenio).

36 | B El articulo 80.1.b de la LOSU establece que el contrato de sustitucién no puede extenderse
a funciones estructurales de gestidn, salvo vinculacién directa con la docencia.
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