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TITULO Il Del gobierno de la Universitat

CAPITULO IV-De los érganos de gobierno colegiados de las escuelas
técnicas superiores, escuelas politécnicas superiores y facultades

Seccion unica-Del Consejo de Escuela o Facultad
Articulo 76. Naturaleza

El Consejo de Escuela o Facultad, presidida por el director o directora, o por el decano o decana, es el drgano
de gobierno de dichos centros.

Articulo 77. Composicion y procedimiento de eleccion

1. El Consejo de Escuela o Facultad estara constituida por sus miembros natos y un nimero maximo de
sesenta miembros electos, distribuidos del siguiente modo:

a) Directora o director, o decana o decano.

b) Secretaria o secretario de la escuela o facultad, que actuara como secretario del Consejo.

c) Subdirector-jefe o subdirectora-jefa de estudios.

d) Jefe o jefa de los servicios administrativos.

e) Delegada o delegado de estudiantes de la escuela o facultad.

f) Dos personas subdirectoras o vicedecanas propuestas por el director o directora, o por el decano o
decana.

g) Una persona miembro de la delegacién de estudiantes del centro, elegida por el delegado o delegada.

Los miembros natos no descontaran de su colectivo.
Miembros electos:

h) Personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes
laborales: porcentaje obtenido de sumar a cincuenta y tres, el resultado de multiplicar por trece la fraccion
resultante de dividir el nimero de miembros del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios
y profesoras y profesores permanentes laborales adscritos al centro entre el nimero total de profesores
adscritos al centro.

i) Personal docente e investigador no permanente a tiempo completo: porcentaje obtenido del
resultado de multiplicar por trece la fraccién resultante de dividir el nimero de personal docente e
investigador no permanente a tiempo completo adscrito al centro entre el nimero total de profesores
adscritos al centro.
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i) Personal docente e investigador no permanente a tiempo parcial: porcentaje obtenido del resultado
de multiplicar por trece la fraccion resultante de dividir el nimero de personal docente e investigador no
permanente a tiempo parcial adscrito al centro entre el nimero total de profesores adscritos al centro.

k) Estudiantes: veinticinco por ciento.
) Personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios: nueve por ciento.
Estos cdlculos se realizaran utilizando el concepto de profesor equivalente a tiempo completo.

Siempre que sea posible, en la composicion del Consejo de Escuela o Facultad se debera garantizar la
presencia de al menos un miembro de cada uno de estos colectivos.

2. El procedimiento de eleccion de miembros electos de los colectivos establecidos en el apartado 1
anterior se ajustara a las siguientes normas:

Sera requisito, tanto para ser elector o electora como para ser elegible, la adscripcidn al centro.

En una primera fase se realizard la eleccién de las personas representantes de los departamentos que tengan
asignada una docencia mayor o igual que el dos y medio por ciento de la carga docente de la escuela o
facultad, o equivalente al menos a la de cinco miembros del personal de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales a tiempo completo, elegida entre sus
miembros adscritos al centro, que descontaran del total.

En la segunda fase se efectuard la eleccidon de las personas representantes para el resto de los puestos del
sector del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores
permanentes laborales, a los que se acumulardn las posibles vacantes resultantes de la primera fase, y para
los puestos correspondientes al resto de sectores.

3. La circunscripcién electoral sera la siguiente:

a) El departamento: en aquellos departamentos que impartan una docencia mayor o igual al dos y
medio por ciento de la carga docente del centro, o equivalente al menos a la de cinco miembros del personal
de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales, que
elegiran un profesor o profesora de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y
profesoras y profesores permanentes laborales por y de entre sus pares.

b) Unica: Para el resto de miembros del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y
profesoras y profesores permanentes laborales, el personal docente e investigador no permanente,

estudiantes y personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.

4, Todos los colectivos se renovaran cada seis afios y, en todo caso, junto con la eleccidn del director o
directora.

En el caso del estudiantado lo haran cada afio.
Articulo 78. Funciones del Consejo de Escuela o Facultad
Corresponde al Consejo de Escuela o Facultad:

a) Proponer, con cardcter extraordinario, la convocatoria de elecciones a director o directora, o a decana
o decano en los términos fijados en estos Estatutos.
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b) Establecer los criterios y organizar el desarrollo de las funciones del centro.

c) Desarrollar todas las funciones relacionadas con la gestion de los titulos de los que el centro sea

responsable.
d) Elaborar y aprobar la propuesta de distribucion del presupuesto, la relacién de gastos y su ejecucion.

e) Aprobar los nombramientos de los tribunales de trabajos fin de grado o trabajos fin de master de las
titulaciones oficiales organizadas por el centro y de cualesquiera otros que procediera constituir.

f) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos en las titulaciones oficiales organizadas por el
centro.
g) Organizar, gestionar, coordinar y controlar los intercambios académicos de sus estudiantes con otros

centros y universidades que tengan suscritos acuerdos de colaboraciéon con la Universitat Politecnica de
Valéncia.

h) Elaborar el proyecto de reglamento para su aprobacioén, si procede, por el Consejo de Gobierno.

i) Llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la Universitat.
Articulo 79. Funcionamiento

1. El funcionamiento del Consejo de Escuela o Facultad se regulard en un reglamento, aprobado por el
Consejo de Gobierno. El reglamento podra prever la existencia de una Comisién Permanente, con
competencias delegadas del Consejo de Escuela o Facultad. Los acuerdos que adoptase la Comision
Permanente relativos a competencias delegadas por el Consejo de Escuela o Facultad requeriran su posterior
ratificacion.

Asimismo, también podrd crear cualesquiera otras comisiones, que se consideren de interés para el
funcionamiento del centro.

2. El Consejo de Escuela o Facultad se reunira en sesion ordinaria al menos dos veces al afio.

CAPITULO V De los 6rganos de gobierno unipersonales de las escuelas técnicas superiores,
escuelas politécnicas superiores y facultades

Seccion primera -De la directora o director de escuela o de la decana o decano de facultad
Articulo 80. Naturaleza

El director o directora de escuela o la decana o decano de facultad ostenta la representacién del centro y
ejerce las funciones de direccidn y gestién ordinaria del mismo.

Articulo 81. Eleccidon, nombramiento, mandato, cese y sustitucion

1. El director o directora de escuela o la decana o decano de facultad serda nombrado por el rector o
rectora previa eleccion por la comunidad universitaria de la escuela o facultad.

2. El director o directora de escuela o la decana o decano de facultad sera elegido, mediante eleccidn
directa y sufragio universal, libre y secreto, de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales de la Universitat que estén adscritos a la
escuela o facultad.
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3. El mandato del director o directora de escuela, o de la decana o decano de facultad tendrd una
duracion de seis afios improrrogables y no renovables.

4. El Consejo de Gobierno convocara elecciones ordinarias a director o directora de escuela o a decana
o decano de facultad cuando proceda y aprobara el calendario electoral.

5. El Consejo de la Escuela o Facultad, con caracter extraordinario, podra proponer la convocatoria de
elecciones a director o directora, o a decana o decano, a iniciativa de un tercio de sus miembros y con
aprobacién de dos tercios. En este supuesto extraordinario, dicha iniciativa sera presentada ante el secretario
o secretaria general, quien lo remitira al director o directora, o a la decana o decano, que deberd convocar el
Consejo de Escuela o Facultad, en sesién extraordinaria, en el plazo maximo de un mes, con este Unico punto
del orden del dia.

Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguna de las personas signatarias podra participar en la presentacion de
otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la votacion de la misma.

En el caso de aprobarse la propuesta, el director o directora o la decana o decano continuard en funciones,
guedando el Consejo de Escuela o Facultad disuelto y realizdndose elecciones a Consejo de Escuela o Facultad

y a director o directora, o a decana o decano en el plazo maximo de dos meses lectivos.

6. El escrutinio se realizard mediante voto ponderado, aplicando los coeficientes de ponderacién, de
acuerdo con los porcentajes establecidos para la eleccién del Consejo de Escuela o Facultad.

7. El director o directora de escuela o la decana o decano de facultad cesara a peticién propia y cuando
concluya su mandato.

8. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el director o directora o la decana o decano sera

sustituido por el subdirector subdirectora, o por la vicedecana o vicedecano primero, expresamente
designado por el director o directora, o por la decana o decano.

Articulo 82. Competencias

Corresponde al director o directora, o a la decana o decano:

a) Desarrollar las propuestas y ejecutar los acuerdos del Consejo de Escuela o Facultad.
b) Convocar y presidir el Consejo de Escuela o Facultad.
c) Informar de su gestidn al Consejo de Escuela o Facultad, al menos anualmente y en cuantas ocasiones

ésta lo solicite.

d) Emitir informe a requerimiento de los érganos competentes de la Universitat sobre las propuestas de
contrataciéon y nombramiento del profesorado.

e) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de celebrarse en el recinto del centro.

f) Ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno de la Universitat en el ambito de su centro.

g) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre distintos drganos del centro.
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h) Ejercer la superior autoridad del centro en funcion de su ambito y competencias: ejerciendo la
direccién, iniciativa e inspeccion de todos los servicios del centro y el control del cumplimiento de las
obligaciones de las personas que prestan sus servicios en el mismo, disponiendo de los gastos propios del
presupuesto y realizando las propuestas que procedan en materia de contratacién. Todo ello de acuerdo con
la normativa legal vigente, y en los términos que establezcan los érganos de gobierno de la Universitat.

Seccion segunda-De las subdirectoras y subdirectores de escuela o vicedecanas y
vicedecanos de facultad

Articulo 83. Naturaleza y competencias

1. Para el mejor desempefio de sus funciones, el director o directora, o el decano o decana contard con
el auxilio de las subdirectoras y subdirectores o vicedecanas y vicedecanos, en las areas de actividad a las que
responda su denominacion, que actuara bajo su direccién y

dependencia, siendo nombrado por el rector o rectora a propuesta del director o directora, o de la decana o
decano, de entre el personal adscrito al centro.

2. De entre las subdirectoras y subdirectores o vicedecanas o vicedecanos nombrados, el director o
directora, o la decana o decano propondra una o un subdirector o vicedecano primero.

3. Cesara por decision del rector o rectora a propuesta del director o directora, o de la decana o decano,
a peticidn propia y, en todo caso, cuando concluya el mandato del director o directora o de la decana o
decano.

Seccidn tercera De la secretaria o secretario de escuela o facultad
Articulo 84. Naturaleza y competencias

1. El secretario o secretaria del centro serd nombrado por el rector o rectora, a propuesta del director o
directora, o de la decana o decano, de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios
y profesoras y profesores permanentes laborales de la Universitat o el personal técnico, de gestién y de
administracidn y servicios adscritos al centro. Cesara por decisién del rector o rectora a propuesta del director
o directora, o de la decana o decano, a peticién propia y, en todo caso, cuando concluya el mandato del
director o directora, o de la decana o decano. En los dos ultimos casos, continuara en funciones hasta la toma
de posesion de la persona que suceda en el cargo.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria o el secretario serd sustituido por el
subdirector o subdirectora, o por la vicedecana o vicedecano que determine el director o directora.

3. Seran funciones del secretario o secretaria, ademds de las legalmente establecidas, las siguientes:

a) Redactar y custodiar las actas de los drganos de gobierno del centro.

b) Custodiar las actas de calificacién de exdmenes.

) Expedir los documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos del centro y dar fe de

cuantos actos o hechos presencie en su condicién de secretario o secretaria, o consten en la documentacion
oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno del centro.
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CAPITULO VI De los érganos de gobierno colegiados de la Escuela de Doctorado
Seccidén Unica Del comité de direccidon de la Escuela de Doctorado
Articulo 85. Naturaleza

El comité de direccidn de la escuela de doctorado, presidido por el director directora, es el maximo drgano
colegiado de gobierno de la misma.

Articulo 86. Composicion y procedimiento de eleccion

El comité de direccion de la Escuela de Doctorado estara constituido por los siguientes miembros:

a) El director o directora de la Escuela de Doctorado.

b) El secretario o secretaria de la Escuela de Doctorado, que actuara como secretario del Comité de
Direccidn.

c) Las coordinadoras o coordinadores de los programas de doctorado.

d) Las vicerrectoras o vicerrectores que tengan asignadas las siguientes materias: estudios de doctorado,

ordenacion académica, investigacion, transferencia de tecnologia, y estudiantes.

e) La persona responsable del personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios de la Escuela.
f) Representantes de las entidades colaboradoras, publicas o privadas, que participan en los programas
de doctorado de la Escuela, a propuesta del director o de la directora por un periodo de tres afios, y en un
numero maximo de diez.

g) La delegada o delegado de estudiantes de la Escuela de Doctorado.

h) La representacion del estudiantado de la Escuela con un maximo de doce miembros elegidos por su
estudiantado anualmente.

i) Un diez por ciento del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito a la Escuela
de Doctorado, elegido entre y por este colectivo, con un minimo de una persona.

Articulo 87. Funciones del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado
Son funciones del Comité de Direccidn:

a) Establecer los criterios de calidad y directrices para la creacidon, modificacién y supresidon de
programas de doctorado en la Universitat Politecnica de Valencia, y elevarlos para su aprobacion, si procede,
por el Consejo de Gobierno.

b) Informar las propuestas de creacion, modificacion o supresion de programas de doctorado, a
iniciativa propia o de alguna de las estructuras de investigaciéon de esta universidad, de acuerdo con sus
Estatutos, y elevarlas para su aprobacidn, si procede, por el Consejo de Gobierno, previo informe de la
Comisién Académica.

c) Velar por el alineamiento de las lineas estratégicas de la Escuela de Doctorado con las del
Vicerrectorado de investigacion de la Universitat Politecnica de Valéncia.
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d) Establecer los criterios y organizar el desarrollo de las funciones de la Escuela de Doctorado,
garantizando que la misma disponga de una capacidad de gestion adecuada a sus fines.

e) Aprobar la composicion de la Comisiones Académicas de Programas de Doctorado, a propuesta de
las estructuras de investigacion responsables del programa.

f) Aprobar, cada curso académico, la programacién de actividades formativas de la Escuela de
Doctorado, a propuesta de la directora o director.

g) Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en las memorias de verificacion de los
programas de doctorado de la Escuela de Doctorado.

h) Aprobar la propuesta de presupuesto y ejecutar el presupuesto de la Escuela.

i) Elevar al Consejo de Gobierno, para su aprobacion si procede, las propuestas de aprobacion o
modificacion de cualquier normativa en el ambito de los estudios de doctorado en la Universitat Politecnica
de Valencia, incluyendo la posible modificacion del presente reglamento de régimen interno.

j) Aprobar los mapas de procedimientos, asi como las guias de buenas practicas y cualesquiera otros
documentos de cardcter estratégico que afecten a los estudios de doctorado de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

k) Ratificar los acuerdos de la Comisidon Permanente en los asuntos cuya resolucion le delegue.
) Llevar a cabo aquellas otras funciones en el dmbito de los estudios de doctorado que determine la
Universitat.

Articulo 88. Funcionamiento

El funcionamiento del Comité de Direccidon de la Escuela de Doctorado se regulard en un reglamento,
aprobado por el Consejo de Gobierno. El reglamento podra prever la existencia de una Comisidon Permanente,
con competencias delegadas del comité de direccién de la Escuela. Los acuerdos que adoptase la Comision
Permanente relativos a competencias delegadas por el Comité de Direccién de la Escuela requerirdn su
posterior ratificacion.

Asimismo, también podra crear cualesquiera otras comisiones que se consideren de interés para el
funcionamiento de la Escuela de Doctorado.

CAPITULO VII De los 6rganos de gobierno unipersonales de la Escuela de Doctorado
Seccion primera Del director o directora de la Escuela de Doctorado
Articulo 89. Naturaleza

El director o directora de la Escuela de Doctorado ostenta la representacién de la escuela y ejerce las
funciones de direccidn, representacidn y gestion ordinaria de la misma.

Articulo 90. Eleccidon, nombramiento, mandato, cese y sustitucion
1. La directora o el director de la Escuela de Doctorado serd nombrado por el rector o rectora, de entre

las investigadoras e investigadores doctores que cuenten con, al menos, tres sexenios de investigacidn o de
transferencia reconocidos.
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2. En caso de vacante, ausencia temporal o enfermedad, la directora o el director sera sustituido por
una o uno de los coordinadores de programa de Doctorado designado por la misma direccidon o, en su defecto,
por la persona que el rector o rectora designe, que debera cumplir los requisitos exigidos en el punto anterior.

3. El director o directora de la Escuela de Doctorado cesara por decisidn del rector o rectora, a peticion
propia y, en todo caso, cuando concluya el mandato del rector o rectora. En este Ultimo caso, continuara en
funciones hasta la toma de posesidn de la nueva persona titular.

Articulo 91. Competencias

Corresponde al director o directora de la Escuela de Doctorado:

a) Liderar, impulsar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Escuela de Doctorado,
siguiendo la estrategia marcada por su Comité de Direccién.

b) Gestionar los recursos humanos y materiales asignados a la Escuela de Doctorado.

c) Promover la mejora de la calidad de la formacién doctoral en la Universitat Politécnica de Valéncia 'y
la excelencia de la actividad investigadora y de internacionalizacién de sus programas de doctorado y de la
propia Escuela.

d) Velar por el cumplimiento de la misidn, objetivos y funciones de la Escuela de Doctorado.
e) Convocar y presidir el Comité de Direccidn, desarrollar sus propuestas y ejecutar sus acuerdos.
f) Proponer al rector o rectora el nombramiento y cese de las coordinadoras y coordinadores de los

Programas de doctorado y del secretario o secretaria de la Escuela.

g) Proponer al Comité de Direccidn, con anterioridad al inicio de cada curso académico, la aprobacion
del programa de actividades de la Escuela, y elaborar, una vez finalizado el mismo, la memoria de actividades
del curso.

h) Informar de su gestidn al Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, al menos, una vez al afio y
en cuantas ocasiones éste lo solicite.

i) Ejecutar los acuerdos de los drganos de gobierno de la Universitat en el ambito de la Escuela de
Doctorado.
j) Ejercer la superior autoridad de la Escuela en funcién de su ambito y competencias, la direcciéon y

supervisién de todos los servicios de la Escuela y el control del cumplimiento de las obligaciones de las
personas que prestan sus servicios en la misma, disponiendo de los gastos propios del presupuesto y
realizando las propuestas que procedan

en materia de contratacién. Todo ello de acuerdo con la normativa legal vigente, y en los términos que
establezcan los drganos de gobierno de la Universitat.

Seccion segunda
De la secretaria o secretario de la Escuela de Doctorado
Articulo 92. Naturaleza y competencias

1. El rector o rectora nombra a la secretaria o el secretario de la escuela, a propuesta del director o
directora, de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores
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permanentes laborales de la Universitat o el personal técnico, de gestion y de administracién y servicios
vinculados a la escuela. Cesara por decisidén del rector o rectora a propuesta del director o directora, a peticién
propia y, en todo caso, cuando concluya el mandato del director o directora. En este Ultimo caso, continuara
en funciones hasta la toma de posesién de la nueva persona titular.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria o el secretario serd sustituido por el
miembro de la escuela de doctorado que determine el director o directora.

3. Seran funciones del secretario o secretaria, ademds de las legalmente establecidas, las siguientes:
a) Redactar y custodiar las actas de los drganos de gobierno de la escuela.
b) Custodiar las actas de calificacién de las actividades formativas u otra documentacidn en la que se

lleve a cabo la evaluaciéon del personal en formacion de la Escuela de doctorado.

c) Expedir los documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos del centro y dar fe de
cuantos actos o hechos presencie en su condicién de secretario o consten en la documentacion oficial.

d) Asegurar la publicidad de los acuerdos y resoluciones de los drganos de gobierno de la escuela.

CAPITULO VIl De los 6rganos de gobierno colegiados de los departamentos
Seccidn Unica Del consejo de departamento
Articulo 93. Naturaleza

El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno del departamento.

Articulo 94. Composicion

1. El Consejo de Departamento estard compuesto por:

a) El director o directora, que lo preside, la subdirectora o subdirector primero y el secretario o
secretaria.

b) Todo el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios, las profesoras y profesores

permanentes laborales y el profesorado emérito del departamento. Todos ellos supondran una
representacion del cincuenta y cinco por ciento en el Consejo de Departamento.

c) Estudiantes: veinticinco por ciento del nimero total de miembros del Consejo de Departamento.

d) Resto de miembros: veinte por ciento del total de miembros del Consejo de Departamento,
distribuidos entre los siguientes colectivos en proporcién a su peso relativo entre los mismos:

d1) Profesorado no permanente a tiempo completo.

d2) Profesorado no permanente a tiempo parcial, excluido el profesorado emérito.
d3) Personal investigador.

d4) Personal técnico, de gestion y de administracién y servicios

Estos calculos se realizaran utilizando el concepto de equivalencia a tiempo completo.
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Siempre que sea posible, en la composicién del Consejo de Departamento se debera garantizar la presencia
de al menos un miembro de cada uno de estos colectivos.

2. Los miembros elegibles del Consejo de Departamento seran elegidos por sus pares.

3. La duracion del mandato de representacion de los miembros del Consejo de Departamento sera de
seis afios, excepto para estudiantes, que serd de un afio, y para el personal investigador, que sera de dos afos.
Para las renovaciones parciales de los colectivos de estudiantado y personal investigador se considerard el
numero de miembros que les correspondia de acuerdo con la representacion fijada en el dltimo proceso
electoral para la renovacion completa del Consejo.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el Consejo de Departamento se renovara en caso
de cese del director o de la directora por cualquier otra causa distinta a la finalizaciéon de su mandato.

5. Durante los procesos de renovacion del Consejo de Departamento éste continuard en funciones hasta
la constitucion del nuevo.

Articulo 95. Funciones del Consejo de Departamento

Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Elegir o revocar, en su caso, al director o directora para su nombramiento o cese por el rector o
rectora.

b) Establecer los criterios y organizar el desarrollo de las funciones del departamento.

c) Desarrollar todas las funciones relacionadas con la gestion de los titulos de los que el departamento

sea responsable.
d) Elaborar y aprobar la propuesta de distribucion del presupuesto, la relacién de gastos y su ejecucion.

e) Proponer los tribunales de evaluacidn de las asignaturas que imparte y de cualesquiera otros que
procediera constituir.

f) Aprobar los nombramientos de los tribunales de trabajos fin de master de las titulaciones oficiales
organizadas por el departamento y de cualesquiera otros que procediera constituir.

g) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos en las titulaciones oficiales organizadas por el
departamento.

h) Proponer la contratacion de profesorado emérito y visitante.

i) Proponer al rector o rectora, en su caso, la contratacién de personal para efectuar trabajos

temporales o especificos de acuerdo con la legislacidn vigente.
i) Elaborar el proyecto de reglamento para su aprobacion, si procede, por el Consejo de Gobierno.

k) Llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la Universitat.
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Articulo 96. Funcionamiento

1. El reglamento del departamento podrd prever la existencia de una Comision Permanente, con
competencias delegadas del Consejo de Departamento. Los acuerdos que adoptase la Comisién Permanente
relativos a competencias delegadas por el Consejo de Departamento, requeriran su posterior ratificacion.

Asimismo, también podra crear cualesquiera otras comisiones que se consideren de interés para el
funcionamiento del centro.

2. El Consejo de Departamento se reunira al menos dos veces al afio.

CAPITULO IX De los 6rganos de gobierno unipersonales de los departamentos
Seccion primera De la directora o director de departamento
Articulo 97. Naturaleza

El director o directora de departamento ostenta la representacién de éste y ejercen las funciones de direccion
y gestion ordinaria del mismo.

Articulo 98. Eleccidon, nombramiento, mandato, cese y sustitucion

1. La directora o el director de departamento, nombrado por el rector o rectora, sera elegido por el
Consejo de Departamento de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y
profesoras y profesores permanentes laborales de la Universitat.

2. La eleccidn se realizard por mayoria de los votos vélidos emitidos en el Consejo de Departamento.

3. El mandato del director o directora de departamento tendra una duracién de seis afios
improrrogables y no renovables. El director o directora de departamento podra ser revocado por el Consejo
de Departamento, a solicitud de un tercio de sus miembros, mediante acuerdo aprobado por la mayoria
absoluta de estos.

4, El director o directora de departamento cesard, asimismo, a peticidn propia y cuando concluya su
mandato. En este Ultimo caso continuara en funciones hasta la eleccion del nuevo director o directora.

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad la directora o director sera sustituido por la subdirectora
o subdirector primero.

Articulo 99. Competencias

Corresponde al director o directora de departamento:

a) Desarrollar las propuestas y ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.
b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento.
c) Informar de su gestion al Consejo de Departamento, al menos anualmente y en cuantas ocasiones

éste lo solicite.

d) Emitir informe, a requerimiento de los érganos competentes de la Universitat, de las propuestas de
contratacién y nombramiento de profesores.
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e) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de celebrarse en el recinto del departamento.

f) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Universitat en el dmbito de su departamento.
g) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre distintos drganos del departamento.

h) Ejercer la superior autoridad del departamento en funcién de su dmbito y competencias, la direccidn

y supervisidn de todos los servicios del departamento y el control del cumplimiento de las obligaciones de las
personas que prestan sus servicios en el mismo, disponiendo de los gastos propios del presupuesto y
realizando las propuestas que procedan en materia de contratacion.

Todo ello de acuerdo con la normativa legal vigente, y en los términos que establezcan los érganos de
gobierno de la Universitat.

Seccion segunda De las subdirectoras o subdirectores de departamento
Articulo 100. Designacidon, nombramiento y cese

1. Para el mejor desempefio de sus funciones, el director o directora de departamento contara con el
auxilio de las subdirectoras o subdirectores en las areas de actividad a las que responda su denominacién,
gue actuard bajo su direccidén y dependencia, siendo nombrados por el rector o rectora a propuesta del
director o directora, de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y
profesores permanentes laborales de la Universitat o el personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios adscritos al departamento.

2. De entre las subdirectoras y subdirectores nombrados, el director o directora propondrd una
subdirectora o un subdirector primero.

3. Cesara por decisién del rector o rectora a propuesta del director o directora, a peticidn propia y, en
todo caso, cuando concluya el mandato del director o directora.

Seccion tercera De la secretaria o secretario de departamento
Articulo 101. Designacidon, nombramiento y cese. Sustitucién y funciones

1. El rector o rectora nombra a la secretaria o secretario de departamento, a propuesta del director o
directora de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesoras y profesores
permanentes laborales de la Universitat o el personal técnico, de gestion y de administracién y servicios
adscritos al departamento. Cesard por decisidn del rector.

o rectora a propuesta del director o directora, a peticion propia vy, en todo caso, cuando concluya el mandato
del director o directora. En este Ultimo caso, continuard en funciones hasta la toma de posesion de la persona
que lo suceda.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante el secretario o secretaria serd sustituird por el subdirector
o subdirectora que determine el director o directora.

3. Seran funciones del secretario o secretaria, ademads de las legalmente establecidas:
a) Redactar y custodiar las actas de las sesiones de los érganos colegiados de gobierno del
departamento.
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b) Expedir los documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los 6rganos del departamento y
dar fe de cuantos actos o hechos presencie en su condiciéon de secretario o secretaria o consten en la
documentacidn oficial.

c) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resoluciones de los érganos de gobierno del departamento.

CAPITULO X De los 6rganos de gobierno colegiados de los institutos universitarios de
investigacion

Seccidn unica Del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion

Articulo 102. Naturaleza

El Consejo de Instituto Universitario de Investigacion es el érgano colegiado del mismo.

Articulo 103. Composicidon y funcionamiento
1. El Consejo de Instituto estara integrado por:

a) El director o directora, que lo preside, y en su caso la subdirectora o subdirector que asi se establezca
en su nombramiento y el secretario o secretaria.

b) Todo el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios, las profesoras y profesores
permanentes laborales y el profesorado emérito del Instituto. Todos ellos supondran una representacion del
cincuenta y cinco por ciento en el Consejo de Instituto.

c) Estudiantes: veinticinco por ciento del nimero total de miembros del Consejo de Instituto.

d) Resto de miembros: veinte por ciento del total de miembros del Consejo de Instituto, distribuidos
entre los siguientes colectivos en proporcidn a su peso relativo entre los mismos:

d1) Profesorado no permanente a tiempo completo.
d2) Profesorado no permanente a tiempo parcial, excluido el profesorado emérito.

d3) Personal investigador. Se reservara el sesenta por ciento de la representacion del personal
investigador para el personal investigador doctor, garantizando, siempre que sea posible, al menos
un representante de personal investigador no doctor.

d4) Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.
Estos calculos se realizaran utilizando el concepto de equivalencia a tiempo completo.

Siempre que sea posible, en la composicion del Consejo de Instituto se debera garantizar la presencia de al
menos un miembro de cada uno de estos colectivos.

2. Los miembros elegibles del Instituto seran elegidos por sus pares.

3. La duracién del mandato de representacién de los miembros del Consejo de Instituto serd de seis
afios, excepto para el estudiantado, que sera de un afio, y para el personal investigador, que sera de dos anos.
Para las renovaciones parciales de los colectivos de estudiantado y personal investigador se considerara el
numero de miembros que les correspondia de acuerdo con la representacién fijada en el ultimo proceso
electoral para la renovacién completa del Consejo.
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4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el Consejo de Instituto se renovara en caso de cese
del director o directora por cualquier otra causa distinta a la finalizacidon de su mandato.

5. Durante los procesos de renovacion del Consejo de Instituto éste continuara en funciones hasta la
constitucidn del nuevo.

6. El Consejo de Instituto se reunird, al menos, dos veces al afio.
Articulo 104. Funciones del Consejo de Instituto

Corresponde al Consejo de Instituto Universitario de Investigacién:

a) Asesorar al director o directora en las cuestiones que éste requiera.
b) Elegir o revocar, en su caso, al director o directora para su nombramiento por el rector o rectora.
c) Desarrollar todas las funciones relacionadas con la gestidn de los titulos de los que el instituto sea

responsable.

d) Proponer cursos de especializacion o de divulgacion cualificada, seminarios especiales, ciclos de
conferencias y otras formas de asesoramiento técnico, dentro de sus lineas de investigacion.

e) Proponer la contratacidn de personal investigador y, en su caso, de personal técnico especializado.
f) Elaborar el proyecto de reglamento para su aprobacioén, si procede, por el Consejo de Gobierno.

g) Establecer los criterios y organizar el desarrollo de las funciones del Instituto.

h) Elaborar y aprobar la propuesta de distribucion del presupuesto, la relacidn de gastos y su ejecucion.
i) Aprobar los nombramientos de los tribunales de trabajos fin de master de las titulaciones oficiales

organizadas por el Instituto y de cualesquiera otros que procediera constituir.

j) Llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la Universitat.

CAPITULO XI De los érganos de gobierno unipersonales de los institutos universitarios de
investigacion

Seccion primera De la directora o director de instituto universitario de investigacion
Articulo 105. Naturaleza

El director o directora de instituto universitario de investigacidén ostenta la representacidn de éste y ejerce las
funciones de direccidn y gestidn ordinaria del mismo.

Articulo 106. Eleccidon, nombramiento, mandato, cese y sustitucion
1. El rector o rectora nombra el director o directora de instituto universitario de investigacion, previa
eleccién por el Consejo de Instituto, entre aquellas doctoras y doctores del mismo que tengan, como minimo,

dos sexenios de investigacidn y/o transferencia.

2. La eleccidn se realizard por mayoria de los votos vélidos emitidos en el Consejo del Instituto.
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3. El mandato del director o directora de instituto tendra una duracion de seis afios improrrogables y no
renovables. Podra ser revocado por el Consejo de Instituto a solicitud de un tercio de sus miembros, mediante
acuerdo aprobado por la mayoria absoluta de estos.

4, Asimismo, el director o directora de instituto cesard a peticién propia y, en todo caso, cuando
concluya su mandato. En este ultimo caso continuara en funciones hasta la eleccién del nuevo director o
directora.

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el director o directora se sustituird, en su caso, por la

subdirectora o subdirector primero expresamente designado por el director o directora o, en su caso, por el
secretario o secretario.

Articulo 107. Competencias Corresponde al director o directora de Instituto:

a) Convocar y presidir el Consejo de Instituto.

b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de celebrarse en el recinto del instituto.

c) Ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno de la Universitat en el ambito de su instituto.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre distintos drganos del instituto.

e) Ejercer la superior autoridad del instituto en funcidon de su dmbito de competencias, la direccidn y

supervisidn todos los servicios del instituto y el control del cumplimiento de las obligaciones de las personas
que prestan sus servicios en el mismo, disponiendo de los gastos propios del presupuesto y realizando las
propuestas que procedan en materia de contratacion.

Todo ello de acuerdo con la normativa legal vigente, y en los términos que establezcan los drganos de
gobierno de la Universitat.

Seccion segunda De las subdirectoras y subdirectores de instituto universitario de
investigacion
Articulo 108. Designacidon, nombramiento y cese

1. Para el mejor desempeino de sus funciones, el director o directora de Instituto universitario de
investigacidn contara con el apoyo del subdirector o subdirectora en las dreas de actividad a las que responda
su denominacién, que actuara bajo su direccién y dependencia, siendo nombrado por el rector o rectora a
propuesta del director o directora, de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y
profesoras y profesores permanentes laborales de la Universitat o el personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios adscritos al instituto.

2. En caso de nombrarse mas de un subdirector o subdirectora, el director o directora propondra una o
un subdirector primero.

3. Cesara por decisién del rector o rectora a propuesta del director o directora, a peticidn propia y, en
todo caso, cuando concluya el mandato del director o directora.
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Seccion tercera De la secretaria o secretario de instituto universitario de investigacién
Articulo 109. Designacidon, nombramiento y cese. Sustitucidon y funciones

1. La secretaria o el secretario de instituto universitario de investigacion se nombra por el rector o
rectora, a propuesta del director o directora de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y profesoras y profesores permanentes laborales de la Universitat o el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios adscritos al instituto. Cesara por decisién del rector o rectora a
propuesta del director o directora, a peticidn propia y, en todo caso, cuando concluya el mandato del director
o directora.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante el secretario o secretaria se sustituird por el subdirector
o subdirectora que determine el director o directora.

3. Seran funciones del secretario o secretaria, ademas de las legalmente establecidas:

a) Redactar y custodiar las actas de las sesiones de los érganos colegiados del instituto universitario de
investigacion.

b) Expedir los documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos del instituto
universitario de investigacién y dar fe de cuantos actos o hechos presencie en su condicién de secretario o
consten en la documentacidn oficial.

c) Asegurar la publicidad de los acuerdos y resoluciones de los érganos de gobierno del instituto
universitario de investigacion.

Actualitzat a data de 28 de novembre.

Recorda revisar-lo de nou: Sis mesos abans de la primera prova. O, si la prova es convoca amb menys de
sis mesos, quan acabe el termini de sol-licituds. Aixi t’asseguraras que el temari esta al dia.

Bona sort... A PER TOTES!

www.stepv.upv.es/axtotes
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