Proposta d’acord per a la regulacio dels terminis d’execucio
dels processos selectius del PTGAS i l'adopcio de mesures
urgents per a evitar la caducitat de les OEP vigents.

Antecedents
I. El Marc Legal: L'imperatiu de la Llei de la Funcié Publica Valenciana

Ladministracié de la Universitat Politecnica de Valéncia no opera en un buit normatiu. Larticle 55 de la
Llei 4/2021 de la Funcid Publica Valenciana estableix uns terminis d’execucid taxatius: les proves de
qualsevol procés selectiu han de finalitzar en el termini maxim d’un any des de la convocatoria. Aquesta
norma és d’aplicaciéd a una administracié com la de la Generalitat, amb un volum de personal i una
complexitat organica molt superior a la nostra. Per tant, no existeix cap justificacio organitzativa valida per
a la demora sistematica que pateix la nostra institucid.

La manca de diligencia en el compliment d’aquests terminis ja no és només una questié d'ineficiencia, sind
d’il-legalitat material. Fruit d'aquesta inaccio, la Universitat ja ha patit la perdua efectiva de 4 places per
caducitat en incomplir els terminis marcats en l'article 70 de I'EBEP, un fet gravissim que suposa un
menyspreu als recursos publics i a la planificacié de les necessitats de la plantilla.

Il. Doctrina Jurisprudencial: El perill de nul-litat de les OEP vigents

La recent Senténcia del Tribunal Suprem 930/2025 ha fixat una doctrina clara i perillosa per als interessos
d'aquesta Universitat: el termini de tres anys per a I'execucié de les Ofertes d’Ocupacié Publica (OEP)
previst en el TREBEP és de caducitat. Aixo significa que I'execucid no es completa amb la simple
convocatoria, com s’interpretava fins ara, sind amb la resolucié final del procés.

Amb l'actual ritme de gestio, bona part de 'oferta ja convocada es troba en un risc imminent de ser
anul-lada pels tribunals, la qual cosa generaria un caos administratiu i una responsabilitat patrimonial
sense precedents per a la UPV.

Especial mencid cal fer als processos 2020/P/FC/C/19 (Gestor o gestora de Suport a la Investigacio — 5 anys
paralitzat); 2021/P/FC/C/42 (Tecnic o técnica Superior de Gestid, branca juridic-administrativa — 4 anys
paralitzat); 2022/P/FC/C/8 (Gestié Administrativa — més de 3 anys paralitzat); y 2022/P/FC/C/10 (Técnic o
tecnica Superior de Gestié branca administrativa — més de 3 anys paralitzat).

lll. Agreujament Comparatiu i Fuga de Talents

Mentre universitats del nostre entorn immediat, com la Universitat de Valéncia, sén capaces d'executar
les seues ofertes en el termini mitja de 18 mesos, la UPV dilata els processos un minim de 5 anys des de
I'aprovaciod de I'OEP.

Aquesta disfuncionalitat provoca una fuga de cervells insostenible: personal format i especialitzat en Ia
nostra casa acaba ocupant places en altres administracions que si que ofereixen processos agils i horitzons
certs.

Es incoherent aprovar una OEP basada en "necessitats urgents i inajornables" si aquestes places tarden
un lustre a cobrir-se; aquest fet qiiestiona la rigorositat mateixa del procés d'elaboracié de les nostres
ofertes.
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IV. L'Impacte Huma i la Inseguretat Juridica

Finalment, no podem obviar el cost huma. Tant per al torn lliure com per a la promocié interna, els terminis
actuals son desalentadors. Obligar el personal a romandre anys estudiant un temari sense un calendari
clar ni un horitzé de finalitzacié definit és una practica que ratlla I'arbitrarietat i genera una profunda
inseguretat juridica. L'opositor no és un recurs a disposicid de I'administracid, siné un ciutada o treballador
amb drets que la UPV té I'obligacié de respectar.

Per tot I'exposat, es fa imprescindible I'aprovacié d'una normativa interna que garantisca el compliment
de la legalitat, blinde els processos contra la caducitat i recupere el respecte pel temps i I'esfor¢ del nostre
personal.

Elements de la nhorma a desenvolupar

La normativa ha d’incloure els seglients:
1. Elements Basics i Obligatoris (Imperatiu Legal)

e Limit d'Execucié de I'OEP: que en cap cas pot excedir del 3 anys des de l'aprovacié de l'oferta
d’ocupacid publica i la publicacié del nomenaments i la presa de possessié, en compliement de
I'article 70 del TREBEP i Senténcia TS 930/2025.

e Terminis Interns Taxatius: Tal i com fa l'article 55 de la Llei de Funcié Publica Valenciana, la
normativa ha de precisar, prévia negociaci6 amb la representacié legal dels treballadors i
treballadores els seglients terminis:

o Publicacié de la convocatoria.

o Inici del primer exercici.

o Temps maxim entre exercicis, quan hi haja més d’un.
o Durada maxima del procés.

e Publicitat i Transparéncia: Obligatorietat de publicar el cronograma orientatiu de cada procés
juntament amb la convocatoria.

e Motius d'Abstenciod i Recusacid: Regulacid estricta dels membres dels drgans de seleccid per a
garantir la imparcialitat.

e Composicid i Funcionament dels Tribunals, criteris per a la designacid (especialitzacid, sorteig,
voluntarietat, rotacid, etc), previa negociaci6 amb la representacid legal dels treballadors i
treballadores i la possibilitat d'incorporar models de professionalitzacid, com ara la creacié de
tribunals professionals o permanents.

e Mesures per a garantir la dispensa total o parcial de les funcions habituals dels membres del
tribunal per a assegurar que poden complir els terminis sense sobrecarrega, dotant-los de
recursos materials i humans suficients.
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e Mesures de Contingéncia: Que determinen les conseqliencies de I'incompliment dels terminis per
part del tribunal o de I'administracié de la universitat.

e Promocié Interna: Establir percentatges d’oferta destintats a la promocid interna i mecanismes de
"via rapida" o processos simplificats.

e Clausula de transparéncia: Informe anual al Consell de Govern de I'estat d’execucié i el grau de
compliment.

e Mesures transitories que permeten assolir el model d’'una forma realista, ordenada i sense
dilacions innecessaries.

Acord

El Consell de Govern de la Universitat Politecnica de Valéncia, conscient de la necessitat d'adaptar el
funcionament dels processos selectius del PTGAS als principis de celeritat, seguretat juridica i compliment
de la legalitat vigent (especialment I'article 55 de la Llei 4/2021 de la Funcié Publica Valenciana i la
jurisprudéncia del Tribunal Suprem), adopta els seglients ACORDS:

Primer. Inici del procediment normatiu. Instar I'Administracié de la Universitat a I'elaboracié immediata
d'una normativa interna que regule I'execucio dels processos selectius del PTGAS, garantint el compliment
dels terminis legals de convocatoria i finalitzacid.

Segon. Delegacid en la Geréencia. Delegar en la Geréncia de la Universitat la coordinacid, redaccio i impuls
d'aquesta norma. La Gerencia haura d'articular els mecanismes necessaris per a la negociacié del text
amb la Representacio Legal dels Treballadors i Treballadores, d'acord amb les competéencies que li atorga
la normativa vigent en materia de negociacio col-lectiva.

Tercer. Termini de presentacid. Establir un termini maxim de tres mesos, a comptar des de |'aprovacio
d'aquest acord, perqué la Geréncia presente davant aquest Consell de Govern el text definitiu del
reglament per a la seua ratificacid i entrada en vigor.

Quart. Salvaguarda dels procesos iniciats. Mentre es tramita la nova normativa, la Geréncia aplicara
mesures correctores immediates per a les quatre convocatories paralitzades, i preparara un pla de xoc per
a garantir I'execucio de tots el processos en risc el més aviat possible. La Geréncia informara en el proxim
Consell de Govern sobre les mesures, el pla de xoc, i el calendari previst de resolucid.
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