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Benvolgut senyor rector,

Des d’'STEPV ens adrecem a vosté de nou per traslladar-li unes dades que ens resulten
especialment preocupants. Tot i que és cert que aquestes dades han estat publicades
obertament des de fa més d’'un any, constatem amb preocupacié que, fins al moment, la
universitat no ha adoptat cap mesura efectiva per a corregir la situacié que reflecteixen.

Cal assenyalar que la informacié que presentem no constitueix un estudi exhaustiu, sind un
estudi descriptiu preliminar, basat en dades oficials de contractacié de la propia universitat.
Malgrat aquest caracter preliminar, els resultats son coherents, persistents i suficientment
consistents per a posar de manifest I'existéncia d’una escletxa salarial de genere en la
contractacio del personal investigador de la UPV.

Aquestes dades assenyalen el cami de l'estudi en profunditat que hauria de dur a terme
I'administracié universitaria per tal de donar compliment a les seues obligacions legals en
mateéria d’igualtat retributiva. En aquest sentit, la Llei Organica 2/2023, del Sistema Universitari
estableix 'obligacio de les universitats publiques de garantir la igualtat efectiva entre dones i
homes en I'accés, la promocid i les condicions de treball del seu personal, aixi com d’incorporar
la perspectiva de genere en la seua gestid i politiques de personal. Aixi mateix, la Llei organica
3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes, imposa a les administracions publiques el
deure d’evitar qualsevol discriminacio salarial per rad de genere i d'adoptar mesures actives per
a corregir desigualtats existents.

En aquest context, les dades que aportem no poden ser ignorades ni considerades merament
orientatives. Ben al contrari, han de servir com a punt de partida imprescindible per a impulsar
actuacions concretes que facen possible un canvi real i verificable en les politiques de
contractacié i retribucié del personal investigador de la UPV.

Les dades:

'estudi descriptiu preliminar dels 3.119 contractes i/o addendes formalitzats per la UPV entre
juny de 2021 i desembre de 2024 posa de manifest I'existencia d’'una escletxa salarial de genere
clara, persistent i estructural en la contractacid del personal investigador. En set de les huit
categories analitzades (87,5%), el salari mitja de les dones és inferior al dels homes, fet que
descarta que la desigualtat siga puntual o atribuible a situacions excepcionals i evidencia
I'existéncia d’un patré sistematic desfavorable a les dones.

Les diferéncies salarials observades son rellevants tant en termes absoluts com relatius. De
mitjana, les dones investigadores perceben 135,62 euros bruts mensuals menys que els seus
homolegs homes, una vegada normalitzats els salaris a una jornada estandard de 37,5 hores
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setmanals. En termes anuals, considerant 14 pagues, aquesta diferencia representa una perdua
mitjana de prop de 1.900 euros bruts per persona, una quantitat especialment significativa en
un context de retribucions ja insuficients per al conjunt del personal investigador.

Aquesta escletxa adquireix una dimensié encara més greu quan s’analitza en les categories de
major rang. En la categoria d’investigador distingit, |a diferencia salarial mensual de 428,21 euros
es tradueix en una perdua anual de vora 6.000 euros bruts per persona. Es tracta d’'una quantitat
gue no pot considerar-se marginal ni accidental, sind que evidencia un impacte economic
sostingut i acumulatiu al llarg del temps.

Aquest comportament no és aillat, sind que es repeteix de manera sistematica en les categories
de lI'ambit investigador i s’intensifica a mesura que augmenta el nivell de la categoria
professional. Les diferéncies més elevades es concentren en categories com investigador
distingit, investigador distingit junior o técnic superior amb grau de doctor, amb bretxes
mensuals que oscil-len entre els 167 i els 428 euros, i diferencies relatives que arriben fins al 9%.

A més, les diferencies relatives, expressades en percentatge, se situen en diversos casos entre el
8% i el 9%, valors que, amb una mostra tan amplia, dificilment poden atribuir-se a variabilitat
aleatoria. El fet que no hi haja cap categoria en qué el salari mitja de les dones supere el dels
homes, i que només en una categoria no s’observen diferencies, reforca la conclusié que no
existeix cap mecanisme intern de compensacio que corregisca aquestes desigualtats.

En conjunt, I'estudi descriptiu preliminar evidencia I'existeéncia d’'una escletxa salarial de genere
estructural en la contractacido del personal investigador de la UPV. Aquesta escletxa és
generalitzada, persistent i no compensada, i resulta especialment acusada en les categories de
major rang, fet que apunta clarament a I'existencia d’un sostre de vidre retributiu: a mesura que
s’avanca en la carrera investigadora, la desigualtat salarial no disminueix, siné que s’amplia. Les
dades indiquen que la universitat no sols retribueix insuficientment el seu personal investigador,
sindé que ho fa de manera desigual, penalitzant de forma sistematica les dones.

Conveni i catalogacié

Aquesta desigualtat és especialment significativa en aquelles categories contractuals els salaris
de les quals no es corresponen amb taules salarials regulades externament, sind que sén
determinats directament per la propia universitat. Es el cas, entre d’altres, dels contractes
associats a programes predoctorals (FPI, FPU, etc.) i postdoctorals, aixi com d’altres convocatories
generals. En totes aquestes categories, la diferéncia salarial per rad de genere és clara i
quantificable.

Cal remarcar que aquesta situacid es produeix en un context en que, a més, el conjunt del
personal investigador de la UPV es troba ja insuficientment retribuit. La doble penalitzacié que

Pagina 2 de 5



N

STEP INTERSINDICAL
= VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

pateixen les dones investigadores —salaris baixos i, a més, inferiors als dels homes— resulta
incompatible amb els principis d’igualtat, merit i capacitat que han de regir una universitat
publica.

Politica d’aparador

Per tot aix0, considerem que no n’hi ha prou amb comunicats institucionals o actes simbolics de
celebracié del Dia de la Dona i la Xiqueta en la Ciéncia. Es imprescindible impulsar politiques
actives i mesures concretes que garantisquen la igualtat real de tracte i de retribucio per al
personal investigador, eliminant qualsevol escletxa salarial per rad de génere.

La conclusio de I'estudi és clara: la UPV paga mal al seu personal investigador i, en el cas de les
dones, encara pitjor.

Per tot aixo0, instem el rectorat de la UPV a:

1. En primer lloc, impulsar de manera immediata una auditoria salarial amb perspectiva de
génere, que analitze el conjunt dels contractes i addendes del personal investigador
formalitzats en els darrers anys, amb dades desagregades per génere, categoria, tipus de
contracte, centre i font de financament. Aquesta auditoria ha de permetre identificar,
quantificar i explicar les diferéncies retributives existents, aixi com els mecanismes que les
generen.

Aixi mateix, instem el rectorat a garantir la publicacié transparent dels resultats d’aquesta
auditoria, mitjancant la difusié de dades agregades i informes accessibles a la comunitat
universitaria, de manera que es faca possible el control sindical, institucional i social de Ia
situacio retributiva del personal investigador.

2. Ensegonlloc, instem el rectorat a obrir de manera immediata un procés de negociacié amb
la representacio sindical per a I'elaboracié d’'un paquet de mesures d’emergéncia destinat a
corregir les desigualtats salarials detectades. Aquest paquet haura de ser negociat
col-lectivament i incloure, sense excloure’n cap a priori, totes les possibles solucions
necessaries per a garantir la igualtat retributiva.

Entre aquestes possibles mesures, i sense caracter exhaustiu, el procés de negociacié haura
de valorar:

e laigualacié salarial automatica dins de cada categoria,
e larevisio i regularitzacio dels contractes vigents,

o l'establiment de criteris salarials Unics i vinculants,
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e l'eliminacié de la discrecionalitat en complements i addendes,
e laincorporacio de clausules d’igualtat retributiva en totes les convocatories,

e i qualsevol altra mesura que resulte necessaria per a erradicar la escletxa salarial de
genere.

3. Finalment, instem el rectorat a assumir un compromis public perque aquest procés
d’auditoria, publicacio de dades i negociacié sindical es desenvolupe amb terminis concrets,
amb mecanismes de seguiment i amb resultats efectius i verificables.

Valéncia, a 10 de febrer de 2026

Firmado digitalmente
por Fatima Beatriz

Fatima Beatriz

Romero Romero Sanchis
Sanchi Fecha: 2026.02.10
anchis 15:13:21 40100’

Coordinadora Seccié Sindical STEPV UPV
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Categoria

Investigador distingit

Investigador distingit junior
Investigador doctor

Investigador postdoctoral

Técnic superior amb grau de doctor
Técnic superior

Técnic mitja

Programes predoctorals

ANNEX

Salari mitja homes Salari mitja dones

5.035,28 €

2.924,10€

2.492,06 €

2.429,50 €

2.296,83 €

1.778,41 €

1.499,90 €

1.371,13 €

4.607,07 €

2.700,00 €

2.397,56 €

2.429,50 €

2.129,63 €

1.740,38 €

1.378,69 €

1.359,43 €

Diferéncia

428,21 €

224,10 €

94,50 €

167,20 €

38,03 €

121,21 €

11,70 €
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