


11. Tamaño medio de grupo PDI: carga docente.

12. POL.

13. Protocolo de desconexión digital.

14. Jubilación parcial.

15. Protocolo de emergencias.

16. Plazas Maria Goyri.

17. Implementación de las acciones preventivas derivada de las evaluaciones de riesgos

de puestos de trabajo y psicosociales.

18. Revisión de las normas para la evaluación del desempeño. Caso S G l+id+i.

TEMAS PARA DESARROLAR POR LA ADMINISTRACIÓN 

• Plan estratégico RRHH.

• Modificación de la RPT.

• Adhesión a un sistema de mediación, arbitraje y conciliación de conflictos laborales.

OTRAS CUESTIONES 

El punto sobre "Aplicación de las retribuciones complementarias: inglés", ya se acordó 

en Mesa y únicamente queda pendiente su implementación. 

Valencia, 15 de enero de 2026 

Fátima Romero Sanchis José Sahuquillo García Salvador Hidalgo Nadal José Manuel Campos Quijada 
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