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Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Articulo 1. Derecho de los espaiioles a la Seguridad Social.

El derecho de los espafioles a la Seguridad Social, establecido en el articulo 41 de la Constitucidn, se ajustara
a lo dispuesto en la presente ley.

CAPITULO Ill Aspectos comunes de la accion protectora
Articulo 155. Alcance de la accién protectora.

1. La accidn protectora del Régimen General sera la establecida en el articulo 42, con excepcién de la
proteccién por cese de actividad y las prestaciones no contributivas.

Las prestaciones y beneficios se facilitaran en las condiciones que se determinan en el presente titulo y en
sus disposiciones reglamentarias.

2. En el supuesto de asimilacion a trabajadores por cuenta ajena a que se refiere el articulo 136.2.q), la propia
norma en la que se disponga dicha asimilacién determinara el alcance de la proteccién otorgada.

Articulo 156. Concepto de accidente de trabajo.

1. Se entiende por accidente de trabajo toda lesiéon corporal que el trabajador sufra con ocasién o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

2. Tendran la consideracién de accidentes de trabajo:
a) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.

b) Los que sufra el trabajador con ocasién o como consecuencia del desempefio de cargos electivos de
caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones propias de
dichos cargos.

c) Los ocurridos con ocasién o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de su grupo
profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las drdenes del empresario o espontdaneamente en
interés del buen funcionamiento de la empresa.

d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos y otros tengan
conexion con el trabajo.
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e) Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente, que contraiga el trabajador con motivo de la
realizacién de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucién del
mismo.

f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesién constitutiva del accidente.

g) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracién, gravedad o
terminacién, por enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso
patoldgico determinado por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo
medio en que se haya situado el paciente para su curacién.

3. Se presumird, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que
sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

4. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, no tendrdn la consideracidon de accidente de
trabajo:

a) Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por esta la que sea de tal naturaleza
gue no guarde relacién alguna con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente.

En ningln caso se considerard fuerza mayor extrafia al trabajo la insolacién, el rayo y otros fendmenos
analogos de la naturaleza.

b) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.
5. No impediran la calificacién de un accidente como de trabajo:

a) La imprudencia profesional que sea consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo y se derive de la
confianza que este inspira.

b) La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un compaiero de trabajo del
accidentado o de un tercero, salvo que no guarde relacién alguna con el trabajo.

Articulo 157. Concepto de enfermedad profesional.

Se entendera por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena
en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicacién y
desarrollo de esta ley, y que esté provocada por la accidn de los elementos o sustancias que en dicho cuadro
se indiquen para cada enfermedad profesional.

En tales disposiciones se establecera el procedimiento que haya de observarse para la inclusion en dicho
cuadro de nuevas enfermedades profesionales que se estime deban ser incorporadas al mismo. Dicho

procedimiento comprenderd, en todo caso, como tramite preceptivo, el informe del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

Articulo 158. Concepto de accidente no laboral y de enfermedad comun.

1. Se considerard accidente no laboral el que, conforme a lo establecido en el articulo 156, no tenga el caracter
de accidente de trabajo.
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2. Se considerara que constituyen enfermedad comun las alteraciones de la salud que no tengan la condicidn
de accidentes de trabajo ni de enfermedades profesionales, conforme a lo dispuesto, respectivamente, en los
apartados 2.e), f) y g) del articulo 156 y en el articulo 157.

Articulo 159. Concepto de las restantes contingencias.

El concepto legal de las restantes contingencias sera el que resulte de las condiciones exigidas para el
reconocimiento del derecho a las prestaciones otorgadas en consideracién a cada una de ellas.

Articulo 160. Riesgos catastroficos.

En ningln caso seran objeto de proteccién por el Régimen General los riesgos declarados catastréficos al
amparo de su legislacion especial.

CAPITULO IV Normas generales en materia de prestaciones
Articulo 161. Cuantia de las prestaciones.

1. La cuantia de las prestaciones econdmicas no determinada en la presente ley sera fijada en sus normas de
desarrollo.

2. La cuantia de las pensiones y de las demas prestaciones cuyo importe se calcule sobre una base reguladora
se determinara en funcién de la totalidad de las bases por las que se haya cotizado durante los periodos que
se sefalen para cada una de ellas.

La cotizacion adicional por horas extraordinarias a que se refiere el articulo 149 no sera computable a efectos
de determinar la base reguladora de las prestaciones.

En todo caso, la base reguladora de cada prestacién no podra rebasar el tope maximo de la base de cotizacion
previsto en el articulo 148.

3. En los casos de pluriempleo, la base reguladora de las prestaciones se determinara en funcion de la suma
de las bases por las que se haya cotizado en las distintas empresas, siendo de aplicacidn a la base reguladora
asi determinada el tope maximo a que se refiere el apartado anterior.

4. Por los periodos de actividad en los que no se hayan efectuado cotizaciones por contingencias comunes,
en los términos previstos en el articulo 152, a efectos de determinar la base reguladora de las prestaciones
excluidas de cotizacidn, las bases de cotizacidon correspondientes a las mensualidades de cada ejercicio
econdmico exentas de cotizacidon no podran ser superiores al resultado de incrementar el promedio de las
bases de cotizacién del afio natural inmediatamente anterior en el porcentaje de variacion media conocida
del indice de Precios de Consumo en el tltimo afio indicado méas dos puntos porcentuales.

Articulo 162. Caracteres de las prestaciones.

1. Las prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social tendran los caracteres establecidos
genéricamente en el articulo 44.

2. Las prestaciones que deban satisfacer los empresarios a su cargo, conforme a lo establecido en el articulo
167.2 y en el parrafo segundo del articulo 173.1, o por su colaboracidn en la gestidn y, en su caso, las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social en régimen de liquidacidn, tendran el caracter de créditos privilegiados,
gozando, al efecto, del régimen establecido en el articulo 32 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Pagina 3 de 20



* TEMARI PROCES 2025/P/FC/C4 - Personal administratiu
STEP INTERSINDICAL BLOC IV TEMA 19

_=VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacién al recargo de prestaciones a que se
refiere el articulo 164.

Articulo 163. Incompatibilidad de pensiones.

1. Las pensiones de este Régimen General serdan incompatibles entre si cuando coincidan en un mismo
beneficiario, a no ser que expresamente se disponga lo contrario, legal o reglamentariamente.

En caso de que se cause derecho a una nueva pensidn que resulte incompatible con la que se viniera
percibiendo, la entidad gestora iniciara el pago o, en su caso, continuara con el abono de la pensidn de mayor
cuantia, en términos anuales, con suspensidn de la pensién que conforme a lo anterior corresponda.

No obstante, el interesado podra solicitar que se revoque dicho acuerdo y optar por percibir la pension
suspendida. Esta opcion producira efectos econdmicos a partir del dia primero del mes siguiente a la solicitud.

2. El régimen de incompatibilidad establecido en el apartado anterior sera también aplicable a la
indemnizacién a tanto alzado prevista en el articulo 196.2 como prestacién sustitutiva de pension de
incapacidad permanente en el grado de total.

Articulo 164. Recargo de las prestaciones econdmicas derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

1. Todas las prestaciones econdmicas que tengan su causa en accidente de trabajo o enfermedad profesional
se aumentaran, segun la gravedad de la falta, de un 30 a un 50 por ciento, cuando la lesidn se produzca por
equipos de trabajo o en instalaciones, centros o lugares de trabajo que carezcan de los medios de proteccion
reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas condiciones, o cuando no se hayan observado las medidas
generales o particulares de seguridad y salud en el trabajo, o las de adecuacién personal a cada trabajo,
habida cuenta de sus caracteristicas y de la edad, sexo y demds condiciones del trabajador.

2. La responsabilidad del pago del recargo establecido en el apartado anterior recaera directamente sobre el
empresario infractor y no podra ser objeto de seguro alguno, siendo nulo de pleno derecho cualquier pacto
o contrato que se realice para cubrirla, compensarla o trasmitirla.

3. La responsabilidad que regula este articulo es independiente y compatible con las de todo orden, incluso
penal, que puedan derivarse de la infraccién.

Articulo 165. Condiciones del derecho a las prestaciones.

1. Para causar derecho a las prestaciones del Régimen General, las personas incluidas en su campo de
aplicacién habran de cumplir, ademas de los requisitos particulares exigidos para acceder a cada una de ellas,
el requisito general de estar afiliadas y en alta en dicho Régimen o en situacion asimilada a la de alta al
sobrevenir la contingencia o situacién protegida, salvo disposicidn legal expresa en contrario.

2. En las prestaciones cuyo reconocimiento o cuantia esté subordinado, ademads, al cumplimiento de
determinados periodos de cotizacidén, solamente seran computables a tales efectos las cotizaciones
efectivamente realizadas o las expresamente asimiladas a ellas en esta ley o en sus disposiciones
reglamentarias.

3. Las cuotas correspondientes a la situacién de incapacidad temporal, de maternidad, de paternidad, de

riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural seran computables a efectos de los
distintos periodos previos de cotizacidn exigidos para el derecho a las prestaciones.
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4. No se exigiran periodos previos de cotizacion para el derecho a las prestaciones derivadas de accidente,
sea o no de trabajo, o de enfermedad profesional, salvo disposicion legal expresa en contrario.

5. El periodo de suspensién con reserva del puesto de trabajo, contemplado en el articulo 48.8 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para supuestos de violencia de género o violencia sexual,
tendra la consideracién de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de
la Seguridad Social por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado
de menor, desempleo y cuidado de menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave.

6. El periodo por maternidad o paternidad que subsista a la fecha de extincién del contrato de trabajo, o que
se inicie durante la percepcién de la prestacidn por desempleo, serd considerado como periodo de cotizacidon
efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidad, paternidad y cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

Articulo 166. Situaciones asimiladas a la de alta.

1. A los efectos indicados en el articulo 165.1, la situacidn legal de desempleo total durante la que el
trabajador perciba prestacién por dicha contingencia serd asimilada a la de alta.

2. También tendra la consideracién de situacién asimilada a la de alta, con cotizacién, salvo en lo que respecta
a los subsidios por riesgo durante el embarazo y por riesgo durante la lactancia natural, la situacién del
trabajador durante el periodo correspondiente a vacaciones anuales retribuidas que no hayan sido
disfrutadas por el mismo con anterioridad a la finalizacién del contrato.

3. Los casos de excedencia forzosa, traslado por la empresa fuera del territorio nacional, convenio especial
con la Administracién de la Seguridad Social y los demas que sefale el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, podran ser asimilados a la situacion de alta para determinadas contingencias, con el alcance y
condiciones que reglamentariamente se establezcan.

4. Los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacidon de este Régimen General se consideraran, de
pleno derecho, en situaciéon de alta a efectos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
desempleo, aunque su empresario hubiera incumplido sus obligaciones. Igual norma se aplicara a los
exclusivos efectos de la asistencia sanitaria por enfermedad comun, maternidad y accidente no laboral.

5. El Gobierno, a propuesta del titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y previa la determinacion
de los recursos financieros precisos, podra extender la presuncion de alta a que se refiere el apartado anterior
a alguna o algunas de las restantes contingencias reguladas en el presente titulo.

6. Lo establecido en los dos apartados anteriores se entenderd sin perjuicio de la obligacién de los
empresarios de solicitar el alta de sus trabajadores en el Régimen General, conforme a lo dispuesto en el
articulo 139, y de la responsabilidad empresarial que resulte procedente de acuerdo con lo previsto en el
articulo siguiente.

7. Durante las situaciones de huelga y cierre patronal el trabajador permanecerd en situacién de alta especial
en la Seguridad Social.

Articulo 167. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

1. Cuando se haya causado derecho a una prestacidn por haberse cumplido las condiciones a que se refiere
el articulo 165, la responsabilidad correspondiente se imputard, de acuerdo con sus respectivas
competencias, a las entidades gestoras, mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o empresarios que
colaboren en la gestidn o, en su caso, a los servicios comunes.
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2. El incumplimiento de las obligaciones en materia de afiliacidn, altas y bajas y de cotizacion determinara la
exigencia de responsabilidad, en cuanto al pago de las

prestaciones, previa la fijacion de los supuestos de imputacion y de su alcance y la regulacion del
procedimiento para hacerla efectiva.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, las entidades gestoras, mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o, en su caso, los servicios comunes procederan, de acuerdo con sus respectivas
competencias, al pago de las prestaciones a los beneficiarios en aquellos casos, incluidos en dicho apartado,
en los que asi se determine reglamentariamente, con la consiguiente subrogacion en los derechos y acciones
de tales beneficiarios. El indicado pago procederd aun cuando se trate de empresas desaparecidas o de
aquellas que por su especial naturaleza no puedan ser objeto de procedimiento de apremio. Igualmente, las
mencionadas entidades, mutuas y servicios asumiran el pago de las prestaciones, en la medida en que se
atenue el alcance de la responsabilidad de los empresarios respecto a dicho pago.

El anticipo de las prestaciones, en ninglin caso, podra exceder de la cantidad equivalente a dos veces y media
el importe del indicador publico de renta de efectos multiples vigente en el momento del hecho causante o,
en su caso, del importe del capital coste necesario para el pago anticipado, con el limite indicado por las
entidades gestoras, mutuas o servicios. En todo caso, el calculo del importe de las prestaciones o del capital
coste para el pago de las mismas por las mutuas o empresas declaradas responsables de aquellas incluira el
interés de capitalizacion y el recargo por falta de aseguramiento establecido, pero con exclusion del recargo
por falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo a que se refiere el articulo 164.

Los derechos y acciones que, por subrogaciéon en los derechos y acciones de los beneficiarios, correspondan
a aquellas entidades, mutuas o servicios frente al empresario declarado responsable de prestaciones por
resolucidn administrativa o judicial o frente a las entidades de la Seguridad Social en funciones de garantia,
Unicamente podrdn ejercitarse contra el responsable subsidiario tras la previa declaracion administrativa o
judicial de insolvencia, provisional o definitiva, de dicho empresario.

Cuando, en virtud de lo dispuesto en este apartado, las entidades gestoras, las mutuas y, en su caso, los
servicios comunes se subrogasen en los derechos y acciones de los beneficiarios, aquellos podran utilizar
frente al empresario responsable la misma via administrativa o judicial que se hubiera seguido para la
efectividad del derecho y de la accién objeto de subrogacidn.

4. Correspondera a la entidad gestora competente la declaracién, en via administrativa, de la responsabilidad
en orden a las prestaciones cualquiera que sea la prestacion de que se trate, asi como de la entidad que, en
su caso, deba anticipar aquella o constituir el correspondiente capital coste.

Articulo 168. Supuestos especiales de responsabilidad en orden a las prestaciones.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
para las contratas y subcontratas de obras y servicios correspondientes a la propia actividad del empresario
contratante, cuando un empresario haya sido declarado responsable, en todo o en parte, del pago de una
prestacién, a tenor de lo previsto en el articulo anterior, si la correspondiente obra o industria estuviera
contratada, el propietario de esta respondera de las obligaciones del empresario si el mismo fuese declarado
insolvente.

No habra lugar a esta responsabilidad subsidiaria cuando la obra contratada se refiera exclusivamente a las
reparaciones que pueda contratar el titular de un hogar respecto a su vivienda.

2. En los casos de sucesién en la titularidad de la explotacion, industria o negocio, el adquirente respondera
solidariamente con el anterior o con sus herederos del pago de las prestaciones causadas antes de dicha
sucesién. La misma responsabilidad se establece entre el empresario cedente y cesionario en los casos de
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cesion temporal de mano de obra, aunque sea a titulo amistoso o no lucrativo, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 16.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

Reglamentariamente se regulara la expedicion de certificados por la Administracién de la Seguridad Social
que impliquen garantia de no responsabilidad para los adquirentes.

3. Cuando la prestacion haya tenido como origen supuestos de hecho que impliquen responsabilidad criminal
o civil de alguna persona, incluido el empresario, la prestacion sera

hecha efectiva, cumplidas las demds condiciones, por la entidad gestora, servicio comin o mutua
colaboradora con la Seguridad Social, en su caso, sin perjuicio de aquellas responsabilidades. En estos casos,
el trabajador o sus derechohabientes podran exigir las indemnizaciones procedentes de los presuntos
responsables criminal o civilmente.

Con independencia de las acciones que ejerciten los trabajadores o sus causahabientes, el Instituto Nacional
de Gestidn Sanitaria o comunidad autdénoma correspondiente y, en su caso, las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, tendran derecho a reclamar al tercero responsable o, en su caso, al subrogado legal o
contractualmente en sus obligaciones, el coste de las prestaciones sanitarias que hubiesen satisfecho. Igual
derecho asistira, en su caso, al empresario que colabore en la gestién de la asistencia sanitaria, conforme a
lo previsto en la presente ley.

Para ejercitar el derecho al resarcimiento a que se refiere el parrafo anterior, la entidad gestora que en el
mismo se sefiala y, en su caso, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o empresarios, tendran plena
facultad para personarse directamente en el procedimiento penal o civil seguido para hacer efectiva la
indemnizacién, asi como para promoverlo directamente, considerandose como terceros perjudicados al
efecto del articulo 113 del Cédigo Penal.

CAPITULO Il Inscripcion de empresas y normas sobre afiliacion,
cotizacion y recaudacion

Seccion 1.2 Inscripcion de empresas y afiliacion de trabajadores
Articulo 138. Inscripcion de empresas.

1. Los empresarios, como requisito previo e indispensable a la iniciacién de sus actividades, solicitaran su
inscripcion en el Régimen General de la Seguridad Social, haciendo constar la entidad gestora o, en su caso,
la mutua colaboradora con la Seguridad Social por la que hayan optado para proteger las contingencias
profesionales, y en su caso, la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes del personal a su servicio.

Los empresarios deberan comunicar las variaciones que se produzcan de los datos facilitados al solicitar su
inscripcion, en especial la referente al cambio de la entidad que deba asumir la cobertura de las contingencias
indicadas anteriormente, asi como su extincién o el cese temporal o definitivo de su actividad, a efectos de
practicar su baja.

2. Las actuaciones en materia de inscripcion a que se refiere el apartado anterior se efectuaran ante el
correspondiente organismo de la Administracion de la Seguridad Social, a nombre de la persona fisica o
juridica o entidad sin personalidad titular de la empresa. Dicho organismo podra, también, realizar de oficio
tales actuaciones cuando por cualquiera de los procedimientos a que se refiere el articulo 16.4 de esta ley
constate el incumplimiento de la obligacidn de efectuarlas, asi como proceder a la revision de oficio de sus
actos dictados en esas materias, en los supuestos a que se refiere el apartado 5 del citado articulo.
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3. Alos efectos de la presente ley se considerara empresario, aunque su actividad no esté motivada por animo
de lucro, a toda persona fisica o juridica o entidad sin personalidad, publica o privada, por cuya cuenta
trabajen las personas incluidas en el articulo 136.

Articulo 139. Afiliacidn, altas y bajas.

1. Los empresarios estaran obligados a solicitar la afiliacién al Sistema de la Seguridad Social de los
trabajadores que ingresen a su servicio, asi como a comunicar dicho ingreso y, en su caso, el cese en la
empresa de tales trabajadores para que sean dados, respectivamente, de alta y de baja en el Régimen
General.

2. En el caso de que el empresario incumpla las obligaciones que le impone el apartado anterior, el trabajador
podra instar su afiliacidn, alta o baja, directamente al organismo competente de la Administracion de la
Seguridad Social. Dicho organismo podrd, también, efectuar tales actos de oficio en los supuestos a que se
refiere el articulo 16.4 de esta ley, asi como proceder a la revision de oficio de sus actos dictados en esas
materias, en los supuestos a que se refiere el apartado 5 del citado articulo.

3. El reconocimiento del derecho al alta y a la baja en el Régimen General correspondera al organismo de la
Administracién de la Seguridad Social que reglamentariamente se establezca.

4. Salvo disposicion legal expresa en contrario, la situacion de alta del trabajador en este Régimen General
condicionara la aplicacion al mismo de las normas del presente titulo.

Articulo 140. Procedimiento y plazos.

1. El cumplimiento de las obligaciones que se establecen en los articulos anteriores se ajustara, en cuanto a
la forma, plazos y procedimiento, a lo establecido reglamentariamente.

2. La afiliacién y altas sucesivas solicitadas fuera de plazo por el empresario o el trabajador no tendran efecto
retroactivo alguno. Cuando tales actos se practiquen de oficio, su eficacia temporal e imputaciéon de
responsabilidades resultantes seran las que se determinan en esta ley y sus disposiciones de aplicacion y
desarrollo.

Seccion 2.2 Cotizacion
Subseccion 1.2 Disposiciones generales
Articulo 141. Sujetos obligados.

1. Estaran sujetos a la obligacién de cotizar al Régimen General de la Seguridad Social los trabajadores y
asimilados comprendidos en su campo de aplicacién y los empresarios por cuya cuenta trabajen.

2. La cotizacion comprenderd dos aportaciones:
a) De los empresarios, y
b) de los trabajadores.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales la cotizacion completa correra a cargo exclusivamente de los empresarios.
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Articulo 142. Sujeto responsable.

1. El empresario es sujeto responsable del cumplimiento de la obligacion de cotizar e ingresara las
aportaciones propias y las de sus trabajadores, en su totalidad.

Responderan, asimismo, solidaria, subsidiariamente o mortis causa las personas o entidades sin personalidad
a que se refieren los articulos 18 y 168.1 y 2.

La responsabilidad solidaria por sucesion en la titularidad de la explotacidn, industria o negocio que se
establece en el citado articulo 168 se extiende a la totalidad de las deudas generadas con anterioridad al
hecho de la sucesidon. Se entendera que existe dicha sucesién aun cuando sea una sociedad laboral la que
continue la explotacidn, industria o negocio, esté o no constituida por trabajadores que prestaran servicios
por cuenta del empresario anterior.

En caso de que el empresario sea una sociedad o entidad disuelta y liquidada, sus obligaciones de cotizacion
a la Seguridad Social pendientes se transmitirdn a los socios o participes en el capital, que responderan de
ellas solidariamente y hasta el limite del valor de la cuota de liquidacion que se les hubiere adjudicado.

2. El empresario descontard a sus trabajadores, en el momento de hacerles efectivas sus retribuciones, la
aportacién que corresponda a cada uno de ellos. Si no efectuase el descuento en dicho momento no podra
realizarlo con posterioridad, quedando obligado a ingresar la totalidad de las cuotas a su exclusivo cargo.

En los justificantes de pago de dichas retribuciones, el empresario debera informar a los trabajadores de la
cuantia total de la cotizacién a la Seguridad Social indicando, de acuerdo con lo establecido en el articulo
141.2, la parte de la cotizacién que corresponde a la aportacién del empresario y la parte correspondiente al
trabajador, en los términos que reglamentariamente se determinen.

3. El empresario que habiendo efectuado tal descuento no ingrese dentro de plazo la parte de cuota
correspondiente a sus trabajadores, incurrird en responsabilidad ante ellos y ante los organismos de la
Administracién de la Seguridad Social afectados, sin perjuicio de las responsabilidades penal y administrativa
gue procedan.

Articulo 143. Nulidad de pactos.

Sera nulo todo pacto, individual o colectivo, por el cual el trabajador asuma la obligacién de pagar total o
parcialmente la prima o parte de cuota a cargo del empresario.

Igualmente, sera nulo todo pacto que pretenda alterar las bases de cotizacién que se fijan en el articulo 147.
Articulo 144. Duracion de la obligacion de cotizar.

1. La obligacion de cotizar nacera con el inicio de la prestacidn del trabajo, incluido el periodo de prueba. La
mera solicitud de la afiliacién o alta del trabajador al organismo competente de la Administracién de la
Seguridad Social surtird en todo caso idéntico efecto.

2. La obligacién de cotizar se mantendra por todo el periodo en que el trabajador esté en alta en el Régimen
General o preste sus servicios, aunque estos revistan caracter discontinuo. Dicha obligacién subsistira
asimismo respecto a los trabajadores que se encuentren cumpliendo deberes de caracter publico o
desempeiiando cargos de representacion sindical, siempre que ello no dé lugar a la excedencia en el trabajo.

3. Dicha obligacién solo se extinguira con la solicitud en regla de la baja en el Régimen General al organismo
competente de la Administracidn de la Seguridad Social. Sin embargo, dicha comunicacion no extinguird la
obligacion de cotizar si continuase la prestacion de trabajo.
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4. La obligacion de cotizar continuara en la situacion de incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa,
incluidas las situaciones especiales de incapacidad temporal por menstruacién incapacitante secundaria,
interrupcién del embarazo, sea voluntaria o no, gestacion desde el dia primero de la semana trigésima novena
y aquella en la que se encuentren las personas donantes de drganos o tejidos para su trasplante; en la de
nacimiento y cuidado de menor; en la de riesgo durante el embarazo y en la de riesgo durante la lactancia
natural; asi como en las demas situaciones previstas en el articulo 166 en que asi se establezca
reglamentariamente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las empresas tendran derecho a una reduccién del 75 por
ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes durante la situacién de
incapacidad temporal de aquellos trabajadores que hubieran cumplido la edad de 62 afios. A estas
reducciones de cuotas no les resultara de aplicacion lo establecido en el articulo 20.1.

5. La obligacidon de cotizar se suspendera durante las situaciones de huelga y cierre patronal.

6. La obligacidn de cotizar por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
existira aunque la empresa, con infraccién de lo dispuesto en esta ley, no tuviera establecida la proteccion de
su personal, o de parte de él, respecto a dichas contingencias. En tal caso, las primas debidas se devengaran
a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 145. Tipo de cotizacion.

1. El tipo de cotizacion tendra caracter Unico para todo el ambito de proteccidn de este Régimen General. Su
establecimiento y su distribucion, para determinar las aportaciones respectivas del empresario y trabajador
obligados a cotizar, se efectuaran en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. El tipo de cotizacidn se reducird en el porcentaje o porcentajes correspondientes a aquellas situaciones y
contingencias que no queden comprendidas en la accién protectora que se determine de acuerdo con lo
previsto en el articulo 155.2, para quienes sean asimilados a trabajadores por cuenta ajena, asi como para
otros supuestos establecidos legal o reglamentariamente.

Articulo 146. Cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales se realizard mediante la aplicacidn de los tipos de cotizacion establecidos para
cada actividad econdmica, ocupacion, o situacidn en la tarifa de primas establecida legalmente. Para el célculo
de dichos tipos de cotizacidn se computara el coste de las prestaciones y las exigencias de los servicios
preventivos y rehabilitadores.

2. De igual forma se podran establecer, para las empresas que ofrezcan riesgos de enfermedades
profesionales, tipos adicionales a la cotizacidn de accidentes de trabajo, en

relacidon a la peligrosidad de la industria o clase de trabajo y a la eficacia de los medios de prevencion
empleados.

3. La cuantia de los tipos de cotizacién a que se refieren los apartados anteriores podra reducirse en el
supuesto de empresas que se distingan por el empleo de medios eficaces de prevencién. Asimismo, dicha
cuantia podrd aumentarse en el caso de empresas que incumplan sus obligaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo. La reduccién y el aumento previstos en este apartado no podran exceder del 10 por
ciento de los tipos de cotizacidn, si bien el aumento podra llegar hasta un 20 por ciento en caso de reiterado
incumplimiento de las aludidas obligaciones.
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4. Los empresarios que ocupen a trabajadores, a quienes en razdn de su actividad les resulte de aplicacion un
coeficiente reductor de la edad de jubilacién, deberan cotizar por el tipo de cotizacién por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales mas alto de los establecidos, siempre y cuando el establecimiento de
ese coeficiente reductor no lleve aparejada una cotizacién adicional por tal concepto.

Lo previsto en este apartado no serd de aplicacidn a los empresarios que ocupen a trabajadores incluidos en
el ambito de aplicacion del Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen coeficientes
reductores de la edad de jubilacién a favor de los trabajadores que acreditan un grado importante de
discapacidad. Tampoco resultard de aplicacién a los trabajadores embarcados en barcos de pesca hasta 10
Toneladas de Registro Bruto incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar.

Articulo 147. Base de cotizacion.

1. La base de cotizacidn para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accién protectora del
Régimen General, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional, estara constituida por la
remuneracion total, cualquiera que sea su forma o denominacién, tanto en metalico como en especie, que
con caracter mensual tenga derecho a percibir el trabajador o asimilado, o la que efectivamente perciba de
ser esta superior, por razén del trabajo que realice por cuenta ajena.

Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorratearan a lo largo de los doce meses del afio.

Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que sean retribuidas
a la finalizacidn de la relaciéon laboral seran objeto de liquidaciéon y cotizacion complementaria a la del mes
de la extincién del contrato. La liquidaciéon y cotizacién complementaria comprenderan los dias de duracion
de las vacaciones, aun cuando alcancen también el siguiente mes natural o se inicie una nueva relacion laboral
durante los mismos, sin prorrateo alguno y con aplicacidn, en su caso, del tope maximo de cotizacion
correspondiente al mes o meses que resulten afectados.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, serdn aplicables las normas generales de cotizacién en los
términos que reglamentariamente se determinen cuando, mediante ley o en ejecucidon de la misma, se
establezca que la remuneracién del trabajador debe incluir, conjuntamente con el salario, la parte
proporcional correspondiente a las vacaciones devengadas.

2. Unicamente no se computaran en la base de cotizacién los siguientes conceptos:

a) Las asignaciones para gastos de locomocién del trabajador que se desplace fuera de su centro habitual de
trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, cuando utilice medios de transporte publico, siempre que el
importe de dichos gastos se justifique mediante factura o documento equivalente.

b) Las asignaciones para gastos de locomocion del trabajador que se desplace fuera de su centro habitual de
trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, no comprendidos en el apartado anterior, asi como para
gastos normales de manutencidn y estancia generados en municipio distinto del lugar del trabajo habitual del
perceptor y del que constituya su residencia, en la cuantia y con el alcance previstos en la normativa estatal
reguladora del Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas.

c) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones y despidos.

Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados y suspensiones estaran exentas de
cotizacion hasta la cuantia maxima prevista en norma sectorial o convenio colectivo aplicable.

Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador estardn exentas en la cuantia establecida con caracter
obligatorio en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo o,
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en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucidén de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la
establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de conciliacién, estardan exentas las
indemnizaciones por despido que no excedan de la que hubiera correspondido en el caso de que este hubiera
sido declarado improcedente, y no se trate de extinciones de mutuo acuerdo en el marco de planes o sistemas
colectivos de bajas incentivadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, en los supuestos de despido o cese como
consecuencia de despidos colectivos, tramitados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o producidos por las causas previstas en el articulo 52.c)
del citado texto refundido, siempre que en ambos casos se deban a causas econdmicas, técnicas,
organizativas, de produccién o por fuerza mayor, quedard exenta la parte de indemnizacién percibida que no
supere los limites establecidos con caracter obligatorio en el mencionado Estatuto para el despido
improcedente.

d) Las prestaciones de la Seguridad Social, las mejoras de las prestaciones por incapacidad temporal
concedidas por las empresas y las asignaciones destinadas por estas para satisfacer gastos de estudios
dirigidos a la actualizacidn, capacitacion o reciclaje del personal a su servicio, cuando tales estudios vengan
exigidos por el desarrollo de sus actividades o las caracteristicas de los puestos de trabajo.

e) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social.

3. Los empresarios deberdn comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social en cada periodo de
liqguidacion el importe de todos los conceptos retributivos abonados a sus trabajadores, con independencia
de su inclusidn o no en la base de cotizacion a la Seguridad Social y aunque resulten de aplicacidn bases
Unicas.

Las contribuciones empresariales satisfechas a los planes de pensiones, en su modalidad de sistema de
empleo, en el marco del texto refundido de la Ley de Regulacidn de Planes y Fondos de Pensiones, aprobada
por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y a instrumentos de modalidad de empleo
propios establecidos por la legislacion de las Comunidades Auténomas con competencia exclusiva en materia
de mutualidades no integradas en la Seguridad Social se deberan comunicar, respecto de cada trabajador,
codigo de cuenta de cotizacion y periodo de liquidacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social antes de
solicitarse el calculo de la liquidacidn de cuotas correspondiente.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado 2.e), el Ministerio de Empleo y Seguridad Social podra establecer
el cdbmputo de las horas extraordinarias, ya sea con caracter general, ya sea por sectores laborales en los que
la prolongacién de la jornada sea caracteristica de su actividad.

Articulo 148. Topes maximo y minimo de la base de cotizacion.

1. El tope maximo de la base de cotizacidén, Unico para todas las actividades, categorias profesionales y
contingencias incluidas en este Régimen, sera el establecido, para cada afo, en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

2. El tope maximo de la base de cotizacidn asi establecido serd aplicable igualmente en los casos de
pluriempleo. A los efectos de esta ley se entendera por pluriempleo la situacion de quien trabaje en dos o
mas empresas distintas, en actividades que den lugar a su inclusidon en el campo de aplicacion de este
Régimen General.

3. La base de cotizacién tendrd como tope minimo la cuantia establecida en el articulo 19.2.
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4. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social adecuard, en funcion de los dias y horas trabajados, los topes
minimos y las bases minimas fijados para cada grupo de categorias

profesionales, en relaciéon con los supuestos en que, por disposicion legal, se establezca expresamente la
cotizacion por dias o por horas.

Articulo 149. Cotizacién adicional por horas extraordinarias.

La remuneracién que obtengan los trabajadores por el concepto de horas extraordinarias, con independencia
de su cotizacién a efectos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, estara sujeta a una
cotizacion adicional por parte de empresarios y trabajadores, con arreglo a los tipos que se establezcan en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La cotizacion adicional por horas extraordinarias estructurales que superen el tope maximo de ochenta horas
establecido en el articulo 35.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se efectuara
mediante la aplicacion del tipo general de cotizacidn establecido para las horas extraordinarias en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 150. Normalizacion.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social establecerd la normalizacidn de las bases de cotizacién que
resulten con arreglo a lo establecido en la presente seccidn.

Subseccidn 2.2 Cotizacion en supuestos especiales
Articulo 151. Cotizacidon adicional en contratos de duracion determinada.

1. Los contratos de duracion determinada inferior a 30 dias tendran una cotizacién adicional a cargo del
empresario a la finalizacion del mismo.

2. Dicha cotizacidén adicional se calculard multiplicando por tres la cuota resultante de aplicar a la base minima
diaria de cotizacién del grupo 8 del Régimen General de la Seguridad Social para contingencias comunes, el
tipo general de cotizacidon a cargo de la empresa para la cobertura de las contingencias comunes.

3. Esta cotizacion adicional no se aplicara a los contratos a los que se refiere este articulo, cuando sean
celebrados con trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios,
en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, en el Régimen Especial para la Mineria del Carbdn, o en la
relacidon laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas,
audiovisuales y musicales, asi como de las personas que realizan actividades, técnicas o auxiliares necesarias
para el desarrollo de dicha actividad; ni a los contratos por sustitucion.

Articulo 152. Cotizacién al Régimen General a partir de la edad de jubilacion.

1. Las empresas y las personas trabajadoras quedardn exentas de cotizar a la Seguridad Social por
contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de dichas contingencias, respecto de los
trabajadores por cuenta ajena y de los socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas, una vez hayan
alcanzado la edad de acceso a la pension de jubilacion que en cada caso resulte de aplicaciéon segun lo
establecido en el articulo 205.1.a).

2. La exencion en la cotizacion prevista en este articulo comprendera también las aportaciones por
desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional.
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3. Las exenciones establecidas en este articulo no seran aplicables a las cotizaciones relativas a trabajadores
gue presten sus servicios en las administraciones publicas o en los organismos publicos regulados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Los periodos en los que resulte de aplicacion la exencidn prevista en este articulo serdn computados como
cotizados a los efectos de acceso y determinaciéon de la cuantia de las prestaciones. La base reguladora de la
prestacidon se determinara, en relacién con estos periodos, conforme a lo dispuesto en el articulo 161.4.

Articulo 153. Cotizacién en supuestos de compatibilidad de jubilacion y trabajo.

Durante la realizacién de un trabajo por cuenta ajena compatible con la pension de jubilacion, en los términos
establecidos en el articulo 214, los empresarios y los trabajadores

cotizaran al Régimen General Unicamente por incapacidad temporal y por contingencias profesionales, segun
la normativa reguladora de dicho Régimen, si bien quedardn sujetos a una cotizacién especial de solidaridad
del 9 por ciento sobre la base de cotizacidn por contingencias comunes, no computable a efectos de
prestaciones, que se distribuird entre ellos, corriendo a cargo del empresario el 7 por ciento y del trabajador
el 2 por ciento.

Articulo 153 bis. Cotizacidn en los supuestos de reduccion de jornada o suspension de
contrato.

En los supuestos de reduccion temporal de jornada o suspensidon temporal del contrato de trabajo, ya sea por
decisién del empresario al amparo de lo establecido en los articulos 47 o 47 bis del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, o en virtud de resolucién judicial adoptada en el seno de un procedimiento
concursal, la empresa estd obligada al ingreso de las cuotas correspondientes a la aportacidn empresarial.

En caso de causarse derecho a la prestacion por desempleo o a la prestacidn a la que se refiere la disposicion
adicional cuadragésima primera, corresponde a la entidad gestora de la prestacion el ingreso de la aportacion
del trabajador en los términos previstos en el articulo 273.2 y en dicha disposicion adicional, respectivamente.

En estos supuestos, las bases de cotizacién a la Seguridad Social para el calculo de la aportacion empresarial
por contingencias comunes y por contingencias profesionales, estaran constituidas por el promedio de las
bases de cotizacidon en la empresa afectada correspondientes a dichas contingencias de los seis meses
naturales inmediatamente anteriores al mes anterior al del inicio de cada situacion de reduccion de jornada
o suspension del contrato. Para el célculo de dicho promedio, se tendrd en cuenta el numero de dias en
situacion de alta, en la empresa de que se trate, durante el periodo de los seis meses indicados.

Las bases de cotizacién calculadas conforme a lo indicado anteriormente se reduciran, en los supuestos de
reduccion temporal de jornada, en funcién de la jornada de trabajo no realizada.

No obstante, en los supuestos en que la persona trabajadora haya causado alta en la empresa en el mes
anterior al inicio de cada situacién, o en el mismo mes del inicio de la situacion, para el calculo de dicho
promedio se tomaran las bases de cotizacién en la empresa afectada correspondiente al mes inmediatamente
anterior al del inicio de la situacién, o al mes del inicio de situacion, respectivamente.

Durante los periodos de suspensién temporal de contrato de trabajo y de reduccién temporal de jornada,
respecto de la jornada de trabajo no realizada, no resultaran de aplicacidon las normas de cotizacién
correspondientes a las situaciones de incapacidad temporal, descanso por nacimiento y cuidado de menor, y
riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.
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Articulo 153 ter. Cotizacion de las personas pensionistas de jubilaciéon cuando realicen
actividades artisticas.

Durante la realizacién de un trabajo por cuenta ajena regulado en el articulo 249 quater compatible con la
pension de jubilacion, los empresarios estaran obligados a solicitar el alta y cotizar en el Régimen General de
la Seguridad Social unicamente por contingencias profesionales, segin la normativa reguladora de dicho
régimen, si bien quedaran sujetos a una cotizacién especial de solidaridad del 9 por ciento sobre la base de
cotizacion por contingencias comunes, no computable a efectos de prestaciones, que se distribuira entre
empresario y trabajador, quedando a cargo del empresario el 7 por ciento y del trabajador el 2 por ciento.

CAPITULO V Incapacidad temporal
Articulo 169. Concepto.

1. Tendran la consideracién de situaciones determinantes de incapacidad temporal:

a) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea o no de trabajo, mientras el trabajador
reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con una duracién maxima
de trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables por otros ciento ochenta dias cuando se presuma que
durante ellos puede el trabajador ser dado de alta médica por curacion.

Tendran la consideracion de situaciones especiales de incapacidad temporal por contingencias comunes
aquellas en que pueda encontrarse la mujer en caso de menstruacidn incapacitante secundaria, asi como la
debida a la interrupcién del embarazo, voluntaria o no, mientras reciba asistencia sanitaria por el Servicio
Publico de Salud y esté impedida para el trabajo, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la interrupcion
del embarazo sea debida a accidente de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso tendra la
consideracién de situacién de incapacidad temporal por contingencias profesionales.

Se considerard también situacion especial de incapacidad temporal por contingencias comunes la de
gestacién de la mujer trabajadora desde el dia primero de la semana trigésima novena.

Se considerara situaciéon especial de incapacidad temporal por contingencias comunes aquella en la que se
encuentre la persona trabajadora donante de érganos o tejidos para su trasplante. Esta situacidon
comprenderd tanto los dias discontinuos como ininterrumpidos, en los que el donante reciba asistencia
sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo como consecuencia de la preparacién médica
de la cirugia, como los transcurridos desde el dia del ingreso hospitalario para la realizacion de esta
preparacion o la realizacion del trasplante hasta que sea dado de alta por curacién.

b) Los periodos de observacién por enfermedad profesional en los que se prescriba la baja en el trabajo
durante los mismos, con una duracién maxima de ciento ochenta dias, prorrogables por otros ciento ochenta
dias cuando se estime necesario para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.

2. A efectos del periodo maximo de duracidn de la situacién de incapacidad temporal que se sefiala en la letra
a) del apartado anterior, y de su posible prérroga, se computardn los periodos de recaida y de observacion.

Se considerard que existe recaida en un mismo proceso cuando se produzca una nueva baja médica por la
misma o similar patologia dentro de los ciento ochenta dias naturales siguientes a la fecha de efectos de alta
médica anterior, salvo los procesos por bajas médicas por menstruacidn incapacitante secundaria en los que
cada proceso se considerard nuevo sin computar a los efectos del periodo maximo de duracidn de la situacién
de incapacidad temporal, y de su posible prérroga.
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Articulo 170. Competencias sobre los procesos de incapacidad temporal.

1. Hasta el cumplimiento del plazo de duracion de trescientos sesenta y cinco dias de los procesos de
incapacidad temporal, el Instituto Nacional de la Seguridad Social ejercera, a través de su inspeccion médica,
las mismas competencias que la Inspeccidn de Servicios Sanitarios de la Seguridad Social u érgano equivalente
del respectivo servicio publico de salud para emitir un alta médica a todos los efectos, asi como para
considerar que existe recaida en un mismo proceso, cuando se produzcan las circunstancias que se recogen
en el ultimo parrafo del apartado 2 del articulo anterior.

Cuando el alta haya sido expedida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, este serd el Unico
competente, a través de su inspeccion médica, para emitir una nueva baja médica producida por la misma o
similar patologia en los ciento ochenta dias siguientes a la citada alta médica.

2. Agotado el plazo de duracién de trescientos sesenta y cinco dias indicado en el apartado anterior, la
inspeccidn médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social sera la Unica competente para emitir el alta
médica por curacidn, por mejoria que permita la reincorporacion al trabajo, con propuesta de incapacidad
permanente o por incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos convocados por dicha
entidad gestora. De igual modo, la citada inspeccién médica serd la Unica competente para emitir una nueva
baja médica en la situacién de incapacidad temporal producida, por la misma o similar patologia, en los ciento
ochenta dias naturales posteriores a la citada alta médica.

La falta de alta médica, una vez agotado dicho plazo, supondrd que el trabajador se encuentra en la situacién
de prérroga de incapacidad temporal a que se refiere el articulo 169.1.a) por presumirse que, dentro del
periodo subsiguiente de ciento ochenta dias, aquel puede ser dado de alta médica por curacién o mejoria.

La colaboracién obligatoria en el pago de la prestacién se mantendra hasta que se notifique al interesado el
alta médica por curacién, por mejoria o por incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos, o
hasta el ultimo dia del mes en que el Instituto Nacional de la Seguridad Social haya expedido el alta médica
con propuesta de incapacidad permanente, o hasta que se cumpla el periodo maximo de quinientos cuarenta
y cinco dias, finalizando en todo caso en esta fecha.

Las empresas colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social a las que hace referencia el articulo 102.1.a)
mantendran el pago a su cargo de la prestacién hasta la fecha en que se notifique al interesado el alta médica
o la resolucidn por la que se extinga el derecho al subsidio, incluida, en su caso, la situacidon de prolongacién
de efectos econdmicos de la incapacidad temporal a que se refiere el articulo 174.5.

3. Frente al alta médica por curacidn, por mejoria o por incomparecencia injustificada a los reconocimientos
médicos emitida por la inspeccion médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social una vez agotado el
plazo de duracidn de los trescientos sesenta y cinco dias indicado en el apartado anterior, el interesado podra
manifestar, en el plazo maximo de cuatro dias naturales, su disconformidad ante la inspeccion médica del
servicio publico de salud. Si esta discrepara del criterio de la inspeccién médica del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, tendrd la facultad de proponerle, en el plazo maximo de siete dias naturales, la
reconsideracion de su decisidn, especificando las razones y fundamento de su discrepancia.

Si la inspeccién médica del servicio publico de salud se pronunciara confirmando la decisién de la Inspeccidn
médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social o si no se produjera pronunciamiento alguno en los once
dias naturales siguientes a la fecha de la resolucién, la mencionada alta médica adquirird plenos efectos.
Durante el periodo de tiempo transcurrido entre la fecha del alta médica y aquella en la que la misma
adquiera plenos efectos se considerara prorrogada la situacidn de incapacidad temporal.

Si, en el aludido plazo maximo de siete dias naturales, la inspeccién médica del servicio publico de salud
hubiera manifestado su discrepancia con el alta emitida por la inspeccién médica del Instituto Nacional de la
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Seguridad Social, esta ultima se pronunciara expresamente en los siete dias naturales siguientes, notificando
al interesado la reconsideracion del alta médica o su confirmacién, que serd también comunicada a la
inspeccidn médica del servicio publico de salud. Si reconsiderara el alta médica, se reconocera al interesado
la prérroga de su situacion de incapacidad temporal a todos los efectos. Si, por el contrario, se reafirmara en
su decisién, para lo cual aportara las pruebas complementarias que la fundamenten, solo se prorrogara la
situacidn de incapacidad temporal hasta la fecha de la ultima resolucidn.

Durante la prérroga de la situacion de incapacidad temporal se mantendrd la colaboracion obligatoria en el
pago de la prestacidn, asi como la colaboraciéon voluntaria, en su caso.

4. En el desarrollo reglamentario de este articulo, se regulara la forma de efectuar las comunicaciones precisas
para el ejercicio de las competencias previstas en el mismo, asi como la obligacién de poner en conocimiento
de las empresas las decisiones que se adopten y que les afecten.

5. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional decimonovena de la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, reglamentariamente se regulara el procedimiento
administrativo de revision, por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y a instancia del interesado, de las
altas que expidan las entidades colaboradoras en los procesos de incapacidad temporal.

6. Los procesos de impugnacién de las altas médicas emitidas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
se regiran por lo establecido en los articulos 71 y 140 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

Articulo 171. Prestacion econdmica.

La prestacion econdmica en las diversas situaciones constitutivas de incapacidad temporal consistira en un
subsidio equivalente a un tanto por ciento sobre la base reguladora, que se fijara y se hara efectivo en los
términos establecidos en esta ley y en sus normas de desarrollo.

No obstante, en la situacién especial de incapacidad temporal por donacidon de drganos o tejidos para su
trasplante, prevista en el parrafo cuarto del articulo 169, apartado 1, letra a), la prestacién consistira en un
subsidio equivalente al cien por ciento de la base reguladora establecida para la prestacién de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes.

Articulo 172. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del subsidio por incapacidad temporal las personas incluidas en este Régimen General
gue se encuentren en cualquiera de las situaciones determinadas en el articulo 169, siempre que, ademds de
reunir la condicién general exigida en el articulo 165.1, acrediten los siguientes periodos minimos de
cotizacion:

a) En caso de enfermedad comun, ciento ochenta dias dentro de los cinco anos inmediatamente anteriores
al hecho causante. En las situaciones especiales previstas en los parrafos segundo y cuarto del articulo
169.1.a), no se exigiran periodos minimos de cotizacion.

En la situacidn especial prevista en el parrafo tercero del articulo 169.1.a) se exigira que la interesada acredite
los periodos minimos de cotizacion sefialados en el articulo 178.1, segun la edad que tenga cumplida en el

momento de inicio del descanso.

b) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profesional, no se exigira ninguin periodo previo
de cotizacion.
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Articulo 173. Nacimiento y duracion del derecho al subsidio.

1. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el subsidio se abonara desde el dia siguiente al
de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario integro correspondiente al dia de la baja.

En caso de enfermedad comun o de accidente no laboral, el subsidio se abonara a partir del cuarto dia de
baja en el trabajo, si bien desde el dia cuarto al decimoquinto de baja, ambos inclusive, el subsidio estara a
cargo del empresario.

En las situaciones especiales de incapacidad temporal por menstruacién incapacitante secundaria y por
donacién de drganos o tejidos para su trasplante previstas en los parrafos

segundo y cuarto del articulo 169.1.a), el subsidio se abonara a cargo de la entidad gestora o colaboradora
gue cubra la incapacidad temporal por contingencias comunes desde el mismo dia de baja.

En la situacién especial de incapacidad temporal por interrupcion del embarazo prevista en el mismo parrafo
segundo del articulo 169.1.a), asi como en la situacion especial de gestacion desde el dia primero de la
semana trigésima novena de gestacion, prevista en el pdrrafo tercero del mismo articulo, el subsidio se
abonara a cargo de la entidad gestora o colaboradora que cubra la incapacidad temporal por contingencias
comunes desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario integro
correspondiente al dia de la baja.

2. El subsidio se abonard mientras el beneficiario se encuentre en situacién de incapacidad temporal,
conforme a lo establecido en el articulo 169.

No obstante, en la situacién especial de incapacidad temporal a partir de la semana trigésima novena de
gestacion, el subsidio se abonara desde que se inicie la baja laboral hasta la fecha del parto, salvo que la
trabajadora hubiera iniciado anteriormente una situacién de riesgo durante el embarazo, supuesto en el cual
permanecerd percibiendo la prestacion correspondiente a dicha situacién en tanto ésta deba mantenerse.

3. Durante las situaciones de huelga y cierre patronal el trabajador no tendrd derecho a la prestacion
econdmica por incapacidad temporal.

Articulo 174. Extincidon del derecho al subsidio.

1. El derecho al subsidio se extinguira por el transcurso del plazo maximo de quinientos cuarenta y cinco dias
naturales desde la baja médica; por alta médica por curacion o mejoria que permita al trabajador realizar su
trabajo habitual; por ser dado de alta el trabajador con o sin declaracion de incapacidad permanente; por el
reconocimiento de la pension de jubilacidn; por la incomparecencia injustificada a cualquiera de las
convocatorias para los exdmenes y reconocimientos establecidos por la inspeccion médica del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o por los médicos de la mutua colaboradora con la Seguridad Social; o por
fallecimiento.

A efectos de determinar la duracidn del subsidio, se computardn los periodos de recaida en un mismo
proceso.

Cuando, iniciado un expediente de incapacidad permanente antes de que hubieran transcurrido los
quinientos cuarenta y cinco dias naturales de duracién del subsidio de incapacidad temporal, se denegara el
derecho a la prestacion de incapacidad permanente, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de
su inspeccion médica, sera el Unico competente para emitir, dentro de los ciento ochenta dias naturales
posteriores a la resoluciéon denegatoria, una nueva baja médica por la misma o similar patologia. En estos
casos se reanudara el proceso de incapacidad temporal hasta el cumplimiento de los quinientos cuarenta y
cinco dias, como maximo.
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2. Cuando el derecho al subsidio se extinga por el transcurso del periodo de quinientos cuarenta y cinco dias
naturales fijado en el apartado anterior, se examinara necesariamente, en el plazo maximo de noventa dias
naturales, el estado del incapacitado a efectos de su calificacién, en el grado de incapacidad permanente que
corresponda.

No obstante, en aquellos casos en los que, continuando la necesidad de tratamiento médico por la
expectativa de recuperacion o la mejora del estado del trabajador, con vistas a su reincorporacién laboral, la
situacidn clinica del interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacidn, esta podra retrasarse por el
periodo preciso, sin que en ningln caso se puedan rebasar los setecientos treinta dias naturales sumados los
de incapacidad temporal y los de prolongacidn de sus efectos.

Durante los periodos previstos en este apartado, de noventa dias y de demora de la calificacidn, no subsistira
la obligacidn de cotizar.

3. Extinguido el derecho a la prestacién de incapacidad temporal por el transcurso del plazo de quinientos
cuarenta y cinco dias naturales de duracién, con o sin declaracidon de incapacidad permanente, solo podra
generarse un nuevo derecho a la prestacion de incapacidad temporal por la misma o similar patologia, si
media un periodo superior a ciento ochenta dias naturales, a contar desde la resolucién de la incapacidad
permanente.

Este nuevo derecho se causara siempre que el trabajador relna, en la fecha de la nueva baja médica, los
requisitos exigidos para ser beneficiario del subsidio de incapacidad temporal derivado de enfermedad
comun o profesional, o de accidente, sea o no de trabajo. A estos efectos, para acreditar el periodo de
cotizacion necesario para acceder al subsidio de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, se
computardn exclusivamente las cotizaciones efectuadas a partir de la resolucion de la incapacidad
permanente.

No obstante, aun cuando se trate de la misma o similar patologia y no hubiesen transcurrido ciento ochenta
dias naturales desde la denegacidn de la incapacidad permanente, podra iniciarse un nuevo proceso de
incapacidad temporal, por una sola vez, cuando el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los
érganos competentes para evaluar, calificar y revisar la situacion de incapacidad permanente del trabajador,
considere que el trabajador puede recuperar su capacidad laboral. Para ello, el Instituto Nacional de la
Seguridad Social acordara la baja a los exclusivos efectos de la prestacién econdmica por incapacidad
temporal.

4. El alta médica con propuesta de incapacidad permanente, cualquiera que sea el momento en el que sea
expedida, extinguira la situacion de incapacidad temporal.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando la extincién se produjera por alta médica
con propuesta de incapacidad permanente, o por el transcurso de los quinientos cuarenta y cinco dias
naturales, el trabajador estard en la situacidn de prolongaciéon de efectos econdmicos de la incapacidad
temporal hasta que se notifique la resolucidn en la que se califique la incapacidad permanente.

En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior, cuando se reconozca la prestacion de incapacidad
permanente sus efectos coincidiran con la fecha de la resolucién de la entidad gestora por la que se reconozca,
salvo que dicha prestacidn sea superior a la que venia percibiendo el trabajador en concepto de prolongacion
de los efectos de la incapacidad temporal, en cuyo caso se retrotraeran los efectos de la incapacidad
permanente al dia siguiente al de extincién de la incapacidad temporal.

En aquellos casos en los que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.1.n) del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, la declaracion de incapacidad permanente en los grados de total, absoluta o
gran incapacidad no determine la extincion de la relacion laboral, por llevar a cabo la empresa la adaptacion
razonable, necesaria y adecuada del puesto de trabajo a la nueva situacién de incapacidad declarada o por
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haber destinado a otro puesto a la persona trabajadora, la prestacién de incapacidad permanente se
suspenderd durante el desempefio del mismo puesto de trabajo con adaptaciones u otro que resulte
incompatible con la percepcion de la pensidén que corresponda, de acuerdo con el articulo 198.

En caso de extincién de la incapacidad temporal anterior al agotamiento de los quinientos cuarenta y cinco
dias naturales de duracién de la misma sin que exista ulterior declaraciéon de incapacidad permanente,
subsistird la obligacién de cotizar mientras no se extinga la relacidn laboral o hasta la extincion del citado
plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales, de producirse con posterioridad dicha declaracién de
inexistencia de incapacidad permanente.

Articulo 175. Pérdida o suspension del derecho al subsidio.

1. El derecho al subsidio por incapacidad temporal podra ser denegado, anulado o suspendido:

a) Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestacién.
b) Cuando el beneficiario trabaje por cuenta propia o ajena.

2. También podra ser suspendido el derecho al subsidio cuando, sin causa razonable, el beneficiario rechace
o abandone el tratamiento que le fuere indicado.

3. Laincomparecencia del beneficiario a cualquiera de las convocatorias realizadas por los médicos adscritos
al Instituto Nacional de la Seguridad Social y a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social para examen
y reconocimiento médico producira la suspension cautelar del derecho, al objeto de comprobar si aquella fue
o no justificada. Reglamentariamente se regulara el procedimiento de suspension del derecho y sus efectos.

Articulo 176. Periodos de observacion y obligaciones especiales en caso de enfermedad
profesional.

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1.b), se considerara como periodo de observacién el tiempo
necesario para el estudio médico de la enfermedad profesional cuando haya necesidad de aplazar el
diagndstico definitivo.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entendera sin perjuicio de las obligaciones establecidas, o que
puedan establecerse en lo sucesivo, a cargo de este Régimen General o de los empresarios, cuando por causa
de enfermedad profesional se acuerde respecto de un trabajador el traslado de puesto de trabajo, su baja en
la empresa u otras medidas analogas.

Actualitzat a data de 22 de setembre.

Recorda revisar-lo de nou: Sis mesos abans de la primera prova. O, si la prova es convoca amb menys de
sis mesos, quan acabe el termini de sol-licituds. Aixi t’asseguraras que el temari esta al dia.

Bona sort... A PER TOTES!

www.stepv.u pv.es/axtotes
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