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Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Seccion 2.2 Contratacion del personal investigador de caracter
laboral
Articulo 20. Modalidades contractuales.

1. Las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador son las siguientes:
a) Contrato predoctoral.

b) Contrato de acceso de personal investigador doctor.

c) Contrato de investigador/a distinguido/a.

d) Contrato de actividades cientifico-técnicas.

El régimen juridico aplicable a estas modalidades de contrato de trabajo sera el que se establece en esta ley
y en sus normas de desarrollo, en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en sus normas
de desarrollo, asi como en los convenios colectivos aplicables, y en su caso en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Podran contratar personal investigador a través de las modalidades de contrato de trabajo especificas que
se establecen en esta seccidn las siguientes entidades:

a) Los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado y los organismos de
investigacion de otras Administraciones Publicas, incluidos los centros del Sistema Nacional de Salud o
vinculados o concertados con este, las fundaciones del sector publico y los consorcios publicos de
investigacion.

b) Las universidades publicas.

Ademas, las entidades citadas podran contratar personal investigador a través de las modalidades de contrato
de trabajo establecidas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Lo dispuesto en este apartado se entendera sin perjuicio de que corresponde a las Comunidades Auténomas
gue hayan asumido estatutariamente la competencia exclusiva para la regulacién de sus propios centros y
estructuras de investigacidén la gestidn y organizaciéon del personal investigador de sus propios centros y
estructuras de investigacidn, en el marco de la legislacion laboral vigente.

3. En los Organismos Publicos de Investigacién, los contratos laborales de duracién determinada, en
cualquiera de sus modalidades, estaran supeditados a las previsiones que las leyes anuales presupuestarias
correspondientes determinen en relacidn con las autorizaciones para realizar este tipo de contratos. Los
contratos fijos estaran supeditados a las previsiones de la Oferta de Empleo Publico.

4. La consecucidén de la titulacién de doctorado pondra fin a la etapa de formacidn del personal investigador,
y a partir de ese momento dard comienzo la etapa postdoctoral. La fase inicial de esta etapa esta orientada

PER FAVOR, PENSE EN EL MEDI AMBIENT ABANS D'IMPRIMIR AQUEST TEMARI Pagina 1de 8


http://www.stepv.upv.es/
mailto:stepv@upvnet.upv.es

* TEMARI PROCES 2025/P/FC/C4 - Personal administratiu
STEP INTERSINDICAL BLOC IV TEMA 17

_=VALENCIANA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

al perfeccionamiento y especializacidon profesional del personal investigador, y se podra desarrollar, entre
otros mecanismos, mediante procesos de movilidad y mediante contratacion laboral.

5. Los programas de ayudas de las Administraciones Publicas que tengan por objeto la realizacion de tareas
de investigacion en régimen de prestacion de servicios por personal investigador que no sea laboral fijo o
funcionario de carrera, deberdn requerir la contratacién laboral del personal por parte de las entidades
beneficiarias de las ayudas para las que vaya a prestar servicios.

Articulo 21. Contrato predoctoral.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato predoctoral se celebrardn de acuerdo con los
siguientes requisitos:

a) El contrato tendra por objeto la realizacién de tareas de investigacion, en el ambito de un proyecto
especifico y novedoso, por quienes estén en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Graduado Universitario con Grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o Master
Universitario, o equivalente, y hayan sido admitidos a un programa de doctorado. Este personal tendrd la
consideracién de personal investigador predoctoral en formacion.

Asimismo, el contrato tendrd por objeto la orientacidn postdoctoral por un periodo maximo de doce meses.
En cualquier caso, la duracién del contrato no podra exceder del maximo indicado en el parrafo c).

b) El contrato se celebrard por escrito entre el personal investigador predoctoral en formaciéon, en su
condicidon de trabajador, y la universidad publica u organismo de investigacion titular de la unidad
investigadora, en su condicién de empleador, y deberd acompariarse de escrito de admision al programa de
doctorado expedido por la unidad responsable de dicho programa, o por la escuela de doctorado o posgrado
en su caso. Cuando el contrato esté vinculado en su totalidad a financiacidn externa o financiacién procedente
de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, no requerird del trdmite de
autorizacién previa.

c) El contrato sera de duracion determinada, con dedicacién a tiempo completo.

La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro afios. Cuando el contrato se
hubiese concertado por una duracién inferior a cuatro afios podra prorrogarse sucesivamente sin que, en
ningln caso, las prérrogas puedan tener una duracién inferior a un afio. Ningun trabajador podra ser
contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un tiempo superior a cuatro afos,
incluidas las posibles préorrogas. No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con
discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracién maxima de seis anos, prérrogas incluidas, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad. Sin
perjuicio de lo anteriormente establecido en el presente apartado, en el supuesto de que, por haber estado
ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de cuatro afios, o de
seis en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afo, podra concertarse el contrato, o su
prérroga, por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso.

La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en formacién sera evaluada anualmente
por la comisiéon académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela de doctorado, durante el
tiempo que dure su permanencia en el programa, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no
superarse favorablemente dicha evaluacion.

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos a tiempo
completo por gestacién, embarazo, riesgo durante la gestacidn, el embarazo y la lactancia, nacimiento,
maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar, o lactancia
acumulada a jornadas completas, o por situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi como el
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disfrute de permisos a tiempo completo por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o
personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o
por violencia de género durante el periodo de duracién del contrato interrumpirdn el cémputo de la duracién
del contrato.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por nacimiento, maternidad,
paternidad, adopcién por guarda con fines de adopcidon o acogimiento familiar, y la reduccién de jornada
laboral por razones de lactancia, nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado tras el parto, guarda legal,
cuidado de menores afectados por cdncer o enfermedad grave, de familiares afectados por accidente o
enfermedad grave o de personas dependientes, o por violencia de género, o reducciones de jornada por
situaciones andlogas relacionadas con las anteriores asi como por razones de conciliacion o cuidado de
menores, familiares o personas dependientes, durante el periodo de duracion del contrato dardn lugar a la
prorroga del contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.

d) La retribucién de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las categorias
equivalentes en los convenios colectivos de su @mbito de aplicacion durante los dos primeros afios, al 60 por
100 durante el tercer afio, y al 75 por 100 durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al salario minimo
interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

e) A la finalizacién del contrato por expiracidn del tiempo convenido, la persona trabajadora tendra derecho
a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de duracién determinada
en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Contrato de acceso de personal investigador doctor.

1. Los contratos de acceso de personal investigador doctor se celebrardn en el marco de un itinerario de
acceso estable al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

a) El contrato se celebrara con personal con titulo de Doctor o Doctora.

b) La finalidad del contrato sera la de realizar primordialmente tareas de investigacién, desarrollo,
transferencia de conocimiento e innovacién, orientadas a la obtencién por el personal investigador de un
elevado nivel de perfeccionamiento y especializacidon profesional, que conduzcan a la consolidacién de su
experiencia profesional.

c) El contrato serd de duracién determinada y con dedicaciéon a tiempo completo.

d) La duracion del contrato sera al menos de tres aios, y podra prorrogarse hasta el limite maximo de seis
afios. Las prorrogas no podran tener una duracién inferior a un afio.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar
una duracién maxima de ocho afios, prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad
investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

Ningun trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un
tiempo superior a seis afios, incluidas las posibles prdrrogas, salvo en el caso de las personas con discapacidad
indicadas en el pdrrafo anterior para las que el tiempo no podra ser superior a ocho afios. El tiempo de
contrato transcurrido bajo la extinta modalidad de Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion se contabilizara para el calculo de estos periodos maximos.
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Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos a tiempo
completo por gestacién, embarazo, riesgo durante la gestacidn, el embarazo y la lactancia, nacimiento,
maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopciéon o acogimiento familiar, o lactancia
acumulada a jornadas completas, o por situaciones analogas relacionadas con las anteriores asi como el
disfrute de permisos a tiempo completo por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o
personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o
por violencia de género durante el periodo de duracién del contrato interrumpiran el cémputo del plazo limite
de duracién del contrato.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por nacimiento, maternidad,
paternidad, adopcién por guarda con fines de adopcidon o acogimiento familiar, y la reduccidn de jornada
laboral por razones de lactancia, nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado tras el parto, guarda legal,
cuidado de menores afectados por cdncer o enfermedad grave, de familiares afectados por accidente o
enfermedad grave o de personas dependientes, o por violencia de género, o reducciones de jornada por
situaciones andlogas relacionadas con las anteriores asi como por razones de conciliacion o cuidado de
menores, familiares o personas dependientes, durante el periodo de duracion del contrato daran lugar a la
proérroga del contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en el supuesto de que, por haber estado ya
contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de seis afios, o de ocho
en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afio, podra concertarse el contrato, o su prorroga,
por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso.

e) La retribucidn de este contrato no podra ser inferior a la que corresponda al personal investigador que
realice actividades andlogas, y sera fijada, en su caso, dentro de los limites establecidos por las leyes de
presupuestos, por el érgano competente en materia de retribuciones. Cuando el contrato esté vinculado en
su totalidad a financiacién externa o financiacién procedente de convocatorias de ayudas publicas en
concurrencia competitiva en su totalidad, no requerira del trdmite de autorizacion previa.

f) El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo podra realizar
actividad docente hasta un maximo de cien horas anuales, previo acuerdo en su caso con el departamento
implicado, con la aprobacién de la entidad para la que presta servicios, y con sometimiento a la normativa
vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) A la finalizacidn del contrato por expiracidn del tiempo convenido, la persona trabajadora tendra derecho
a recibir una indemnizacidn de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de duracién determinada
en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En lo no previsto en este articulo, serdn de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. El personal investigador contratado bajo esta modalidad por universidades publicas, Organismos Publicos
de Investigacién de la Administracién General del Estado u organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas, incluidos los centros del Sistema Nacional de Salud y aquellos vinculados o
concertados con este y las fundaciones del sector publico y consorcios publicos de investigacion, podra optar
a partir de la finalizacién del segundo afio de contrato a una evaluacién de la actividad investigadora
desarrollada que, de ser positiva de acuerdo a requisitos previamente establecidos, le podra ser reconocida
con los efectos previstos en el itinerario de acceso estable al Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en el que se enmarca el contrato. Esta evaluacion se utilizarad Unicamente a efectos de promocién
y reconocimiento a lo largo del itinerario postdoctoral.
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Si el contrato se realiza en el marco de programas de incorporacidon postdoctoral financiados por los
organismos financiadores del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la evaluacion sera
realizada por el organismo financiador correspondiente. En caso contrario, la evaluacion podra realizarse por
otro organismo segun corresponda:

a) En el caso del personal contratado por los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado, y otros organismos, fundaciones y consorcios de investigacion que integran el sector
publico estatal, la evaluacién podra ser realizada por la Agencia Estatal de Investigacion.

b) En el caso del personal contratado por los organismos de investigacidén de otras Administraciones Publicas,
la evaluacion podra ser realizada por un Unico érgano designado a tal fin en cada Comunidad Auténoma, o
en su defecto la propia Agencia Estatal de Investigacion.

c) Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de personal contratado por centros del Sistema Nacional de Salud o
vinculados o concertados con este, o por institutos de investigacidon sanitaria, la evaluacion podra ser
realizada por el Instituto de Salud Carlos III.

d) En el caso del personal contratado por las universidades publicas, la evaluacion podra ser realizada por la
Agencia Nacional de Evaluacidon de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o las agencias de evaluacion del
profesorado de ambito autonémico, de acuerdo con sus competencias en cada caso.

Los organismos financiadores del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion también podran incluir
en sus convocatorias, bajo los principios de publicidad y concurrencia competitiva, la posibilidad de evaluar
la actividad investigadora desarrollada por personas que, sin haber sido contratadas a través de la modalidad
contractual prevista en este articulo, cuenten con experiencia postdoctoral mayor de tres afos, incluyendo
los programas postdoctorales realizados en el extranjero. A estos efectos, la valoracion curricular favorable
realizada en el proceso de concesién de ayudas y subvenciones, se considerard evaluacion suficiente para
acceder a la etapa correspondiente del itinerario de acceso estable al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, siempre que asi lo contemple la convocatoria.

3. Tras haber superado la evaluacién regulada en el apartado 2, el personal investigador podra obtener una
certificacion como investigador/a establecido/a (en adelante certificado R3).

En todos los casos, el érgano competente para la evaluacién de los requisitos de calidad de la produccién y
actividad cientifico-tecnoldgica establecidos para el certificado R3 como investigador/a establecido/a sera la
Agencia Estatal de Investigacidn. Podra ser considerado requisito suficiente para obtener esta certificacion
haber superado la evaluacidn recogida en el apartado anterior, siempre que, de acuerdo con el criterio técnico
de la Agencia Estatal de Investigacidn, quede garantizada la calidad y la homogeneidad de criterios de dichas
evaluaciones.

El vencimiento del plazo mdaximo para resolver la concesion del certificado R3 sin haberse notificado
resolucidn expresa tendra caracter desestimatorio.

4. La labor de investigacion que pueda llevar a cabo el personal investigador postdoctoral estara en todo caso
sometida a la normativa vigente.

El personal laboral postdoctoral contratado segun lo dispuesto en este articulo por las universidades publicas

tendra la consideracidon de personal docente e investigador a los efectos del desarrollo de la funcién
investigadora.
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Articulo 22 bis. Reconocimiento del certificado R3 como investigador/a establecido/a y
participacion en procesos selectivos.

1. El certificado R3 como investigador/a establecido/a sera reconocido en los procesos selectivos de personal
de nuevo ingreso estable que sean convocados por las universidades, por los Organismos Publicos de
Investigacidn y otros organismos de investigacidon de la Administracién General del Estado, por los organismos
de investigacion de otras Administraciones Publicas, incluidos los centros del Sistema Nacional de Salud o
vinculados o concertados con este y las fundaciones y consorcios de investigacién biomédica, asi como los
consorcios publicos y fundaciones del sector publico. Con independencia de la Administracidn publica que los
convoque, el contrato de acceso de personal investigador doctor finalizara a partir del momento en que se
haga efectivo el ingreso estable.

Las plazas de nuevo ingreso estable a cuyos procesos selectivos podra acceder el personal investigador con
certificado R3 seran:

a) En el caso del personal contratado por los Organismos Publicos de Investigaciéon de la Administracion
General del Estado, las de la escala de personal cientifico titular y las de personal laboral fijo;

b) En el caso del personal contratado por las universidades publicas, las de profesorado titular y profesorado
contratado doctor;

c) En el caso del personal contratado por los organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas,
las escalas de personal funcionario o estatutario equivalentes y las de personal laboral fijo.

El certificado R3 se tendra en cuenta a los efectos de su valoracion como méritos investigadores en dichos
procesos selectivos, y se proyectara sobre las pruebas o fases de valoracion del curriculo del personal
investigador que forme parte de estos procesos, de forma que tendrd efectos de exencién o compensacion
de parte de las pruebas o fases de evaluacidn curricular o equivalentes, para todas las Administraciones
Publicas.

En el ambito universitario, dicha compensacién o exencidn de la evaluacidn de méritos investigadores para
las personas que estén en posesion del certificado R3 se llevara a cabo en el proceso de acreditacion a las
figuras de profesorado contratado doctor o de profesorado titular de universidad.

2. En la Oferta de Empleo Publico, dentro del limite de la tasa de reposicidn correspondiente a las plazas para
ingreso de las escalas de personal investigador de los Organismos Publicos de Investigacidn, se establecera
una reserva de un minimo de un 25 % de plazas para la incorporacién de personal investigador doctor que
haya participado en programas o subprogramas de ayudas postdoctorales y que haya obtenido el certificado
R3 de conformidad con el articulo 22.3 o haya superado una evaluacién equivalente a la del Programa de
Incentivacidn de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13).

En el supuesto de que no se cubran todas las plazas previstas en las reservas del parrafo anterior, las plazas
gue queden desiertas se acumularan al resto de plazas ofertadas para la misma escala dentro de la tasa de
reposicidn correspondiente a las plazas para ingreso de las escalas de personal investigador de los Organismos
Publicos de Investigacion.

3. En la Oferta de Empleo Publico, dentro del limite de la tasa de reposicidn correspondiente a los cuerpos
docentes universitarios y a los contratados doctores o las figuras laborales equivalentes o las que las puedan
sustituir, se establecera una reserva de un minimo de un 15 % de plazas para la incorporacion de personal
investigador doctor que haya obtenido el certificado R3 de conformidad con el articulo 22.3 o haya superado
una evaluacidn equivalente a la del Programa de Incentivacién de la Incorporacién e Intensificacion de la
Actividad Investigadora (I3).
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En el supuesto de que no se cubran todas las plazas previstas en las reservas del parrafo anterior, las que
gueden desiertas se acumularan al resto de plazas ofertadas dentro de la tasa de reposicidon correspondiente
a los cuerpos docentes universitarios y a los contratados doctores o las figuras laborales equivalentes.

Articulo 23. Contrato de investigador/a distinguido/a.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de investigador/a distinguido/a se podran celebrar con
investigadores/as espafioles/as o extranjeros/as de reconocido prestigio que se encuentren en posesion del
titulo de Doctor o Doctora y que gocen de una reputacion internacional consolidada basada en la excelencia
de sus contribuciones en el ambito cientifico o técnico. Asimismo, se podran celebrar también con
tecndlogos/as que gocen de una reputacidn internacional consolidada basada en la excelencia de sus
contribuciones, tanto en el avance de técnicas concretas de investigacion, como en valorizacién vy
transferencia del conocimiento e innovaciéon que han generado. En ambos casos seran contratados con
arreglo a los siguientes requisitos:

a) El objeto del contrato serd la direccién de equipos humanos como investigador/a principal, direccion de
centros de investigacidn o transferencia de conocimiento e innovacidn, o de instalaciones y programas
cientificos y tecnolégicos singulares de gran relevancia en el dmbito de conocimiento de que se trate, en el
marco de las funciones y objetivos del empleador.

b) El contrato tendra la duracién que las partes acuerden.

c) La duracidn de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones seran los fijados en las
cldusulas del contrato.

d) El personal investigador contratado no podra celebrar contratos de trabajo con otras entidades, salvo
autorizacidn expresa del empleador o pacto escrito en contrario, respetando en todo caso la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) El contrato estara sometido al sistema de seguimiento objetivo que el empleador establezca.

f) El contrato podra extinguirse por desistimiento del empleador, comunicado por escrito con un preaviso de
tres meses, sin perjuicio de las posibilidades de rescision del contrato por parte del empleador por causas
procedentes. En el supuesto de incumplimiento total o parcial del preaviso, el personal investigador
contratado tendra derecho a una indemnizacién equivalente a los salarios correspondientes a la duracién del
periodo incumplido.

En caso de desistimiento del empleador, el personal investigador contratado tendra derecho a percibir la
indemnizacién prevista para el despido improcedente en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de la que pudiera corresponderle por incumplimiento total o parcial del preaviso.

g) El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo podra realizar
actividad docente hasta un maximo de cien horas anuales, previo acuerdo en su caso con el departamento u
organismo implicado, con la aprobacién de la entidad para la que presta servicios, y con sometimiento a la
normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 23 bis. Contrato de actividades cientifico-técnicas.
1. El objeto de los contratos de actividades cientifico-técnicas sera la realizacion de actividades vinculadas a
lineas de investigacidon o de servicios cientifico-técnicos, incluyendo la gestion cientifico-técnica de estas

lineas que se definen como un conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y proyectos, construidos
de manera sistematica alrededor de un eje tematico en el que confluyan actividades realizadas por uno o mas
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grupos de investigacion y requerira su desarrollo siguiendo las pautas metodoldgicas adecuadas en forma de
proyectos o contratos de |+D+l.

2. Los contratos de actividades cientifico-técnicas, de duracién indefinida, no formaran parte de la Oferta de
Empleo Publico ni de los instrumentos similares de gestion de las necesidades de personal a que se refiere el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ni su convocatoria estara
limitada por la masa salarial del personal laboral.

Para su celebracidn se exigiran los siguientes requisitos:

a) El contrato se podra celebrar con personal con titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Diplomatura,
Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica, Grado, Master Universitario, Técnico/a Superior o Técnico/a, o con
personal investigador con titulo de Doctor o Doctora. Asimismo, se podrd celebrar con personal cuya
formacion, experiencia y competencias sean acordes con los requisitos y tareas a desempenfiar en la posicién
gue se vaya a cubrir.

b) Los procedimientos de seleccién del personal laboral previsto en este articulo se regirdan en todo caso a
través de convocatorias publicas en las que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y concurrencia.

3. En todo caso, cuando los contratos estén vinculados a financiacidon externa o financiaciéon procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, no requeriran del tramite de
autorizacién previa.

4. En lo no previsto en este articulo, con especial referencia a sus derechos y obligaciones, seran de aplicacién
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, correspondiendo al personal contratado la indemnizacidn que resulte procedente tras la
finalizacion de la relacién laboral

Actualitzat a data de 22 de setembre.

Recorda revisar-lo de nou: Sis mesos abans de la primera prova. O, si la prova es convoca amb menys de
sis mesos, quan acabe el termini de sol-licituds. Aixi t’asseguraras que el temari esta al dia.

Bona sort... A PER TOTES!

www.stepv.upv.es/axtotes
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