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Sr. president de la mesa negociadora 

Amb còpia al vicerector de professorat i ordenació acadèmica, al vicegerent de recursos humans 
i estructura organitzativa, a la cap del servei de gestió del PDI i a la coordinadora de direccions 
de departament. 

 

 

La convivència entre professorat associat LOSU de nou ingrés, amb contracte indefinit, i el 
professorat associat LOU, en molts casos amb prou antiguitat a la universitat, amb 
contractes anuals és de difícil comprensió i genera inquietud en la plantilla. 

D’altra banda, les noves condicions que marca la LOSU amb una limitació de 120 hores de 
docència, i la interpretació que fa la UPV que aquesta dedicació es correspon amb un 
contracte de 4+4 hores setmanals, provoca que l’estabilització immediata de tot el professorat 
associat genere perjudicis econòmics al professorat amb una dedicació actual major, a més 
de generar dificultats per a la universitat per poder assignar tot el POD. 

Amb aquests antecedents, la secció sindical d’STEPV, amb el nostre habitual caràcter propositiu, 
traslladem una proposta que, al nostre entendre, pot satisfer a totes les parts implicades: el 
professorat associat amb dedicació P3 i P4 que reclama una estabilització ja, el professorat 
associat amb dedicació P5 i P6 que vol mantenir la dedicació mentre no siga obligatori la seua 
incorporació a les noves condicions, i la UPV que pot fer una planificació per reduir l’impacte en 
la docència que suposarà la desaparició de les dedicacions P5 i P6. 

 

 

Per tot açò, proposem convocar, com més prompte millor, el procés d’estabilització del 
professorat associat que ha d’incloure, almenys, totes les necessitats docents cobertes amb 
professorat associat que es van mantenir entre l’1 de gener de 2018 i el 31 de desembre de 2020. 

Finalitzat el procediment de selecció, i d’acord amb la moratòria prevista a la disposició 
transitòria novena bis de la LOSU, si hi ha acord entre les parts (universitat i candidat o 
candidata que ha superat la convocatòria) es continuaran renovant els contractes anteriors 
a l’entrada en vigor de la LOSU amb les mateixes condicions i la mateixa dedicació docent, 
respectant el termini màxim que estableix la disposició transitòria (final del curs 27/28). 

Aquesta interpretació de la moratòria inclosa en la disposició transitòria novena bis, ja s’està 
aplicant en altres universitats com la Universitat Politècnica de Catalunya, i suposa que, 
voluntàriament, cada professor o professora associada que haja superat el procés 
d’estabilització pot posposar la signatura del seu contracte el juny de 2028, mantenint 
d’eixa forma la seua dedicació actual i permetent a la UPV un menor impacte en la transició 
de la LOU a la LOSU. 
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D’altra banda, també proposem la creació d’un grup de treball compost per representants 
del vicerectorat de professorat, de les persones directores dels departaments i de les 
seccions sindicals amb capacitat negociadora, amb l’objectiu de dissenyar la forma adequada 
d’implementar la disposició transitòria vuitena de la LOSU que regula l’adaptació del 
professorat associat, substitut, visitant i distingit a altres figures de PDI. 

 

 

 

València, a 18 d’octubre de 2024 

 

 

Fátima Romero Sanchis 
Coordinadora de la secció sindical d’STEPV a la UPV 
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