ALORACIO DELS MERITS

Es descriu a continuacio la valoracié de cadascun dels merits aportats:

e . Maxima
Criteri e
puntuacio
EXPEDIENT ACADEMIC 5
A1 |Titulacio Nota mitjana de I'expedient, base 10 S
DOCENCIA 25
DOCENCi . itari 2,5 punts per cada 90 hores de docencia universitaria oficial impartida (o la
g4 |Docencia universitaria part proporcional). 15
impartida
Es mutiplicara per 1,2 quan la mitjana d'enquestes del curs siga major o igual a 7
Direcci6 de Treballs Finals e . :
B2 de Titulacio 1,25 punts per cada TFT dirigit (director unic), o la part proporcional 5
5 punts per cada llibre o article docent amb ISBN (*)
B3 | Comunicacions docents 2,5 en cas de no tindre ISBN ( ). . . . . . 7,5
2.5 punts per cada comunicacié en congrés docent internacional (*)
0,625 punts per cada comunicacio en congrés docent nacional (*)
Participacié en Projectes i
B4 |Programes de Millora A definir per la Comissio 2,5
Docent
B5 Cursos o programes de 2,5 punts per cada 100 hores de formacio docent rebudes, o la part proporcional 5

formacioé docent




INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA 10
2 punts per cada article d'investigacio en revista indexada JCR o en altres
indexs d'impacte reconegut per CNEAI, i congressos reconeguts per CNEAI
Publicacions ) : . L, . e :
- ) - . 1 punt per cada article d'investigacio en revista de difusi6 internacional no
d'investigacio en revistes |. .
C11]|. A indexada (%)
i comunicacions a
congressos 0,5 punts per cada article d'investigacio en revista de difusié nacional no
indexada (*)
C1.2 Llibres o capitols de llibre |1 punt per cada llibre d'investigacié amb ISBN o capitol de llibre
" |d'investigacio d'investigacido amb ISBN en editorial de prestigi (*)
Exposicions, comissariats i
C1.3 | premis de caracter 1,5 punts per cadascuna d'aquestes contribucions (*)
internacional
C1 Publicacions d'investigacié (C1.1+C1.2+C1.3) 8
C2.1 Comunicacions en 0,5 punts per cada comunicacio en congrés internacional (*)
" |congressos 0,25 punts per cada comunicacié en congrés nacional (*)
Exposicions, comissariats i
C2.2 | premis de caracter 0,5 punts per cadascuna d'aquestes contribucions (*)
nacional
C2 (C2.1+C2.2)| 2




Patents i registres de

2 punts per cada patent internacional o nacional en explotacio

C3 : 0,4 punts por cada patent nacional amb examen 2
propietat . . .
0,4 punts per cada registre de propietat intel-lectual
Projectes i contractes
C4 |d'investigacio i/o A definir per la Comissio 3
transferencia
A definir per la Comissio (Programa incorporacio doctors i doctores; Beca
cs |Altres mérits de d'investigacio) 1
investigacion Post-doctoral; Editor de revistes indexades: Revisor d'articles de revistes
indexades; Altres accions expositives artistiques i literaries)
EXPERIENCIA PROFESSIONAL 50
D1 |Activitat professional Pgntuamo lineal entre 5 i 50 punts per una experiéncia professional entre 50
3115 anys
ALTRES MERITS 10
1 punt per cada idioma amb un nivell maxim acreditat B1
E1.1 Idiomes extrangers 2 punts per cada idioma amb un nivell maxim acreditat B2 4
" |acreditats 3 punts per cada idioma amb un nivell maxim acreditat C1
4 punts per cada idioma amb un nivell maxim acreditat C2
0,5 punts per l'acreditacio A2
o ) . 1 punts per I'acreditacio B1
E1.2 I\/IaX|m.[1|veII acreditat de 2 punts per l'acreditacio B2 4
valencia , .
3 punts per l'acreditacié C1
4 punts per l'acreditacié C2
E1 Idiomes (E1.1+E1.2)| 8




E2.1 | Altres titulacions i beques | A definir per la Comissio. 2

E2.2 | Allres masters i cursos no| 5 yofinir per la Comissié. 2
considerats

g | PIEE ExpesEos | A definir per la Comissio. 2
premis no considerats

E2 Resta d'altres Merits (E2.1+E2.2+E2.3) 5

(*) Aquestes contribucions es multipliquen per un coeficient en funcié del nombre d’autors: 1 si son 4 o menys autors, 0,8 si son 5
autors, 0,6 si son 6 autors, 0,5 sison7 o més autors

COEFICIENTS D’IDONEITAT

La Comissio establira, per a cada mérit un coeficient d’idoneitat en funcié de la seua relacié amb el perfil:

Coeficient Descripcio
1 El mérit s’ajusta directa i totalment al perfil
0.6-0.8 El mérit esta relacionatparcialment amb el perfil
0.1-0.3 El mérit esta indirectament relacionat amb el perfil
0 El mérit no s’ajusta al perfil




