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Sr. Rector Magnífic de la Universitat Politècnica de València. 

 

Amb relació amb el pagament del complement d’antiguitat del professorat associat i amb els 
dubtes que li ha creat a l’administració que vosté dirigeix si aquest complement és compatible 
amb el cobrament de triennis d’aquesta o d’altra administració pública, li remetem la nostra 
argumentació: 

El complement d’antiguitat regulat en l’article 16 del Decret 172/2002 del Consell, després de 
la modificació introduïda pel Decret 83/2023 del Consell en el seu article 14 no té la naturalesa 
d’un trienni, entenent aquest com una retribució bàsica tal com es regula en l’article 22.2 de 
l’EBEP. 

Més enllà de que el decret el denomina complement d’antiguitat en lloc del terme trienni 
que s’utilitza en la resta d’articles, fent una diferenciació semàntica existeix dues diferències 
evidents que l’allunyen del trienni i l’acosten més al concepte d’antiguitat en l’empresa que sol 
incloure els convenis sectorials i d’empresa. 

La Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en l’administració pública reconeix la 
totalitat dels serveis indistintament prestats en les administracions públiques, amb 
independència de la vinculació contractual o estatutària sota la qual es van prestar, i inclús la 
categoria. 

Aquesta és la primera gran diferència, perquè l’apartat segon de l’article 16 del Decret 172/2002 
del Consell, tal i com ha quedat modificat, introdueix el concepte de complement d’antiguitat 
reconeixent, únicament, els serveis prestats en la corresponent universitat. 

Així, mentre qualsevol empleat públic té dret a percebre els triennis reconeguts en qualsevol 
esfera de l’administració quan canvia d’administració, tanmateix, el professorat associat no 
consolida cap antiguitat si deixa de prestar serveis en una universitat pública i passa a prestar-
los en altra. 

Aquesta transmissibilitat, en el cas del triennis, s’aplica inclús al temps de serveis prestats que 
no han completat un trienni, i no així al cas del complement d’antiguitat del professora associat. 

 

Realment, ni tan sols es tracta d’un complement d’antiguitat “en l’empresa”, perquè no es 
computa tot el temps treballat en la Universitat, sinó només aquell en que es va estar 
contractat com a professorat associat. 

 

En segon lloc i en atenció al que disposa la Llei 53/1984 en el seu article 7.2: 

“Los servicios prestados en el segundo puesto o actividad no se computarán a 
efectos de trienios ni de derechos pasivos, pudiendo suspenderse la cotización a este 
último efecto. Las pagas extraordinarias, así como las prestaciones de carácter familiar, 
sólo podrán percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.” 
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La llei no impedeix expressament cobrar complements relacionats amb l’antiguitat, en el 
cas que ens ocupa els triennis d’un lloc públic i el complement d’antiguitat com a professorat 
associat, com si ho fa amb les pagues extraordinàries i les prestacions de caràcter familiar. 

El que fa aquesta llei és impedir que es compute doblement aquest períodes on hi ha una 
compatibilitat reconeguda, per evitar que es pague dues vegades un mateix temps de servei a 
les administracions públiques. 

Així, l’esperit de la llei: no pagar dues vegades un mateix període de temps, queda totalment 
garantit, perquè el temps treballat com a professor associat no es computa en el treball 
principal, per expressa prohibició de l’article citat, i el complement d’antiguitat no computa 
cap altre treball, inclús en la pròpia universitat, que no siga el de professor associat. I amb 
conseqüència no hi ha doble pagament per uns mateixos serveis. 

 

Per tot açò, des d’STEPV li demanem la correcta interpretació del complement, acorde amb el 
que literalment indica el decret, i amb consonància amb la interpretació que les altres quatre 
Universitats Públiques Valencianes han fet d’aquest complement. 

 

Li agraeix de bestreta l’atenció que prestarà a les nostre consideracions, i confie en que li farà 
canviar de criteri a l’Administració que vosté dirigeix. 

 

València, a 4 de desembre de 2023 

 

 

 

Vicent Julià Fernández 
Delegat sindical d’STEPV a la UPV 
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