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Proposta d’OPO del PAS 2023 
La proposta que presentem des d’STEPV es basa en els següents criteris generals: 

- L’oferta de totes les places vacants cobertes per personal interí en aquests moments, tal 
i com indica la llei 

- L’oferta per promoció interna d’aquells llocs coberts per personal en millora d’ocupació, 
o aquells on les últimes ofertes han anat destinades al torn lliure 

- L’oferta per promoció interna de tots aquells llocs barrats en l’actualitat, on la persona 
titular del lloc de treball pertanya al grup o subgrup inferior de la barra i complisca els 
requisits per cobrir-lo en el grup o subgrup superior 

- Els llocs proposats per a l’amortització per part de l’administració no s’ofereixen 
- L’oferta de llocs de treball, fins completar la taxa de reposició d’aquells llocs estructurals 

coberts amb contractes laborals, per ordre d’antiguitat i en funció de les disponibilitats 
pressupostàries 

Personal Auxiliar de servei 

Proposem una oferta de 7 places de personal auxiliar de servei, que inclou les 6 del document de 
l’administració més el lloc PF390 adscrit a l’Àrea de Comunicació, i amb destí en l’EPS d’Alcoi. 

No incloem el lloc PF296 que l’administració vol amortitzar. 

Personal Administratiu 

Des d’STEPV proposem la inclusió de totes les places relacionades en la llista facilitada per 
l’administració, i hem inclòs la plaça PF712 adscrita al Departament d’Enginyeria Textil i 
Paperera que actualment està vacant i ocupada per personal interí. 

Així l’oferta total seria de 6 places, poden oferir la plaça que es troba sense cobrir a promoció 
interna si les volem acumular a ofertes d’altres anys. 

Personal de laboratori 

Incloem els dos llocs relacionats per l’administració en el Departament d’Enginyeria Mecànica i 
de Materials, fent costar que el lloc PF490 té un horari 9, i que ha vingut exercint el treball en el 
torn de matins i una vesprada, però que unilateralment i sense negociació prèvia ha sigut canviat 
de torn en l’últim nomenament de personal interí. 

També incloem el lloc PF299 de Tècnic Superior (o d’Especialista Tècnic si no fora possible) en 
el IIAMA, la necessitat i les funcions de la qual venen descrites en un document adjunt. I el PF1473 
de  Tècnic Superior de Laboratori adscrit a la EPS Gandia, dels estudis de Ciències Ambientals. 

També considerem que cal oferir vies de promoció al personal de laboratori. Mentre no trobem 
una solució millor, podrien continuar amb la política que ha vingut practicant la Universitat creant 
places del grup superior i amortitzant a posteriori la del grup inferior als departaments on hi ha 
personal de laboratori que puga promocionar, com és el cas del lloc de treball PF542 en el 
Departament de Biotecnologia. 

http://www.stepv.upv.es/
mailto:stepv@upvnet.upv.es


 
 
 

  Pàgina 2 de 4 

Personal informàtic 

Sense un acord millor en el grup de treball sobre la reorganització del personal informàtic, 
considerem que les 5 places relacionades han d’incloure’s en l’oferta.  

Le lloc d’analista, podria ser oferit a promoció interna perquè està coberta per personal en millor 
d’ocupació. 

Les 4 places d’analista-programador podien ser repartides entre el torn lliure (2) i la promoció 
interna (2).  

Altre personal de l’administració especial 

Considerem urgent i prioritari l’oferta de les dues places d’Educadora de l’Escola Infantil, perquè 
una vegada cobertes podríem començar el procés de promoció de tots els llocs de treball al grup 
B, que de moment proposen que quede a l’espera. Però l’acord que assolim ha d’establir  que 
aquest procés de selecció ha de ser convocat immediatament, per no retardar tot el procés. 

Proposem l’oferta de dues places d’Infermer o Infermera, perquè els dos darrers anys s’han 
produït dues jubilacions. Si be és cert que seria necessari la convocatòria d’un concurs per cobrir 
el lloc de Coordinador o Coordinadora d’Infermeria abans que finalitze el procés selectiu. 

El torn lliure de l’oferta d’administració especial la completaríem amb els llocs de Especialista 
Tècnic en Fotografia, Especialista Tècnic en Publicacions, els dos Tècnics Intermedis de 
Prevenció de Riscos Laborals, els 3 de Models de Belles Arts, el de Tècnic Superior de Programes 
d’Intercanvi Internacional. 

I la promoció interna, amb una plaça d’Especialista Tècnic de Serveis Bibliogràfics al Campus 
d’Alcoi, i el lloc de Tècnic Superior Facultatiu, totes elles per tindre personal en millora 
d’Ocupació. 

Altre personal de l’administració general 

Proposem la creació i oferta d’un lloc de Tècnic Superior en Gestió Acadèmica (Administració 
General) amb adscripció al Vicerectorat d’Organització d’Estudis, Qualitat, Acreditació i Llengües, 
les funcions del qual serien les de coordinació dels Tècnics de Gestió Acadèmica de tots els 
centres, i la d’un lloc de Tècnic Superior de Gestió d’Activitats Culturals per al Campus d’Alcoi 
que ve reclamant el Campus des de fa temps i actualment està sent coberta amb contracte 
laboral. 

Tan mateix, considerem que el lloc relacionat (o el que resultés no cobert en el procés) de Tècnic 
de Gestió Acadèmica hauria de ser convocat a concurs una vegada finalitzada els procés de 
promoció interna ja convocat, perquè hi ha personal A2 de l’administració general que reclama 
poder ocupar alguna d’aquestes places per concurs. 
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Llocs estructurals amb contractes laborals 

STEPV ve reclamant des de fa tems la conversió dels llocs estructurals en llocs de la RLT. La 
majoria d’aquests llocs de treball estan en instituts ja consolidats i el personal té una antiguitat 
important. 

D’altra banda, sent coneixedors de l’actual situació d’incertesa econòmica de la Universitat, 
pensem que cal ajustar la necessitat urgent de la creació d’aquestes places i la disponibilitat 
pressupostària actual. 

Així, considerem què l’Oferta Pública d’Ocupació s’ha de completar amb noves places creades 
segons els criteris d’antiguitat d’aquests llocs i les retribucions que signifiquem per tal 
d’aconseguir el major nombre de places possibles. 

Taula resum de la proposta 

Així la proposta d’STEPV es resumeix en aquesta Taula 

Torn lliure 

 Num PT Lloc Unitat Nat Sec G N CE 

1 PF1073 Auxiliar de Serveis ASIC F AG C1/C2 15 E012 

2 PF 1059 Auxiliar de Serveis EPS Gandia F AG C1/C2 15 E012 

3 PF1603 Auxiliar de Serveis ETSE Agronòmica i del Medi Natural F AG C1/C2 15 E012 

4 PF434 Auxiliar de Serveis ETSE Industrials F AG C1/C2 15 E012 

5 PF1400 Auxiliar de Serveis Facultat de Belles Arts F AG C1/C2 15 E012 

6 PF550 Auxiliar de Serveis Servei d'Administració Electrónica i Transparència F AG C1/C2 15 E012 

7 PF390 Auxiliar de Serveis Àrea de Comunicació (Alcoi) F AG C1/C2 15 E012 

8 PF762 Administratiu Servei de Gestió Econòmica F AG C1 17 E019 

9 PF765 Administratiu Servei de Gestió Econòmica F AG C1 17 E019 

10 PF1131 Administratiu Servei Integrat d'Ocupació F AG C1 17 E019 

11 PF1132 Administratiu Servei Integrat d'Ocupació F AG C1 17 E019 

12 PF1286 Administratiu Unitat de Cultura i Fons d'Art i Patrimoni F AG C1 17 E019 

13 PF712 Administratiu Departament d'Enginyeria Textil i Paperera F AG C1 17 E019 

14 PF490(1) E.T. Laboratori Departament d’Enginyeria Mecànica i de Materials F AE C1 19 E023 

15 PF489 T.S. Laboratori Departament d’Enginyeria Mecànica i de Materials F AE A1 22 E040 

16 PF299 T.S. Laboratori IIAMA F AE A1 22 E040 

17 PF569 Analista-Programador Sense Assignar F AE A2 20 E030 

18 PF452 Analista-Programador Sense Assignar F AE A2 20 E030 

19 PF1888 Educadora/Educador Centre Infantil Vera F AE C1 19 E023 

20 PF277 Educadora/Educador Centre Infantil Vera F AE C1 19 E023 

21 PF664 Infermer/Infermera Servei Integrat de Prevenció i Salut Laboral F AE A2 20 E030 

22 PF1689(2) Infermer/Infermera Servei Integrat de Prevenció i Salut Laboral F AE A2 20 E030 

23 PF1724 E.T. Fotografia Àrea de Comunicació F AE C1 19 E023 

24 PF1748 E.T. Publicacions Editorial F AE C1 19 E023 
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25 PF2078 Tècnic Intermedi Riscos Laborals Servei Integrat de Prevenció i Salut Laboral F AE C1 21 E028 

26 PF2079 Tècnic Intermedi Riscos Laborals Servei Integrat de Prevenció i Salut Laboral F AE C1 21 E028 

27 PF1436 T.S. Programes d'Intercanvi Int Oficina de Programes Internacionals d'Intercanvi F AE A1 22 E040 

28 PF1473 T.S. Laboratori EPS Gandia  F AE A1 22 E040 

29 

Llocs de treball estructurals 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

(1) Cal regularitzar la jornada d’aquest lloc de treball 

(2) És necessari un concurs al lloc de Coordinador o Coordinadora d’Infermeria  

 

Promoció interna 

Num PT Lloc Unitat Nat Sec G N CE 

PFXXX T.S. de Gestió Acadèmica Vicerectorat d'Organització d'Estudis… F AG A1 22 E040 

PF1261 E.T. d'Arxius i Biblioteques Biblioteca (EPS Alcoi) F AE C1 19 E023 

PF1833 T.S. Facultatiu Biblioteca F AE A1 22 E040 

PF451 Analista de Sistemes-Xarxes Sense Assignar F AE A1 25 E042 

PF477 Analista-Programador Aplic. Sense Assignar F AE A2 20 E030 

PF287 Analista-Programador Sis-Xar Sense Assignar F AE A2 20 E030 

Todo el personal titular de places barrades del grup inferior 

Personal de laboratori amb titulació del grup superior i dos anys d'antiguitat 
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