Jatoca!

Sr. candidat a rector.
En primer lloc, vull felicitar-lo per haver superat la primera volta de les eleccions.

En segon lloc, i a la vista de la formula triada per ol debat de la segona volta, des de STEPV volem
formular-li una série de preguntes sorgides del dia a dia del nostre treball sindical que ol nostre
entendre, no han obtingut la resposta adequada. Considerem que seria interessant conéixer com
resoldria aquestes questions, si finalment la seva candidatura es proclamara guanyadora el dia 18
de maig.

Considerem que filtrar les preguntes que la comunitat universitaria dirigeix als candlidats en el debat
no s'ajusta al model de transparéncia i participacié que la seva candidatura div representar.

Per aixo, a continuacié i trasllade una bateria curta de preguntes sense filfre amb la conviccio que
fara el favor de contestar-les, i aixi podrem traslladar les seves respostes a les treballadores i
treballadors de la Universitat.
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Tot el personal de la UPV és avaluat anualment mitioncant una enquesta de satisfaccié. Sotmetra
l'equip rectoral a la mateixa avalvacié, i a les mateixes conseqiéncies economiques que se'n
deriven, que la resta de la plontilla?

En moltes ocasions el personal ha de recorrer als tribunals de justicia per resoldre giiestions
laborals o administratives. Quan aquest personal sha vist afavorit per una senténcia positiva, en
primera instancia, la Universitat ha dut la politica de recérrer a fotes les instancies possibles,
emprant recursos publics mentre la persona treballadora havia de gastar els seus diners i el seu
temps. Moltes daquestes persones tenen condiicions preccries de trebal| com el professorat
Associat o el personal laboral temporal. Pot adquirir el compromis d'acceptar les decisions judicials
de primera instancia i no condemnar al personal a un periple pels jutiats i fribunals?

Fls compus de Gandia i Alcoi comporten unes especificitats en els llocs de treball del PAS que no
tenen el campus de Vera, aixi la falta de cobertura de llocs de treball com pot ser de personal
Auxiliar de servei no té la mateixa repercussio que la mateixa situacio al campus de Vera, perqué
a aquests campus el personal ha dassumir algunes tasques que al campus de Vera sén propies
de serveis centrals. Qué hi pensa fer?

Molt PDI amb filles o fills menors o persones dependents a carrec seu, tot i tenir dret a una reduccié
de jornada no poden gaudir-la perque tenen docéncia assignada en lhorari en el qual necessiten
condiliar. Quina solucié plantejaria a aquest problema si fora rector?

Hi ha personal laboral amb contractes amb carrec a projectes, malgrat que desenvolupen funcions
estructurals. Hi ha persones concatenant contractes per 10, 15, 20 anys... La creacié de les linies
dinvestigacié no ha canviat significativament la situacié duna gran majoria. Quines solucions
aportard a aquest problema?

La UPV ha sigut condemnada judlicialment en més d'una ocasid per abusos i ireqularitats comeses
pel personal responsable de convenis amb empreses, la qual cosa ha suposat el desemborsament
dindemnitzacions importants |, sobretot. el menyscapte de la imatge publica de la institucié. No
obstant aixo, en massa casos no hi ha hagut cap conseqiiéncia sobre la persona responsable, ni
tan sols [obertura dexpedient informatiy, mentre en dlfres sha actuat amb tot el pes de la llei
Quina és, en la seva opinié, la forma en qué ha de procedir [administracio que vosté vol
encapealar?

En massa ocasions ens hem trobat amb normatives i criteris que s‘apliquen selectivament. Un dels
dltims casos que hem conequt és utilitzar un suspens en les enquestes de satisfaccio de
lestudiantat per no crear una placa per a la promocié duna persona, fot i que aquesta condicié
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no venia recollida entre els criteris aprovats pel Consell de Govern en sessié del dia I7 de
desembre de 2020 en el document “Principis i criteris per a lelaboracié de la proposta d Oferta
publica docupacic 2021 del personal docent i investigador de la Universitat Politécnica de
Valencia i contractacio de personal docent o personal docent i investigador de la UPV, per a
lexercici 2021 Curs academic 2021/2022". Considera aquesta sitvacié acceptable? Quines
mesures implementara per impedir que €ls criteris es canvien en funcié de la persona a la qual
aofecten?

Continuant amb les enquestes de satistaccic, molt professorat Associat se sent vulnerable perqué
la UPV ha condicionat la continuitat del seu contracte dls resultats daquestes enquestes.
Considera que aquesta decisié pot provocar una tendéncia a cercar més el beneplacit de
[estudiontat que la qualitat docent?

Amb relacié amb la formacio del PAS, hem detectat una notable manca doferta en valencia.
També ens sembla insuficient loferta en crees de treball com la gestio economica on
simplementen sovint canvis de normativa, aplicacions i criteris. Com preveu canviar-ho si arriba a
dirigir la Universitat?

El rector Mora no ha intervingut per a resoldre el problema de la dimensié i assignacié de plantilla
en cateqgories tan necessaries | estratégiques com el personal Técnic de laborator personal
Auxiliar dinformacié o personal de suport a la recerca. Quina prioritat donaria a aquesta giiestio?
Podria avancar-nos una data de resolucié del problema?



