De: Juan Bautista Peiro Lopez

A: stepv@upv.es

Cc: José Manuel Barat Baviera
Asunto: Compromisos de Barat

Fecha: lunes, 3 de mayo de 2021 8:15:27
Bon dia:

En resposta al vostre escrit, on ens demanaveu la inclusié d’una série de compromisos al nostre
programa electoral, des de la nostra candidatura podem assumir els seglients compromisos:

Dotar de manera suficient el servei de prevencio i salut laboral, tant en personal com en
recursos.

Reduir els carrecs unipersonals redundants i innecessaris, i racionalitzar els criteris per a
la seua seleccid.

Crear criteris de qualitat docents que no depenguen exclusivament de la satisfaccio de
I'estudiantat.

Revisar el salari del professorat Associat i pagament de triennis

Abordar el problema dels departaments amb baixa saturacio.

Garantir el gaudi dels drets en materia de Conciliacid del personal investigador.
Estudiar les necessitats/dimensié adequada de la plantilla

Garantir les promocions internes en les seues tres modalitats horitzontal, vertical i
mixta, possibilitant la promocid a tot el personal, especialment el d’Administracid
Especial.

Tanmateix, hi ha altres propostes que no podem assumir sense fer un estudi previ, com és el cas

de:

Retransmetre en obert de les sessions de Consell de Govern, Claustre

Enregistrar les exposicions i les entrevistes de tots els processos de seleccié de PDI, PAS i
Pl

Complir els compromisos de classificacid adquirits amb el personal informatic

Per ultim volem fer-vos les seglients consideracions sobre algunes de les vostres reivindicacions:

Estem a favor del reconeixement de quinquennis i sexennis per a tot el personal que
obtinga els merits suficients, perd cal esperar a les senténcies judicials i la implementacio
del conveni abans d’assumir cap compromis en aquest tema.

Amb relacié a la reduccié de docencia a partir dels 60 anys, el sexenni docent propi que
volem implementar tindra en consideracio 'edat del professorat.

Questions com, crear i oferir llocs estructurals en instituts i centres d'investigacid, que
actualment es proveeixen concatenant contractes laborals; i equiparar els complements i
la catalogacié de les places dins d'una mateixa categoria professional requereixen primer
de I'estudi i el disseny de la RLT que duem en el programa.

Per abordar millores salarials per al personal investigador cal estudiar-la tenint en
compte els condicionants de les ajudes que obtenen els investigadors i amb les quals
contracten al personal.

Salutations cordials

Joan Peird

cap de campanya candidatura de Barat
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