Jafoca!

Sr. candlidat a rector.

Madrece a vosté com a coordinadora de lorganitzacié sindical que treballadores i
freballadors de la UPV han triat com a opcié majoritaria, per traslladar-li una série de
reivindicacions que, de segur, Ii semblaran raonables.

Durant massa temps, la politica de la Universitat sha basat a aforar els assumptes que
importen al seu personal, que poden millorar les seves condicions laborals i que en molts
casos, ni tan sols impliquen un cost economic per a la Universitot.

Per aixo, des de STEPV pensem que Ja focal abordar aquestes qiestions, i i demanem el
compromis darribar a un pacte de legislatura perqué tots els temes siguen andlitzats,
negociats | en la mesura de les possibilitats pressupostaries, implementats.

El personal de la Universitat necessita un canvi de direccié que I faca recuperar la illusio
en el treball Si arriba a rector estara en les seves mans ser el motor daquest canvi i
demostrar que la Universitat aprecia dl sev personal tant com el personal aprecia a la

UPV.

Amb la conviccié que atendra la sollicitud del sindlicat, i amb la confianga que assumira
el compromis de donar solucié a la problemdtica que I he exposat. m’acomiade desitiant-
Ii sort i encert en el repte que ara comenca,
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innecessaris, I racionalitzar els criteris p

Seua assignacio.
we Protegir el personal de les concessions amb
una revisio del plecs administrativs de |

licitacions.

unitat dlgualtat




Propostes per al PDI

Sense cost economic

wn Crear criteris de qualitat docent que no

depenguen exclusivament de la satisfaccio

de lalumnat.
we Augmentar les garanties del professorat
en la seva relacié amb l'estudiantat

revisar el procediment mistral o normativa

dintegritat académica,

wn Derogar lactval NOA.

w Crear uns nous criteris que siguen
transparents, objectivs, iquals i publics per
a la renovacié dels contractes del
professorat associat.

we Abordar el problema dels departaments
amb baixa saturacio.

Amb cost economic

w Extensié de tots els complements retributius

al personal Ajudant, dl professorat Ajudant
Doctor i Associat:

w Revisar el salari del professorat Associat i

pagament de triennis,

w. Compromis de donar suport a la carrera

professional del PD| com a consolidacié de
les retribucions addicionals.

w Establir anualment convocatories de

periodes sabatics accessibles a tot el
personal docent.

wn Reduir la docéncia a partir dels 60 anys.
w Reconéixer com a dedicacio docent el

temps emprat en el desplacament entre
campus per a impartir docéncia.

Propostes per al Pl

Sense cost economic

wn Aplicar de manera real el Pla Condilia of
personal investigador i de suport a la
investigado.

wn Una normativa que permeta ol personal
investigador integrar-se en els grups de
freball de projectes.

« Garantir la iqualtat dloportunitats amb

independéncia de la granddria del grup
dinvestigacio,

Amb cost economic

wn Crear i oferir llocs estructurals en instituts i

centres dinvestigacié, que actualment es
proveeixen concatenant confractes
laborals.

w Ideéntica estructura salarial per ol personal

investigador.

w Incloure aquest personal en la carrera

professional.

. Crear llocs de treball de personal

dinvestigacic indefinit.



Propostes per al PAS

Sense cost economic

w Definir de manera dara les funcions, les

tasques i les responsabilitats dels llocs de

freball

we Estudiar les necessitats/dimensié

adequada de la plantilla, en especial als
laboratoris i als punts dinformacio.

we Instaurar el teletreball i el treball per

objectivs i resultats.

w. Compromis dacord amb sindicats en

temes de barems per a concursos de
trasllats, oposicions, i comissions de serveis.

wn Promocions internes en les seves fres

modalitats horitzontal vertical i mixta,
« Normativa de borses de treball amb
procediments que garantisquen la
fransparéncia en la seva aplicacio.

wn Definir clarament els criteris de classificacio

dels llocs de treball en ‘administracio

/s .. . . L /4 s
general” i “administracié especial’, aixi com
dels sistemes de provisio,

Amb cost economic

w Crear i catalogar places del grup B.
wn Equiparar els complements i la catalogacio

de les places dlins d'una mateixa categoria
professional.

w Definir els llocs de treball amb el requisit

de coneixement danglés.

. Comput de tofs els serveis prestats en

dltres administracions pibliques per a la
carrera professional, tal com ho fan alfres
universitas.

. Complir els compromisos de classificacio

adaquirits amb el personal informatic.



