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La disposició addicional setena de la LOSU estableix l’obligació de les universitats públiques a 
articular processos d’estabilització, per concurs, per al professorat associat que han d’estar 
resolts abans del 31 de desembre de 2024. Les universitats hauran de convocar totes les places 
cobertes des de l’1 de gener de 2018. 

A la finalització d’aquest procés, el professorat associat que els supere passaria a tindre un 
contracte indefinit, malgrat que, com en el cas del personal d’investigació, es tracten de fals 
indefinits que poden ser acomiadats, més o menys, per les mateixes raons que ara poden ser no 
renovats. 

En qualsevol cas, serà necessari establir uns barems per a resoldre aquest concurs, i la lògica 
diu que hauran de ser semblants als utilitzats per a la resta d’estabilitzacions d’ocupació pública 
que està fent a hores d’ara la UPV. Dit d’altra forma que hauria de valorar-se fins a un 60% 
l’experiència com professorat associat de la UPV i donar-li més puntuació que a qui haja donat 
classe en altra Universitat. 

A més, hem de considerar que l’experiència professional en l’activitat professional no és un mèrit, 
sinó un requisit, i la renovació dels contractes acredita que la tens, almenys durant tot el període 
de renovació. Tampoc podem considerar un mèrit les enquestes docents, perquè significaria un 
greuge comparatiu amb les persones candidates que hagen impartit docència en universitats on 
no existisca aquesta enquesta, o no estiga basada en els mateixos paràmetres.  

En aquest context, des d’STEPV proposem el següent barem: 

1. Experiència professional 

Es valorarà fins a un màxim de 15 anys i 60 punts l’experiència professional, i es prorratejaran 
proporcionalment els mesos complets, sense considerar els períodes inferiors a un mes, d’acord 
amb aquesta escala: 

Apartat Experiència laboral en: 
Puntuació per 
mes complet 
treballat: 

Puntuació per 
any complet 
treballat: 

1.1 

Experiència professional com professorat 
associat en el mateix perfil/la mateixa àrea de 
coneixement a la Universitat Politècnica de 
València 

0,340 4,08 

1.2 
Experiència professional com professorat 
associat en el mateix perfil/la mateixa àrea de 
coneixement a la altres universitats públiques 

0,134 1,608 

1.3 
Experiència professional com professorat 
associat en altres àrees de coneixement a la 
Universitat Politècnica de València 

0,119 1,428 

1.4 

Experiència professional com professorat 
associat en altres àrees de coneixement en 
altres universitats públiques, o en el mateix 
perfil/la mateixa àrea de coneixement en 
universitats privades 

0,068 0,816 
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2. Altres mèrits 

Es valorarà fins a un màxim de 40 punts altres mèrits relacionats amb la docència. Aquesta 
puntuació es podrà aconseguir sumant la puntuació obtinguda en els subapartats relacionats a 
continuació: 

2.1 Titulacions universitàries oficials 

Es valoraran les titulacions universitàries oficials de grau, màster i doctorat o titulacions 
equivalents amb 2 punts per titulació i un màxim de 6 punts. 

2.2 Idiomes en els quals s’imparteix la docència 

2.2.1 Valencià 

Es valorarà sempre que s’acredite estar en possessió del certificat pertinent expedit per la Junta 
Qualificadora de Coneixements de Valencià o expedit pel Servei de Normalització Lingüística de 
la Universitat Politècnica de València, o els certificats que consten en l’annex II de l’Ordre 7/2017, 
de 2 de març, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, conformement a 
l’escala que s’indica a continuació: 

Nivell: Puntuació: 
C2 (grau superior) 10 
C1 (grau mitjà) 8 
B2 6 
B1 (elemental) 3 
A2 (oral) 1 

2.2.2 Anglés 

Es valorarà els coneixements en anglés, sempre que s’acredite la capacitació lingüística i 
comunicativa mitjançant títols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d’idiomes, 
per les universitats espanyoles acreditades per l’Associació de Centres de Llengües en 
l’Ensenyament Superior (CertAcles), així com els indicats en la normativa vigent en matèria 
lingüística, i es podrà accedir a aquesta informació a través de l’enllaç següent: 
https://cdl.upv.es/ca/el-centre/normativa, conformement a l’escala que s’indica a continuació: 

Nivell: Puntuació: 
C2 10 
C1 8 
B2 6 
B1 3 
A2 1 
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2.2 Cursos de formació docent 

Es valorarà, fins a un màxim de 8 punts, els cursos de formació docents rebuts o impartits en 
universitats públiques i organismes oficials, conformement a l’escala que s’indica a continuació: 

Nombre de hores  Puntuació 
total 

De 10 a 24  1,5 
De 25 a 49  2,5 
De 50 a 99  4 
De 100 o més hores  6 

2.3 Publicacions docents 

Es valorarà, fins a un màxim de 8 punts, les publicacions docents conformement a l’escala que 
s’indica a continuació: 

Publicació Puntuació 
Llibre docent amb ISBN 4 punts 
Article docent revista 
indexada 

2,5 punts 

Article docent revista no 
indexada 

1,25 punts 

Congrés docència 1,25 punts 

Quan la publicació siga signada per diversos autors, es multiplicarà el valor unitari anterior pel 
següent coeficient: 

• Fins a 4 coautors: 1 
• 5 o més coautors: 4/nombre de coautors 


