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València, a 30 de maig de 2023 

 

Per la present se sol·licita que es convoque la Comissió Paritària de Seguiment, Interpretació i 
Actualització de l'Acord del Pla Concilia de la Universitat Politècnica de València per a proposar la 
revisió, millora i actualització de l'Acord en els següents punts: 

 
5.4. HORARI D'ESTIU 

Des de l’1 de juny fins al 15 de setembre arriba la jornada d’estiu i el Pla Concilia de la 
UPV permet al seu personal reduir-se 42,5 hores del seu horari laboral, que poden ser 
màxim una hora al dia o acumular-se en jornades completes. Especificant, en el 
paràgraf 6è de l’article 5.4, indica que la reducció és compatible i acumulativa amb 
qualsevol altre tipus de reducció de jornada que disfrute el treballador. 

L’any passat, l’administració va donar 6 dies a tot el personal que va demanar l’acumulació 
d’hores, sense tindre en compte les diferents jornades que existeixen. 

Així, es va donar la paradoxa que si et redueixes una hora diària, gaudeixes de 42,5 
hores independentment que la teua jornada efectiva siga de 7,5 hores (amb exclusiva); de 
7 (sense exclusiva); o de 6,5; 6 o inclús menys si a més tens reduccions de jornades 
compatibles (que són totes), però si ho acumules en jornades les hores són molt 
menys en molts casos. 

L’any passat en la primera i única sessió de la Comissió de Seguiment del Pla Concilia es 
va abordar el tema, però va quedar pendent d’una pròxima reunió que encara no s’ha 
produït. 

 
11.1.c) REDUCCIONS DE JORNADA 

Hem detectat que s'està enviant a ratificació del dret a gaudir de reducció de jornada per 
tindre reconegut un grau de discapacitat per la Unitat de Valoració Mèdica, a persones amb 
discapacitat amb un termini de validesa “DEFINITIVA”. 

Pel que es proposa que es redacte de forma més clara que la ratificació anual del dret a 
reducció de jornada per tindre grau de discapacitat no s'aplicarà a aquells casos en els 
quals la discapacitat hi haja sigut qualificada com a DEFINITIVA per la Unitat de Valoració 
Mèdica d'Incapacitats, i ja s'estiga gaudint del dret a la reducció de jornada per tindre 
reconegut grau de discapacitat. Permetent que les persones amb grau de discapacitat amb 
termini de validesa DEFINITIVA tinguen dret a reducció de jornada de manera definitiva sense 
necessitat de cap ratificació. 
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