DEFENSA DE
L'AUTONOMIA
UNIVERSITARI

1. Reforcament de 'autonomia universi-
taria enfront dels governs autonoms i
estatal.

RETRIBUCIONS 2

2. Manteniment de la capacitat adquisi-
tiva d’acord amb UIPC real: increment
salarial anual igual que U'IPC.

3. Recuperacio del poder adquisitiu per-
dut els ultims anys per la retallada i les
congelacions salarials. Implantacio
d’'una paga compensatoria autonomica.

4. Reconeixement del deute historic
amb els empleats i empleades publics.

5. Extensio del complement de producti-
vitat a tot el personal de les universitats
sense distincio, qualsevol que en siga la
categoria.

6. Millora de les retribucions estatals i
autonomiques.

7. Extensio del complement autonomic a
tot el professorat.

8. Negociacio d'un conveni col-lectiu per
a totes les universitats valencianes

9. Conversio de les beques d’investiga-
ci6 en contractes laborals.

SALUT LABORAL

10. Ampliacio de les prestacions mediques
especifiques que no estiguen cobertes per
la Seguretat Social com, per exemple:
odontologia, fisioterapia, revisions gineco-
logiques i revisions prostatiques.

11. Seguiment de l'aplicacio de la llei de
prevencio de riscos laborals.

12. Dret a trasllat o excedéncia per vio-
lencia de genere (a partir d’'una sentén-
cia ferma), mitjancant un conveni entre
les universitats publiques valencianes.

13. Creaci6 d’un observatori de riscos
psicosocials (assetjament laboral i se-
xual) i Uestabliment de protocols d’ac-
tuacio de seguretat i salut laboral sobre
els riscos psicosocials per part del co-
mité de seguretat laboral per a tot el
personal de la universitat.

14. Formacio especifica generalitzada
en prevencio de riscos psicosocials, in-
cloent-hi els carrecs amb responsabili-
tat sobre el personal.

15. Estudi i adaptacié ergonomica dels
llocs de treball.

16. Estudi i adaptacié mediambiental del
local del treball.

17. Aplicacio efectiva de la normativa de
prevencio i salut laboral.

18. Formacio en matéria preventiva dels
delegats i delegades.

19. Elaboracio i implementacio efectiva
d’un pla de prevencidé consensuat amb
els delegats i delegades de prevencio i
l'avaluacié completa de riscos.

NORMALITZACIO
LINGUISTIC?

20. Major compromis d'aplicacié de la
Llei d’'Us i Ensenyament del Valencia.

21. Ampliacio de l'oferta d’ensenyament
en valencia.

22. Increment de la contractacio de
noves places amb perfil lingiiistic en un
percentatge suficient per cobrir tota la
demanda de docéncia en valencia.

23. Catalogacio lingliistica dels grups
docents en els nous graus. Confeccio
d’una normativa d’ordenacio academica,
de compliment obligatori pels centres
que formen la universitat, que regule la
distribucio dels grups docents que s’han
d’impartir en valencia.

24. Inclusio en Uenquesta sobre qualitat
docent del professorat de dos items di-
rigits a conéixer si les classes d’'un grup
son impartides en la llengua en qué s’ha
catalogat i si el material docent elaborat
per Uensenyant és en la llengua en que
s’ha catalogat el grup.

25. Creacio d'un protocol perque els
centres s’assabenten de I incompliment
de la catalogacio lingiiistica i puguen fer
arribar al departament implicat la noti-
ficacio corresponent.

26. Establiment del requisit lingdistic per
al'accés a l'ocupacio publica estable.

27. Creacio d’una comissio de politica
lingiiistica.

POLITIQUES
D’IGUALTAT

28. Aplicacié/implantacio dels plans d’i-
gualtat i creacid de la unitat d’igualtat,
si encara no n’hi ha, per promoure lin-
crement de la participacio de les dones
en les tasques de gestiod i coordinacio, i
en els llocs de responsabilitat dels dife-
rents nivells de decisio.

29. Foment de 'Us de llenguatge no se-
xista i la projeccié d’una imatge no dis-
criminatoria de la dona en tots els

documents administratius i materials do-
cents o didactics que es generen en qual-
sevol centre o servei, aixi com material
divulgatiu en general.

30. Difusié i informacié en los tots els es-
taments universitaris de les diferents for-
mes de participacid, organs de
representacio, direccio, gestio i control
universitaris, per afavorir politiques de
discriminacio positiva que potencien la
participacio de les dones amb criteris de
paritat i equitat.

31. Foment de la discriminacio positiva
segons estableix la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, segons larticle 11.

32. Organitzacio de cursos de formacio en
plans d’igualtat i politiques d’igualtat per
a tot el personal.

33. Aplicacio de mesures efectives en ca-
dascuna de les universitats a fi de conci-
liar la vida laboral i familiar, i per facilitar
laccés

i la promocio de les treballadores a cos-
sos o grups superiors de treball.

34. Tant per al PDI com per al PAS, els pe-
riodes de vacances i no lectius del calen-
dari escolar no computaran com a permis
de maternitat/paternitat. Acumulacio real
dels dies de lactancia.

35. Incorporacié d’'una matéria troncal de
genere als plans d’estudis de titulacions
relacionades directament amb la docéncia
i d’'una materia obligatoria de génere a les
titulacions no vinculades directament
amb la doceéncia.

36. Presencia de les organitzacions sindi-
cals en les comissions de seguiment dels
plans d’igualtat.

FINANCAMENT
 DIGNE
| SUFICIENT DE LA

v

UNIVERSITAT PUBLICA

37. Financament equivalent al destinat pels
estats capdavanters de la Unid Europea.

38. Millora de les infraestructures docents.

39. Millora de les infraestructures cienti-
fiques.

40. Millora general de les figures preca-
ries de contractacio per la investigacio.

41. No al financament public de les uni-
versitats privades

42. Creacio d’'una comissio en cada uni-
versitat, amb preseéncia sindical, per a
Uestudi de U'estalvi en despeses, com ara
actes protocolaris, gestio d’infraestructu-
res, energia, etc.

43. Aposta per U'ls del programari lliure
com a forma d’estalvi, i de millora i adap-
tacio dels programes informatics a les ne-
cessitats de cadascuna de les institucions
amb els corresponents cursos de forma-
cio per a qualificar el personal.

44, Aposta per la inversio en energia foto-
voltaica (panells de cél-lules solars) com
a forma ecologica d’estalvi (en aquelles
que no ho hagen fet encara).

MILLORA DE LES
CONDICIONS DEL
LLOC DE TREBALL

45. Creacio d’escoles infantils i centres de
dia per a persones dependents que afavo-
risquen la conciliacio de la vida laboral i
familiar.

46. Consolidacio de la jubilacié anticipada.
Jubilacio, amb el 100% de les retribu-
cions, als 30 anys de servei o a 'edat de
60 anys. Possibilitat de la jubilacio parcial
a partir dels 60 anys.

47. Equiparacio dels permisos i llicéncies
entre el PDI funcionari i el contractat la-
boral.

48. Reduccio de la carrega laboral per a
tot el personal major de 55 anys fins a l'e-
dat legal de jubilacio, sense minva de les
retribucions.

49. Reduccio de jornada per problemes de
salut i embaras.

50. Reestructuracio de la jornada laboral
per la implantacio de 'EEES amb una re-
definicio i reduccio de la carrega lectiva
amb un tracte igualitari en U'assignacio
per a totes i tots.

51. Transparéencia i negociacio dels crite-
ris de modificacio de plantilla en la mesa
negociadora.

I3

FORMACIO

52. Pla de formacio genéric i especific per
a tot el personal de la universitat, adaptat
a les necessitats dels llocs de treball .

53. Formacié en horari laboral o compen-
sacio horaria.

54. Ampliacio de Uoferta de formacié fins
que es cobrisca la demanda.

55. Potenciacio de l'organitzacid de cursos
de formacié i laprenentatge permanent
en horari laboral.

CONCILIACIO DE

VIDA LABORAL
| FAMILIAR

56. Ampliacio del permis per naixement

o adopcid a un periode de 24 setmanes in-
dependentment de les hores de lactancia,
d’acord amb les recomanacions de 'OMS.

57. Permisos de maternitat o paternitat
acumulables per a les families monopa-
rentals o per a aquelles en qué una de
les persones mor. Possibilitat d’unir l'a-
cumulacio de lactancia a una excedéncia
0 un permis per assumptes propis.

58. Permis de lactancia de 16 mesos.
Substituible per un permis de 40 dies
habils acumulable al de maternitat.

59. Reduccio de la jornada laboral per
cura de familiars a carrecen 1/3 0 1/2
amb una reduccioé d’havers del 20 % per
al primer cas i de 35 % per al segon.

60. Promocio de les reduccions de jornada
per cura de fill/a menor o familiars a ca-
rrec amb retribucié d’un 60 % en la reduc-
ci6 d’1/2, i del 80% amb reducci6 d'1/3.

61. Negociacié d’un pla concilia (en les
universitats on no n’hi haja).

ACCIO SOCIAL 10

62. Promocio i millora

de l'Us de transport pu-

blic i la bicicleta per a assistir al treball.
Conveni amb empreses de bus, tren,
tramvia...

63. Abonaments de menjador per a tre-
balladors i treballadores amb jornada
partida o amb exclusiva.

64. Any sabatic per al PAS amb una anti-
guitat minima de 10 anys en la universitat.

65. Recuperacio de la gratuitat de les
taxes acadeémiques per a tots els estudis
impartits en la universitat, de la qual es
beneficiaran tots els treballadors i tre-
balladores universitaris.

66. Manteniment i increment de les aju-
des socials.

ACTIVITAT
INSTITUCIONAL

67. Increment del percentatge de parti-
cipacio del PAS en tots els organs de re-
presentacio i govern de la universitat.
68. Creacio d’'una mesa sectorial autono-
mica de les universitats publiques valen-
cianes.

69. Agilitzacio del funcionament del
Consell Social.

70. Modernitzacio dels sistemes electo-
rals. Vot electronic

71. Instauracio generalitzada de la sig-
natura electronica.

La situacio de crisi economica generalitzada ha estat utilitzada com a ex-
cusa per a retallar els nostres drets i atacar-nos com a personal empleat
public. Lluitem per defensar-los i per la dignificacié de la funcié publica.

Ens oposem a la privatitzacio del sistema universitari, en especial pel
que fa a la seleccio de personal i a la disminucio del financament de la

investigacio.

L'Espai Europeu d’Ensenyament Superior no és possible sense un finan-
cament adequat. Exigim a la Conselleria d’Educacio el cessament en la
seua politica de continus endarreriments i incompliments dels seus
compromisos economics amb les universitats publiques valencianes.

RETRIBUCIONS
MILLORS | MES DIGNES

1. Negociacio d’un nou sistema retri-
butiu que supere l'actual, basat en la
divisio salarial del professorat. EL nou
sistema ha d’incloure els actuals com-
plements en el salari.

2. Recuperacio del poder adquisitiu
perdut durant anys.

3. Increments salarials anuals iguals que
U'IPC. Clausula de revisio salarial anual
automatica, per compensar la pérdua
acumulada del poder adquisitiu.

4. Pagues extraordinaries completes,
amb el 100% de tots els complements.

5. Extensio del complement especific
per al professorat ajudant, ajudant
doctor i associat.

6. Reconeixement de l'antiguitat en el
servei per al professorat associat

7. Contractacio de professor substitut
per a cobrir incidéncies.

8. Reconeixement de quinquennis i se
xennis per al PDI laboral amb els ma-
teixos efectes que el PDI funcionari.

9. Promocio de les figures laborals del
PDI.

10. Equiparacio salarial de tot el PDI
laboral en totes les universitats publi-
ques valencianes reflectit en un con-
veni col-lectiu.

11. Equiparacio retributiva entre:

- Professorat contractat doctor i ti-
tular d’universitat.

- Professorat col-laborador i titular
d’escola universitaria.

- Professorat ajudant doctor i titular
d’escola universitaria.

12. Negociacio de la normativa que re-
gula el complement autonomic, equi-
paracié amb la resta d’autonomies

i extensid del complement a tot el pro-
fessorat.

13. Equiparacio del sistema retributiu
dels personal contractat a carrec del
capitol VI, amb el personal propi de la
universitat.

NOUS PLANS D’ESTUDIS
| JORNADA LABORAL

14. Financament adequat per a la po-
sada en marxa de UEEES.

15. Creaci6 d’espais adequats per a l'a-
tencio a lalumne en grups reduits.
Major nombre d’espais per al treball
cooperatiu en grups reduits d’alum-
nes.

16. Reduccio de la grandaria dels
grups d’acord amb les exigéncies de
les noves metodologies docents.

17. Incentivacio de plans de formacio
en noves metodologies docents.

18. Dret de direccio de tesis doctorals a
tot el PDI doctor.

19. Equivaléncia de dedicacié docent
per al professorat titular d’universitat
(TU)

i el titular d’escola universitaria (TEU)
Imparticio del mateix nombre de cre-
dits.

20. Dedicacio proporcional de les tuto-
ries segons el tipus de contractacié la-
boral i/o els credits de docéncia que
s’impartixen.

21. Comput de tutories en linia amb la
conseglient reduccié de temps de tuto-
ria presencial.

22. Reduccio de la carrega docent de
22 credits a 18. Reestructuracio de la
jornada laboral, amb una redefinicio de
les tasques docents.

23. Inclusio dins el comput de la carre-
ga docent:

- les activitats de docéncia presen-
cial en grup i reglades;
- latencid i el seguiment d’aprenen-
tatge autonom;
- la preparacio d’activitats docents i
de materials; i
- les activitats de coordinacio i ava-
luacio.
24. Ampliacio de la plantilla en les
arees on calga. Es impossible la im-
plantacio del nou sistema de graus
amb credits ECTS sense un augment
de professorat i a cost zero.

25. Implantacié de Uany sabatic i del
permis parcialment retribuit també
per a personal contractat doctor i
col-laborador. Establiment d’un pla
plurianual per garantir U'accés a tot el
professorat que el sol:licitar.

26. Reconeixement com a merit com-

putable les tasques d’innovacio docent,
de gestio, investigacio i transferéncia.




FOMENT DE LA
INVESTIGACIO

27. Foment de diferents graus d’inves-
tigacio, com emergent i postemergent.

28. Revaloritzacio i reconeixement de
les publicacions universitaries. Creacio
d’una linia de publicacions universita-
ria amb criteris de qualitat equivalents
als de les revistes indexades i promo-
cio d’aquestes publicacions davant les
agencies d’acreditacio. -

29. Compromis de la universitat de
vetlar pels processos d’acreditacio del
professorat per part de les agéncies
avaluadores per a garantir el principi
d’igualtat.

30. Creacio d’un servei d’edicid i tra-
duccio a l'anglés per a les publicacions
cientifiques del PDI.

ESTABILITAT |
PROMOCIO DEL
PROFESSORAT

31. Regulacio de la carrera professional.

32. Negociacio de la promocio del profes-
sorat associat a figures més estables.

33. Desenvolupar la disposicio addicio-
nal dotzena de la LOE i la disposicid
addicional vint-i-setena de la LOU on
es diu que el govern i les comunitats
autonomes fomentaran convenis amb
les universitats a fi de facilitar la incor-
poracio, a jornada total o parcial, a
compartir, en aquest cas, amb la seua
activitat docent no universitaria, als
departaments universitaris dels fun-
cionaris dels cossos docents regulats
en la LOE.

34. Sistema educatiu integrat. Reco-
neixement reciproc de la tasca docent i
investigadora en 'ensenyament uni-
versitari i no universitari.

INVESTIGADORES
| INVESTIGADORS

35. Contracte de persona investigadora
amb la finalitat de crear una veritable
“carrera investigadora” a Espanya.

36. Exigéncia del titol de doctor per a
accedir a la dita posicio.

37. Complements salarials iguals que
la resta del personal, incloent-hi les
pagues de productivitat.

38. Facilitar la incorporacion dels be-
caris predoctorals al sistema investi-
gador, sense necessitat de tindre
beques postdoctorals.

39. Independéncia dels PDI a U'hora de
sol:-licitar i dirigir projectes d’investi-
gacio.

40. Possibilitat de promocid personal
d’acord amb els mérits adquirits.

41. Un pla de conciliacié familiar que re-
culla la “no-obligatorietat” de realitzar
estades en l'estranger de llarga durada
com a punt obligatori del curriculum.

42. Retribucions dels investigadors:
establir uns minims que correspon-
drien a les figures del PDI previstes en
la LOU (ajudant, ajudant doctor, etc.)
amb sou base més complements sem-
pre que la figura del personal investi-
gador no arribe al minim per la seua
corresponent convocatoria publica (es-
tatal, autonomica, etc.), equiparata la
figura PDI corresponent d’acord amb la
disposicié addicional cinquena.

43. Implementacio del complement per
merits de recerca i del complement
per merits de docéncia per als investi-
gadors.

PLANTILLA

1. Represa de U'execucio de U'acord de
condicions de treball 2009-2011.

2. Racionalitzacio de les RLT, mitjan-
cant un model public i negociat, d’a-
cord amb principis objectius que eviten
larbitrarietat en la modificacio, crea-
cio o supressio de places.

3. Lluitar contra la tendencia que el
PAS no estiga adscrit a una unitat con-
creta. Maxima concrecié a les unitats a
les quals esta adscrita cada placa.

4. Publicacio anual de les actualitza-

cions i modificacions de la RLT en but-
Lletins oficials. Maxima transparéncia
en la publicacio de UOPE i qualsevol
modificacié en URLT.

5. Actualitzacio i publicacio del cataleg
de funcions/tasques especifiques de
cada lloc de treball. Per a evitar la in-
defensio dels treballadors i treballado-
res s’evitaran redaccions del tipus : “...
i qualsevol altra tasca que ordenen els
superiors jerarquics”. Qualsevol nova
funcid haura d’afegir-se al llistat de
funcions.

6. Publicacio d’un cataleg de funcions
per serveis i d’'un organigrama de les
relacions funcionals entre aquets.

7. Promoci6 professional de tots els
treballadors i treballadores sense dis-
criminacio.

8. Conversio dels contractes eventuals
de llarga durada en places de U'RLT.

9. Borses de treball publiques i trans-
parents. Constancia fefaent de la crida.
Formacio de les borses respectant els
principis de publicitat, lliure concu-
rréncia, merit i capacitat

10. Oferta publica d’ocupacio6 anual i
resolucio en els terminis marcats per
la llei.

11. Negociacié immediata d’un nou
conveni col-lectiu del personal laboral.
Inclusio de noves figures i revisio de
tasques i funcions.

12. No a la privatitzacio de llocs de tre-
ball a través de fundacions i empreses
privades. No a contractes per a treba-
llar al si de la universitat mitjancant
empreses participades o fundacions.
Plantilla publica amb diners publics.

13. Contractacio de personal a carrec
de projectes mitjancant convocatoria
publica segons els preceptes de l'ad-
ministracio publica, igualtat merit i
capacitat.

14. Recuperacio i consolidacio de les
labors técniques del PAS. Reduccio de
carrecs politics -coordinadors, vicerec-
tors adjunts i directors d’area- que no
introdueixen un valor afegit o que rea-
litzen tasques propies del PAS.

15. Elaboracié d’un reglament de per-
mutes i trasllats entre universitats.
Formalitzacié de convenis entre les
universitats publiques valencianes i al-
tres comunitats autonomes per garan-
tir el dret a la mobilitat del personal
sota el principi de reciprocitat (per-
muta) o concurs de trasllat.

16. Compliment dels terminis legals a
U'hora de la realitzacié de concursos
generals de trasllats, de forma que
aquests siguen freqlients per a totes
les categories

17. Promocio de plans d’estabilitat de
locupacio.

18. Reivindicacio de la implementacio
de la carrera professional

19. En contra de la privatitzacio de la
seleccio de personal: processos selec-
tius publics.

20. Plans de formacio especifics per al
personal interi i eventual, funcionari i
laboral, vinculats amb els processos
selectius.

21. Igualtat de drets del personal interi.

ORNADA LABORAL

22. Reduccio voluntaria fins al 50 % de
la jornada a partir dels 60 anys sense
disminucio salarial.

23. Mantindre la jubilacio anticipada
als 60 anys, incentivada i integra amb
30 anys de cotitzacio.

24. Catalogacio de llocs de/amb teletre-
ball i comput de teletreball com a treball
no presencial dins la jornada laboral.

25. Equiparacio de Uhorari d’estiu a
Uhorari establit per la Generalitat Va-
lenciana des de I'1 de juny fins al 30 de
setembre

26. Posada en marxa o manteniment
dels plans d’incentivacié a la jubilacio.

RETRIBUCIONS

27. Homologacio salarial del PAS de
totes les universitats publiques valen-
cianes. A igual treball, igual salari.

28. Establiment de huit dies d’assump-
tes propis per any.

29. Implantacié d’un complement auto-
nomic per al PAS.

30. Establiment de la carrera profes-
sional per al PAS.

31. Complement de productivitat per al
personal contractat en projectes d’in-
vestigacio amb carrec al capitol VI.

32. Especific d’Alacant: Homologacio
de nivells de les places de gestor cap.

MES RESPECTE

a la universitat
publica
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