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lgualdad entre
hombres y mujeres

Ser una
universidad
pionera en politicas
de igualdad.

Ser una universidad libre de
machismo.

Revertir la segregacion horizontal
para conseguir una presencia
mayor de la mujer en los colecti-
vos de la universidad con oficios
especializados.

Garantizar el acceso en
igualdad de condiciones a los
puestos de trabajo directivosy
de responsabilidad a las
trabajadoras.

Una formacion especificay

de calidad en igualdad que

mejore la concienciacion de
la comunidad universitaria.

Equiparacion del
permiso de maternidad
y de paternidad para
que la maternidad no
sea un impedimento para la . Normalizacidn del lenguaje no
promocion de las mujeres sexista en las comunicaciones de
trabajadoras. la universidad.



