Objetivo 3

Plantillas justas
y adecuadas




Contigo... vamos mas lejos

Contigo, PDI

W Derogacion de la NOA actual,

pensada para el PDI gestor. Apostar
por un modelo transparente y
sencillo, con maximos y minimos
razonables, y que considere:

El tamano del grupo a impartir

Las actividades de docencia presencial en
grupo y regladas

La atencidn y el seguimiento de aprendizaje
auténomo

La preparacion de actividades docentes y de
materiales

Las actividades de coordinacidn y evaluacion

La reduccion real de la dedicacion docente
por méritos de investigacion

El reconocimiento del tiempo utilizado en el
traslado cuando se ha de impartir docencia

en otros campus

Y que evite:

El doble o triple reconocimiento por gestion.
La normativa actual reconoce créditos por
tener un cargo de gestidon y por asistir a las
reuniones que comporta dicho cargo. Este
reconocimiento se aplica hasta los dos
cursos siguientes.

Wm Abordar el

10

wim Extension de todos los complementos

retributivos al personal ayudante, y al
profesorado  Ayudante Doctor vy
Asociado.

wm Consolidacion de las retribuciones

adicionales por actividades de I+D+i.

W pignidad salarial y laboral del

profesorado asociado:

Una remuneracion digna y adecuada
al nivel de cualificacion exigido.
Equiparacion con los TEU a tiempo
parcial y a la misma estructura salarial
que el resto de personal.

Reconocimiento de la experiencia
laboral, docente e investigadora, sin
ningun tipo de discriminacion en la
carrera profesional.

Revision de las caracteristicas del
contrato temporal para que tenga una
duracion minima de tres afos.

Reconocimiento de las tareas
desempenadas para el profesorado
asociado dentro de su contrato.

Wi Incentivacion de planes de formacion en

nuevas metodologias docentes.

problema de los
departamentos con baja saturacion. Es
necesario abrir un debate y disenar un
método que, con todas las garantias para
el profesorado, permita que la carga
docente sea similar con independencia
del departamento al que se esté
adscrito.

W Creacion de una figura de profesorado

sustituto para la imparticion de docencia
sobrevenida (bajas por enfermedad,
permisos, reducciones de créditos por
cargos académicos, etc.)



Contigo, PAS

wnEliminacién de las discriminaciones al
personal interino en el acceso a cursos
de formacion y los complementos
salariales, como puede ser el
complemento de experto.

WmEquiparacion de los complementos de
destino de los puestos de trabajo en
funcidn de la titulacion que se exige para
el acceso, sin diferenciar entre
administracion general o especial.

W Misma catalogacion de las plazas
dentro de una misma categoria
profesional. No queremos personal
administrativo  (ni  ninguna  otra
categoria profesional) de primera, de
segunda y de tercera.

W Criterios claros y permanentes para los
cambios de las condiciones laborales de
los trabajadores. Los cambios de RPT
tienen que sustentarse en unos criterios
previamente consensuados, no por
necesidades de la administracion que
no se entienden.

W Definicion de los puestos de trabajo con
el requisito de conocimiento de inglés 'y
retribucion del complemento especifico
correspondiente.  Creaciéon de un
complemento por conocimiento de
lengua extranjera para el personal que
lo acredite como un valor anadido que
aporta a la universidad.

W Unificar en el mismo grupo las
categorias profesionales que realizan
las mismas funciones que actualmente
estdn separadas en dos subgrupos,
como el personal técnico de formacion,
el personal técnico linglista o el
personal técnico especialista deportivo.

wmUna formula de calculo de
dimensiones de la plantilla de
personal Técnico de Laboratorio que
incluya todas las tareas que se ejercen
en la gctualidad.

Contigo, PI

Wi Idéntica estructura salarial para el
personal investigador: el personal
laboral ha de cobrar el sueldo, la
antigiedad, el complemento de des-
tino y en su caso el especifico, la pro-
ductividad y otras que sean de aplica-
cidn al resto del personal trabajador.

W Creacion de figuras investigadoras
con vinculacion permanente con la
UPV. Son mil las personas que traba-
jan en actividades de |+D+i, muchas
de las mismas pasan de un proyecto a
otro acumulando una experiencia que
no se deberia dilapidar. Contigo con-
seguiremos crear una figura, con
unos criterios acordados previamen-
te, para dar estabilidad a estas perso-
nas.

wm Incorporacion a la RPT de PAS, como
plazas de funcionario, aquellos pues-
tos de trabajo que son estructurales
pero que en la actualidad siguen
cubiertos con contratos laborales a
cargo de actividades de [+D+i.



