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2% [letves s STEA-Ty
Propuesta de consenso - s
Total OPE:2015-2016
T.Libre P.Inlema Total
Letrado 2 1 3
AT22/A126(AG) i Propuesta inicial de la Adminislracion 2 2
® Total vaoanles 5 tumeo Hora y 1 & promocién intema. Propuesta
Vacentes Intedino 2 de CCOO0 y UGT 1 & promocion interna,
acanies ; Propuesta del STEPY coincidente
Vagantes sin cubrir 3 =
(itima convosatoria: 29-07-10
Analista Aplicaciofes ;i T 0 2 2
AT 25 (AE) Propuesta inicial de la Adman 2 libres.
Propussta iniclal de UPV-Sindical 1 turno
Totel vacartes 2 bro. Criterios STEPV y GSIF. Nueve
Vacanles Interino 2 propuesta de consenso
Vacantes sin cubxir 0
{litima convocatoria: 03-11-11
Analista Sistemas Redes i 1 2
A125(AE} Propuesta inicial de la Adman 2 libres.
. L Total vacantes ? Propuesta inicial de UGT 2 promocitn
)t A b‘ Vacantes lnlefino 2 inierna. Propuesta infcial de UPY-Sindical 1 &
y o cubrir © turno libre, Critevios STEPY Y CSIF. Nueva
acan(es sin eubilr propuesta de consenso
Mtima convesatoria: 03-11-11
Técnico Superior Preg. de Inferg, Infern. 0 1 1
AT 22 (AE} Propuesta inicial de la Admon 1 libre y 1
Total vacantes 2 promocicn intema. Criterios STEVP y CSIF,
\[ Vacanles Interino 1 Mugva grﬁl;esla de consenso (STEPV
i
Vacantes ein cubric 1 pp_pg&__ﬁl,
[Ema convocatoria: 11-06-10
Técnico Stperior Pricticas de Emp.y P.Int. 1 0 1
At 22 {AE} Fropuesta inicial de la Adman 1 libre y 4
L (,L) Total vacanies 2 premocion intema, Criterios STEPV y GSIF.
; Mueva propuesta de cansenso Propuesta del
Vacanes Interine 1 Pty ol
* q‘/f h acan es. " nf) STEFY coincidente,
Vacaniss sin cubrir 1 e
Ultirra convocatora: 23-10-08
Técnico Superior Practicas de Empresas 0 1 1
AT22(AE) Propuesta inicial ds la Admon 1 fbre.
4 Total vacanles 1 Citterios STEPY y CSIF. Nueva propuesta de
Vacantes Interino 1 Fonsense
Vacantes sin cubrir 0
{Mima convocaloria; 22-12-03
Técnico Superior Facuifative 0 % 1
Al 22 {AE) Propuesta Inicial de CCOO 1 a promocidn
Total vacantes 1 interna. Criterios STEPV y CSIF.
Vacantes Interino 0
Vacantes sin cubrir 1
Ulirsa convocatorda: 04-03-09
Ayudante de Biblioteca t 1 2
A2 20 {AE) Propuests inicial de CCOQ y de UGT 1
of - L Total vacantes 2 prammocion interna, Criterios STEPV y CSIF.
* ?Lf A/‘ Vacanies Inferino 1 Nueva propuesta de consenso
Yacantes gin cubdr 1
(Atima convocatoria: 07-03-11
Especislista Técnico de Archivos y Bibi 4 0 4
G119 (af) Proptiesta iniclal de CCOO 3 a tumo fibre.
Totel vacantes 19 Propuesta inicial de UGT 4 a trna libre.
%’ . L’ ) Propuesta inicial de UPY-Sindical 3 a tumo
LA T~ Vacantes Infedno 14 iibra. Criterios STEPV y CSIF. Nueva
Vacantss sin cubrir 3 propuesta de consenso 2 a tumo fibre.Se__,
ia en 2 puestos més {el STEPV habia
Vacants AP 2 edido § puestos)
(iltima convocatoria: 21-04-09
Técnico Superior Apoyo a la Investigacion 1 0 1
Al 25(AE) Propuesta inicial de la Admen 1 a turno libre
Tolal vacantes § y propuesta inicial de STEPV 1 a tumo libre.
Vacantes Inferine 2 Crilerios STEPY y CSIF.
—_——TT T
Vacantes sin cubrir 2
Vacanle AP 1
Uitima convecatoria: 14-12-12
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srsonal de Laboratorio 1 1 3 3 4 0 4
Propuesla inicial de UGT, 1 TSL  luro libre.
. PPropussla inicial de UPV-Sindical 7 puestos
Total vacantes
)L L~ 4—- Vecanles [l a tumne fibre, Criterios STEPV y CSIF. Nueva
,ﬁ) cantas interino propuesta de consenso (STEPV propone 2 a
Vacantes sin cubrir ! turno fibre) —_—

% plaly

Ultima convecalorda: OPE10 3 pueslos Laboratorio

Especialista Técnico Laboratorio Granjas 1 1 ' I 0 !
G119 (AE) Propuesta inicial de UGT 2 pueslos a furno
Tolal vacantes 2 libre. Criterios STEPV y CSIF. Nueva
Vacantes Intedino 2 Frapussta de cansenso
Vacanles sin cubric 0
(liima convoeatoria: OFE10 1 puesto ETS
Especialista Técnico Mantenimiento 1 1 1 1 2 0 2
C119(AF) Propuesta inicial de CCOO 3 a tumo libre,

Total vacantes 6
Vacanles Interino 3

Propuesta inicial de UGT 2 a tuno fibre.
Criterios STEPY y GSIF. Propussia del

STEPY coincidente.
Vacantes sin cubdr 3
Uklima convocatoria: 27-03-67
Especialista Técriico Mulfimedia 2 2 2 9 ?
G118 (AF) Nueva introduncitn par Propuesta del

L) r Lo
q'l{:‘ A &, HJJ I\‘-J”\- ¢ Tofalvacantes 4 STE PV, coingidente oon e_:!gmas pro
Macant&s Intefing 4 iniciales del zesto de Sindicatos

¢
?ab& ‘f— VQ‘Q tT" Vacantes sin cubrir 0

(Ulirma coavocatoria: fo convegado nunca

Técnico Superior de Prevencian de Riesgos 0 0 1 1 1 0 1

A/AZ 20 (AE) Nugva introduceion por Propiesta del

STEPY, coinciderio-con-algunas prepusstas |

Tolal vacanles 1
Vacantes Inteino ¢ niciales el resto do Sindicatos
Vacentes sin cubrir 1
[ltima convocatoria: 07-10-08
Conducfor def Rector L 0 0 i i 1 0 1
C2 15 E045 Nueva Propuesta del STEPV.
Totat vacantes 1 "
Vacanles Infering 1

Vacantes sin cubir 0

Ultima cenvocatoria: ne convesado nunca

Administrativo 7 olf C 20 2 o 0 20 20
C117{AG) Propuesta inicial ds CCOO yUGT 20 a
P Total vacantes 68 promecién interna. Criterios STEFV y CSIF.
* 8 L 5 / (3¢ Vatantes Interino 55
‘L J7;, Vacanles sin cubrir 7
y Vacante AP 5§
w
De, lee 7" 1 FGenCs 1
Ultirna convocateria: 31-07-07 ]
Total 8 2 36 13 0 9 177 2% P

U
La elaboracién ds esta nueva propuesta de OPE 2015-2018, se ha levado a cabo fenfendo en cusnta las siguientes premisas:

Propuesta inicial remitida por la Admiinistracitn a las organizaciones sindicales el 29 de sepfiembre de 2015

Propuesta remitida por CCOO &f dia 2 de aetubre de 2015

Propuesta presentada en &l seno de la Mesa de Negociacién por UGT el dia 5 de octubre de 2015

Propuesta de criterios presentada en sl seno de la Mesa de Negociacion por el STEPY &f dla § de oriubre de 2015

Propuesta presentada per UPY-Sindical el dia 13 de octubre de 2015

Propuesta da método y criterios presentado por CSIF el dia 15 de oclubre de 2015

Reuniones mantenidas entra Ta Administracidn y las erganizaciones sindicales de CGGO, UGT y UPV-Sindical durante los dias 13 y 15 de octubre de 2015.
Reunién manfenida entre la Adminiskacién y fas organizaciones sindicales de STEPV y CSIF el dfa 16 de octubre de 2015.

Nueva propuesta da cansanso rermitida por STEPV con fecha 22 de actubre de 2015

Nueva propuesta da consenso elaborada por la Administracion llevada a Mesa de Negociacion del PAS de fehca 26 de cctubre de 2015

Ast rismo se ha tenido en cuenta para su determinacitn la conjunacion de los sigulentes erilerios:

Ofertar tan solo puestos hésicos dentro del grupe ¢ subgrupe de cada cuerpe o escala, dado que aqualles puestos no considerados basices serén objeto da concurso.

Para la elaboracién de esta propuesta se ha tenido en cuenta el fempo transcurido de las convocalarias, asl como los puestos que se quedaron pendientes de ejecucion de conovaclorias
anteriores,

Tambtn se han {enido en cuenta criterios de antigliedad en cuanto af persenal terino, coma criterios de prioridades por necesidades arganizativas.

Tados estos criterios han sido planteados por los miembros de la Mesa da Negociacién del PAS, fanfo los dala parie de la Administracién como los de la parte Sacial, bien en el seno de la
negociacion, como por escrito.
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