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Des de la secci6 sindical d’'STEPV-Iv proposem, que entre altres, es tracten en la mesa de
negociacié de PAS els seglents temes:

£ Barems
- Carrera professional
- Oferta publica d’'Ocupacio 2015 i segiients
- Reglamentacié de les comissions de servei
- Reglamentacio6 dels canvi de lloc de treball per motius de salut
- Reglamentaci6 de la millora d’ocupacio
- Reglamentacié de la carrera horitzontal
- Desenvolupament reglamentari de la llei de Funcié Publica Valenciana:
- Assignaci6 de tasques distintes a les del lloc que s’ocupa
- Composici6 i funcionament dels organs tecnics de seleccid
- Adscripcié provisional
=S Permuta
- Mobilitat forcosa
- Formacio
- Revisio de la normativa de borses
- Estudi plantilla de PAS: definicio de sector i cataleg de funcions
- Extensi6 del complement d’expert a tota la plantilla
- Creacio del complemento de I1+D para tota la plantilla
- Definici6 d'horaris X i 9.
- Modificaci6 de criteris i procediment per a l'assignacié de personal técnic de suport al

desenvolupament de la docencia de practiques
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Des de la secci6 sindical d’'STEPV-Iv proposem, que entre altres, es tracten en la mesa de
negociacié laboral els segiients temes:

Establiment de criteris per a renovacié dels contractes d’'associats.

Regulacio dels contractes d’urgencia

Conveni col-lectiu

Modificacié de salaris per a associats

Homologaci6 salarial dels contractes del capitol VI.

i 51 5 45 54

Reconeixement de les pagues de productivitat variable y fixa per al personal del capitol
Vi

Reconeixement dels quinquennis per al personal laboral

i

§

Reconeixement dels triennis per a associats
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