ACUERDO PARA LACONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS MESAS DE NEGOCIACION EN LA UNIVERSITAT

POLITECNICA DE VALENCIA

Reunidos en la Sala de Gerencia (UPV), de una parte, los representantes de la UPV y, de otra, los
representantes de las organizaciones sindicales STEPV-lv, CCOO, FETE-UGT, UPV- Sindical y CSI-F,

siendo las 9 horas del dia 31 de marzo de 2015, exponen lo siguiente:

En los términos previstos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
moadificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la autonomia de las Universidades comprende,
entre otros aspectos, el establecimiento y modificacion de sus plantillas y la seleccion, formacion y
promocién del personal docente e investigador y de administracion y servicios, asi como la
determinacion de las condiciones en que han de desarrollar sus actividades.

El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, asi como la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenaciéon y Gestién de la Funcion
Publica Valenciana, delimitan los ambitos de negociacion y funciones atribuidas a los comités de
empresa, comités intercentros yjuntas de personal

La legislacion referida anteriormente, recoge los principios generales sobre el derecho a la negociacion
colectiva de los empleados publicos con referencia concreta sobre la negociacion colectiva conjunta en el

ambito laboral y funcionarial.

Por cuanto antecede, los representantes de las organizaciones sindicales STEPV-lv, CCQOO,
‘FETE-UGT, UPV-Sindical y CSI-F y los representantes de ka UPV, reconociéndose ambos facultad
de elegir representantes y constituir Mesas de Negociaciéon de las cuales se instrumente

interlocucion entre la UPV y sus empleados,

ACUERDAN:

Que todas las competencias negociadoras se atribuyen a las secciones sindicales representadas en
las Mesas de Negociacion.

Constituir las distintas Mesas de Negociacién de la UPV de acuerdo a las siguientes
especificaciones: Abarcando tanto el ambito funcicnarial como lkboral, se constituyen cuatro Mesas
de Negociacion diferenciadas: una, para el ambito de las condiciones de trabajo del personal de
administracion y servicios (PAS); otra, para el personal docente e investigador (PDI); para aquellos
temas que afecten a ambos colectivos, se constituye una Mesa General de Negociacion de la UPV y la
Mesa Negociadora del personal laboral.

1. Composicion de las Mesas de Negociacion del ambito de la UPV

Las Mesas de Negociacion del personal de la UPV, tendran naturaleza de érgano paritario y estara
compuesta, cada una de ellas, por 8 miembros representantes de la administracion y 8 miembros
representantes de las organizaciones sindicales, correspondiendo un numero de representantes a
cada una de las secciones sindicales con derecho a voto en funcién de la representatividad
alcanzada en ks elecciones a 6rganos de representacion unitaria de personal.

l

A estos efectos la representatividad de cada seccion sindical en cada una de las Mesas se
calculara de la siguiente forma: =
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MESA GENERAL DE NEGOCIACION: Se realizara la siguiente division, donde NRO es el niimero de
representantes obtenidos en k Junta de PDI, Junta de PAS, Comité de Empresa de Valencia-Gandiay Comité de
Empresa de Alcoy; y NRT .es el numero total de representantes en estos 4 6rganos.

N'fﬁ?;

A cada seccion sindical se le asignara el nimero entero resultante de la misma,y en caso de que la suma
de todos los enteros no alcance 8, se le ir4 asignando un miembro mas a las organizaciones sindicales
cuyo resto de la division sea mayor hasta completar los miembros.

MESA DE NEGOCIACION DEL PDI: Se realizara la siguiente division, donde NRO es el numero de
representantes obtenidos en b Junta de PDI, Comité de Empresa de Valencia-Gandia y Comité de Empresa
de Alcoy;y NRT es el nimero total de representantes en estos 3 oérganos.

NRO
NRT /8

A cada seccion sindical se ke asignara el numero entero resutante de la misma, y en caso de que h
suma de todos los enteros no alcance 8, se ke Fa asignando un miembro mas a ls organizaciones
sindicales cuyo resto de la division sea mayor hasta completar los miembros.

MESA DE NEGOCIACION DEL PAS: Se realzara kb siguiente division, donde NRO es el numero de
representantes obtenidos en kb Junta de PAS, Comit¢ de Empresa de Valencia- Gandia y Comité de
Empresa de Alcoy; y NRT es el nimero total de representantes en estos 3 organos.

NRO

iy

A cada seccion sindical se le asignara el numero entero resultante de la misma, y en caso de que la
suma de todos los enteros no alcance 8, se ke ira asignando un miembro mas a las organizaciones
sindicales cuyo resto de ladivision sea mayor hasta completar los miembros.

MESA NEGOCIADORA DEL PERSONAL LABORAL: Se realzara la siguiente diision, donde NRO es el
ntimero de representantes obtenidos en el Comité de Empresa de Valencia-Gandia y el Comité de Empresa
de Alcoy; y NRT es el nimero total de representantes en estos 2 drganos

NR

NRT/8

A cada seccién sindical se le asignara el nimero entero resultante de la misma, y en caso de que la
suma de todos los enteros no alcance 8, se le ir4 asignando un miembro mas a las organizaciones
sindicales cuyo resto de k division sea mayor hasta completar los miembros.

De producirse un empate en el reparto de los ocho miembros en alguna de las mesas, se les asignara un
representante mas a cada una de las organizaciones sindicales empatadas, aumentandose, en el numero
necesario, los componentes de la mesa afectada, hasta un maximo de 15 miembros.

Una vez asignados los miembros de las mesas de la forma descrita anteriormente, si alguna organizacion
sindical con representacién en alguno de los colectivos incluidos en dichas mesas negociadoras, no
hubiese obtenido ningln representante, se le asignard un miembro, con voz y voto, aumentandose
nuevamente, si fuese necesario, la composicién de la mesa negociadora, hasta el méximo previsto de 15
miembros. No obstante y en este sentido, la representativi
teniendo en cuenta, el porcentaje de cada organizacion sind
Acuerdo "4.- Acuerdos y Pactos”.




De este modo la distribucion de representantes sera la siguiente:

MESA
MESA GENERAL | MESA DE MESA DE NEGOCIADORA
DE NEGOCIACION | NEGOCIACION | DEL PERSONAL
SINDICATO NEGOCIACION | pgL pp DEL PAS LABORAL
STEPV-lv 3 3 3 4
CCOO0 2 ] 2 2
FETE-UGT 1 1 2 2
UPV-Sindical 1 1 1 1
CSI-F 1 1 1 1

Cada organizacion sindical designara sus miembros titulares en las distintas Mesas. En caso de
ausencia en una sesion de algin miembro fitular, la seccién sindical correspondiente designara

un suplente para esa sesion.
Los representantes de la Administracién seran designados por el Rector.

Las organizaciones sindicales con representacién en los érganos de negociacion podra asistir
acompafiada de un asesor, y la Administracién podra nombrar un maximo de cinco. Para cada
asunto a tratar en el orden del dia se podra designar los asesores que se consideren idéneos
segun la materia de negociacion.

2. Ambito de Negociacion

Seran objeto de negociacion las materias relacionadas con las competencias que tiene atribuidas
la UPV y que estan reguladas la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de Empleado
Publico, en b kgislacién laboral y en la legislacién autondmica de desarrollo y en los Estatutos de la

UPV.

3. Funcionamiento

Los procesos de negociacidbn se iniciardn en la fecha que, de com(n acuerdo, fijen la
Administracién y la mayoria de la representacion sindical. A falta de acuerdo, el proceso se
iniciard en el plazo maximo de un mes, excluido el mes de agosto, desde que la mayoria de una
de las partes legitimadas lo promueva, salvo que existan causas legales o pactadas que b

impidan.

Las partes que constituyen tas Mesas de Negociacion estan obligadas a negociar bajo el
principio de buena fe y a proporcionarse mutuamente la informacién, con caracter general en
formato electrénico que permita su edicion- y procesamiento, que precisen relativa a la negociacion.

Las Mesas de Negociacion de la UPV se celebraran segln el calendario de negociacion fijado por

la Mesa de Negociacion correspondiente. En cualquier caso, las Mesas de Negociacién del PDIy
el PAS se reuniran, como minimo, con caracter bimestral. Preferentemente, la Mesa de

Negociacion del PDI se reunird losjueves y la Mesa de Negociacion del PAS los miércoles.
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Convocada una sesion de alguna de las Mesas de Negociacion, se entenderd que ésta finaliza cuando
se hayan tratado todos los puntos del orden del dia incluidos en la convocatoria, si fuera necesario
podra desarrollarse en diferentes dias. En aras de favorecer la eficacia de las reuniones y su operatividad,
la duracién de las reuniones de las diferentes Mesas se programaran con una duraciéon estimada de dos
horas.

En caso de conflicto en la interpretacion de alguno de los acuerdos alcanzados entre las dos partes
(administraciony sindicatos) se designara un mediador de comtin acuerdo entre ambas partes.

A efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos; las Mesas de Negociacion se
entenderan validamente constituidas cuando se encuentren -presentes, al menos el Presidente y el
Secretario 0, en su caso, las personas que los sustituyan y las organizaciones sindicales que representen
mas del 50% de representatividad en las mismas.

En el seno de las Mesas de Negociacion, se podran crear todos aquellos grupos técnicos de trabajo que se
consideren oportunos para el estudio de temas concretos. La administracion y las organizaciones sindicales
designaran a los miembros de dichos grupos técnicos que estaran integrados por un miembro titular o suplente
correspondiente a la Mesa de Negociacion. A dichos grupos de trabajo, estos miembros podran asistir
acompafiados de hasta dos asesores. Sus propuestas seran trasladadas a la Mesa de Negociacion que
corresponda para su aprobacion.

4.- Acuerdos y Pactos

Los acuerdos y pactos se procuraran adoptar por consenso. De no resultar posible, se someteran a
votacion requiriéndose para su aprobacion el voto favorable de laadministracion y el voto favorable de la
mayoria simple de k representacion sindical. La representacion sindical votard por sindicato con
proporcionalidad a su representatividad obtenida en las tltimas elecciones sindicales.

El orden de la votacion, de la parte social, sera de mayor a menor representacion sindial. La

representatividad para el periodo 2015-2018 seré:

MESA
NEGOCIADORA
MESA GENERAL | MESA DE MESA DE DEL
DE NEGOCIACION | NEGOCIACION | PERSONAL
/SINDICATO NEGOCIACION | pEL PDI DEL PAS LABORAL
STEPV-Iv 37,18% 36,36% 41,82% 43,75%
CCOO0 24,36% 23,64% 21,82% 18,75%
FETE-UGT 19,23% 18,18% 21,82% 21,88%
UPV-Sindical 11,54% 12,73% 7,27% 6,25%
CSI-F 7,69% 9,09% 7,27% 9,38%

Las organizaciones sindicales podran votar a favor, en contra o abstenerse.

Los miembros de las Mesas de Negociacién que discrepen del| acuerdo mayoritario, siempre que
expresamente lo manifiesten en la sesion, podran formular voto particular por escrito en el plazo de 2
dias habils, que se incorporara al texto apro,b,ado\.
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Asimismo, cualquier miembro de las Mesas de Negociacion tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra al acta de su intervencion o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo de
dos dias habiles, el textc que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi

constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Cualquier miembro de las Mesas de Negociacién podra solicitar que figure en al acta el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion o el sentido favorable de su voto, asi como los
motivos que justifique esta decision.

La representacion de la administracion se compromete a elevar los resultados de la
negociacion ante los correspondientes 6rganos de gobierno de la UPV en aquello que requiera de
la aprobacion de los mismos para lograr su plena validez y eficacia, asi como a defender ante
los mismos los acuerdos y pactos que se alcancen en su seno. Si a pesar de ello el acuerdo
adoptado en las Mesas- de Negociacion de la UPV no fuese ratificado deberd motivarse
adecuada y suficientemente, iniciandose, cuando asib solicite una de las partes, la renegociacién
de las materias tratadas en el plazo maximo de un mes, excluido agosto, desde la solicitud, o
menor, si fuese necesario, para que se cumplan los plazos de aplicacion del acuerdo.

Los acuerdos y pactos deberan establecer las partes intervinientes, el plazo de vigencia y el
ambito, personal y funcional.

Los acuerdos y pactos se publicaran en el Boletin Oficial de ka UPV y, en su caso, en los diarios
oficiales que corresponda. Asi mismo, en aquellos casos que procedan se registraran en la oficina
plblica correspondiente.

5.- Comunicaciones
Sé establece como medio de comunicacidon entre kb administracion y ks organizaciones

sindicales el correo electrénico instiucional. A estos efectos, todas las comunicaciones se
enviaran al correo de cada uno de los miembros titulares de la Mesa de Negociacion y de las
personas que designe cada seccion sindical, con un maximo de hasta tres personas; asi como a
aquellos correos que indique laadministracion.

6.- Convocatorias
Las convacatorias de las Mesas de Negociacion podran ser ordinarias o extraordinarias.

La convocatoria de reunién ordinaria se realizara por la presidencia segln el calendario de negociacion
fijado por la Mesa de Negociacién correspondiente o, como minimo, una vez cada dos meses

Tanto b convocatoria, como las propuestas que se presenten, el resto de documentacion y el
horrador del acta, en caso de no estar aprobada en la sesién anterior, deberan ser recibidas con
al menos tres dias habiles de antelacion. Estas comunicaciones se realizaran de acuerdo con lo
dispuesto en el punto 5 de este mismo Acuerdo.

La convocateria de reunion'extraordinaria se realizara por la presidencia, previa valoracién de su
procedencia, a iniciativa propia o a peticion de, al menos.. una organizacion sindical. Para
solictarla sera imprescindible adjuntar una propuesta de orden del dia. El resto de las partes
componentes de la Mesa de Negociacién debera recibir una notificacion al efecto. Entre la
solicitud y la convocatoria transcurrira un maximo de cinco dias habiles, y la convocdoria
debera ser recibida con, al menos, dos dias habiles de antelacion.
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El orden del dia se fijara por el presidente, teniendo en cuenta el estado de las negociaciones y en su
caso, las peticiones que formule cualquier organizacibn sindical perteneciente a ks Mesas de
Negociacion de la UPV, presentadas con la suficiente antelacion, de al menos 6 dias habies, salvo pacto
unanime en contrario.

Las Mesas de Negociacién, en pleno, no podran tomar acuerdos, aunque si deliberar, sobre asuntos
que no hayan sido previamente fijados en el orden del dia, salvo que, halldndose presentes todos
los miembros decidan lo contrario por unanimidad.

Si durante la sesi6n de la Mesa de Negociacion no se hubieran podido tratar todos los puntos del orden
del dia, se procurara que la continuaciéon de la sesion se celebre en el plazo méaximo de 5 dias habiles.

7.~ Actas

El secretario lkevantara y custodiara acta de cada sesion, que sera aprobada en la misma o en la
inmediata siguiente. En cualquier caso, en el plazo maximo de 8 dias habiles el secretario de b Mesa
enviara el borrador del acta a los miembros para el caso de que no haya sido aprobadaycopia
del acta definitiva cuando hayasidoaprobada en lamisma sesion.

Cualquier enmienda que se plantee al acta sera remitida por la secretaria a las personas
indicadas en el punto 5 de este Acuerdo, como méximo en los dos dias habiles siguientes a su
recepcion.

El Secretario certificara los acuerdos y pactos adoptados. Cuando el acta no haya sido aprobada el
certificado debera hacer constar tal circunstancia.

El Secretario grabara las sesiones y custodiara la grabacion hasta la aprobacion definitiva del acta,
procediendo a destruir la grabacién posteriormente. En caso de discrepancia entre las partes con lo
recogido en el acta, cualquiera de los miembros podra solicitar la reproduccion de ka grebacion de esa
parte de kb sesion. Si dicha discrepancia persistiera no se procederd a su destruccién hasta
transcurrido el plazo de reclamacion, o presentada ésta hasta que quede determinada de manera
firme por la autoridad competente.

Una vez aprobada el acta correspondiente, desde la secretaria de la Mesa, se procederd a publicar
en la Web de RRHH, de forma restringida y solo para la comunidad universtaria, una copia de la
misma, que no contendra la rabrica de los asistentes. Asi mismo la secretarfa remitird por correo
electrénico una copia firmada del acta a las personas que se establezcan de acuerdo con elapartado 5
deeste Acuerdo.

Podran soliitar certificacion de los acuerdos adoptados o tener acceso a ka lectura de las actas quienes
acrediten tener un interés kegitimo.

8.- Reconocimiento de las tareas de representacion legal de los trabajadores

Los representantes kgales de los trabajadores que sean PDI de la Universitat, al respecto de sus
asistencias a las reuniones de k Junta de PDI, el Comié de Empresa, B Mesa de Negociacion de
PDI, b Mesa General de Negociacién y la Mesa Negociadora del Personal Laboral, estas
computaran como horas adicionales de dedicacion en el IAG, de conformidad con las normas de los
organismos de acredtacién correspondientes.

Los representantes legales de los trabajadores que sean PAS de la Universitat, al respecto de sus
asistencias a las reuniones de la Junta de PAS, el Comié le Empresa, la Mesa de Negomac;én del PAS
la Mesa General de Negociacion y Mesa Negociadora del |Personal Laboral computarén en-1os m|smos
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9.- Clausula de Salvaguardia

En el supuesto de que por acto de autoridad gubernativa y/o en su caso de la jurisdiccional, se
impida l vigencia del presente Acuerdo, quedarian sin efecto exclusivamente las partes
afectadas y el contenido de estas deberia ser reconsiderado en un término no superior a 15 dias
desde la notificacion de nulidad.

10.- Publicidad del Acuerdo

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion, de lo que se informara al
Consejo de Gobierno. Asi mismo, este Acuerdo sera publicado en el BOUPV, en las paginas Web
del Servicio de RRHH, y comunicado a través de la lista de distribucién de correo electrénico
de recepciodn obligatoria para todo el personal de la UPV.

11.- Vigencia

El presente Acuerdo tendra vigencia hasta las proximas elecciones a Organos de representacion
unitaria de la UPV, tras las cuales se procedera a su ratificacion, modificacién o sustitucién por uno
nuevo.

Durante el periodo comprendido entre la celebracion de las elecciones a Organos de representacion unitaria
de la UPV hasta la constitucion de los nuevos dérganos de negociacion, las negociaciones se llevaran a
cabo en una Mesa General de Negociacion y una Mesa Negociadora del Personal Laboral, en base a la
representatividad obtenida en estas Ultimas elecciones.

Texto modificado y refundido en funcion de los siguientes Acuerdos:

Acuerdo de 31 de marzo de 2015: "Acuerdo para la constitucion y funcionamiento de las Mesas de
Negociacién en la Universitat Politecnica de Valéncia’

Acta de 21 de julio de 2015, de reunién de las organizaciones sindicales y la administracion de la
Universitat Politécnica de Valéncia que contiene:
e Modificacion del "Acuerdo para la constitucién y funcionamiento de las Mesas de
Negociacion en la Universitat Politécnica de Valéncia”
o Recalculo y asignacién de miembros, de las Mesas de Negociacién, después de los nuevos
resultados derivados de las elecciones a Comité de Empresa de Alcoy, efectuadas en ejecucion
de laudo arbitral

Acta de 28 de julio de 2015, de constitucién de la Mesa de Negociacién del Personal de Administracion
y Servicios (PAS) de la Universitat Politeécnica de Valéncia que contiene el Acuerdo:
e FElaborar un texto refundido que contenga el Acuerdo original con las modificaciones efectuadas
en la sesién del dia 21 de julio y el recélculo numérico de las Mesas de Negociacion.

Este Acuerdo es negociado y adoptado por los responsables de las organizaciones sindicales:
Coordinador de la Seccidén Sindical STEPV-lv en la UP\{; Secretaria General de la Seccion Sindical de
CCOO en la UPV; Secretario General de la Seccion Sindical de FETE-UGT en la UPV; Presidente de la
Organizacién Sindical UPV-Sindical en'la UPV; SecreS?

UPV y la Administracién de la UPV.

ario General de la Seccién Sindical de CSI-F en la

A\
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