
PROPUESTA de la Administración de Oferta Pública de Empleo año 2015 y 2016

Valencia, 29 de septiembre de 2015

Turno Libre P. Interna Turno Libre P. Interna Turno Libre P. Interna Total 
Letrado 1 1 1 2 1 3
A1 22 /A1 26 (AG)

Total vacantes 5
Vacantes Interino 2

Vacantes sin cubrir 3

Analista Aplicaciones 2 2 0 2
A1 25 (AE)

Total vacantes 2
Vacantes Interino 2

Vacantes sin cubrir 0

Analista Sistemas Redes 2 2 0 2
A1 25 (AE)

Total vacantes 2
Vacantes Interino 2

Vacantes sin cubrir 0

Técnico Superior Apoyo a la Investigación 1 1 0 1
A1 25 (AE)

Total vacantes 5
Vacantes Interino 2

Vacantes sin cubrir 2
Vacante A/P 1

Técnico  Prevención de Riesgos 1 0 1 1
A1/A2 20 (AE)

Total vacantes 1
Vacantes Interino 0

Vacantes sin cubrir 1

Técnico Superior Prog. de Interc. Intern. 1 1 1 1 2
A1 22 (AE)

Total vacantes 2
Vacantes Interino 1

Vacantes sin cubrir 1

Técnico Superior Prácticas de Emp.y P.Int. 1 1 1 1 2
A1 22 (AE)

Total vacantes 2
Vacantes Interino 1

Vacantes sin cubrir 1

Técnico Superior Prácticas de Empresas 1 1 0 1
A1 22 (AE)

Total vacantes 1
Vacantes Interino 1

Vacantes sin cubrir 0

Total 5 1 5 3 10 4 14

Total número de puestos para ofertar en la OPE-2015: 8
Total número de puestos para ofertar en la OPE-2016 7 (en la tasa de reposición salen 6,5 y redondeamos a 7)

Total número de puestos OPE: 2015+2016: 15

Recordar que la Promoción Interna no se computa como tasa de reposición, luego no consume OPE
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