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lgualtat entre
homes | dones

Ser una universitat
capdavantera en politiques

d’igualtat.

Ser una universitat Wiure de

masclisme.

Garantir U'accés en igualtat

als llocs directius i de
responsabilitat a les
treballadores.

Equiparacio del permis
de maternitat i de
paternitat perque |la
maternitat no  siga

A\ D

Revertir la segregacio
horitzontal per aconseguir una
presencia major de la dona en
els col-lectius de la Universitat
amb oficis especialitzats.

Una formacio especifica i
de qualitat en igualtat,
que millore la
conscienciacio  de la
comunitat universitaria.

un Normalitzacio del llenguatge no

impediment per a la promocio sexista en les comunicacions de

de les dones treballadores.

la Universitat.



