Reunidos la Junta de Personal Docente e Investigador (JPDI) de la
Universitat Politecnica de Valéncia (UPV) con fecha 18/1/2018, y por
acuerdo unanime de todos los presentes, se hacen las siguientes
consideraciones y peticiones:

La administracion de la UPV ha propuesto en Mesa de Negociacion del
PDI modificar, para el curso 2018/2019, el reconocimiento por
seguimiento docente que establece la UPV en su Programa Marco. En
dicho programa se establece un reconocimiento para el profesorado
de un 10% de su POD a tareas de seguimiento docente y se explica
que este reconocimiento se deriva de la carga adicional que supone
asumir las metodologias docentes incorporadas en la adaptacién al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

A grandes rasgos, la propuesta de la administracion es dejar a partir
de ahora este reconocimiento en un 0% para aquellos grupos de
teoria o practicas cuyo numero de alumnos sea menor que el tamafo
medio de grupo (TMG), el cual varia entre 30 y 52 alumnos,
dependiendo de la titulacion. Asi, un grupo de practicas con un
numero de alumnos inferior o igual al TMG tendra un reconocimiento
por seguimiento del 0%. Para grupos cuyo numero de alumnos sea
mayor que el TMG excluyendo los repetidores, el reconocimiento sera
lineal comenzando por un 0% cuando el nimero de alumnos no
repetidores es igual al TMG hasta alcanzar el 20% de reconocimiento
en aquellos casos en el que el numero de alumnos no repetidores
alcance o supere el doble del TMG (entre 60 o 100 alumnos,
dependiendo de la titulacion). Es decir, dependiendo del TMG y del
ndmero de repetidores, un grupo de teoria masificado podria tener
reconocimientos inferiores al 10%.

La JPDI rechaza esta propuesta y defiende que en la mayoria de
los casos el reconocimiento del 10% es insuficiente, por ejemplo, en
grupos de practicas con numeros de alumnos cercanos al TMG o en
todos los grupos de teoria donde el nimero de alumnos supera al
TMG (independientemente de si algunos de los alumnos son
repetidores). En este sentido, la Junta de PDI propone que se estudie
seriamente la carga que conlleva el seguimiento docente para
alcanzar reconocimientos mas acordes al incremento de trabajo que
ha terminado suponiendo la adaptacion al EEES. Este estudio requiere
recabar informacion de la administracion de escuelas, departamentos
y del propio profesorado, lo que implica necesariamente que cualquier
cambio sobre el reconocimiento por el seguimiento docente no



deberia aplicarse tan a corto plazo como se propone desde la
administracion.

La justificacion que los representantes de los trabajadores han
recibido por parte de rectorado para el ajuste a la baja del
mencionado reconocimiento no esta relacionada con la carga asociada
al seguimiento en si, sino exclusivamente a la necesidad de obtener
recursos (en forma de créditos del profesorado) con el objetivo de
establecer una herramienta que permita a cada escuela promover
una politica propia atendiendo a criterios tales como las necesidades
de introduccién de nuevas metodologias docentes o la potenciacion
de areas de conocimiento especificas, si bien es cierto que rectorado
reconoce que también pretende usar estos recursos para la
contratacion de profesorado clave en nuevas lineas de docencia o
investigacion estratégicas.

El presente escrito no pretende valorar estas justificaciones sino
sefalar que nada tienen que ver con el seguimiento docente.
Ademas, como en otras reglamentaciones, los profesores mas
gravemente afectados por la pérdida de reconocimiento en términos
absolutos seran los que mas docencia tienen asignada, que son, a su
vez, los responsables del aprendizaje de mas alumnos y, en general,
los que mas asignaturas imparten. En algunos casos, la pérdida de
reconocimiento implicara que estos profesores necesiten impartir mas
asignaturas para cubrir su POD. Es decir, en ultima instancia este
incremento de la carga afectara negativamente a la calidad de la
docencia y al seguimiento que reciben los alumnos.

En cualquier caso, los recursos necesarios para establecer nuevas
politicas de contratacion podrian obtenerse por otros medios que
quizas requieran un mayor esfuerzo por parte de la administracion
para ser consensuados, pero gue sin duda serian mas justos con el
trabajo desarrollado por el profesorado de la UPV. En vez de reducir
el reconocimiento por seguimiento docente, la administracion de la
UPV podria considerar aumentar la docencia minima o afectar a otros
reconocimientos. Cabe sefalar que con la adaptacion al EEES la
docencia minima pasé6 de 8,25 créditos a 4,5 créditos, siendo una de
las menores de entre las universidades publicas valencianas, y que
por otro lado, las sucesivas normativas de organizacion académica no
han hecho mas que aumentar el niumero de situaciones con
reconocimiento por gestion.



Por todo ello, mediante el presente escrito, la Junta de PDI rechaza
unanimemente la propuesta de la administracion de la UPV para
modificar el reconocimiento por seguimiento docente y recomienda
que si se quiere modificar se haga a partir de un estudio serio que
cuente con el profesorado a cargo de este seguimiento en cada
escuela. Finalmente, la JPDI considera que la obtencién de recursos
necesaria para nuevas politicas de contratacion no justifica una
reduccion de la cantidad de créditos dedicados al reconocimiento por
seguimiento docente y propone que se tengan en cuenta otros
aspectos como la docencia minima en la UPV y el aumento del
ndmero de situaciones con reconocimiento por gestion.

Atentamente,
La Junta de PDI



