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Jefa de Servicio de Recursos Humanos

STEPV-lv, con motivo de los llamamientos para ofertas de interinajes por vacante y sustituciones
realizados para cubrir las necesidades de plantilla ocasionadas por la adjudicacion de nuevos
puestos obtenidos en el Ultimo concurso de administrativos efectiva el dia 16 de febrero de 2017,
ha recibido numerosas quejas de personas afectadas puesto que se les llamo para ofrecerles
vacante, indicandoles que debian decidir con escaso margen de tiempo: en algunos casos dos
horas, en otros quince minutos y en otros en el mismo momento de la llamada.

Ademas, se nos informa de que las llamadas eran para consultar disponibilidad sobre una posible
vacante, sin ofrecimiento en firme, encontrandose muchas personas en la situacion de tener que
decidir en un momento y organizar su vida sobre una “posibilidad”.

Los criterios generales de gestion de las bolsas de trabajo de la UPV establecen un plazo de 48
horas para la aceptacion o rechazo de la oferta, por lo que entendemos que las personas a las
que se les han realizado estos llamamientos no pudieron tomar la decisién de aceptar o
rechazar la oferta con las garantias que establece la normativa.

STEPV-Iv considera que la falta de planificacién del Servicio de Recursos Humanos, que sabia
desde hace mas de un mes que la circunstancia se iba a producir el dia 16 de febrero, y que
estaba pendiente de reunirse con las organizaciones sindicales para informar sobre los criterios
que estaba utilizando en la gestion de bolsas de trabajo desde el mes de septiembre, no puede
menoscabar las garantias de las trabajadoras y trabajadores integrantes de las bolsas de
trabajo.

Por ello entendemos que, en estas condiciones, no debe penalizarse en la bolsa de trabajo a
ninguna de las personas que rechazaron el nombramiento en esta tanda de llamamientos, sin
perjuicio de atender a las eventuales reclamaciones que pudieran interponer las personas
interesadas por la gestion de estos llamamientos.

Valencia, a 21 de febrero de 2017

Coordinador Secmon Smdlcal STEPV-Iv
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